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1.RELATORIO
1.1 HISTORICO

Trata-se de pedido de credenciamento do Instituto Francano de Ensino Alto Padréo e autorizagéo
de funcionamento dos Cursos Técnicos em Administracdo, Informatica, Logistica, Recursos Humanos e em
Seguran¢a do Trabalho, na modalidade a distancia, pertencentes aos eixos tecnol6gicos de Gestdo e
Negdcios, Informagédo e Comunicacéo, e de Segurancga, nos termos da Deliberacdo CEE N° 97/10 (fl. 02).

O pedido foi protocolado antes da homologacgé&o da Deliberagdo CEE n°® 153/2017, que acrescentou
0 §1° ao artigo 8° da Deliberagéo CEE n° 97/2010.

O Instituto Francano de Ensino Alto Padrdo, CNPJ: 46.722.831/0001-78, é mantido pela ACEF S/A,
organizacdo de ensino que sistematiza um grupo com mais de 10 instituicbes educacionais, sendo oito de
ensino superior, a oferecer cursos de graduagao e pds-graduacdo, presenciais e a distancia, e programas
de extensao, regida pela Cruzeiro do Sul Educacional.

A sede do Colégio, assim como sua mantenedora, localiza-se & Rua Dr. Armando de Sales Oliveira,
ndmero 201, no bairro Parque Universitario, na cidade de Franca, em S&o Paulo.

O pedido foi instruido com o formulério de solicitacdo devidamente preenchido, documentos fiscais
e sociais da Instituicdo, regimento escolar, planos de curso e seus respectivos Pareceres Técnicos.
Mediante ao exposto, e comprovado através de documentos, a Instituicdo se apresenta em conformidade
com o artigo 7° da referida Deliberacédo, que pede comprovacao de capacidade administrativa, pedagoégica,
econdmica e experiéncia educacional.

Conforme exigido pela Deliberagdo CEE n° 105/11, foram apresentados os Pareceres Técnicos
para autorizagdo dos cursos, em tela. Os especialistas, dentro de suas propriedades, manifestaram-se
favordveis a aprovacdo do pedido desde que fossem atendidas e comprovadas as recomendacdes
elencadas, classificadas como objetos essenciais para melhoria dos planos de curso e suas respectivas
aprovagoes.

Assim, atendendo aos requisitos, analisa-se a seguir a proposta em tela.

1.2 APRECIACAO

Informacdes Gerais

- Do Ingresso: destina-se a interessados (as) que estejam cursando a segunda série ou concluintes
do Ensino Médio, que se apresentarem munidos das documentacdes pessoais exigidas pela Instituicéo.
N&o havera processo seletivo para ingresso nos cursos, a vaga destina-se a quem atender aos requisitos
apresentados.

- Dos Critérios de Aproveitamento de Estudos e de Experiéncias Anteriores: somente mediante a
avaliacdo de competéncia, planejada e avaliada pela Coordenacdo do Curso, que se dard por meio de
provas, exercicios e entrevistas sobre o conteldo da (s) disciplina (s) solicitadas. O aproveitamento
somente sera realizado para fins de prosseguimento de estudos, e ndo para diplomacdo, desde que



estejam relacionados com o perfil de Concluséo do Curso e que tenha sido adquirido nos seguintes termos:

I. em qualificacdo profissional e etapas ou modulos de nivel técnico regularmente concluidos em
outros cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio;

Il. em cursos destinados a formacéo inicial e continuada ou qualificacao profissional de, no minimo,
160 horas de duracdo, mediante avaliacao;

Ill. em cursos de educacao Profissional ou Tecnolégica, inclusive no trabalho, por outros meios
informais ou até mesmo cursos superiores de graduacao, mediante avaliagdo;

IV. por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional, realizado em instituicdo
devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do respectivo sistema de ensino ou no ambito dos sistemas
nacionais de certificacdo profissional.

- Da Avaliagdo de Aprendizagem: as avaliacdes disciplinares serdo compostas dos mecanismos de
formato continuo ou final. Sendo o primeiro composto por atividades sugeridas nas unidades curriculares,
podendo ser presenciais ou ndo, e 0 segundo obrigatoriamente presencial.

Durante os médulos haverdo Atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e Avaliacbes
Presenciais. As de cunho a distdncia sdo atividades reflexivas e de exercicios, as presenciais séo
avaliacbes globais, compostas de provas regulares, denominadas provas regimentais, realizadas em um
Unico dia e constituida por questdes de todas as unidades curriculares cursadas pelo (a) estudante. A
verificagdo do rendimento destas propostas serd pontuada da seguinte maneira:

A) a Avaliacdo Regimental Presencial (A1) compde 60% da nota final, enquanto as Atividades
Avaliativas Online (A2) comp&em 40%;

I. as Atividades (Al): totalizam pontuacéo de O (zero) a 6 (seis) pontos;

Il. as Atividades e participacdo no AVA (A2): de 0 (zero) a 4 (quatro) pontos.

- Da Promocdo, Recuperacao, Avaliacdo Final e Retencdo

A) Para aprovacao nas disciplinas, em cada moédulo, o (a) estudante devera apresentar 75% de
frequéncia sobre o total de horas letivas, e obter nota final igual ou superior a 6 (seis), composta pela soma
das atividades avaliativas online (A2) e da avaliacdo regimental presencial (Al):

I. aquele (a) que perder a prova regimental (A1) podera solicitar e realizar a prova em segunda
chamada;

Il. aquele (a) que ndo obtiver a pontuacdo para aprovagdo em cada disciplina tera a oportunidade de
realizar uma terceira avaliacao presencial — Avaliacdo Final (AF), que podera substituir a nota obtida na (A1)
prevalecendo a maior nota entre elas;

Ill. a média final seré calculada somando-se as notas dos médulos, e dividindo-as pelo nUmero de
maédulos do curso.

B) A recuperacao, continua e paralela, sera integrada ao processo regular de aprendizagem, sera
conduzida, prioritariamente, com a orientagdo e acompanhamento de estudos pelo (a) professor (a) / tutor
(a) de acordo com a situacdo de cada estudante:

I. ndo havera recuperacéo das notas obtidas nas atividades avaliativas online (A2);

Il. estudantes submetidos (as) ao exame final terdo orientacfes e atividades extras disponibilizados
no AVA.

C) Seré considerado reprovado aquele (a) que:

I. obtiver resultado final menor que a média regimental e deixar de submeter-se a (AF);

Il. se submeter a (AF) e atingir nota final inferior que 6 (seis);

Ill. os (as) estudantes da InstituicAo que cursam o ensino médio concomitantemente ao curso
profissional, que ndo atingirem a média regimental em mais de dois componentes curriculares, apos
estudos de recuperacao final, ficardo retidos devendo cursar novamente todas as disciplinas do moédulo.

D) O (a) estudante podera cursar novamente as disciplinas em que obteve reprovacdo em regime
de dependéncia ou progressao parcial, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Regimento.

- Do Estagio Supervisionado: ndo é de carater obrigatério o cumprimento do estagio, mas para
aqueles (as) que estiverem estagiando, a Instituicdo disponibilizara um (a) professor (a) / tutor (a) para a



devida orientacdo. Porém, os Cursos em questao preveem atividades que permitirdo experienciar a relacéo
entre a teoria e a pratica nas seguintes unidades curriculares:

I. Préatica Profissional, componente presente em todas as disciplinas;

. Atividades Interdisciplinares.

- Da Certificacdo: ao estudante sera conferido o diploma do respectivo curso técnico cursado mediante a
aprovacao em todas as disciplinas devidas.

Da Estrutura Fisica

A estrutura fisica do Instituto Francano de Ensino Alto Padrao é compartilhada do Centro Discente
de Informética (CDI), da Universidade de Franca. Trata-se da partilha de um conjunto de recursos
administrativos, do suporte e manutencao do parque de equipamentos de informatica académica e
computacionais.

O gerenciamento é responsavel por 23 laboratérios instalados em plataforma que conta com 19
servidores que regulam 690 computadores, distribuidos nos 17 laboratérios de informatica destinados aos
estudantes e nos nucleos de curso da universidade. Os equipamentos e materiais disponiveis para
desenvolvimento das atividades locais estdo dispostos conforme quadros abaixo:

Sala de coordenagéo 04
Secretaria 01
Sala de atendimento a alunos 01
Salas de aula 52
Biblioteca 01
Ambiente de recursos audiovisuais 01
Laboratério didatico de Seguranca do Trabalho 01
Laboratério de Combate a Incéndios 01
Laboratério didatico de Informatica 17
Banheiros - uso funcional 04
Banheiros - uso de alunos 06
Area de convivéncia para alunos 05
Area de alimentac&o 01
A. Biblioteca: as instalacdes ocupam cerca de 3.600 m2, entre o térreo e o primeiro andar do

prédio sede. O sistema da biblioteca é integrado a Universidade de Franca, e coloca a disposi¢cdo grande
variedade de publicacdes e periddicos. O acervo apresenta um total de 48.519 titulos e 141.275
exemplares. Abaixo lista-se 0s equipamentos disponiveis.

Conjunto de mesa e cadeiras 40
Baia individual 36
Cabine de estudo para grupo 07
Microcomputador com acesso a internet, cAmera acoplada 37
Microcomputador com acesso a internet 37
Computador para consulta 27
Computador para empréstimo 10
Computador para técnicos 06
Cémeras de monitoramento 16
Estantes 521




Bibliotecarios (as) 02
Funcionérios Administrativos 14
Impressora 37
No-break

Estabilizador

Acervo de livros 48.519

Da Estrutura Pedagédgica

A Cruzeiro do Sul Educacional possui projetos, realiza pesquisas e utiliza de Tecnologia de
Informacao (TIC) desde 1997 e, desde 2000 possui o Nucleo de Educacgédo a Distancia (NEaD), que relne,
segundo a descri¢cdo, grupo de pesquisa denominado Tecnologia da Informacéo cujas linhas de pesquisa —
Educacgédo, Tecnologia e Metodologia de Ensino-Aprendizagem, Hipermidia e Engenharia de Software;
Tecnologias e Ambientes para o Ensino de Ciéncias e Matematica Mediado por Computador, tornando o
grupo responsavel por:

I. acdes de uso da tecnologia na educacdo no &mbito do ensino, da pesquisa e da extensao;

Il. gestéo dos laboratérios didaticos de informética e das linhas de comunicagdo académicas;

Ill. capacitagéo discente e docente para o uso das TIC’s;

IV. oferta de disciplinas online para todas as instituicdes;

V. oferta de cursos de Graduacdo, P6s-Graduagdo, Extenséo, e cursos Técnicos de Nivel Médio, na
modalidade a distancia;

VI. educacéo a distancia;

VII. cursos de programas semipresenciais.

A Instituicdo dispde de coordenador (a) de curso e pedagdgico (a), professores conteudistas, equipe
multidisciplinar, de web design e de tecnologia. Produz seus materiais proprios mediando a realidade
aproximada com a vivéncia do (a) estudante com a prética profissional. Os cursos possuem organizagado
curricular propria, com cada médulo contemplando um conjunto de competéncias e habilidades, visando a
construcdo paulatina do perfil profissional almejado.

Os cursos disp6em de unidades curriculares compostas por carga horaria cumprida em AVA, prova
regimental realizada presencialmente, e Atividades Programadas Presenciais (APP) e obrigatérias. Os
curriculos estdo estruturados de modo a conceber o cumprimento de 80% das atividades no Ambiente
Virtual de Aprendizagem, e 20% dispostas em situagcBes presenciais com atividades programadas,
avaliacdes regimentais e avalia¢des finais.

Cursos

Administracdo

O Curso objetiva capacitar técnicos com habilidades desenvolvidas, que garantam as competéncias
almejadas pelas empresas de futuros usuarios de seus produtos e/ou servigos, com a construgdo de um
conceito de cidadania, comprometido com o desenvolvimento social e econdmico, respeitando valores
éticos, morais e culturais, sociais e ecologicos, com competéncias profissionais, pois este sera o técnico que
coordena, executa e avalia as diversas atividades administrativas como recursos humanos, protocolo,
atendimento, arquivo, planejamento estratégico e operacional, além de poder atuar na area de financeira.

O Curso ofertar4 100 (cem) vagas iniciais, com possibilidade de aumento no nimero de vagas. A
carga horaria total do Curso é de 1.000 horas, com tempo de integralizacdo minimo de 12 meses, € maximo
de 24 meses. A construcao do perfil profissional serd realizada em 4 (quatro) médulos de aprendizados,
sendo cada mddulo um conjunto de competéncias e habilidades especificas, conforme abaixo:

Funcdes de Administracédo 50

I Comunicacdo Empresarial 50

Introdugdo a Economia 50




Métodos Numéricos Aplicados a Gestao 50

Total 200

Nogdes Gerais de Direito 50

Introducdo a Administracéo 70

Processos Organizacionais 50

Il Fundamentos da Logistica 50

Recursos Humanos: Fundamentos e 50
Processos

Total 270

Introdugéo a Contabilidade 70

Etica e Cidadania 50

I Fundamentos de Projetos 50

Fundamentos de Marketing 50

Total 220

Empreendedorismo 50

Analise de Custos 50

Administracéo Financeira e Orgamentaria 50

v Administracéo da Pequena e Média Empresa 70

Administracédo de Materiais e Produgdo 50

Atividades Interdisciplinares 40

Total 310

Informatica

O Curso objetiva formar profissionais capazes de atender as necessidades ligadas a informatizacéo
das empresas, comércio e servi¢cos, aplicando tecnologias economicamente viaveis, prestando atendimento
e suporte a usuarios de informatica e colaborando para a melhoria do cotidiano social e profissional. Por
meio da logica e das linguagens de programacado, desenvolverq programas de computador, executara
manutencdo e montagem de equipamentos de informética, avaliard& componentes e softwares e
manutencdo em portais da internet utilizando recursos multimidia, instalagdo de periféricos, realizara
suporte técnico e aplicando normas técnicas e normas com qualidade; desenvolvera estruturas de banco de
dados, configuracdo, instalagdo e execucdo de diagnosticos em equipamentos de rede; e websites e
softwares para internet, além de interfaces e aplicativos.

O Curso ofertara 100 (cem) vagas iniciais, com possibilidade de aumento no nimero de vagas. A
carga horaria total do Curso é de 1.200 horas, com tempo de integralizagdo minimo de 12 meses, e maximo
de 24 meses. A construgdo do perfil profissional sera realizada em 4 (quatro) médulos de aprendizados,
sendo cada médulo um conjunto de competéncias e habilidades especificas, conforme abaixo:

Fundamentos de Informatica 90

| Légica de Programacao 120
Redes de Computadores 90

Total 300

Linguagem de Programacé&o 120

” Técnicas de Treinamento e Suporte 90
Andlise, Projeto e Desenvolvimento de Sistemas 90

Total 300

1] Etica e Cidadania 50




Banco de Dados 90

Técnicas de Programacao 160

Total 300

Empreendedorismo 50

- Linguagem de Programacéo para Web 90
Projeto Integrador 160

Total 300

. Towlcuso| 1200 ]

Logistica

O Curso objetiva habilitar profissionais empreendedores, especializados em armazenagem,
distribuicdo e transporte, promovendo a constru¢do e competéncias que contemplem habilidades,
conhecimentos e comportamentos que atendam as demandas do setor produtivo e das rela¢des sociais, 0s
saberes cognitivos e psicomotores, associados e articulados ao raciocinio administrativo préprio da
habilitacdo. Executara a agenda de manutencdo e gestdo de maquinas e equipamentos, compras,
recebimentos, armazenagem, movimentacdo, expedicdo e distribuicdo de materiais, assim como dos
procedimentos de qualidade, seguranca e higiene do sistema logistico.

Serdo ofertadas 100 (cem) vagas iniciais, com possibilidade de aumento no nimero de vagas. A
carga horaria total do curso é de 800 horas, com tempo de integralizacdo minimo de 12 meses, e maximo
de 24 meses. A construgdo do perfil profissional sera realizada em 4 (quatro) médulos de aprendizados,
sendo cada médulo um conjunto de competéncias e habilidades especificas, conforme abaixo:

Funcdes de Administracéo 50

Métodos Numéricos Aplicados a Gestéao 50

I Recursos Humanos: Fundamentos e 50
Processos

Total 150

Fundamentos de Logistica 50

Informatica Aplicada 50

Il Movimentacgéo, Expedicéo e Distribuigdo 50

Legislacéo Tributaria 50

Total 200

Etica e Cidadania 50

Gestéo de Transportes 50

I Logistica Internacional 50

Gestéo de Cadeia de Abastecimento 60

Total 210

Empreendedorismo 50

Administracdo de Materiais e Producdo 50

" Logistica Reserva 50

Analise de Custos 50

Atividades Interdisciplinares 40

Total 240

Recursos Humanos

O Curso objetiva possibilitar a construcdo de um conceito de cidadania que proporcione condi¢des



para organizar, articular, propiciar e formar profissionais criticos, reflexivos e éticos, capazes de participar e
promover transformag6es no trabalho, na comunidade e sociedade, através de conhecimentos cientificos e
tecnologicos estabelecendo uma abordagem integrada das experiéncias educativas adquiridos por
experiéncias pedagogicas que levem a formacéo critica e consciente. O profissional planejard, coordenard,
executara e avaliara fungbes administrativas no setor de recursos humanos, do setor publico e privado, com
base nas rotinas e legislacdes trabalhistas vigentes.

O Curso ofertara 100 (cem) vagas iniciais, com possibilidade de aumento no nimero de vagas. A
carga horaria total do curso é de 800 horas, com tempo de integralizacdo minimo de 12 meses, e maximo
de 24 meses. A construgdo do perfil profissional sera realizada em 4 (quatro) médulos de aprendizados,
sendo cada mddulo um conjunto de competéncias e habilidades especificas, conforme abaixo:

Processos Organizacionais 50

| Recursos Humanos: Fundamentos e Projetos 50

Comunicacdo Empresarial 50

Total 150

Saude do Trabalhador 60

0 Matematica e Estatistica Aplicada 50

Informatica Aplicada 50

Total 160

Etica e Cidadania 50

Administracéo de Pessoal e Legislacéo Trabalhista 90

I Administracdo de Cargos e Salarios e de 90
Remuneracéo

Total 230

Empreendedorismo 50

Recrutamento e Selecéo 80

v Desenvolvimento de Pessoas 90

Atividades Interdisciplinares 40

Total 260

Seguranca do Trabalho

O Curso objetiva formar profissionais capacitados e aptos para promover acdes e aplicacdes
preventivas para a eliminacdo de riscos, evitando acidentes de trabalho e doencas profissionais. A
finalidade é a promoc¢éo da saude e a protecéo a integridade do s trabalhador no local laboral, efetuando e
aplicando conhecimentos técnicos de seguranca, relacionando-se com o meio ambiente de trabalho, seus
componentes, suas maquinas e seguranca, a higiene, salude, prote¢do individual e coletiva do trabalhador.

O Curso ofertara 100 (cem) vagas iniciais, com possibilidade de aumento no nimero de vagas. A
carga horaria total do Curso é de 1.200 horas, com tempo de integralizacdo minimo de 18 meses, € maximo
de 36 meses. A construcdo do perfil profissional seré realizada em 6 (seis) médulos de aprendizados, sendo
cada modulo um conjunto de competéncias e habilidades especificas, conforme abaixo:

Introducado a Seguranca do Trabalho

Administracéo Aplicada 110
Ergonomia 50
Total 210




Saude do Trabalhador 60

" Matematica e Estatistica Aplicada 50
Informatica Aplicada 50

Total 160

Etica e Cidadania 50

i Higiene e Seguranca no Trabalho 120
Normas e Legislacdes 50

Total 220

Empreendedorismo 50

v Salde e Seguranga em Setores Especificos 120
Organizacéao Industrial 60

Total 230

Gerenciamento de Riscos 50

vV Prevencgdo e Combate a Incéndios 80
Seguranca em Instalagées Industriais 80

Total 210

Investigacéo de Acidentes 60

VI Protec&o do Meio Ambiente 60
Sistemas de Gestéo 50

Total 170

De acordo com o estabelecido nos artigos 5° e 6° da Deliberagdo CEE N° 97/10, a Instituicdo
recebeu avaliacdo in loco da Comissdo de Especialistas, designada por este Conselho, que apresentou
Ficha de Analise e Avaliagdo acompanhadas de Relatdrio circunstanciado sobre a visita e a andlise do
pedido (fls. 09 a 80). Manifestaram-se favoraveis a solicitacdo de credenciamento do Instituto e oferta dos
Seus Ccursos.

Abaixo, transcreve-se a sintese das avaliagdes. A pontuagdo maxima a ser obtida na avaliagao das
dimensbes do Credenciamento é 129, Curso Adicional 108 e Polo adicional de 30. Ressalte-se que o
preenchimento da ficha de analise e avaliagdo € feito segundo critérios, previamente definidos, constantes
no Manual de Orientacdo aos Especialistas.

1 Solicitagédo 3
2 Perfil da instituicdo de ensino 33
3 Organizagao institucional para EAD 18
4 Projeto pedagdgico do curso 48
5 Unidade Operacional para desenvolvimento do curso 23

Pontuacdo maxima 129

Total 125

Resultado 98%

No Relatério, anexo a Ficha de Analise e Avaliacdo, a Comissdo descreve a visita e avaliam os
referidos pedidos e descrigfes. Desse relatdrio transcreve-se as seguintes informagdes:

I Sobre a Equipe Multidisciplinar para a Educacéo a Distancia e Condi¢des de atendimento a
portadores de necessidades especiais.



Com relacdo as instalac@es fisicas e equipamentos, a Instituicdo apresenta 6timas e adequadas
condicdes de oferta ao publico esperado, e esta aprimorando o atendimento a pessoas com deficiéncia
visual. Porém, mesmo nédo sendo situacdo impeditiva e sim como recomendacdo de melhoria, a comissao
aponta que ela possui uma estrutura de acessibilidade basica para atendimento de pessoas com deficiéncia
de mobilidades.

Il Sobre o Suporte de Tecnologias e dos cursos técnicos

De acordo com a proposta pedagoégica para a modalidade EaD da Instituicdo, que sao capazes de
atender ao pulblico que almejam. A equipe administrativa e corpo docente possuem experiéncia em
educacéo a distancia, além de conhecimento sobre a plataforma digital utilizada pela Instituigdo.

A Instituicdo atendeu as ressalvas apontadas pelos Pareceristas técnicos, indicados pela Centro
Paula Souza, comprovado pelas documentacdes apresentadas. O material didatico requerido esta
disponivel na plataforma Blackboard, bem como disponibilizado na biblioteca fisica e digital.

O Instituto Francano de Ensino Alto Padrdo ministra cursos regulares e profissionalizantes na
Educacdo Basica, e compde Ensino Superior de Graduacdo e de Pés-Graduagdo, e vem mantendo uma
expansédo continua de areas de conhecimento e modalidades desde ent&o.

Possui boa estrutura fisica com laboratérios especificos para as éreas, equipe pedagdgica e técnica
adequada para um atendimento e formacdo qualitativa dos ingressantes, e ambiente virtual de
aprendizagem com boas caracteristicas e funcionalidades. A soma destas qualidades resulta em uma
organizacdo em condi¢cbes para embasar a proposta de Educacdo a Distancia, pretendida, e obter o
Credenciamento da Instituicdo e a Autorizacdo de Funcionamento dos Cursos Téchicos em Administracao,
Informatica, Logistica, Recursos Humanos e Seguranca do Trabalho, no local apresentado, abaixo, nos
termos da Deliberacdo CEE N° 97/10.

Sede |'Mstituto Francanode | Rya Dr. Armando de Sales Oliveira, 201, Parque
Ensino Alto Padréo Universitario — Franca/SP

Franca

2. CONCLUSAO

2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberagdo CEE n° 97/2010, o credenciamento do Instituto
Francano de Ensino Alto Padrdo, para ministrar Cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio,
na modalidade a distancia, por um periodo de cinco anos.

2.2 Autoriza-se o funcionamento dos Cursos Téchicos em Administracdo, em Informatica, em
Logistica, em Recursos Humanos e em Seguranca do Trabalho, na modalidade a distancia, nos termos da
Delibera¢éo CEE N° 97/10.

2.3 Aprova-se 0 Regimento Escolar especifico para EaD, e os Planos de Curso de Técnico em
Administracdo, em Informaética, em Logistica, em Recursos Humanos e em Seguranc¢a do Trabalho. Deve a
Instituicdo enviar cOpia destes documentos, ja apresentados a Comissdo de Especialistas, a Assessoria
Técnica deste Conselho, para carimbo e rubrica, e manté-las a disposi¢cdo da Supervisdo de Ensino, a qual
esteja jurisdicionada, sempre que lhe forem solicitadas.

2.4 Envie-se coOpia do presente Parecer ao Instituto Francano de Ensino Alto Padrdo, a DER Franca,
a Coordenadoria de Gestdo da Educacdo Béasica — CGEB e a Coordenadoria de Informacéo,
Monitoramento, e Avaliacdo Educacional — CIMA.

Sao Paulo, 19 de marco de 2018.

a) Cons? Cleide Bauab Eid Bochixio
Relatora
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3. DECISAO DA CAMARA

A Camara de Educacéo Basica adota como seu Parecer, o Voto da Relatora.

Presentes os Conselheiros: Débora Gonzalez Costa Blanco, Dom Carlos Lema Garcia, Francisco
Antonio Poli, Francisco José Carbonari, Ghisleine Trigo Silveira, Laura Lagana, Luis Carlos de Menezes e

Nilton José Hirota da Silva.

Sala da Camara de Educacéo Bésica, em 21 de margo de 2018.

a) Cons.2 Ghisleine Trigo Silveira
Presidente da CEB

DELIBERACAO PLENARIA N
O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO aprova, por unanimidade, a decisdo da

Céamara de Educacdo Basica, nos termos do Voto da Relatora.
Sala “Carlos Pasquale”, em 28 de margo de 2018.

Cons?, Bernardete Angelina Gatti
Presidente
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