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1. RELATORIO
1.1 HISTORICO

O Secretario Executivo da Secretaria de Estado da Educagédo, por meio de Oficio 04/2023-SEDUC-
EPP, de 22/06/2023, encaminha a Presidéncia, para analise, o Plano de Curso de Técnico em Ciéncia de
Dados, a ser oferecido a partir de 2024 para estudantes da 22 Série do Ensino Médio, como organizagao do
5° (quinto) Itinerario Formativo, conforme determina a Lei 13.415/2017, Deliberacdo CEE 207/2022 e
Deliberacdo CEE 138/2016.

O referido processo foi encaminhado, pela Chefia de Gabinete e por determinagdo da Presidéncia, a
relatoria conjunta dos Conselheiros Ghisleine Trigo Silveira e Claudio Kassab.

Além do Plano de Curso de Técnico em Ciéncia de Dados (fls. 01 a 57), consta do expediente Parecer
Técnico do referido Curso, emitido pelo Centro Paula Souza, Protocolo 085/2023, realizado com base na
Deliberacdo CEE 207/2022 e Indicacdo CEE 215/2022.

1.2 APRECIACAO

Em sua apreciacao, os relatores adotaram como referenciais o Projeto de Curso encaminhado pela
SEDUC, a andlise técnica de Especialista do Centro Paula Souza, tendo sempre presentes os referenciais
legais gue orientam a oferta do 5° Itinerario Formativo: Lei n°® 13.415/2017, Resolugdo CNE/CEB 03/2018,
Resolugdo CNE/CP 01/2021, Delibera¢des CEE 138/2016 e 207/2022 e Indica¢do CEE 215/2022.

O Curso Técnico em Ciéncia de Dados nédo esté inscrito no Catalogo Nacional de Curso Técnicos —

42 Edicao — 2020. Por essa razao, trata-se de Curso Experimental, o que exige o atendimento a legislagao
gue rege cursos dessa hatureza, nos termos da Resolu¢cdo CNE/CP 01/2021, que estabelece, em seu Art.
10:

“Art. 10. As instituicbes e redes que oferecem Educagdo Profissional e Tecnolégica podem ofertar cursos

experimentais que ndo constem no CNCT e no CNCST ou em instrumentos correspondentes que venham

substitui-los, desde que:

| - sejam devidamente autorizados pelos 6rgdos préprios dos respectivos sistemas de ensino;

Il - informem esta condi¢&o de cursos experimentais aos candidatos a esses cursos (g/n);

Il - submetam esses cursos a avaliagdo e reconhecimento pelo respectivo sistema de ensino no prazo de

3 (trés) anos, no caso dos cursos de Educagédo Profissional Técnica de Nivel Médio, contados da data da

sua oferta inicial (...);

IV - apds o reconhecimento, sejam encaminhados para a incluséo no CNCT ou no CNCST, de modo a

orientar na organizagdo dos cursos e dar visibilidade as ofertas de Educagéo Profissional e Tecnolégica; e

V - definam, junto aos 6rgdos proprios do respectivo sistema de ensino, as regras de transi¢do para a

descontinuidade dos cursos implantados como experimentais e ndo reconhecidos, dentro do prazo maximo

estabelecido”.

A Deliberacéio CEE 207/2022 dedica o CAPITULO VI aos Cursos experimentais, estabelecendo o que
segue:

“Art. 32 So considerados Cursos Experimentais aqueles que ndo constam do CNCT ou do CNCST.

Art. 33 Este Conselho pode autorizar Cursos de Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio, Cursos de
Ensino Médio, com o itinerario da Formacéo Técnica e Profissional, e Cursos de Educacgdo Profissional
Tecnolégica de Graduagdo presenciais, em carater experimental, nos termos do art. 81 da LDB”. (g/n)
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A Indicagcdo CEE 215/2022 reitera que existe a possibilidade de autorizagéo de Cursos Experimentais
se a Instituicdo de Ensino comprovar que a celeridade de inovagdes, trazidas pelas novas tecnologias,
exigem novas ofertas formativas que néo estdo contempladas nos Catalogos. Os pedidos de cursos,
em carater experimental, deverdo ser acompanhados de justificativa da denominacé&o e proposta que
explicite a ndo similaridade com os cursos constantes do CNCT.

Por se tratar de um curso experimental, o Curso Técnico em Ciéncia de Dados devera ser avaliado
apés ser posto em pratica, e ai havera a oportunidade de se observar se todos os topicos apresentados
estardo sendo lecionados com qualidade e nivel de profundidade adequados, de forma a nem se exigir demais
dos alunos do V ltinerario e nem frustrar suas expectativas.

O Curso ora proposto, com a duracao de 1200 horas, devera ser oferecido aos estudantes que
venham a participar do Programa de Expanséo do Ensino Profissional, integradamente & Formacéo Geral
Bésica, garantindo-se a carga horaria total prevista para a duragdo do Ensino Médio, nos termos da legislagao
vigente.

Sobre o Projeto de Curso de Técnico em Ciéncia de Dados, segundo a Proposta da SEDUC

A Proposta de Projeto de Curso contempla os contetidos previstos na Indicacdo CEE 215/2022 e na
Resolugcdo CNE/CP 01/2021, como pode se observar em seu Sumaério (fls.2). Nos paragrafos seguintes,
apresenta-se uma sintese dos aspectos tratados em cada um dos titulos sumariados, sugerindo-se eventuais
complementacdes que devem ser providenciadas pela SEDUC, sob a designagcdo Pontos de Atencéo,
orientadas pelo parecer técnico do Especialista do Centro Paula Souza.

1. Justificativa e objetivos
Justificativa

No Plano de Curso de Técnico em Ciéncia de Dados, modalidade presencial, a SEDUC justifica a
necessidade de oferta do curso (fls. 3 e 4) pelo significativo volume de dados que, em 2023, trafegam em 60
segundos na internet, segundo pesquisa do Discovery & LTMG: “mais de 241 milhdes de e-mails enviados,
mais de 22 visitas ao modelo de linguagem ChatGPT, mais de 2,4 milhdes de buscas no Google, mais de 270
mil downloads de aplicativos de celular, mais de 443 mil d6lares gastos na Amazon, mais de 10,4 milhdes de
minutos de visualiza¢des no Instagram”.

Nesse contexto, ha uma demanda crescente por profissionais capazes de gerenciar, manipular,
analisar e extrair informagdes relevantes desse imenso volume de dados. A escassez de especialistas nessa
area, a ampla aplicabilidade dos saberes construidos nesse curso em diferentes setores, a capacidade de
tomar decisdes embasadas em dados, os salarios competitivos e a satisfagdo pessoal e profissional que essa
area oferece, séo apresentadas também como justificativa para a oferta do referido curso.

Para justificar a criagdo de um Curso Técnico que ainda ndo consta do CNTC, a Proposta ora
analisada que “Ciéncia de Dados é uma area multidisciplinar que utiliza técnicas estatisticas, matematicas e
de programacédo para analisar dados e gerar visdes valiosas para negécios, governos e organizacdes em
geral’, cujos conhecimentos “podem ser aplicados em diversas areas, como negécios, saude, educagédo e
meio ambiente, entre outras”.

Com a crescente quantidade de dados disponiveis, é fundamental que “as pessoas tenham
habilidades para lidar com eles e transformé-los em informagées uteis”. Ha referéncia a “area conhecida como
inteligéncia artificial que tem sido cada vez mais aplicada em novas tecnologias e se tornado acessivel a
populacéo, como é o caso do ChatGPT".

Pontos de atengdo em relagao a justificativa

- Rever a sequinte frase: “na Ciéncia de Dados, existe uma area conhecida como inteligéncia artificial
gue tem sido cada vez mais aplicada em novas tecnologias e se tornado acessivel a populagdo, como é o
caso do ChatGPT” (fls. 3). A Ciéncia de Dados pode e deve fazer uso da Inteligéncia Atrtificial para pesquisar
padrées, assim como a Inteligéncia Atrtificial se utiliza de dados para funcionar, mas uma néo é uma area da
outra. Pode-se dizer que ambas fazem parte de um contexto maior que é a Tecnologia da Informacéo.

- Nos termos da Indica¢éo CEE 215/2022, a Instituicdo de Ensino deve mencionar as razdes da oferta =
do curso, lastreadas em estudos e pesquisas do setor produtivo e das ocupagdes existentes. Portanto, na
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definicdo dos municipios em que o Curso Técnico em Ciéncia de Dados sera instalado, a SEDUC deve incluir
dados socioecondmicos, educacionais e profissionais da regido e do municipio que justifiguem a necessidade
efetiva da instalacdo do referido curso.

Objetivos

O Curso Técnico em Ciéncia de Dados tem como objetivo geral “formar profissionais capacitados a
trabalhar com dados de diferentes tipos e tamanhos, utilizando técnicas de analise e interpretagao de dados”.
As fls. 4, séo discriminados os seguintes objetivos especificos:

e capacitar para o uso de ferramentas e técnicas de programacéo, estatistica e andlise de dados, de
forma a permitir que os estudantes manipulem, processem e visualizem grandes conjuntos de dados;

e desenvolver habilidades em aprendizado de maquina e inteligéncia artificial, possibilitando a
construcao de modelos preditivos e a resolucéo de problemas envolvendo dados;

o fornecer visdo critica e ética sobre o uso de dados, conscientizando os estudantes sobre as
implicagdes sociais e legais do trabalho com informag6es sensiveis;

e capacitar para a avaliacéo, a resolugéo e a implementacéo de solugBes para os problemas de
negécio;

e incentivar o desenvolvimento de projetos praticos que permitam aos estudantes aplicar os conceitos
aprendidos em situagdes reais e desenvolver habilidades comportamentais, como trabalho em equipe e
comunicagao.

Segundo o Especialista, os objetivos “atendem & demanda por profissionais que tenham um papel
fundamental na adogéo das tecnologias para construgdo de modelos preditivos e a resolugdo de problemas
envolvendo dados”, além de estar de acordo com a Deliberagdo CEE 207/2022 e a Indicagdo CEE 215/2022.
Acrescenta que “a Instituicdo de Ensino esta preparada para receber a devida autorizagdo do Conselho
Estadual de Educagé&o na implantag&o do Curso de Técnico em Ciéncia de Dados nas escolas da Secretaria
de Educacgéo que estdo incluidas no Programa Expansao do Ensino Profissional” (fls.61).

2. Requisitos de acesso

Segundo a SEDUC, o “acesso ao Curso Técnico em Ciéncia de Dados é destinado aos estudantes
gue tenham concluido o 9° ano do ensino fundamental e estejam devidamente matriculados no ensino médio
na escola da rede publica estadual paulista em que o curso técnico sera ofertado”, do que se depreende que
se terd um curso integrado ao Ensino Médio, conforme ja se observou de inicio. Nada impede, no entanto,
gue sejam admitidos estudantes transferidos de outras redes para a 12 série do ensino médio de escolas da
rede estadual ou mesmo para as séries seguintes.

Informa-se, ainda, que “o0 acesso direto a 32 série ou ao longo da 22 série podera ocorrer mediante
avaliacdo de competéncias adquiridas por aproveitamento de estudos realizados, experiéncias profissionais
prévias na area do curso ou reclassificagdo”. A esse respeito, € necessario observar o artigo 46 da Resolugéo
CNE/CP 01/2021, citado corretamente pela SEDUC no item 5 do Plano ora apreciado:

“Art. 46. Para prosseguimento de estudos, a institui¢géo de ensino pode promover o aproveitamento de estudos,
de conhecimentos e de experiéncias anteriores, inclusive no trabalho, desde que diretamente relacionados
com o perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificagdo profissional ou habilitacdo
profissional técnica ou tecnolégica, que tenham sido desenvolvidos.” (g.n)

Ponto de atencdo em relagéo aos requisitos de acesso ao Curso

De acordo com o Art. 10 da Resolugcdo CNE/CP 01/2021, é necessario que os estudantes que se
candidatem ao curso sejam informados de que estardo se matriculando em um curso experimental, que
ainda néo consta do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos — 42 edicao. Sua inser¢éo no Catalogo depende
da aprovacao pelo Ministério e ndo é certa.

3. Perfil profissional de concluséo

Ao concluir a 32 série do Ensino Médio, incluindo a carga horéria prevista do curso técnico para a
série em questéo, o estudante tera a certificacdo de Ensino Médio com Habilitagdo Profissional de Técnico
em Ciéncia de Dados.
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De fls. 5 a 7, o Plano de Curso apresenta o perfil de saida dos estudantes, explicitando as
competéncias técnicas e comportamentais que devem ser asseguradas ao longo do curso, competéncias
essas que sao repetidas no item 4.1. do referido Plano.

A respeito desse perfil, 0 Especialista considerou que as competéncias definidas sdo adequadas para
a formagao de “um profissional completo, preparado para enfrentar os desafios do mercado de trabalho, tomar
decisdes embasadas, trabalhar em equipe, liderar projetos e contribuir para o desenvolvimento e o0 sucesso
das organizagGes” (fls. 63).

3.1 Perfil Profissional da Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Auxiliar em Ciéncia de
Dados.

Ao concluir a 2a série do Ensino Médio, incluindo a integralizacéo da carga horaria prevista do curso
técnico para a série em questdo, o estudante tera a certificacédo intermediaria de Qualificagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR EM CIENCIA DE DADOS.

Segundo a Proposta de Curso ora analisada, o Auxiliar em Ciéncia de Dados é um “profissional com
conhecimentos em estatistica, matematica e programacéo, podendo coletar, organizar e analisar conjuntos
de dados complexos. Utilizando ferramentas e linguagens de programacéo, ele desenvolve modelos
preditivos, cria algoritmos de aprendizado de maquina e visualiza os resultados por meio de gréaficos e painéis
interativos. Além disso, possui capacidade de identificar problemas de negdcio e aplicar técnicas analiticas
para soluciona-los” (fls. 7).

Segundo o Especialista, esse detalhamento do perfil de saida do Auxiliar “contempla assim, o inciso
IV do artigo 25 da Resolugdo CNE/CP 1, de 5 de janeiro de 2021, que define as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacéo Profissional e Tecnoldgica” (fls. 64).

4. Organizagéao curricular
4.1 Estrutura de organizagéo curricular

A matriz curricular prevé carga horéaria de 1.200 (mil e duzentas) horas, distribuidas igualmente pela
segunda e terceira séries do Ensino Médio. S&o contemplados doze componentes curriculares, cada um com
duracéo de 100 horas, combinando teoria e pratica, conforme especificacdes do quadro seguinte.

Quadro 1. Carga horaria dos componentes que integram a estrutura curricular do Curso de Técnico
em Ciéncia de Dados, classificadas em parte tedrica e parte pratica

CURSO TECNICO EM CIENCIA DE DADOS
ANO DO . Parte tedrica (em | Parte pratica (em | TOTAL
CURSO Componente curricular horas) horas) (em horas)
Introdu~gao a Qlenua de Dados, Ferramentas 60.0 400 100,0
e JargOes da Area
Andlise Exploratéria de Dados 27,5 72,5 100,0
Programacéo Aplicada a Ciéncia de Dados 25,0 75,0 100,0
o — - - -
Ano 1 (2° EM) Logcha,‘ Algoritmo e Operacéo de Planilhas 25.0 750 1000
Eletrdnicas
Banco de Dados e Computacéo em Nuvem 45,0 55,0 100,0
Carreira e Competéncias para o Mercado de 50,0 50,0 100,0
Trabalho
SUBTOTAL 232,50 367,5 600,0
Aprendizagem de maquinas 30,0 70,0 100,0 —
Estatistica para Ciéncia de Dados 45,0 55,0 100,0 —
Andlise de Dados e Inteligéncia de Neg6cios 60,0 40,0 100,0 _—
Ano 2 (3° EM) R_edes Neurais e Processamento de 30,0 70,0 100,0 —
Linguagem Natural _—
Etlga e Responsabilidade em Inteligéncia 80,0 20,0 100,0 ——
Atrtificial ]
Projeto Multidisciplinar 35,0 65,0 100,0 =
CARGA HORARIA SUBTOTAL 280,0 320,0 600,0
CARGA HORARIA TOTAL 512,5 687,5 1200,0

Como se verifica no quadro 1, as cargas horarias de aulas praticas totalizam 367,5 (trezentas e
sessenta e sete e meia) horas na 22 série do Ensino Médio e 320 (trezentas e vinte) horas na terceira série,
totalizando, assim 687,5 (seiscentas e oitenta e sete e meia) horas e perfazendo 57,29% da carga horaria

CEESPPIC202300454

Assinado com senha por ROQUE THEOPHILO JUNIOR - Presidente / GP - 03/08/2023 as 16:04:07.
Documento N°: 76021775-7735 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=76021775-7735




total do curso. Segundo o parecer do Especialista, essa porcentagem atende em seu artigo 39 da Deliberacéo
CEE/SP no 207/2022, que fixa Diretrizes Curriculares para a Educagao Profissional e Tecnoldgica no Sistema
de Ensino do Estado de Sao Paulo, que recomenda a adoc¢ao de um percentual minimo de 20% de atividades
praticas, preferencialmente realizadas em laboratérios técnicos (fls. 66).

A respeito da organizagao curricular proposta, informa-se no Projeto de Curso o seguinte (fls. 08):

- de inicio, o estudante terd uma visdo de como a Ciéncia de Dados evoluiu e das ferramentas
utilizadas pelo profissional dessa area (Introducéo a Ciéncia de Dados, Ferramentas e Jargdes da Area);

- 0s componentes basicos do curso sédo dedicados a aprendizagens sobre a maquina e a inteligéncia
artificial (Aprendizagem de Maquina e Redes Neurais e Processamento de Linguagem Natural); a
compreensao desses assuntos demanda uma base sé6lida em matematica e em estatistica e a capacidade de
realizar a analise exploratéria de dados, oferecida em Analise Exploratéria de Dados e Estatistica para Ciéncia
de Dados;

- para que os egressos possam lidar com grandes volumes de dados e utilizar bancos de dados e
tecnologias em nuvem, o componente curricular Banco de Dados e Computagdo em Nuvem contempla essas
aprendizagens;

- a area requer habilidades de programagéo para acessar, manipular, visualizar, analisar e extrair
informagdes dos dados. Dois componentes curriculares (Programacao Aplicada a Ciéncia de Dados e Légica,
Algoritmo e Operacéo de Planilhas Eletrénicas) contribuem para o desenvolvimento dessas habilidades;

- 0 egresso do curso devera aplicar as competéncias nele construidas conhecimentos para resolver
problemas de negdcios, ou seja, conectar as técnicas aprendidas com o mundo empresarial, o objeto do
componente curricular Analise de Dados e Inteligéncia de Negécios;

- ao final do curso, o estudante cursara um componente dedicado a ética, as leis e as
responsabilidades relacionadas a inteligéncia artificial (Etica e Responsabilidade em Inteligéncia Artificial).

Segundo o Especialista, os componentes curriculares que integram a matriz curricular “estédo
alinhados com o perfil profissional proposto e estdo apresentados de acordo com as respectivas competéncias
técnicas e socioemocionais previstas no Plano de Curso” (fls. 66).

- Estratégias de ensino

O Plano de Curso apresenta as estratégias de ensino que serdo adotadas no desenvolvimento dos
componentes curriculares, visando promover “aprendizagem significativa e contextualizada” (fls. 09). Entre
as metodologias utilizadas, destacam-se aquelas relacionadas a seguir:

e aulas expositivas;

aulas préaticas;

trabalhos em grupo;

uso de recursos tecnoldgicos: os alunos terdo acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
em gue podem realizar atividades interativas, participar de féruns de discusséo e acessar materiais
complementares.

4.2 Descrigdo dos componentes curriculares

O Plano de Curso apresenta, para cada um dos doze componentes curriculares, os seus objetivos,
os temas que serdo abordados, as competéncias técnicas e socioemocionais que deverao ser asseguradas
aos estudantes, destacadas no quadro seguinte, além de Bibliografia basica e complementar.

Quadro 2. Competéncias técnicas e socioemocionais associadas aos componentes curriculares do Curso
Técnico em Ciéncia de Dados, Itinerario V.

Componente A . A ) . )

P Competéncias técnicas Competéncias socioemocionais
curricular

2°ano
Introducgao a Ser proficiente em linguagens de . .
e 5 ) ) Comunicar ideias de forma clara e concisa.
Ciéncia de Dados, programagdo para manipular e analisar . . L
’ . Comunicar insights e resultados para usuarios
Ferramentas e grandes conjuntos de dados, implementar finais com diferentes niveis de conhecimento
Jargdes da Area algoritmos de aprendizado de maquina e | ..
; . técnico.

(100 horas) criar solucdes.
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Ter conhecimento em metodologia agil de
gestao de projetos e em ferramentas para
desenvolvimento de projetos.
Usar ferramentas de desenvolvimento de
software como Git e GitHub.

Colaborar efetivamente com outros profissionais,
como cientistas de dados e engenheiros de
dados.

Trabalhar em equipes multifuncionais
colaborando com colegas, gestores e clientes

Anédlise Exploratéria
de Dados (100
horas)

Usar técnicas para explorar e analisar
dados, aplicar modelos estatisticos,
identificar padrdes, realizar inferéncias e
tomar decisdes baseadas em evidéncias.
Ser proficiente em linguagens de
programagdo para manipular e analisar
grandes conjuntos de dados, implementar
algoritmos de aprendizado de maquina e
criar solucdes.

Compreender e dominar técnicas de
manipulacéo de dados, extrair, transformar
e carregar conjuntos de dados de diferentes
fontes, garantindo a qualidade e a
integridade dos dados.

Criar e compreender visualiza¢des graficas.
Identificar e resolver problemas
relacionados a dados e andlises. Avaliar e
implementar solugBes para problemas de
negdcios.

Comunicar ideias de forma clara e concisa.
Comunicar insights e resultados para usuarios
finais com diferentes niveis de conhecimento
técnico.

Analisar_informagbes de forma critica e tomar
decisdes.

Avaliar a qualidade dos dados e a eficacia dos
modelos e das técnicas de andlise.

Adaptar-se a novas tecnologias, técnicas e
tendéncias sem perder o foco, as metas e os
objetivos da organizagéo.

Colaborar efetivamente com outros profissionais,
como cientistas de dados e engenheiros de
dados. Trabalhar em equipes multifuncionais
colaborando com colegas, gestores e clientes.
Buscar novos conhecimentos, abordagens e
solucdes inovadoras.

Programacéo
Aplicada a Ciéncia
de Dados (100
horas)

Usar técnicas para explorar e analisar
dados, aplicar modelos estatisticos,
identificar padrdes, realizar inferéncias e
tomar decisdes baseadas em evidéncias.
Ser proficiente em linguagens de
programacgdo para manipular e analisar
grandes conjuntos de dados, implementar
algoritmos de aprendizado de maquina e
criar solucdes.

Extrair, transformar e carregar conjuntos de
dados de diferentes fontes, garantindo a
qualidade e a integridade dos dados.

Criar e compreender visualiza¢des graficas.

Colaborar efetivamente com outros profissionais,
como cientistas de dados e engenheiros de
dados. Trabalhar em equipes multifuncionais
colaborando com colegas, gestores e clientes.
Demonstrar iniciativa na resolugdo de problemas,
apoiando colegas e gestores na tomada de
decisdo necessaria para alcangar os objetivos
estabelecidos.

Logica, Algoritmo e
Operagéo de
Planilhas
Eletrénicas (100
horas)

Usar técnicas para explorar e analisar
dados, aplicar modelos estatisticos,
identificar padrdes, realizar inferéncias e
tomar decisdes baseadas em evidéncias.
Ser proficiente em linguagens de
programacgdo para manipular e analisar
grandes conjuntos de dados, implementar
algoritmos de aprendizado de maquina e
criar solucdes.

Compreender e dominar técnicas de
manipulagdo de dados.

Extrair, transformar e carregar conjuntos de
dados de diferentes fontes, garantindo a
gualidade e a integridade dos dados.

Criar e compreender visualizagdes gréficas.
Identificar e resolver problemas
relacionados a dados e andlises. Avaliar e
implementar soluges para problemas de
negécios.

Analisar informagdes de forma critica e tomar
decisdes.

Avaliar a qualidade dos dados e a eficacia dos
modelos e das técnicas de analise.

Demonstrar resiliéncia para lidar com pressées e
enfrentar novos desafios, bem como nas
frustracdes quando um projeto de Ciéncia de
Dados falhar.

Buscar novos conhecimentos, abordagens e
solucdes inovadoras.

Demonstrar iniciativa na resolucdo de problemas,
apoiando colegas e gestores na tomada de
decisdo necessaria para alcangar os objetivos
estabelecidos.

Comunicar ideias de forma clara e concisa.
Comunicar insights e resultados para usuérios
finais com diferentes niveis de conhecimento
técnico.

Banco de Dados e
Computacdo em
Nuvem (100 horas)

Extrair, manipular e realizar consultas em
banco de dados. Trabalhar de forma
eficiente com grandes volumes de dados.
Implementar  solugdes escalaveis e
baseadas em nuvem.

Ser proficiente em linguagens de
programagdo para manipular e analisar
grandes conjuntos de dados, implementar
algoritmos de aprendizado de maquina e
criar solucdes.

Extrair, transformar e carregar conjuntos de
dados de diferentes fontes, garantindo a
gualidade e a integridade dos dados.

Criar e compreender visualizacdes graficas.

Demonstrar iniciativa na resolugdo de problemas,
apoiando colegas e gestores na tomada de
decisdo necessaria para alcangar os objetivos
estabelecidos. Adaptar-se a novas tecnologias,
técnicas e tendéncias sem perder o foco, as
metas e 0s objetivos da organizagao.

Colaborar efetivamente com outros profissionais,
como cientistas de dados e engenheiros de
dados. Trabalhar em equipes multifuncionais
colaborando com colegas, gestores e clientes.
Buscar novos conhecimentos, abordagens e
solucdes inovadoras.

Demonstrar resiliéncia para lidar com pressoes e
enfrentar novos desafios, bem como nas
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frustracdes quando um projeto de Ciéncia de
Dados falhar.

Carreira e
Competéncias para
o] Mercado de
Trabalho (100 horas)

Desenvolvimento de plano de carreira:
Capacidade de criar um plano estruturado
para a progressao profissional,
considerando objetivos de longo prazo,
metas intermediarias e estratégias para
alcanga-las.

Andlise de mercado de trabalho:
habilidade de realizar pesquisa e anélise do
mercado de trabalho, identificando
tendéncias, demandas, oportunidades e
areas de crescimento.

Criacdo de curriculo eficaz e
desenvolvimento de habilidades de
entrevista:

capacidade de elaborar um curriculo bem
organizado,  destacando  habilidades,
experiéncias e conquistas relevantes para
as oportunidades de carreira desejadas.
Competéncia em  preparar-se  para
entrevistas de emprego, incluindo a préatica
de respostas a perguntas comuns, técnicas
de comunicagao eficazes e habilidades de
apresentacéo pessoal.

Networking: capacidade de construir e
cultivar uma rede de contatos profissionais,
estabelecendo relacionamentos
significativos que possam gerar
oportunidades de carreira e colaboragéo
empreendedora.

Executar ferramentas e recursos para
busca de emprego: familiaridade com
plataformas on-line de busca de emprego,
redes sociais profissionais, sites de
recrutamento e outras ferramentas
relevantes para encontrar oportunidades de
trabalho.

Conhecimento e uso de ferramentas
digitais: familiaridade com ferramentas
digitais relevantes para a carreira e 0
empreendedorismo, como softwares de
produtividade, aplicativos de
gerenciamento de projetos, plataformas de
marketing digital e recursos de andlise de
dados.

Gestéo financeira pessoal: capacidade de
administrar as financas pessoais de forma
eficaz, incluindo orgamento, planejamento
de gastos, poupanca e investimentos, a fim
de alcangar estabilidade financeira e tomar
decisdes financeiras informadas.
Competéncias socioemocionais.

Inteligéncia  emocional:  habilidade  para
reconhecer e gerenciar emogdes proprias e de
outras pessoas, mantendo o equilibrio emocional
em situagdes desafiadoras.

Resiliéncia:  capacidade de lidar com
adversidades, superar obstaculos e se adaptar a
mudancas no ambiente de trabalho.
Colaboragéo: competéncia para trabalhar em
equipe, compartilhar conhecimentos, contribuir
com ideias e colaborar para alcancar objetivos
comuns.

Pensamento critico e resolugédo de problemas:
habilidade para analisar informagdes, avaliar
diferentes pontos de vista, questionar
pressupostos e tomar decisdes fundamentadas.
Além de competéncia para identificar e analisar
problemas, desenvolver alternativas e
implementar solugdes eficazes durante a
execucao do projeto.

Flexibilidade: capacidade de se adaptar a
mudancas, lidar com incertezas e abracar novas
oportunidades. Autogerenciamento e gestdo do
tempo: habilidades de autorregulagéo, incluindo
automotivagao, disciplina pessoal, organizagdo e
autodirecionamento, além de competéncia para
planejar e gerenciar o tempo de forma eficaz,
estabelecendo prioridades, cumprindo prazos e
otimizando a produtividade.

Comunicagdo interpessoal: habilidades para
ouvir ativamente, expressar-se de forma clara e
assertiva, e construir relacionamentos solidos.
Etica profissional: comportamento ético e
integridade pessoal no ambiente de trabalho,
demonstrando responsabilidade e honestidade
em todas as interagdes.

3°ano

Componente
curricular

Competéncias técnicas

Competéncias socioemocionais

Aprendizagem de
Maquina (100 horas)

Usar técnicas para explorar e analisar
dados, aplicar modelos estatisticos,
identificar padrdes, realizar inferéncias e
tomar decis6es baseadas em evidéncias.

Analisar informagdes de forma critica e tomar
decisdes.

Avaliar a qualidade dos dados e a eficacia dos
modelos e das técnicas de andlise.

Adaptar-se a novas tecnologias, técnicas e
tendéncias sem perder o foco, as metas e os
objetivos da organizagéo.

Buscar novos conhecimentos, abordagens e
solugdes inovadoras.

Colaborar efetivamente com outros profissionais,
como cientistas de dados e engenheiros de
dados. Trabalhar em equipes multifuncionais
colaborando com colegas, gestores e clientes.
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Demonstrar iniciativa na resoluco de problemas,
apoiando colegas e gestores na tomada de
decisdo necessaria para alcangar os objetivos
estabelecidos.

Demonstrar ética profissional. Entender as
implicagBes éticas do trabalho com dados,
incluindo privacidade, transparéncia e justica.

Estatistica para
Ciéncia de Dados
(100 horas)

Usar técnicas para explorar e analisar
dados, aplicar modelos estatisticos,
identificar padrdes, realizar inferéncias e
tomar decisdes baseadas em evidéncias.
Ser proficiente em linguagens de
programacédo para manipular e analisar
grandes conjuntos de dados, implementar
algoritmos de aprendizado de maquina e
criar solucdes.

Compreender e dominar técnicas de
manipulagéo de dados.

Extrair, transformar e carregar conjuntos de
dados de diferentes fontes, garantindo a
gualidade e a integridade dos dados.

Criar e compreender visualiza¢des graficas.
Selecionar e aplicar algoritmos de
aprendizado, avaliar a eficacia dos modelos
e implementar solu¢gdes em ambientes de
producéo.

Identificar e resolver problemas
relacionados a dados e andlises. Avaliar e
implementar solugGes para problemas de
negocios.

Comunicar ideias de forma clara e concisa.
Comunicar insights e resultados para usuarios
finais com diferentes niveis de conhecimento
técnico.

Analisar informagdes de forma critica e tomar
decisdes.

Avaliar a qualidade dos dados e a eficacia dos
modelos e das técnicas de analise.

Adaptar-se a novas tecnologias, técnicas e
tendéncias sem perder o foco, as metas e os
objetivos da organizacéao.

Colaborar efetivamente com outros profissionais,
como cientistas de dados e engenheiros de
dados. Trabalhar em equipes multifuncionais
colaborando com colegas, gestores e clientes.
Buscar novos conhecimentos, abordagens e
solugdes inovadoras.

Demonstrar iniciativa na resolugao de problemas,
apoiando colegas e gestores na tomada de
decisdo necessaria para alcangar os objetivos
estabelecidos.

Demonstrar ética profissional. Entender as
implicag6es éticas do trabalho com dados,
incluindo privacidade, transparéncia e justica.

Anédlise de Dados e
Inteligéncia de
Negécios (100
horas)

Ser proficiente em linguagens de
programacdo para manipular e analisar
grandes conjuntos de dados, implementar
algoritmos de aprendizado de maquina e
criar solucdes.

Compreender e dominar técnicas de
manipulag&o de dados. Extrair, transformar
e carregar conjuntos de dados de diferentes
fontes, garantindo a qualidade e a
integridade dos dados. Criar e compreender
visualizagGes gréficas.

Identificar e resolver problemas
relacionados a dados e andlises. Avaliar e
implementar solugBes para problemas de
negocios.

Comunicar ideias de forma clara e concisa.
Comunicar insights e resultados para usuérios
finais com diferentes niveis de conhecimento
técnico.

Analisar informagdes de forma critica e tomar
decisdes.

Avaliar a qualidade dos dados e a eficacia dos
modelos e das técnicas de andlise.

Demonstrar resiliéncia para lidar com pressées e
enfrentar novos desafios, bem como nas
frustracdes quando um projeto de Ciéncia de
Dados falhar. Adaptar-se a novas tecnologias,
técnicas e tendéncias sem perder o foco, as
metas e os objetivos da organizagao.

Colaborar efetivamente com outros profissionais,
como cientistas de dados e engenheiros de
dados. Trabalhar em equipes multifuncionais
colaborando com colegas, gestores e clientes.
Buscar novos conhecimentos, abordagens e
solugdes inovadoras.

Demonstrar iniciativa na resolugdo de problemas,
apoiando colegas e gestores na tomada de
decisdo necessaria para alcangar os objetivos
estabelecidos.

Demonstrar ética profissional. Entender as
implicagBes éticas do trabalho com dados,
incluindo privacidade, transparéncia e justica.

Redes Neurais e
Processamento de
Linguagem Natural
(100 horas)

Usar técnicas para explorar e analisar
dados, aplicar modelos estatisticos,
identificar padrdes, realizar inferéncias e
tomar decisdes baseadas em evidéncias.
Ser proficiente  em linguagens de
programacgdo para manipular e analisar
grandes conjuntos de dados, implementar
algoritmos de aprendizado de maquina e
criar solugdes.

Compreender e dominar técnicas de
manipulag&o de dados. Extrair, transformar
e carregar conjuntos de dados de diferentes

Analisar informagdes de forma critica e tomar
decisBes. Avaliar a qualidade dos dados e a
eficacia dos modelos e das técnicas de andlise.
Demonstrar resiliéncia para lidar com pressoes e
enfrentar novos desafios, bem como nas
frustragdes quando um projeto de Ciéncia de
Dados falhar. Adaptar-se a novas tecnologias,
técnicas e tendéncias sem perder o foco, as
metas e os objetivos da organizagdo. Colaborar
efetivamente com outros profissionais, como
cientistas de dados e engenheiros de dados.

Assinado com senha por ROQUE THEOPHILO JUNIOR - Presidente / GP - 03/08/2023 as 16:04:07.
Documento N°: 76021775-7735 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=76021775-7735

CEESPPIC202300454



fontes, garantindo a qualidade e a
integridade dos dados. Criar e compreender
visualizagGes gréficas.

Selecionar e aplicar algoritmos de
aprendizado, avaliar a eficacia dos modelos
e implementar solu¢cdes em ambientes de
producéo.

Identificar e resolver problemas
relacionados a dados e andlises. Avaliar e
implementar solugBes para problemas de
negécios.

Trabalhar em equipes multifuncionais
colaborando com colegas, gestores e clientes.
Buscar novos conhecimentos, abordagens e
solucdes inovadoras.

Demonstrar iniciativa na resolucdo de problemas,
apoiando colegas e gestores na tomada de
decisdo necessaria para alcangar os objetivos
estabelecidos. Demonstrar ética profissional.
Entender as implicagGes éticas do trabalho com
dados, incluindo privacidade, transparéncia e
justica.

Eticae
Responsabilidade
em Inteligéncia
Artificial (100 horas)

Ter conhecimento e aplicar a metodologia
agil de gestéo de projetos e em ferramentas
para desenvolvimento de projetos.

Usar ferramentas de desenvolvimento de
software como Git e GitHub.

Demonstrar ética profissional. Entender as
implicagBes éticas do trabalho com dados,
incluindo privacidade, transparéncia e justica.
Adaptar-se a novas tecnologias, técnicas e
tendéncias sem perder o foco, as metas e os
objetivos da organizagéo.

Comunicar ideias de forma clara e concisa.
Comunicar insights e resultados para usuarios
finais com diferentes niveis de conhecimento
técnico.

Colaborar efetivamente com outros profissionais,
como cientistas de dados e engenheiros de
dados. Trabalhar em equipes multifuncionais
colaborando com colegas, gestores e clientes.
Demonstrar resiliéncia para lidar com pressoes e
enfrentar novos desafios, bem como nas
frustragdes quando um projeto de Ciéncia de
Dados falhar.

Projeto
Multidisciplinar (100
horas)

Gerenciamento de projetos: capacidade
de planejar, executar e controlar projetos,
aplicando os principios e as praticas do
gerenciamento de projetos.

Andlise de viabilidade: competéncia em
avaliar a viabilidade técnica, econdmica e
operacional de projetos e inovagoes.
Conhecimento tecnolégico: familiaridade
com as tecnologias e ferramentas
relevantes para projetos e inovagéo, como
software de gerenciamento de projetos,
prototipagem, anélise de dados, entre
outros.

Pesquisa e andlise de dados:
competéncia em realizar pesquisa de
mercado, coletar e analisar dados
relevantes para embasar decisGes
estratégicas.

Gestédo de recursos: habilidade de gerir os
recursos disponiveis de forma eficiente,
como orgamento, materiais, equipe e
tempo, visando otimizar a execucé@o do
projeto.

Prototipagem e testes: competéncia em
criar protétipos de produtos, servicos ou
processos, e realizar testes para validar sua
viabilidade e coletar feedback dos usuérios.
Conhecimento de mercado: familiaridade
com o mercado em que O projeto sera
inserido, incluindo tendéncias,
concorrentes, demandas dos clientes e
oportunidades de negoécio.

Lideranga: capacidade de inspirar e motivar a
equipe, coordenar esforgos e tomar decisdes
assertivas para alcancar os objetivos do projeto.
Inteligéncia  emocional:  habilidade  para
reconhecer e gerenciar emogdes proprias e de
outras pessoas, mantendo o equilibrio emocional
em situagdes desafiadoras.

Resiliéncia:  capacidade de lidar com
adversidades, superar obstaculos e se adaptar a
mudancas no ambiente de trabalho.
Colaboragéo: competéncia para trabalhar em
equipe, compartilhar conhecimentos, contribuir
com ideias e colaborar para alcangar objetivos
comuns.

Pensamento critico e resolugédo de problemas:
habilidade para analisar informagées, avaliar
diferentes pontos de vista, questionar
pressupostos e tomar decisdes fundamentadas.
Além de competéncia para identificar e analisar
problemas, desenvolver alternativas e
implementar solugbes eficazes durante a
execucao do projeto.

Flexibilidade: capacidade de se adaptar a
mudancas, lidar com incertezas e abragar novas
oportunidades. Autogerenciamento e gestdo do
tempo: habilidades de autorregulagéo, incluindo
automotivacéo, disciplina pessoal, organizagéo e
autodirecionamento, além de competéncia para
planejar e gerenciar o tempo de forma eficaz,
estabelecendo prioridades, cumprindo prazos e
otimizando a produtividade.

Comunicagdo interpessoal: habilidades para
ouvir ativamente, expressar-se de forma clara e
assertiva, e construir relacionamentos soélidos.
Etica profissional: comportamento ético e
integridade pessoal no ambiente de trabalho,
demonstrando responsabilidade e honestidade
em todas as interacdes.
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Ponto de atencdo em relagdo as competéncias técnicas e socioemocionais

No Plano de Curso em andlise, sdo discriminadas as competéncias técnicas e as socioemocionais
gue deverdo ser asseguradas aos estudantes em cada um dos componentes curriculares. Embora se possa
inferir que a intencdo dos elaboradores € assegurar o desenvolvimento integrado dessas duas categorias
de competéncias, € necessario reforcar o que determina a esse respeito o Art. 2° da Deliberacdo CEE
186/2020:

“Art. 2° As aprendizagens essenciais que devem ser asseguradas no Ensino Médio compreendem
conhecimentos, habilidades, atitudes, valores e a capacidade de que estes possam ser mobilizados,
articulados e integrados, expressando-se nas competéncias especificas das areas de conhecimento.”

A Indicagdo CEE 198/2020, que acompanha a Deliberacdo CEE 186/2020, refor¢a a necessidade
dessa estreita articulagcdo, ao se referir ao compromisso de assegurar educacgdo integral a todos os
estudantes:

“Dessa maneira, espera-se gque a instituicdo escolar possa se consolidar como um espaco privilegiado para
a experiéncia do autoconhecimento, do fortalecimento da identidade dos estudantes e a construcao de seus
projetos de vida; para a autoria, a critica e a criatividade na produgdo de conhecimentos; e para praticas
participativas, colaborativas e corresponsaveis com o ambito local e planetario.

Por sua vez, o desenvolvimento da empatia, da colaboragdo e da responsabilidade supde processos
intencionais vivenciados nas interages, em gque essas habilidades sdo mobilizadas simultaneamente aos
processos cognitivos — o que reforca o entendimento que as competéncias cognitivas e
socioemocionais sédo indissociaveis”.

Ainda que seja possivel apresentar separadamente as competéncias técnicas e as socioemocionais,
seria mais adequado apresentar as atitudes e valores de forma transversal a todas as Competéncias
Técnicas, e nao discriminadas para cada Componente Curricular. O resultado dessa escolha é uma elevada
repeticdo nos termos das chamadas Competéncias Socioemocionais e, em algumas vezes, com incluséo de
partes que remetem ao lado técnico e ndo ao socioemocional.

De gualgquer forma, a SEDUC precisa rever o conjunto de competéncias, de modo a corrigir eventuais
equivocos. No Plano de Curso ora em andlise, as competéncias seguintes s&o classificadas como

“socioemocionais”: “Analisar informacdes de forma critica e tomar decises” e “Avaliar a qualidade dos dados
e a eficacia dos modelos e das técnicas de andlise”. Rever essas competéncias e todas as demais.

4.3. Descrigao sobre como trabalhar os componentes curriculares transversais

Sob esse titulo, o Plano de Curso destaca dois componentes curriculares: Carreira e Competéncias
para o Mercado de Trabalho e Projeto Multidisciplinar. No primeiro deles, define-se que “sera trabalhado de
forma abrangente e préatica, combinando teoria, discussdes, estudos de caso, atividades praticas. Ele tera
uma abordagem participativa, que envolvera os estudantes de forma ativa no processo de aprendizagem” (fls.
40). Sao indicadas, ainda, estratégias de ensino que podem ser adotadas, repetindo-se o que ja consta .

No segundo componente, Projeto Multidisciplinar, indica-se que “sera trabalhado de forma tedrica e
préatica, proporcionando aos estudantes uma compreensédo aprofundada dos conceitos, principios e préaticas
relacionadas a gestéo de projetos e a promocao da inovagdo. O curso serd estruturado em aulas, atividades
individuais e em grupo, estudos de caso, projetos praticos e discussdes em sala de aula” (fls. 41).

Ponto de aten¢ao em relagao aos principios metodoldgicos e estratégias de ensino que devem presidir
o desenvolvimento do curso

Os dois componentes curriculares anteriormente citados séo definidos como “transversais”, do que
se poderia inferir que seus principios devessem estar presentes em todos os demais componentes. Alias,
segundo entendimento consolidado na BNCC, na transversalidade, temas (ou eixos tematicos) sdo integrados
aos componentes curriculares de forma a estarem presentes em todos eles.

Portanto, no Projeto de Curso a SEDUC deve explicitar porque esses dois componentes s&o
considerados “transversais” e que aspectos neles privilegiados devem ser extensivos aos demais
componentes, de maneira a deixar claro as estratégias metodolégicas comuns a todos eles.

CEESPPIC202300454

Fica aqui outro comentério: como esses dois componentes, além de integrar o Plano de Curso ora
analisado, integram também a estrutura do Plano de Curso em Administracéo, talvez seja este o motivo pelo
qual foram aqui chamados de “transversais”. Se for este 0 caso, sera necessario que sejam realizados, a cada
Curso, os ajustes necessarios as suas especificidades.
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5. Critérios de aproveitamento de estudos, conhecimentos e experiéncias anteriores

Para descrever as possibilidades de Aproveitamento de Conhecimentos e de Experiéncias Anteriores (fls.
42), o Plano de Curso referiu-se ao artigo 46 da Resolu¢do CNE/CP 01/2021:

“Art. 46. Para prosseguimento de estudos, a instituicdo de ensino pode promover o aproveitamento de
estudos, de conhecimentos e de experiéncias anteriores, inclusive no trabalho, desde que diretamente
relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificagédo profissional ou habilitagcdo
profissional técnica ou tecnolégica, que tenham sido desenvolvidos.”

Ponto de atencdo em relagdo ao aproveitamento de estudos

E necessério reforcar que o Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncia_anteriores somente
sera realizado para fins de prosseguimento de estudos e nunca para Diplomacéo.

6. Critérios de avaliacdo

Os critérios de avaliagdo definidos atendem a legislagéo vigente (fls. 43).

Segundo o Plano de Curso, a avaliagdo se dara em um processo continuo e permanente com a
utilizacéo de diferentes instrumentos.

O aluno sera promovido ou tera sua Classificagdo para a série seguinte ou a conclusdo do curso
ocorrera caso tenha obtido — nota final maior ou igual a 5,0 — e a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) do total das horas efetivamente trabalhadas pela escola.

Existe a possibilidade de Reclassificagdo, desde que haja parecer positivo fundamentada no instituto
de Aproveitamento de Estudos.

A Recuperacdo Continua é destinada a estudantes cujo desenvolvimento das competéncias
estabelecidas no Plano de Curso néo esta sendo identificado no decorrer das aulas.

A Progresséao Parcial sera assegurada ao estudante que obteve, ao final da 22 série, aproveitamento
insatisfatério (menor que 5,0) em até trés componentes curriculares.

7. Instalagcdes e equipamentos

Segundo a Proposta de Curso da SEDUC, as salas destinadas as aulas expositivas “devem ter no
minimo um computador com acesso a internet e um projetor para o professor apresentar o contetido. As salas
destinadas a aulas de laboratodrio (praticas) devem ter um computador e um projetor para o professor, bem
como um computador por estudante. Todos devem ter acesso a internet” (fls. 43 e 44).

Ponto de atencédo em relagéo as instalagdes e equipamentos do Curso Técnico em Ciéncia de Dados

Por ocasido da instalacdo efetiva desse curso, a equipe de Supervisdo da Diretoria de Ensino
correspondente a localizacdo da escola, devera verificar e atestar gue as condicdes definidas no Plano de
Curso foram devidamente atendidas, conforme entendimento prévio estabelecido entre este Conselho e a
SEDUC. Oportunamente, Conselho Estadual de Educacéo definird o modelo e os termos desse atestado.

Além disso, é necessario rever 0s seguintes aspectos quanto:

- ao “Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) - Plataforma on-line para disponibilizagdo de materiais
didaticos, comunicacdo entre estudantes e professores, entrega de atividades, féruns de discussdo e
acompanhamento do progresso académico” (fls. 37). Devem ser contempladas as demandas diferenciadas
guanto a acessibilidade.

- a “Biblioteca fisica ou on-line- Acervo atualizado de livros, revistas, periddicos e materiais didaticos
relacionados a administragdo, proporcionando aos estudantes acesso a informagao e aprofundamento nos
contetidos estudados” (fls.38). E necessario definir o hiimero minimo de volumes proporcional &s matriculas
em cada local em gue o curso serd instalado, de maneira a garantir acesso a todos os estudantes.

CEESPPIC202300454

8. Pessoal docente e técnico

Segundo a SEDUC, é fundamental contar com um corpo docente e técnico qualificado e capacitado
para ministrar os componentes curriculares de forma eficaz, posicionamento com o qual essas relatorias
concordam plenamente.
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As defini¢cbes da Deliberacdo CEE 207/2022 e da Indicacdo CEE 215/2022 foram atendidas no Plano
de Curso ora analisado, a julgar pelos critérios de formacao, titulagdo e certificages explicitados para cada
componente curricular, bem como os critérios de excepcionalidade, caso ndo haja pessoal técnico com as
exigéncias indicadas, como segue:

* “Na falta de licenciados, os graduados na correspondente area profissional ou de estudos.

* Na falta de profissionais graduados em nivel superior nas areas especificas, profissionais graduados em
outras areas e que tenham comprovada experiéncia profissional na area do curso.

* Na falta de profissionais graduados, técnicos de nivel médio na area do curso, com comprovada
experiéncia profissional na area”.
9. Certificados e diplomas

Segundo o Plano de Curso, ao estudante concluinte do curso sera conferido e expedido o diploma de
Técnico(a) em Ciéncia de Dados, satisfeitas as exigéncias relativas:

v ao cumprimento do curriculo previsto para habilitacao;
v a apresentagéo do certificado de conclusdo do Ensino Fundamental — Anos Finais ou equivalente.

Ao término das duas primeiras séries, o estudante fara jus ao Certificado de Qualificagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio de Auxiliar Administrativo.

Ao completar as 3 (trés) séries, com aproveitamento em todos os componentes curriculares, o
estudante receberd o Diploma de Técnico em Ciéncia de Dados, pertinente ao Eixo Tecnoldgico de
“Informagao e Comunicagéo”, bem como os Certificados e Histérico Escolar do Ensino Médio.

O diploma e o certificado terdo validade nacional quando registrados na SED - Secretaria de
Escrituragdo Digital do Governo do Estado de S&o Paulo e no SISTEC/MEC - Sistema Nacional de
Informacdes da Educacgéo Profissional e Tecnolégica, obedecendo a legislagao vigente.

Na expedicdo desses diplomas e certificados, é necessario cumprir a Lei Federal no 12.605/12 que
determina que as instituicdes de ensino publicas e privadas empreguem a flexdo de género para nomear
profisséo ou grau.

10. Estagio supervisionado (ndo obrigatério)

Por se tratar de um Curso Experimental, ndo ha uma regulamentacéo a respeito da obrigatoriedade
de Estagio. A principio, podera ser seguido o exemplo de cursos na mesma area, como o de Desenvolvimento
de Sistemas, nos quais ndo ha obrigatoriedade de Estagio.

Conforme previsto na Lei Federal 11.788/2008, que dispde sobre o estagio de estudantes, no artigo
2°, § 2°, “estagio ndo obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria
regular e obrigatéria”. Portanto, mesmo que as escolas oferecam estagio supervisionado, a carga horaria
destinada a essa atividade ndo pode ser integrada as 1000 horas de duragéo, previstas para o referido curso
Técnico em Ciéncia de Dados.

Embora o estagio ndo seja obrigatério, as escolas que vierem a oferecer o curso devem designar um
professor habilitado para orientar, acompanhar e avaliar aqueles alunos que porventura consigam estagiar.

ANEXO 1 - MATRIZ . )
ANEXO 2 - PLANO E ORIENTAGOES PARA ESTAGIO

Considerac8es Finais
- A SEDUC procura ampliar a oferta de cursos profissionalizantes nas escolas da rede estadual de

ensino.
- O Plano de Curso em analise esta alinhado as normas federais e as Deliberag6es deste Conselho.

- O processo inclui parecer técnico emitido pelo Centro Paula Souza, o que facilitou a sua analise.

Orienta-se a SEDUC de que se trata de um curso experimental, cujo regramento é definido na
Resolu¢cdo CNE/CP 01/2021, na Deliberacdo CEE 207/2022 e na Indicagdo CEE 215/2022. Reforca-se a
necessidade de a Interessada proceder as alteragfes sugeridas ao longo do Parecer, segundo o
entendimento de que elas poderédo contribuir para o aprimoramento do Curso ora apreciado.

CEESPPIC202300454
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Da mesma maneira, devem ser consideradas as orientacdes expressas nos seguintes Pareceres CEE
gue respondem a consultas da SEDUC:

- N° 327/2023, sobre a Minuta do Decreto que reorganiza a estrutura organizacional da SEDUC, em
especial quanto a oferta e certificacdo de Cursos técnicos e aos aspectos referentes a supervisao
desses Cursos:

- N° 322/2023, sobre critérios que devem orientar a sele¢édo de candidatos para ingresso na Educagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio, nas escolas da Rede Estadual Paulista, como organizacao do
5° (quinto) Itinerario e sobre a possibilidade para selecionar, por notério saber, profissionais para essa
modalidade de ensino.

Merece também atencgdo o fato de que, por iniciativa do Ministério da Educagédo e do Conselho
Nacional de Educacéo, estd em curso o processo de analise do Ensino Médio, por meio de estudos e
pesquisas sobre a estrutura atual do Ensino Médio, cujas conclusdes poderao vir a ter algum tipo de impacto
sobre a oferta e a estrutura dos Cursos Técnicos em nivel médio.

2. CONCLUSAO

2.1 Responda-se a Secretaria Estadual de Educagdo, nos termos deste Parecer e conforme
disposigao contida na LDB 9.394/1996 e nas Deliberacdes CEE 138/2016 e 207/2022.

S&o Paulo, 4 de julho de 2023.

a) Cons?Ghisleine Trigo Silveira
Relatora

a) Cons. Claudio Kassab
Relator

3. DECISAO DA CAMARA
A Céamara de Educacéo Basica adota como seu Parecer, o Voto dos Relatores.

Presentes os Conselheiros: Ana Teresa Gavido Almeida Marques Mariotti, Claudio Kassab, Débora
Gonzalez Costa Blanco, Ghisleine Trigo Silveira, Katia Cristina Stocco Smole, Laura Lagan&, Maria Eduarda
Queiroz de Moraes Sawaya e Valdenice Minatel Melo de Cerqueira.

Sala da Camara de Educacgéo Bésica, em 26 de julho de 2023.

a) Cons? Katia Cristina Stocco Smole
Vice-Presidente da CEB

DELIBERACAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO aprova, por unanimidade, a decisdo da Camara de
Educacao Basica, nos termos do Voto dos Relatores.

Sala “Carlos Pasquale”, em 02 de agosto de 2023.

Cons. Roque Theophilo Janior
Presidente
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