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CONSELHO PLENO
1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
A Diretora Superintendente do Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza encaminha, pelo Ofício n° 106/2016 – GDS, protocolado em 18/02/2016, pedido de Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de Sistemas oferecido pela FATEC Taubaté, nos termos da Deliberação CEE n° 99/2010 (fls. 02).
1.2 APRECIAÇÃO


Com base na Deliberação CEE nº 99/2010, que dispõe sobre a Renovação do Reconhecimento e Reconhecimento de cursos oferecidos por Instituições de Ensino Superior, jurisdicionadas ao CEE, e nos dados do Relatório Síntese, passamos à análise dos autos.
Atos legais referentes ao Curso

· Autorização: Parecer CD/CEETEPS nº 055/2013, publicado no DOE em 20/12/2013, com fundamento na Deliberação CEE 106/2011, que concedeu ao CEETEPS prerrogativas de autonomia universitária.

Responsável pelo Curso: Flávio Groh, Mestre em Engenharia Mecânica pela Unitau, ocupa o cargo de
Coordenador de curso

Dados Gerais

	Horários de Funcionamento
	noturno: de 2ª à 6ª das 18h45min às 23h05min

	Duração da hora/aula
	50 minutos

	Carga horária total do Curso
	2.800 horas

	Número de vagas oferecidas
	noturno: 40 vagas por semestre

	Tempo para integralização
	mínimo: 6 semestres e máximo: 10 semestres

	Forma de Acesso
	Classificação em Processo Seletivo – Vestibular realizado em uma única fase, com provas das disciplinas do núcleo comum do ensino médio ou equivalente, em forma de testes objetivos e uma redação.


Caracterização da Infraestrutura Física da Instituição reservada ao Curso

	Instalação
	Quantidade
	Capacidade
	Observações

	Salas de Aula

	Sala de aula 01
	01
	43 carteiras
	Tela de projeção e quadro negro

	Sala de aula 03
	01
	43 carteiras
	Tela de projeção e quadro negro

	Sala de aula 04
	01
	42 carteiras
	Tela de projeção e quadro negro

	Sala de aula 05
	01
	41 carteiras
	Tela de projeção e quadro negro

	Sala de aula 06
	01
	42 carteiras
	Quadro negro

	Sala de aula 08
	01
	43 carteiras
	Tela de projeção e quadro negro

	Sala de aula 09
	01
	42 carteiras
	Quadro negro

	Sala de aula 10
	01
	46 carteiras
	Quadro negro

	Sala de aula 11
	01
	42 carteiras
	Tela de projeção e quadro negro

	Sala de aula 12
	01
	42 carteiras
	Quadro negro

	Sala de aula 13
	01
	41 carteiras
	Quadro negro

	Sala de aula 14
	01
	43 carteiras
	Quadro negro

	Laboratórios

	Hidropneumática
	01
	49 carteiras
	Quadro Branco 

04 Painéis Pneumática e 

04 Painéis Hidráulica da Festo

	Eletrônica Analógica
	01
	36 cadeiras
	Quadro Branco 

10 Bancadas Completas

	Eletrônica Digital
	01
	32 cadeiras
	Quadro Branco 

10 Bancadas Completas

	Multidisciplinar
	01
	28 cadeiras
	Tela de projeção e quadro negro

Ferramentas diversas

	Praça Técnica
	01
	24 cadeiras
	Quadro Branco 

Ferramentas diversas

	Desenvolvimento de TG
	01
	43 cadeiras
	Tela de projeção e quadro negro

2 bancadas e equipamentos diversos

	Metrologia
	01
	20 mesas
20 cadeiras
	Quadro Branco 

Equipamento completo da MItutoyo

	Informática 1
	01
	21 mesas

21 carteiras
	Quadro Branco

21 computadores de mesa

	Informática 2
	01
	40 mesas

40 carteiras
	Quadro Branco

40 computadores de mesa

	Informática 3
	01
	15 mesas

15 carteiras
	Quadro Branco

15 computadores de mesa

	Informática 4
	01
	15 mesas

15 carteiras
	Quadro Branco

15 computadores de mesa


Biblioteca

	Tipo de acesso ao acervo
	Livre

	É específica para o curso
	Não

	Total de livros para o curso
	Títulos: 58       Volumes: 382 


Corpo Docente

	Docente
	Titulação

Acadêmica
	Disciplina
	Enquadramento

	1-Alessandra Ronconi Costa  
	Mestre
	Comunicação e Expressão
	Disciplina Básica

	2-Anna Renata da Silva Marcondes 
	Mestre


	Metodologia da Pesquisa Científico-Tecnológica
	Inciso I

	
	
	Inglês I
	Disciplina Básica

	
	
	Inglês II
	

	
	
	Inglês III
	

	
	
	Inglês IV
	

	3-Cilmara Aparecida Ribeiro de Lima  
	Especialista
	Banco de Dados
	Inciso II

	4-Divani Barbosa Gavinier 
	Doutora
	Sistemas Operacionais I
	Inciso I

	
	
	Estrutura de Dados
	

	5-Érica Josiane Coelho Gouvêa  
	Mestre


	Cálculo
	Disciplina Básica

	
	
	Estatística Aplicada
	

	6-Fernando Salles Claro
	Mestre
	Programação Orientada a Objetos
	Inciso I

	7-Francisco Antônio Maciel Novaes 
	Mestre
	Administração Geral
	Disciplina Básica

	
	
	Contabilidade
	

	
	
	Economia e Finanças
	

	8-Juliana Bokor Vieira Xavier
	Mestre
	Matemática Discreta
	Disciplina Básica

	9-Kenji Taniguchi  
	Mestre
	Engenharia de Software I
	Inciso I

	
	
	Engenharia de Software II
	

	
	
	Engenharia de Software III
	

	10-Luiz Eduardo Nicolini do Patrocínio Nunes 
	Doutor
	Programação para Dispositivos Móveis
	Inciso I

	11-Luiz Felipe Sartori Gonçalves 
	Mestre


	Arquitetura e Organização de Computadores
	Inciso I

	12-Luiz Paulo Zanetti 
	Especialista


	Algoritmo e Lógica de Programação
	Inciso II

	
	
	Linguagem de Programação
	

	13-Orlando Rosa Júnior  
	Especialista


	Sistemas de Informação
	Inciso II

	
	
	Interação Humano Computador
	

	
	
	Sistemas Operacionais II
	

	14-Ricardo José Rodrigues de Toledo
	Especialista


	Laboratório de Hardware
	Inciso II


Todos os docentes possuem os currículos cadastrados na Plataforma Lattes.

A carreira docente está regulamentada na Lei Complementar nº 1.044, de 13/05/2008, alterada pela Lei Complementar nº 1240, de 22 de abril de 2014 e Lei Complementar nº 1252, de 03 de julho de 2014, que Instituiu o Plano de Carreiras, de Empregos Públicos e Sistema Retribuitório dos Servidores do Centro Estadual de Educação Tecnológica "Paula Souza" – CEETEPS.
Classificação segundo a Deliberação CEE nº 50/2005 para os Cursos Superiores de Tecnologia ou Deliberação CEE nº 55/2006 para as disciplinas básicas

	Titulação
	Quantidade
	Porcentagem

	Especialista
	04
	28,57

	Mestre
	08
	57,14

	Doutor
	02
	14,29

	Total
	14
	100


O corpo docente apresentado atende as Deliberações CEE nºs 50/05 e 55/06.

Corpo Técnico disponível para o Curso

	Tipo
	Quantidade

	Diretor
	01

	Coordenador do curso
	01

	Diretoria de Serviço Acadêmico
	01

	Diretoria de Serviço Administrativo
	01

	Auxiliar administrativo
	01

	Bibliotecária
	01

	Estagiário
	01


Demanda do Curso nos últimos processos seletivos, desde a autorização

	Semestre
	Vagas
	Candidatos
	Relação candidato/vaga

	1º Semestre 2014
	40
	183
	4,58

	2º Semestre 2014
	40
	132
	3,3

	1º Semestre 2015
	40
	174
	4,35

	2º Semestre 2015
	40
	153
	3,83

	1º Semestre 2016
	40
	205
	5,13


Demonstrativo de alunos matriculados no curso, desde a autorização

	Semestre
	Matriculados 

	
	Ingressantes
	Demais séries
	Total

	
	Noturno
	Noturno
	Noturno

	1º Semestre 2014
	40
	0
	40

	2º Semestre 2014
	40
	34
	74

	1º Semestre 2015
	40
	55
	95

	2º Semestre 2015
	40
	79
	119

	1º Semestre 2016
	40
	113
	153


Matriz Curricular

	PERÍODO
	Relação de Atividades
	Carga Didática Semestral

Tipo de atividade curricular

	
	Sigla
	                              Denominação
	Aulas

Semanais
	Teoria
	Prática
	Total

	1º SEM
	ILM-001
	Programação em Microinformática 
	4
	20
	60
	80

	
	IAL-002
	Algoritmos e Lógica de Programação
	4
	40
	40
	80

	
	IHW-100
	Laboratório de Hardware  
	2
	10
	30
	40

	
	IAC-001
	Arquitetura e Organização de Computadores 
	4
	40
	40
	80

	
	AAG-001
	Administração Geral 
	4
	60
	20
	80

	
	MMD-00.1
	Matemática Discreta
	4
	60
	20
	80

	
	LIN-100
	Inglês I
	2
	20
	20
	40

	Total 
	                                                         480

	2º SEM.
	IES-100
	Engenharia de Software I  
	4
	40
	40
	80

	
	ILP-010
	Linguagem de Programação                        
	4
	40
	40
	80

	
	ISI-002
	Sistemas de Informação 
	4
	60
	20
	80

	
	CCG-001
	Contabilidade  
	2
	20
	20
	40

	
	MCA-002
	Cálculo
	4
	40
	40
	80

	
	LPO-001
	Comunicação e Expressão 
	4
	40
	40
	80

	
	LIN-200
	Inglês II
	2
	20
	20
	40

	Total
	                                                   480
480

	3º SEM
	IES-200
	Engenharia de Software II  
	4
	40
	40
	80

	
	IHC-001
	Interação Humano Computador 
	2
	20
	20
	40

	
	IED-001
	Estruturas de Dados              
	4
	40
	40
	80

	
	ISO-100
	Sistemas Operacionais I 
	4
	60
	20
	80

	
	CEF-100
	Economia e Finanças  
	2
	20
	20
	40

	
	MET-100
	Estatística aplicada 
	4
	40
	40
	80

	
	HST-002
	Sociedade  e Tecnologia
	2
	20
	20
	40

	
	LIN-300
	Inglês III 
	2
	20
	20
	40

	
	                                                   480
Total do semestre

	4º SEM.
	IES-300
	Engenharia de Software III 
	4
	40
	40
	80

	
	ILP-007
	Programação Orientada a Objetos 
	4
	40
	40
	80

	
	IBD-002
	Banco de dados
	4
	40
	40
	80

	
	ISO-200
	Sistemas Operacionais II 
	4
	20
	60
	80

	
	-------------
	Eletiva I 
	4
	40
	40
	80

	
	TTG-001
	Metodologia da Pesquisa Científico-tecnológica    
	2
	20
	20
	40

	
	LIN-400
	Inglês IV 
	2
	20
	20
	40

	Total
	                                                   480
Total do semestre

	5º SEM.

	IES-301
	Laboratório de Engenharia de Software  
	4
	20
	60
	80

	
	ISG-003
	Segurança da Informação  
	2
	20
	20
	40

	
	IRC-008
	Redes de computadores
	4
	40
	40
	80

	
	------------
	ESCOLHA I: 

IBD-100 - Laboratório de Banco de Dados ou

ISD-001 - Sistemas distribuídos
	4
	40
	40
	80

	
	-------------
	Eletiva II 
	4
	40
	40
	80

	
	MPL-001
	Programação Linear e Aplicações 
	4
	40
	40
	80

	
	LIN-500
	Inglês V 
	2
	20
	20
	40

	Total
	                                                     480

	6º SEM

	AGO-005
	Gestão de Projetos  
	4
	40
	40
	80

	
	ITI-003
	Gestão e Governança de Tecnologia da Informação 
	4
	40
	40
	80

	
	------------
	ESCOLHA II:

ITE-002 - Tópicos Especiais em Informática ou

IRC-100 - Laboratório de Redes  
	4
	40
	40
	80

	
	-----------
	ESCOLHA III:

IIA-002 - Inteligência Artificial ou

ISA-002 - Auditoria de Sistemas 
	4
	40
	40
	80

	
	AGR-101
	Gestão de Equipes 
	2
	20
	20
	40

	
	CEE-002
	Empreendedorismo  
	2
	20
	20
	40

	
	HSE-001
	Ética e Responsabilidade Profissional 
	2
	20
	20
	40

	
	LIN-600
	Inglês VI 
	2
	20
	20
	40

	
	Total
	                                                   480
                480


A composição curricular do Curso acha-se regulamentada na Resolução CNE/CP nº 03/2002, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organização e o funcionamento dos cursos superiores de tecnologia.

A carga horária estabelecida para o Curso, atende a Portaria MEC nº 10, de 28 de julho de 2006, que aprova, em extrato, o Catálogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST).

O Curso Superior de Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de Sistemas, pelo CNCST, pertence ao Eixo Tecnológico da Informação e Tecnologia e propõe uma carga horária mínima de 2000 horas. A carga horária de 2880 horas/aula corresponde a um total de 2400 horas de atividades, mais 240 horas de Estágio Supervisionado e 160 horas de Trabalho de Graduação, perfazendo um total de 2800 horas, contemplando assim o disposto na legislação.
Da Comissão de Especialistas – fls. 12 a 32

Os Especialistas designados pela Portaria CEE/GP nº 95/2016, Doutores André Franceschi de Angelis e João Fernando Marar, após visita à Faculdade, prepararam Relatório circunstanciado sobre o Curso, em pauta, manifestando-se nos termos abaixo transcritos.
Do Projeto Pedagógico:

O projeto do curso elenca ainda um grupo de competências gerais pretendidas que os avaliadores entendem estar fora do controle da faculdade em seu processo formativo e que, portanto, são apenas características desejáveis dos egressos, mas não provenientes do curso em si, conforme listado a seguir. Estes itens devem ser removidos do texto do Projeto Pedagógico: 

♦ interesse para o aprendizado contínuo de novas tecnologias; 
♦ capacidade de desenvolver atividades de forma colaborativa em equipes multidisciplinares; 
♦ espírito empreendedor e visão crítica na busca de novas oportunidades de desenvolvimento profissional; 
♦ criatividade e intuição aguçadas, aliadas a preparo técnico adequado; 
♦ visualizar novas oportunidades de desenvolvimento profissional; 
♦ ser receptivo na aquisição e utilização de novas ideias e tecnologias. 
Esta mesma situação já foi reportada ao CEE em várias ocasiões em que cursos similares foram avaliados, sem que tenha havido providências do Centro Paula Souza no sentido de adequar o texto às recomendações exaradas. Assim, os avaliadores reiteram a necessidade de uma revisão do texto das competências do curso.
Competências Específicas 

As competências específicas são apropriadas à área de conhecimento e estão alinhadas aos objetivos gerais, mas são demasiadamente ambiciosas para o curso e devem ser revistas em bases mais realistas.
Organização Curricular 
A estrutura curricular, em linhas gerais, oferece uma formação adequada nas diversas áreas relacionadas ao curso. Há mecanismos de flexibilização na grade, como, por exemplo, disciplinas eletivas e de escolha, ainda que em pequeno número.
Infraestrutura

A rede sem fio está em funcionamento e a rede cabeada atende 2 dos 4 laboratórios, com instalação em andamento nos dois restantes.
A infraestrutura da faculdade é adequada, as salas de aula e laboratórios são amplos, ventilados e com boa iluminação. As instalações estão em ótimo estado de conservação. 

Projetores são alocados sob demanda, mas há quantidade suficiente para atendimento a todas as aulas simultaneamente.

Salas de Aula, Laboratórios e Auditório
As salas de aula são amplas, ventiladas e com boa iluminação e em bom estado de conservação.
Os laboratórios estão operacionais, organizados e conectados à Internet, são em número insuficiente, ainda que alguns deles sejam compartilhados por outros cursos da faculdade. Em termos de equipamentos, estão atualizados e suprem as necessidades das disciplinas em relação à quantidade de memória física disponível, capacidade de processamento e armazenamento de informações. Acesso à Internet via rede cabeada é satisfatório, feito a partir de dois links. Em alguns laboratórios, o cabeamento está em implantação. Há falta de pessoal de suporte para acompanhamento diário dos alunos a partir do meio do período de aulas. 

Registra-se uma melhoria significativa nas políticas atuais de acesso à Internet adotadas pelo Centro Paula Souza em relação às políticas prévias.
Biblioteca

O espaço físico e as instalações da biblioteca são adequados. O acervo tem acesso aberto para os usuários e atende ao básico necessário aos alunos. A Fatec apresentou documentação indicando o trâmite da ampliação do acervo. O local possui um bom e agradável espaço, com área para estudo, trabalhos e consultas aos livros. Há computadores para acesso à Internet e desenvolvimento de trabalhos, com programas de interesse do curso. 
Considerações gerais
A Fatec Taubaté é uma Instituição que está instalada em condições privilegiadas de infraestrutura, com bons quadros docente e discente. O curso em reconhecimento é novo e ainda está se consolidando, conforme o que é esperado. Direção, coordenação, professores e alunos indicaram que eventuais deficiências estão sendo corrigidas e que há clara evolução da faculdade em várias frentes. 

O maior problema, fora do controle da Fatec Taubaté em si, é a intensa e frequente contratação de professores temporários, com os problemas que esta prática acarreta. O Projeto Pedagógico está bom, mas precisa de correções pontuais e atualização de bibliografia. A evasão é relativamente pequena e é muito cedo para um diagnóstico mais preciso de causas. Na falta de maior efetivo de pessoal, horários das seções de suporte e biblioteca devem ser revistos para adequação à demanda.
Dentre as recomendações dos Especialistas destacamos, que entendemos ser mais relevante, que é a atualização da bibliografia das disciplinas e do Projeto Pedagógico. 

2. CONCLUSÃO
2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE nº 99/2010, o pedido de Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de Sistemas, oferecido pela FATEC Taubaté, do Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza, pelo prazo de dois anos.
2.2 A Instituição deverá observar as recomendações da Comissão de Especialistas.

2.3 O presente reconhecimento tornar-se-á efetivo por ato próprio deste Conselho, após homologação do presente Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.

São Paulo, 20 de junho de 2016.

a) Cons. Hubert Alquéres
Relator

3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros Bernardete Angelina Gatti, Guiomar Namo de Mello, Hubert Alquéres, Jacintho Del Vecchio Junior, João Cardoso Palma Filho, José Rui Camargo, Maria Cristina Barbosa Storopoli, Maria Elisa Ehrhardt Carbonari, Priscilla Maria Bonini Ribeiro, Roque Theophilo Júnior e Rose Neubauer.

 São Paulo, 22 de junho de 2016.

a) Consª Rose Neubauer
Presidente

DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento, da decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 28 de junho de 2016.

Cons. Francisco José Carbonari

       Presidente
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