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	PROCESSO CEE
	059/2012

	INTERESSADO
	Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza / FATEC Piracicaba

	ASSUNTO
	Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestão Empresarial.

	RELATOR
	Cons. Milton Linhares

	PARECER CEE 
	Nº 351/2012                                   CES   “D”                      Aprovado em 29/8/2012
                                                                        Comunicado ao Pleno em 05/9/2012


CONSELHO PLENO
1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
A Direção do Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza encaminha a este Conselho, por meio do Ofício Nº 141/2012-GDS, datado de 15/02/2012, protocolado em 15-03-2012, os documentos para Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestão Empresarial, oferecido pela FATEC Piracicaba, nos termos da Deliberação CEE Nº 99/2010 (fls. 2).

Nos termos da norma em epígrafe, o pedido de Reconhecimento de Cursos de IES, jurisdicionadas ao CEE, deve ser acompanhado de Relatório síntese, conforme anexo na Deliberação CEE Nº 99/2010. (fls. 4-8)

A estrutura curricular do Curso Superior de Tecnologia em Gestão Empresarial atende ao previsto no Catálogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia.

Nos termos do art. 5º da Del. CEE n.º 99/2010, foram designados, por meio do Ofício CES nº 107/2012, de 26-03-2012, dois Especialistas para elaborar Relatório Circunstanciado sobre o pedido de Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestão Empresarial – os Professores Doutores José da Cunha Tavares e Eduardo Penterich. O Relatório foi concluído pelos Especialistas em 15-06-2012.
1.2 APRECIAÇÃO
Do citado relatório, destacam-se as seguintes informações:

♦ Atos Legais Referentes ao Curso: 

Criação da FATEC: Decreto Estadual n.º 52.643/2008

Autorização: Parecer CD Nº 70/2011

♦ Responsável pelo Curso: 
Nome: Vanessa de Cillos Silva Perina - Titulação: Mestre e Cargo Ocupado na Instituição: Professora e Coordenadora de Curso - Currículo na Plataforma Lattes: http://lattes.cnpq.br/8886882167866105
♦Dados Gerais: 
	Horários de Funcionamento:
	manhã:  08h30 às 12h00 ; tarde: 13h30 às 17h00 e noite: 18h00 às 22h30

	Duração da hora/aula:
	50 minutos

	Carga horária total do Curso:
	2800 horas, sendo 2880 aulas = 2400 horas + 240 de Estágio Supervisionado e 160 horas de Trabalho de Graduação.

	Número de vagas oferecidas:
	manhã: 40 vagas, por semestre - noite: 40 vagas, por semestre

	Tempo para integralização:
	mínimo: 6 semestres e máximo: 10 semestres


♦Caracterização da infraestrutura física da Instituição reservada para o Curso:

(Histórico da Instituição – item 5)
	Instalação
	Quantidade
	Capacidade
	Observações

	Salas de aula 
	10
	40 alunos
	Algumas salas têm capacidade para 60 alunos

	Laboratórios
	01
	40 alunos
	Laboratório de Informática

	Apoio
	21
	-x-
	1. Guarita; 2. Vestiário; 3. Anfiteatro; 4. Sanitário Masculino; 5. Sala dos Professores; 6. Diretoria Acadêmica; 7. Sala dos Coordenadores; 8. Diretoria de Serviços; 9. Sala de Reuniões; 10. Sala do Diretor; 11. Sanitário Masculino dos Professores e Funcionários; 12. Sanitário Feminino dos Professores e Funcionários; 13. Copa; 14. Salas de atendimento ao aluno (6); 15. Biblioteca; 16. Sala de Segurança; 17. Sanitário Masculino de Alunos; 18. Sanitário Feminino de Alunos; 19. Sala do Vice-Diretor; 20. Sala do ATA; 21. Depósito Material Instrucional

	Outros (listar)
	02
	-x-
	1. Casa dos professores (quarto, sala, cozinha, banheiro, enfermaria e sala de segurança); 2. Centro de Lazer e Cultura (cantina, sala de estudos, sala de jogos, sala de televisão e sala da FATEC Jr.)


♦Biblioteca: 

	Tipo de acesso ao acervo
	(  ) Livre         ( X ) Através de funcionário

	É específica para o curso
	(  ) Sim           (X  )Não   (  )Específica da área

	Total de livros para o curso
	Títulos: 296    Volumes: 1418

	Periódicos
	4


♦Corpo Docente:

A Carreira Docente está regulamentada na Lei Complementar nº 1.044, de 13/05/2008, que Instituiu o Plano de Carreiras, de Empregos Públicos e Sistema Retribuitório dos Servidores do Centro Estadual de Educação Tecnológica "Paula Souza" - Ceeteps, e dá outras providências.

O documento supracitado contempla as profundas transformações, tanto em virtude das novas exigências do perfil acadêmico dos docentes na educação superior, quanto pela nova configuração que o Centro Paula Souza vem vivenciando, com transformações de natureza organizacional e de administração acadêmica.

O ingresso na carreira docente das Faculdades de Tecnologia - Fatecs se dá por concurso público mediante a realização de provas e efetiva comprovação acadêmica e profissional correlatas. Os Editais de concurso seguem as Deliberações CEE nº 55/06, para as disciplinas básicas e CEE nº 50/05, para as profissionalizantes.

Para manter a qualidade alcançada ao longo de sua história, do início de 2.008 até a presente data, o Centro Paula Souza realizou mais de 1.000 concursos públicos para a contratação docente, eliminando contratos em caráter emergencial.

A carreira docente é composta por classes, escalonadas na seguinte conformidade: Prof. Assistente I e II; Prof. Associado I e II; Prof. Pleno I e II, sendo facultada a opção pelo Regime de Jornada Integral - RJI. Caracterizado pelo cumprimento da jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, vedado o exercício de qualquer outra atividade remunerada.

Os projetos desenvolvidos pelos professores em jornada referem-se à pesquisa, desenvolvimento tecnológico, extensão de serviços à comunidade e administração acadêmica e a sua instituição, já anteriormente à carreira, permitiu a criação de vários grupos de estudos e projetos, com trabalhos de pesquisa tecnológica consistentes, muitos em parceria com empresas, que dão base tecnológica aos cursos de graduação e de pós-graduação do Centro Paula Souza.
♦ Relação dos Docentes 

	Docente
	Titulação

Acadêmica
	Categoria
	Contrato de Trabalho
	HA
	Disciplina
	Enquadra-mento

	Angela Rosa Locateli de Godoy
	Mestre
	Assistente II
	Concurso
	12
	Informática Aplicada à Gestão;
	Inciso I

	
	
	
	
	
	Sistemas de Informação
	

	Christiano França da Cunha
	Doutor
	Assistente II
	Concurso
	16
	Economia
	Disciplina Básica

	
	
	
	
	
	Logística
	Inciso I 

	Fábio Augusto Pacano
	Mestre
	Assistente II
	Concurso
	8
	Sociedade e tecnologia;
	Disciplina Básica

	
	
	
	
	
	Sociologia das Organizações
	

	Fabrício José Paicente
	Doutor
	Assistente II
	Concurso
	16
	Organização, Sistemas e Métodos
	Inciso I

	Fernando Sérgio Sacconi
	Mestre
	Assistente II
	Concurso
	8
	Direito Empresarial
	Disciplina Básica

	Filomena Maria Formaggio
	Doutor
	Pleno I
	Concurso
	12
	Comunicação e Expressão;
	Disciplina Básica

	
	
	
	
	
	Métodos para a Produção do Conhecimento;
	

	
	
	
	
	
	Comunicação Empresarial Integrada
	

	Luciana Fischer
	Mestre
	Assistente II
	Concurso
	24
	Gestão de Pessoas;
	Inciso I

	
	
	
	
	
	Planejamento de Marketing
	

	Luciana Moreira Martins Vieira
	Mestre
	Assistente II
	Concurso
	16
	Comportamento Organizacional
	Inciso I

	Maria Helena Bernardo Myczkowski
	Mestre
	Assistente II
	Concurso
	8
	Gestão de Marketing
	Inciso I

	Maurício Domingos Cordeiro Pinheiro
	Graduado
	Assistente II
	Concurso
	4
	Sistemas de Informação 
	Inciso III

	Nilcéia Cristina dos Santos
	Mestre
	Assistente II
	Concurso
	12
	Contabilidade
	Disciplina Básica

	
	
	
	
	
	Gestão Financeira
	Inciso I

	Odilon Delmont Filho
	Doutor
	Assistente II
	Concurso
	4
	Matemática Financeira
	Disciplina Básica

	Paulo César Doimo Mendes
	Doutor
	Assistente II
	Concurso
	4
	Gestão Ambiental
	Inciso I

	Reinaldo Gomes da Silva
	Doutor
	Assistente II
	Concurso
	8
	Administração Geral
	Disciplina Básica

	Samuel Tanaami
	Mestre
	Pleno I
	Concurso
	8
	Matemática para Gestão
	Disciplina Básica

	Vanessa de Cillos Silva Perina
	Mestre
	Assistente II
	Concurso
	8
	Estatística aplicada à Gestão
	Disciplina Básica

	William Alfred Pickering
	Doutor
	Assistente II
	Concurso
	16
	Inglês I, II, III e IV
	Disciplina Básica


♦ Classificação segundo a Deliberação CEE nº 50/2005 para as disciplinas profissionais ou Deliberação CEE nº 55/2006 para as disciplinas básicas.

	Disciplinas Básicas (formação geral)
	Disciplinas profissionais

	Título
	No 
	%
	Classificação
	No 
	%

	Graduado
	--
	--
	Inciso I
	08
	88,9%

	Especialista
	--
	--
	Inciso II
	-
	-

	Mestre
	05
	50
	Inciso III
	01
	11,1%

	Doutor
	05
	50
	
	
	

	Total
	10
	100%
	Total
	09
	100%


♦ Endereço dos Currículos na Plataforma Lattes: 
 Angela Rosa Locateli de Godoy:  http://lattes.cnpq.br/6221953390766236 ;
Christiano França da Cunha: http://lattes.cnpq.br/6209953252761209
Fábio Augusto Pacano: http://lattes.cnpq.br/1429724916954315 
Fabrício José Piacente: http://lattes.cnpq.br/1689603103624357 

Fernando Sérgio Sacconi: http://lattes.cnpq.br/8574981791057502 

Filomena Maria Formaggio: http://lattes.cnpq.br/1011339615940313 

Luciana Fischer: http://lattes.cnpq.br/1548244640538529 

Luciana Moreira Martins Vieira: http://lattes.cnpq.br/7044967284179392 

Maria Helena Bernardo Myczkowski: http://lattes.cnpq.br/7521509144117799 

Maurício Domingos Cordeiro Pinheiro: http://lattes.cnpq.br/1625960764028248 

Nilcéia Cristina dos Santos: http://lattes.cnpq.br/6592908431258480 

Odilon Delmont Filho: http://lattes.cnpq.br/8267638319971026 

Paulo César Doimo Mendes: http://lattes.cnpq.br/9302559126644813 

Reinaldo Gomes da Silva: http://lattes.cnpq.br/2547071363637028 

Samuel Tanaami: http://lattes.cnpq.br/1949118804621158 

Vanessa de Cillos Silva Perina: http://lattes.cnpq.br/8886882167866105 

William Alfred Pickering: http://lattes.cnpq.br/2108889197438613 

♦ Relação de todos os Docentes da Unidade em Regime de Jornada e os Projetos Desenvolvidos: 

	Docente
	Jornada
	Projetos

	Daniela Defávari do Nascimento
	40 horas
	“Cultivo e seleção de cepas de levedura para produção de cervejas artesanais”

	Gisele Gonçalves Bortoleto
	40 horas
	RJI Administrativo (Coordenação)

	Hermas Amaral Germek
	40 horas
	RJI Administrativo (Direção)

	Márcia Nalesso Costa Harder
	40 horas
	“Controle bacteriano por organocompostos e unidade produtora de bioetanol para aumento de produção”

	Vanessa de Cillos Silva Perina
	40 horas
	RJI Administrativo (Coordenação)


♦ Relação de todos os Docentes da Unidade e a categoria a que pertencem: 

	Docente
	Titulação
	Categoria

	Alessandro Antonio Orelli Junior
	Especialista
	Assistente II

	Alexandre Witier Mazzonetto
	Mestre
	Assistente II

	Alexei Barban do Patrocínio
	Doutor
	Assistente II

	André Batista de Almeida
	Especilista
	Assistente II

	Angela Rosa Locateli de Godoy
	Mestre
	Assistente II

	Christiano França da Cunha
	Doutor
	Assistente II

	Cristiano Morini
	Doutor
	Assistente II

	Daniela Defávari do Nascimento
	Doutor
	Assistente II

	Daniela Russo Leite
	Doutor
	Associado I

	Eduardo Antonio Vicentini
	Mestre
	Pleno I

	Eliana Maria Gonçalves Rodrigues de Siqueira
	Doutor
	Associado I

	Fábio Augusto Pacano
	Mestre
	Associado I

	Fábio César Silva
	Doutor
	Pleno I

	Fabrício José Piacente
	Doutor
	Assistente II

	Fernando de Lima Camargo
	Doutor
	Assistente II

	Fernando Sérgio Sacconi
	Mestre
	Assistente II

	Filomena Maria Formaggio
	Doutor
	Pleno I

	Gisele Gonçalves Bortoleto
	Doutor
	Associado I

	Hermas Amaral Germek
	Doutor
	Pleno I

	Jonas Jacob Chiaradia
	Doutor
	Assistente II

	Júlio César Martins de Oliveira
	Doutor
	Pleno I

	Luciana Fischer
	Mestre
	Assistente II

	Luciana Moreira Martins Vieira
	Mestre
	Assistente II

	Luis Fernando Sanglade Marchiori
	Doutor
	Pleno I

	Marcia Nalesso Costa Harder
	Doutor
	Assistente II

	Maria Helena Bernardo Myczkowski
	Mestre
	Assistente II

	Maurício Domingos Cordeiro Pinheiro
	Bacharel
	Assistente II

	Nilcéia Cristina dos Santos
	Mestre
	Assistente II

	Odilon Delmont Filho
	Doutor
	Assistente II

	Paulo Celso Russi de Carvalho
	Mestre
	Assistente II

	Paulo César Doimo Mendes
	Doutor
	Assistente II

	Reinaldo Gomes da Silva
	Doutor
	Assistente II

	Samuel Tanaami
	Mestre
	Pleno I

	Sérgio Morais Carvalho Filho
	Mestre
	Assistente II

	Tadeu Alcides Marques
	Doutor
	Assistente II

	Vanessa de Cillos Silva Perina
	Mestre
	Assistente II

	William Alfred Pickering
	Doutor
	Assistente II


♦ Corpo técnico-disponível para o curso:

	Tipo
	Quantidade

	Diretor
	1

	Coordenador do curso
	2

	Diretora de Serviço Acadêmico
	1

	Auxiliar administrativo
	4

	Bibliotecária
	0

	Auxiliar de biblioteca
	0

	Multimídia (apoio)
	10


♦ Demanda do curso nos últimos processos seletivos, desde o último reconhecimento ou autorização em caso de 1º reconhecimento: 
	Semestre
	Vagas
	Candidatos
	Relação candidato/vaga

	
	Manhã
	Noite
	Manhã
	Noite
	Manhã
	Noite

	1º/2010
	40
	40
	71
	222
	1,78
	5,55

	2º/2010
	40
	40
	89
	235
	2,23
	5,88

	1º/2011
	40
	40
	126
	285
	3,15
	7,13

	2º/2011
	40
	40
	116
	261
	2,90
	6,53

	1º/2012
	40
	40
	125
	281
	3,13
	7,03


♦ Demonstrativo de alunos matriculados e formados no curso desde o último reconhecimento, por semestre: 

	Semestre
	Matriculados
	Egressos

	
	Ingressantes
	Demais séries
	Total
	

	
	Manhã
	Noite
	Manhã
	Noite
	Manhã
	Noite
	Manhã

Tarde
	Noite

	1ºsem/2010
	40
	40
	0
	0
	40
	40
	--
	--

	2ºsem/2010
	40
	40
	38
	36
	78
	76
	--
	--

	1ºsem/2011
	40
	40
	63
	52
	103
	92
	--
	--

	2ºsem/2011
	40
	40
	75
	118
	115
	158
	--
	--


♦ Matriz Curricular do Curso: 

Normas Legais: 

A Composição Curricular do Curso acha-se regulamentada na Resolução CNE/CP nº 03/2002, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organização e o funcionamento dos Cursos Superiores de Tecnologia.

A carga horária é a estabelecida para o Curso, na Portaria nº 10, de 28 de julho de 2006, que aprova, em extrato, o Catálogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST).

O Curso Superior de Tecnologia em Gestão Empresarial, pelo CNCST, pertence ao Eixo Tecnológico de Gestão e Negócios e propõe uma carga horária total de 1.600 horas. A carga horária de 2.880 horas/aulas corresponde a um total de 2.400 horas de atividades, mais 240 horas de Estágio Curricular e 160 horas de Trabalho de Graduação, perfazendo um total de 2.800 horas de atividades, contemplando assim o disposto na legislação.
A denominação de Gestão Empresarial foi aprovada pelas Portarias CEE/GP nº 237/2010, 364/2010, 365/2010, 368/2010, 91/2011, 139/2011, 146/2011.

 Matriz Curricular: [image: image1.emf]1º Semestre2º Semestre3º Semestre4º Semestre5º Semestre6º Semestre

Contabilidade (2)

Sociologia das 

Organizações (2)

Gestão Ambiental

(2)

Sociedade, 

Tecnologia e 

Inovação (2)

Atividades 

Acadêmico-Científico-

Culturais I (2)

Matemática 

Financeira (2)

Fundamentos Gestão 

da Qualidade (2)

Projeto de Trabalho 

de Graduação (2)

Métodos p/ Produção 

do Conhecimento (2)

Comunicação 

Empresarial Geral (2)

Espanhol I (2)Espanhol II (2)

Inglês I (2)Inglês II (2)Inglês III (2)Inglês IV (2)Inglês V (2)Inglês VI (2)

Aulas:

Semanais 24

Semestrais 480

Aulas:

Semanais 24

Semestrais 480

Aulas:

Semanais 24

Semestrais 480

Aulas:

Semanais 24

Semestrais 480

Aulas:

Semanais 24

Semestrais 480
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Semanais 24

Semestrais 480

Aula (%)Aula (%)

200 (6,9%)

1.600 (55,6%)

80 (2,8%)

480 (4,2%)

440 (15,3%)

80 (2,8%)

720 (25%)2.160 (75%)

Administração Geral 

(4)

Comunicação e ExpressãoLogistica

Comportamento 

Organizacional (8)

Organização, 

Sistemas e Métodos 

(8)

Estágio curricular: 240 horas a partir do 3

o

 semestreTrabalho de Graduação: 160 horas a partir do 5

o

 semestre

Gestão de Pessoas 

(4)

Análise de 

Inverstimentos (4)

Estatística aplicada a 

Gestão (4)

Gestão de Projetos 

Empresariais (8)

Matemática (4)

Sistemas de 

Informação

(4)

Gestão de Marketing 

(4)

Negócios 

Internacionais (4)

Sistemas Integrados 

de Gestão (4)

Direito Empresarial 

(4)

Disciplinas BÁSICASDisciplinas PROFISSIONAIS

Matemática e EstatísticaGestão Empresarial

EconomiaTransversais

2.880 AULAS --> 2.400 horas (atende CNCST, conforme del. 86 do CEE-SP e diretrizes internas do CPS) + (240 horas de Estágio Curricular 

+ 160 horas do Trabalho de Graduação) = 2.800 horas.

Curso Superior de Tecnologia em Gestão Empresarial (Processos Gerenciais)

Matriz Curricular

TOTALTOTAL

RESUMO DE CARGA HORÁRIA:   

Informática Aplicada 

a Gestão (4)

Comunicação e 

Expressão (4)

Economia (4)

Planejamento de 

Marketing (8)

Desenvolvimento de 

Negócios (8) 

Gestão Financeira (4)

Planejamento e 

Gestão Estratégica 

(4)

Logistica (4)

Gestão da Produção 

(4)

DISTRIBUIÇÃO DAS AULAS POR EIXO FORMATIVO


RECOMENDAÇÕES DOS ESPECIALISTAS

“Recomenda‐se ampliar o acervo bibliográfico do curso, especialmente a bibliografia básica das disciplinas específicas – a carência TOTAL de periódicos na área é CONSIDERADA CRÍTICA e deve a ser analisada urgentemente, e deve ser inserido na política de aquisições. O atendimento a essa necessidade torna‐se ainda mais essencial com a evolução das turmas nos períodos de estágio obrigatório e realização do TG ‐ Trabalho de Graduação ‐ em 2012.

Ainda com relação à biblioteca cumpre ressaltar que a mesma não conta com um profissional Bibliotecário responsável, e todo atendimento (incluindo o cadastramento dos livros no sistema) é feito precariamente por professores do curso sem nenhuma relação direta com a função. A direção informou já ter aberto edital para contratação, porém, a vaga não foi preenchida por não ter candidatos. Recomenda‐se que os professores orientadores de TG sejam exclusivos de disciplinas profissionalizantes. Recomenda‐se, ainda, que os futuros professores das disciplinas profissionalizantes do curso a serem contratados, tenham, além de titulação em nível de pós‐graduação, a formação acadêmica (graduação) na área de administração. Observa‐se que o curso apresenta apenas um doutor na área de administração.

PARECER FINAL

Considerando os referenciais de qualidade dispostos na legislação vigente, entendemos que o Curso Superior de Tecnologia em Gestão Empresarial da FATEC de Piracicaba, apresenta um perfil "SUFICIENTE" de qualidade.

Assim, em função do exposto, manifestamos parecer favorável sobre o pedido de Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestão Empresarial da Faculdade de Tecnologia de Piracicaba, recomendando fortemente que sejam observados os critérios para a contratação dos novos professores.”
A despeito das fragilidades apontadas pelos Especialistas, entendo que o Curso, em análise, apresenta condições de ser reconhecido, porém, por um período de dois anos, justamente por concordar com as recomendações indicadas, que deverão ser constatadas por ocasião da próxima avaliação para fins de renovação do reconhecimento. 

Diante do exposto, acolho o Relatório dos Especialistas indicados por este Conselho e submeto à Câmara de Educação Superior a seguinte conclusão:
2. CONCLUSÃO
Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE nº 99/2010, o pedido de Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestão Empresarial, da FATEC Piracicaba, oferecido pelo Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza, pelo prazo de dois anos.
Fica determinado à Instituição que adote os procedimentos necessários ao pleno atendimento das recomendações dos Especialistas, o que deverá ser constatado na avaliação in loco, para fins de renovação do reconhecimento do Curso, ora analisado.

O presente reconhecimento tornar-se-á efetivo por ato próprio deste Conselho, após homologação deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.
São Paulo, 27 de agosto   de 2012.
a) Consº Milton Linhares
Relator
3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

O Conselheiro Angelo Luiz Cortelazzo absteve-se em votar por motivo de foro íntimo.

Presentes os Conselheiros: Angelo Luiz Cortelazzo, Edgar Salvadori De Decca, João Cardoso Palma Filho, João Grandino Rodas, Mário Vedovello Filho, Milton Linhares, Nina Beatriz Stocco Ranieri, Roque Theóphilo Júnior e Rose Neubauer
Sala da Câmara de Educação Superior, em 29 de agosto de 2012.

a) Cons. Angelo Luiz Cortelazzo

Presidente
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento, da decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 05 de setembro de 2012.

Consª. Guiomar Namo de Mello

             Presidente
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