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CONSELHO PLENO
1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
O Magnífico Reitor da Universidade Municipal de São Caetano do Sul, pelo Ofício n° 33/2016, protocolado em 04/03/2016, solicita a Renovação do Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestão Comercial, nos termos da Deliberação CEE n° 99/2010 (fls. 59).

Os Especialistas designados, Profs. Drs. Alex Coltro e Jayr Figueiredo de Oliveira, emitiram Relatório circunstanciado anexado de fls. 68 a 91. 

1.2 APRECIAÇÃO
Com base na norma em epígrafe, nos dados do Relatório Síntese e no Relatório circunstanciado dos Especialistas, informamos os autos como segue:
Atos Legais referentes ao Curso

A última Renovação do Reconhecimento do Curso se deu pelo Parecer CEE nº 394/2014 e Portaria CEE/GP nº 486/2014, publicada no DOE de 03/12/2014, pelo prazo de 2 anos.
Responsável pelo Curso: Paulo Sérgio Lopes Ruiz, Mestre em Administração pela USCS, Gestor do Curso.
Dados Gerais

	Horários de Funcionamento
	Noturno: 19h20min às 22h50min, de segunda a sexta-feira

	Duração da hora/aula
	50 minutos

	Carga horária total do Curso
	1.840  horas 

	Número de vagas oferecidas
	Noturno: 40 vagas por semestre

	Tempo para integralização
	Mínimo: 04 semestres / Máximo: 06 semestres


Caracterização da Infraestrutura Física da Instituição reservada ao Curso

	Instalação
	Quantidade
	Capacidade
	Observações

	Salas de aula
	02
	40 alunos/sala
	Com multimídia

	Laboratórios
	12
	186 microcomputadores
	250 assentos

	Apoio/Outros
	-
	-
	Auditório; Teatro; Mini auditório; Ambulatório Médico; Ginásio Poliesportivo; Sala de atendimento Psicológico; Salas para apoio a trabalhos de conclusão de cursos; rampas e elevadores para portadores de deficiência física e laboratórios da área de saúde.


Biblioteca

	Tipo de acesso ao acervo
	Livre

	É específica para o Curso
	Não

	Total de livros para o Curso
	Títulos: BB -54 / BC - 85    Volumes: BB – 337 / BC - 383

	Periódicos
	Títulos: 08  Fascículos: 739

	Videoteca / Multimídia
	20

	Teses
	13


Corpo Docente

	Docentes
	Titulação Acadêmica
	Regime de Trabalho
	Disciplinas

	1. Alessandra Preto Bitante
	Mestre
	H
	- Sistema de informação gerencial

	2. Ana Claudia Magni de Chiara
	Doutor
	H
	- Estratégia de canal de distribuição

	3. Antonio Iris Mazza 
	Mestre
	H
	- Sustentabilidade Socioambiental

	4. Audrei Ferrante
	Doutor
	H
	- Direito Empresarial

	5. Daniela Urbinati Castro
	Mestre
	I
	- Fundamentos de Marketing

	6. Edson Brunelli Rodrigues
	Mestre
	I
	- Comportamento humano nas organizações

	7. Eldi Marisol Saucedo
	Mestre
	H
	- Metodologia

	8. Elias Lourenço dos Santos
	Doutor
	H
	- Análise Mercadológica
- Empreendedorismo

	9. Karen Francis Bellomo Ringis
	Especialista
	H
	- Comunicação Oral e Escrita

	10. Manuel Fernandes Silva Souza
	Mestre
	H
	- Desenvolvimento de Produtos

- Técnicas de vendas e negociação

- Gestão da cadeia de suprimentos

	11. Marcelo de Melo
	Mestre
	H
	- Fundamentos Quantitativos

	12. Moacir Dias
	Mestre
	I
	- Estatística

	13. Paulo José Destro
	Mestre
	H
	- Modelagem de Negócios

- Gestão de Varejo

- Estratégia de Preço

	14. Rogério Lopes
	Mestre
	H
	- Introdução a Economia

	15. Rossana R. do Prado Rafaelli
	Mestre
	H
	- Administração Financeira

	16. Sueli Ferreira
	Mestre
	H
	- Psicologia aplicada

	17. Valdir José Calabró
	Mestre
	H
	- Fundamentos de Gestão

	18. Valmir Carvalho Leite
	Mestre
	H
	-Comportamento do Consumidor

- Merchandising


Todos os docentes possuem o seu currículo cadastrado na Plataforma Lattes.

Classificação segundo a Deliberação CEE nº 50/2005 para os Cursos Superiores de Tecnologia 
	Docentes

	Titulação
	Quantidade
	Porcentagem

	Especialistas
	01
	5,55

	Mestres
	14
	77,77

	Doutores
	03
	16,66

	Total
	18
	100


O corpo docente atende a Deliberação CEE nº 50/2005, que fixa normas para a admissão de docentes para o magistério em cursos  superiores de tecnologia.

Corpo Técnico disponível para o Curso

	Tipo
	Quantidade

	Laboratório de Informática
	8 monitores

	Biblioteca
	8 atendentes


Demanda do Curso nos últimos processos seletivos, desde o último Reconhecimento

	Período
	Vagas
	Candidatos
	Relação candidato/vaga

	
	Noite
	Noite
	Noite

	1/2014
	40
	41
	1,02

	2/2014
	40
	0
	0

	1/2015
	40
	43
	1,07

	2/2015
	40
	0
	0

	1/2016
	40
	35
	0,87


Demonstrativo de alunos matriculados e formados no Curso, desde o último Reconhecimento

	Período
	Matriculados
	Egressos

	
	Ingressantes
	Demais séries
	Total
	

	
	Noite
	Noite
	Noite
	Noite

	1/2014
	36
	47
	83
	07

	2/2014
	0
	54
	54
	09

	1/2015
	29
	37
	66
	14

	2/2015
	0
	0
	0
	17

	1/2016
	27
	29
	56
	0


Matriz Curricular

	Unidade Comum – Grupo 1

	Disciplinas
	CH

	Comunicação oral e escrita 
	80

	Fundamentos de Marketing
	80

	Fundamentos de Gestão
	80

	Psicologia Aplicada
	40

	Sustentabilidade Socioambiental
	40

	Introdução à Economia
	40

	Fundamentos Quantitativos
	40

	Estudo de Caso I
	80

	Subtotal
	480

	Unidade Profissionalizante – Grupo 2

	Administração Financeira
	80

	Comportamento do Consumidor
	80

	Empreendedorismo
	40

	Estatística
	80

	Metodologia
	40

	Modelagem de Negócios
	80

	Estudo de Caso II
	80

	Subtotal 
	480

	Unidade Profissionalizante – Grupo 3

	Análise Mercadológica
	40

	Comportamento Humano nas Organizações e Liderança
	80

	Desenvolvimento de Produtos
	80

	Estratégia de Canal de Distribuição
	40

	Segmentação, Posicionamento e Gestão de Marcas
	80

	Sistemas de Informação Gerencial
	80

	Projeto Integrado I
	80

	Subtotal
	480

	Unidade Profissionalizante – Grupo 4

	Direito Empresarial
	40

	Estratégia de Preço
	80

	Gestão da cadeia de suprimentos
	40

	Gestão de Varejo
	80

	Merchandising
	80

	Técnicas de Vendas e Negociação
	80

	Projeto Integrado II
	80

	Subtotal
	480


Resumo da Carga Horária

	Atividades
	H/A (50 minutos)
	Hora (60 minutos)

	Disciplinas 
	1.920
	1.600

	Trabalho de Conclusão de Curso (TCC)
	-
	160

	Atividades Acadêmicas Curriculares Complementares
	-
	80

	Carga Horária Total do Curso
	-
	1.840


A composição curricular do Curso acha-se regulamentada na Resolução CNE/CP nº 03/2002, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organização e o funcionamento dos cursos superiores de tecnologia.

A carga horária estabelecida para o Curso, atende a Portaria MEC nº 10, de 28 de julho de 2006, que aprova, em extrato, o Catálogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST).

O Curso Superior de Tecnologia em Gestão Comercial, pelo CNCST, pertence ao Eixo Tecnológico de Gestão e Negócios e propõe uma carga horária mínima de 1.600 horas. A carga horária de 1.840 horas atende ao disposto na legislação.
Da Comissão de Especialistas – fls. 68 – 91

A Comissão de Especialistas, após visita à Instituição, emitiu relatório circunstanciado nos seguintes termos:

Quanto as Instalações Físicas: 
Potencialidades:

As salas de aula são adequadas, assim como os laboratórios, dependências para os docentes, dependências administrativas e outros espaços.

A Biblioteca possui um bom espaço físico e estrutura adequada, além de possuir salas para estudo individualizado e em grupo, acessibilidade e livros em braille.

A Instituição tem acessibilidade nas dependências, além de um Núcleo de Acessibilidade com o intuito de auxiliar estudantes que possuem algum tipo de deficiência. A biblioteca possui livros em braille, há tradutores de libras para os estudantes, além de estrutura adaptada e políticas internas.

Fragilidades:

A Biblioteca não possui todos os livros do Projeto Pedagógico, além de muitos livros indicados estão desatualizados.

Os laboratórios não possuem softwares específicos.

Organização Didático-Pedagógica:

Potencialidades:

O Projeto Pedagógico é plenamente satisfatório para garantir o perfil profissiográfico planejado, destacando-se o Trabalho de Curso, com atividades interdisciplinares semestrais.
O curso possui atividades extensionistas muito relevantes para a formação do alunado.

Em relação ao Corpo Docente, Corpo Administrativo e Coordenação do Curso:

Potencialidades:

O Coordenador do Curso, os docentes e os técnicos-administrativos possuem boa formação e experiência.

Fragilidades:

O Coordenador do Curso está com excesso de atividades, pois Coordena 8 cursos, além de ser Pró-reitor.

Os docentes são horistas.

Recomendações:

· Intensificar os diferenciais, possibilitando construir uma identidade do discente para o mercado/sociedade;

· Incentivar a ampliação da dedicação do Corpo Docente;
· Nomear um Coordenador com dedicação exclusiva ao curso, além de ser docente do mesmo;

· Elencar as competências e habilidades por unidade curricular e não apenas gerais do Curso, podendo emitir certificações por módulos;

· Atualizar periodicamente a bibliografia, considerando-se publicações de no máximo os últimos cinco anos revendo em conjunto com o Corpo Docente ou o NDE todo o PPC;

· Integrar o PPC a política de aquisição da biblioteca;

· Adquirir softwares específico para o Curso ou para a área de Gestão.
Por fim, analisando-se os referenciais de qualidade dispostos na legislação vigente, recomendamos o reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestão Comercial, da Universidade Municipal de São Caetano do Sul.
2. CONCLUSÃO
2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE nº 99/2010, o pedido de Renovação do Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestão Comercial, da Universidade Municipal de São Caetano do Sul, pelo prazo de dois anos.
2.2 A Instituição deverá observar com cuidado as recomendações da Comissão de Especialistas.

2.3 A presente renovação do reconhecimento tornar-se-á efetiva por ato próprio deste Conselho, após homologação do presente Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.

São Paulo, 04 de julho de 2016.

a) Cons. Hubert Alquéres
Relator

3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros Bernardete Angelina Gatti, Guiomar Namo de Mello, Hubert Alquéres, Jacintho Del Vecchio Junior, João Otávio Bastos Junqueira, José Rui Camargo, Maria Cristina Barbosa Storopoli, Maria Elisa Ehrhardt Carbonari, Roque Theophilo Júnior, Rose Neubauer e Ulysses Telles Guariba Netto.
São Paulo, 06 de julho de 2016.

a) Consª Rose Neubauer
Presidente

DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento, da decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 27 de julho de 2016.

Cons. Francisco José Carbonari

       Presidente
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