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CONSELHO PLENO
1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
O Magnífico Reitor da Universidade Estadual de Campinas encaminha a este Conselho, por intermédio do OF. GR. nº 94/2012, datado de 23/03/2012, protocolado em 27-03-2012, os documentos para Reconhecimento do Curso Superior de Gestão de Comércio Internacional da Faculdade de Ciências Aplicadas/Campus de Limeira, nos termos da Deliberação CEE Nº 99/2010. (fls. 2).

Para emissão de Parecer Técnico foi disponibilizado CD (compact disc) com arquivos eletrônicos constando dados previstos no art. 3º da Del. CEE N.º 99/2010. (fls. 3).

A carga horária do Curso é de 3.000 (três mil) horas, e o tempo mínimo para integralização é de 8 semestres e máximo é de 12 semestres.  

Nos termos do art. 5º da Del. CEE nº 99/2010, foram designados dois Especialistas os Professores Altino Machado dos Santos Junior e Evanir Megliorini para elaborar Relatório circunstanciado sobre o pedido de Reconhecimento do Curso Superior de Gestão de Comércio Internacional. A visita ocorreu em 22-06-2012.
1.2 APRECIAÇÃO

Do citado Relatório destacam-se as seguintes informações:

Processo: 078/2012

Unidade: Faculdade de Ciências Aplicadas da Universidade Estadual de Campinas – Campus Limeira

Objetivo: Reconhecimento do Curso de Gestão de Comércio Internacional, conforme nomenclatura do Projeto Pedagógico – página 6.
Vagas: 60 vagas anuais no período noturno.

Tempo de Integralização: mínimo: 8 semestres e máximo: 12 semestres

Comissão de Especialistas: 
Prof. Dr. Altino Machado dos Anjos Junior





Prof. Dr. Evandir Megliorini

Data da visita: 22 de junho de 2012

Introdução:
Aos vinte e dois dias do mês de junho de 2012, deu-se início à visita in loco pela Comissão de Especialistas, acima citada, às instalações da Faculdade de Ciências Aplicadas da UNICAMP - Limeira, com o objetivo acima descrito, em conformidade com o roteiro fundamentado na Deliberação CEE nº 99/2010.

Coordenadoras: 

· Coordenadora de Curso: Profª Drª Adriana Bin -  Coordenadora Geral para os 8 cursos do Campus, Graduada em Engenharia de Alimentos com Mestrado e Doutorado em Política Científica e Tecnológica, na Unicamp.

· Coordenadora Associada: Profª Drª Muriel de Oliveira Gavira - Coordenadora Associada dos 4 Cursos de Gestão, graduada em Administração(UFMS) e Mestrado em Engenharia de Produção, pela USP, e Doutorado em Política Científica e Tecnológica, pela Unicamp.

Atos legais referentes ao Curso

Criação do Curso: Deliberação CCG 152/2009 e Deliberação CCG 314/2009 da Comissão Central de Graduação.
Dados gerais

a. Horário de funcionamento do Curso e duração da aula

· noturno: 19:00 às 23:00 h (segunda a sexta)

· duração da aula: 60 minutos

b. número de vagas do Curso, oferecidas por período:
· Noturno: 60 vagas por ano

c. caracterização da infraestrutura física

· salas de aula: 6 salas com capacidade para 120 alunos cada; 8 salas com capacidade para 60 alunos cada;
· laboratórios: 2 laboratórios em funcionamento: - laboratório de práticas de métodos quantitativos e laboratório de simulações, 2 laboratórios em fase de projeto:- laboratório de Empreendedorismo e laboratório de economia e Gestão;
· laboratório de Informática: 2 laboratórios com 60 computadores cada, para todos os cursos;
· dependências administrativas: sala de direção, sala de secretaria, sala com suporte acadêmico ao aluno e ao professor e sala de coordenação;
· anfiteatros: 3 anfiteatros com capacidade para 120 alunos e 1 em fase de construção com capacidade para 90 alunos.

· salas de docentes: com capacidade para 8 professores.

· help desk: apoio de informática – com 130 laptops para empréstimo aos alunos de todos os cursos.

d. Biblioteca: 

· acervo: 9.000 livros (aproximadamente);
· periódicos: 20 em processo de contratação/aquisição.
e. Corpo docente do Curso: fazem parte do Curso de Gestão de Comércio Internacional, 37 professores.

· Titulação: 100 % dos docentes são Doutores;
· Dedicação: Integral (100% dos professores).
Experiência no Magistério superior e experiência profissional: foram apresentadas somente documentação de 14 professores que ministram disciplinas específicas dos Cursos de Gestão, portanto o levantamento abaixo está baseado neste número.

- Quanto à experiência profissional no Magistério superior:

De 3 a 5 anos – 21,4 %

De 6 a 10 anos – 57,2 %

· 10 anos – 21,4%

- Quanto à experiência profissional fora do Magistério:

Não tem – 64,3 %

1 ano – 21,4 %

> 5 anos – 14,3 %

- movimento de alunos do Curso (ano 2011)

a. ingressantes: 60 alunos por ano;
b. evasão: 2012 = 8; 2011 = 5;
Projeto Político Pedagógico

Perfil do Egresso

O egresso do Curso Superior de Gestão do Comércio Internacional terá grau de Bacharel em Gestão do Comércio Internacional e possuirá uma formação generalista que lhe permita atuar em diversas áreas das organizações, nos níveis estratégico, tático e operacional. 

Esse profissional estará capacitado para ser administrador de organizações públicas ou privadas, apresentando uma visão interdisciplinar e global das diversas situações com que se depara e nas quais se requererá a tomada de decisão.

Deverá interagir de forma bem fundamentada, crítica, flexível e inovadora nos diferentes contextos organizacionais e sociais. Ser empreendedor, criativo e polivalente, com capacidade de interpretação do contexto histórico, político, social e econômico e de adaptação frente a este contexto. Para tal, deverá ser dotado de ferramentas analíticas para planejar, organizar, liderar e controlar as mais variadas organizações do setor industrial, comercial e de serviços, assim como atuar no âmbito do governo nas questões relativas ao comércio internacional.

OBJETIVOS DA FCA E DE SEUS CURSOS DE GESTÃO

Objetivos Gerais e Específicos da FCA

Objetivos Gerais:

· desenvolver a educação com qualidade, autonomia do conhecimento e promoção da cidadania;

· desenvolver conhecimento por meio da pesquisa e integrá-lo ao ensino;

· consolidar e desenvolver a extensão universitária e a cultura.

Objetivos Específicos:

· educar através de um projeto pedagógico integral que tem como base a interdisciplinaridade dos diversos campos do saber;

· formar profissionais com qualidade humanista, técnica e científica e com capacidade de reflexão crítica e de responsabilidade social e ambiental;

· estimular as atividades culturais e a aprendizagem e a reflexão permanente sobre os produtos da cultura local, regional, nacional e global;

· promover, por meio do ensino, da pesquisa e da extensão, todas as formas de conhecimento, com abertura às variadas concepções pedagógicas sempre privilegiando a interdisciplinaridade e a ciência aplicada;

· desenvolver atividades educativas, culturais, humanistas, técnicas e científicas que beneficiem efetivamente a comunidade onde se insere a FCA;

· promover o intercâmbio e a interação com outras instituições de educação, ciência, cultura e arte;

Objetivos dos Cursos de Gestão da FCA

· propiciar ao aluno domínio dos fundamentos, teorias e práticas administrativas e de gestão;

· dotar o aluno de meios e ferramentas atualizadas para o desempenho de suas atribuições profissionais como gestor;

· dotar o aluno de uma visão global e abrangente das organizações, públicas e privadas, com consciência das implicações sociais e ambientais das decisões econômicas, políticas e culturais dos profissionais do mundo contemporâneo;

· desenvolver no aluno a capacidade de interpretação da realidade e do contexto histórico-social contemporâneo;

· desenvolver no aluno a capacidade de interpretação da realidade das organizações e as faculdades de análise e reflexão para uma adequada tomada de decisão;

· desenvolver no aluno as habilidades necessárias para a comunicação e para relacionamentos interpessoais de forma a que ele possa fazer de suas atividades e funções, instrumentos que promovam o bem estar comum;

· desenvolver no aluno o espírito crítico e o discernimento diante de situação de conflito de interesse;

· estimular o aluno a desempenhar sua profissão, com consciência da necessidade da qualidade e das implicações éticas do seu trabalho;

· orientar o aluno a planejar sua carreira profissional e seu desenvolvimento pessoal, com autonomia e responsabilidade;

· estimular o aluno na elaboração de propostas e soluções inovadoras e tomada de decisões estratégicas em organizações diversas, na própria sociedade e no meio ambiente.

Competências e Habilidades

Considerando as características fundamentais para o perfil de um bom administrador com base na literatura da área e o perfil profissional desejado para os egressos dos Cursos de Gestão da FCA, de forma alinhada à identidade desses cursos e da própria FCA, é priorizado, ao longo da graduação, o desenvolvimento das seguintes competências e habilidades:

a) Saber analisar o contexto interno das organizações, a partir da compreensão de sua história, valores e cultura.  

b) Saber analisar o contexto externo das organizações e as dimensões política, social e econômica das relações envolvidas.

c) Identificar as situações reais das organizações e do seu ambiente externo a partir de uma visão sistêmica.

d) Conhecer e aplicar os conceitos, mecanismos e ferramentas para o planejamento e tomada de decisões nos níveis estratégico, tático e operacional.

e) Conhecer e aplicar os conceitos, mecanismos e ferramentas para a administração das organizações públicas e privadas.

f) Gerenciar conflitos e administrar assimetrias de poder.

g) Trabalhar em grupo, dividindo e compartilhando tarefas e integrando resultados.

h) Comunicar-se e expressar-se adequadamente de diferentes formas e nas mais diferentes situações.

i) Empregar métodos variados de análise quantitativa e qualitativa aplicados aos problemas da gestão.

j) Agir em consonância com a ética profissional e com a legislação vigente.

k) Atuar com responsabilidade como agente de mudança nas organizações e na sociedade em geral.

l) Ser autônomo, criativo e empreendedor, lidando com flexibilidade e inovação frente às situações cotidianas e às planejadas.

Além deste conjunto de competências e habilidades gerais a serem desenvolvidas nos Cursos de Gestão, espera-se também a construção de competências e habilidades especificas relacionadas ao Curso de Gestão de Comércio Internacional.

Em linha com o crescimento acelerado dos fluxos comerciais internacionais, os desafios para o desenvolvimento de competências do gestor de comércio internacional são amplos. Neste contexto, o Curso de Gestão de Comércio Internacional da FCA privilegia o desenvolvimento de competências que permitam tanto a identificação de oportunidades, o planejamento, a execução e a análise de atividades relacionados às operações de comércio internacional nas esferas privadas e governamentais, como a reflexão crítica acerca dos condicionantes e dos resultados destas operações, assim como do próprio ambiente institucional em que estas atividades estão inseridas. Compreender as formas adotadas pelos padrões de concorrência internacional, como se articulam as redes de negócios no contexto da globalização e identificar as possibilidades de inserção das empresas brasileiras nas cadeias de valor globais são aspectos analisados e discutidos neste Curso.

Organização do Curso

O Currículo do Curso Superior de Gestão em Comércio Internacional está estruturado em módulos semestrais. Os seis primeiros semestres são comuns aos Cursos de Gestão da FCA, sendo que as disciplinas básicas do 1º e 2º semestres são comuns a outros cursos do campus.  O 7º e 8º semestres contemplam as disciplinas que formam o núcleo profissional do Curso.
Trabalho de Conclusão de Curso (TCC)

O Trabalho de Conclusão de Curso é obrigatório, com carga horária total de 60 horas a ser cumprida nos 7º e 8º semestres, podendo ser desenvolvido sob três formatos:

a. Trabalho de Conclusão de Curso associado ao estágio obrigatório;
b. Trabalho de Conclusão de Curso na forma de relatório de pesquisa;
c. Trabalho de Conclusão de Curso em formato de monografia.
O TCC é regido pelas Normas para Elaboração dos Trabalhos de Conclusão de Curso.

Estágio Curricular Supervisionado

O Estágio Curricular é previsto na matriz curricular do Curso, de caráter obrigatório. A Deliberação GT-FCA 61/2012 aprova o regulamento de Estágios dos Cursos de Graduação em Gestão. 

IV – Comissão Permanente de Avaliação (CPA)

A Deliberação CONSU-A-15-01 de 25/09/01 criou a Comissão Institucional da UNICAMP, que não tem as atribuições de uma CPA.

V – Núcleo Docente Estruturante

Conforme as Coordenadoras do Curso, o Núcleo Docente Estruturante não está constituído para o Curso de Graduação.

VI – Disciplina Libras

O Decreto Presidencial 5626 de 22/12/2005 em seu artigo 3º, parágrafo 2º, trata da oferta da disciplina optativa Libras – Linguagem Brasileira de Sinais.

A oferta da disciplina Libras não é prevista no Projeto Pedagógico do Curso (PPC). Conforme  as coordenadoras, esta disciplina é oferecida em outro campus (na cidade de Campinas), sendo, portanto, eletiva. Os alunos podem cursar em qualquer semestre letivo.

VII – Considerações Finais

Em visita às instalações, mais as informações colhidas nas reuniões com o corpo docente e discente, assim como na leitura do Projeto Pedagógico, foram identificados alguns aspectos que, aconselhamos que sejam providenciados, a saber:

· Institucionalização de um programa de atividades complementares, que abordem, de forma plena, temas pertinentes e complementares ao curso, assim como temas transversais (sustentabilidade, diversidade, direitos humanos e outros).

· Estruturação e criação de CPA, conforme artigo 11º da Lei 10.861/2004. 

· Estruturação e criação do Núcleo Docente Estruturante (NDE): A Resolução CONAES nº 01 de 17-06-2010 normatiza o Núcleo Docente Estruturante, o qual é constituído de grupo de docentes com atribuições acadêmicas de acompanhamento, atuante no processo de concepção, consolidação e contínua atualização do projeto pedagógico.

· Incluir nas disciplinas e atividades curriculares a temática da História e Cultura Afro-Brasileira e Indígena, conforme lei n. 11.645 de 10/03/2008; Resolução CNE/CP no. 01 de 17 de Junho de 2004, que trata as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educação das Relações Étnico-Raciais e para o Ensino de História e Cultura Afro-Brasileira e Indígena.

· Oferecer a disciplina de LIBRAS, mesmo que optativa, no próprio campus de Limeira. Conforme Decreto 5.626/2005.

· Integrar nas disciplinas do curso, de modo transversal, contínuo e permanente Políticas de Educação Ambiental, conforme Lei nº 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto nº 4.281 de 25 de junho de 2002.
· Reestruturar os horários de aula, para respeitar a Resolução CNE/CES no. 3/2007 de 2 de Julho de 2007. Visto que em reunião com os discentes, foi verificado que é impossível ter 4 horas seguidas de aula, sem intervalo.
· Designar um (a) coordenador (a) exclusivo para o Curso em questão.

· O perfil do egresso, constante do projeto pedagógico, destaca que os formandos poderão atuar no âmbito das organizações públicas e privadas. Dotar os alunos de uma visão global e abrangente das organizações públicas e privadas é um dos objetivos dos cursos de gestão da FCA. As competências e habilidades descritas descreve a aplicação dos conceitos, mecanismos e ferramentas para a administração das organizações públicas e privadas. Sugere-se incluir na matriz curricular, disciplina que trate de gestão governamental (pública).

· Incluir no Projeto Pedagógico, os Planos de Ensino das Disciplinas, preferencialmente as ementas e bibliografia básica e complementar das disciplinas.

· Em reunião com os alunos foi solicitado que disciplinas específicas de comércio internacional deveriam ser alocadas em semestres anteriores. Atualmente são ofertadas no 7º e 8º semestres. Os professores também manifestaram essa necessidade.

· Rever as ementas de disciplinas, tais como:

· Matemática Financeira: na ementa constam temas como Custos e Noções de Contabilidade (esses temas não fazem parte desta disciplina).

· Contabilidade II: esta disciplina contempla Análise de Balanços e Custos, com quatro créditos. Conforme o professor da disciplina, o tempo de aula é “apertado” para ministrar o conteúdo.

· Elaboração de Projeto de Comércio Internacional I e II: estas disciplinas estão associadas ao empreendedorismo. Sugere-se reformular a ementa.

· Algumas disciplinas apresentam número reduzido de bibliografia, tanto básica quanto complementar. Também, complementar a descrição de algumas obras.

Em sua conclusão os Especialistas assim se manifestaram:
“Desde que a IES se comprometa a cumprir com as recomendações acima, principalmente as de requisitos legais, a comissão, supra qualificada, manifesta-se FAVORÁVEL ao Reconhecimento do Curso Superior de Gestão de Comércio Internacional, acreditando na seriedade e comprometimento da Faculdade de Ciências Aplicadas da UNICAMP. “ (grifei)

Acolho o Relatório apresentado pelos Especialistas que avaliaram in loco as condições do Curso em tela e entendo que o mesmo apresenta condições de ser reconhecido; entretanto, manifesto minha concordância com as recomendações indicadas – que deverão ser constatadas por ocasião da próxima avaliação para fins de renovação do reconhecimento. 
Na Sessão Plenária de 19 de setembro de 2012, foi solicitado que esse processo fosse baixado em diligência para que a Instituição se manifestasse sobre as recomendações formuladas pelos Especialistas, com apresentação de proposta de acatamento, no caso de concordância ou de justificativa fundamentada em caso de discordância (fls. 33).

Em resposta à diligência, a UNICAMP agradece as recomendações feitas pela Comissão de Especialistas que analisou o curso, não apresenta discordância com relação a essas recomendações e compromete-se a incorporá-las conforme documentos juntados de fls. 35 a 40.

Nesse sentido, considero que as informações prestadas pela UNICAMP são suficientes e considero prudente que o prazo a ser concedido para este primeiro reconhecimento seja de 2 (dois) anos – período  que entendo ser suficiente para que a Instituição adote as providências necessárias ao atendimento das recomendações expressas neste parecer.

Diante do exposto, submeto à Câmara de Educação Superior a seguinte conclusão.
2. CONCLUSÃO


Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE nº 99/2010, o pedido de Reconhecimento do Curso Superior de Gestão de Comércio Internacional, da Faculdade de Ciências Aplicadas - Campus de Limeira, da Universidade Estadual de Campinas, pelo prazo de dois anos. 

Fica determinado à Instituição que adote os procedimentos necessários ao atendimento das recomendações dos Especialistas – o que deverá ser constatado na avaliação in loco, para fins de renovação do reconhecimento do Curso, ora analisado.

O presente reconhecimento tornar-se-á efetivo por ato próprio do Conselho Estadual de Educação, após homologação deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.
São Paulo, 23 de janeiro de 2013.

a) Consº Milton Linhares

Relator
3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros: Angelo Luiz Cortelazzo, Edgar Salvadori De Decca, João Cardoso Palma Filho, João Grandino Rodas, Mário Vedovello Filho, Milton Linhares, Nina Beatriz Stocco Ranieri, Roque Theóphilo Júnior e Rose Neubauer
Sala da Câmara de Educação Superior, em 29 de agosto de 2012.

a) Cons. Angelo Luiz Cortelazzo

Presidente
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO aprova, por unanimidade, a decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 23 de janeiro de 2013.

Consª. Guiomar Namo de Mello

             Presidente
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