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	PROCESSO CEE
	083/2013

	INTERESSADO
	Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza / FATEC Mogi das Cruzes

	ASSUNTO
	Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos

	RELATORA
	Consª Cleide Bauab Eid Bochixio

	PARECER CEE 
	Nº 249/2013                         CES “D”          Aprovado em 03-07-2013                                        

                                                                 Comunicado ao Pleno em 31-07-2013


CONSELHO PLENO
1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
A Diretora Superintendente do Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza/CEETEPS encaminha a este Conselho, pelo Ofício Nº 138/2013-GDS, datado em 13/02/2013 e protocolado em 19/03/2013, os documentos para do Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos, da FATEC Mogi das Cruzes, nos termos da Deliberação CEE Nº 99/2010 (fls. 2).

Em sua sessão de 03 de abril de 2013, a Câmara de Educação Superior indicou os Especialistas Profs. Drs. Evandir Megliorini e Alberto Issao Sugo para a elaboração de Relatório circunstanciado referente ao pedido, bem como a realização de visita à Instituição, nos termos da legislação vigente, Portaria CEE/GP nº 154/2013, DOE de 11/04/2013, fls. 11.

O Relatório dos Especialistas e seus anexos foram juntados de fls. 13 a 21 dos autos, em 25 de junho de 2013 e encaminhado para a emissão de Parecer, nos termos da Deliberação CEE nº 80/2008.

1.2 APRECIAÇÃO
Nos termos da norma em epígrafe, o pedido de Reconhecimento de Cursos de IES, jurisdicionadas ao CEE, deve ser acompanhado de Relatório Síntese, conforme anexo na Deliberação CEE Nº 99/2010.

Atos legais referentes ao Curso
Criação da FATEC: Decreto nº. 53.371/08

Autorização Curso RH: Parecer CD/CEETEPS nº 67/2011, DOE 14/05/2011

Curso de Tecnologia oferecido: Gestão de Recursos Humanos
Responsável pelo Curso: Renata Lemes Silva, Mestre em Engenharia Biomédica – Saúde e Segurança Ocupacional
Experiência Profissional: Docente concursada na categoria Associado I da FATEC - Faculdade de Tecnologia de Mogi das Cruzes. Docente dos cursos de graduação e pós graduação da Universidade de Mogi das Cruzes, sócia-diretora da empresa Lemes & Herzer Consultoria Empresarial Educacional S/S Ltda. Ampla e sólida experiência nas áreas de Administração e Recursos Humanos.

                                                                            Cargo Ocupado na Instituição: Coordenador do Curso
Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/0788405421812989
Dados Gerais

	Horários de Funcionamento:
	Manhã: 08h-9h40 / 10h – 11h40. 

	Duração da hora/aula:
	50 minutos

	Carga horária total do Curso:
	2800 horas, sendo 2800 horas = 2400 horas + 240 de Estágio Supervisionado e 160 horas de Trabalho de Graduação.

	Número de vagas oferecidas:
	Manhã: 40 vagas, por semestre

	Tempo para integralização:
	Mínimo: 6 semestres

Máximo: 10 semestres

	Forma de Acesso
	Classificação em Processo Seletivo – Vestibular

Realizado em uma única fase, com provas das disciplinas do núcleo comum do ensino médio ou equivalente, em forma de testes objetivos e uma redação.


Caracterização da infraestrutura física da Instituição reservada ao Curso
	Instalação
	Quantidade
	Capacidade
	Observações

	Salas de aula
	13
	40
	Todas com multimídia

	Laboratórios
	05
	40
	Descrição no ìtem de Infraestrutura

	Apoio
	03
	30
	Salas de estudo

	
	01
	200
	Sala de Eventos

	
	05
	15
	Salas de: Iniciação Cientifica, TG e Estágio

	
	01
	
	Cantina

	
	01
	
	Diretório Acadêmico

	
	01
	
	Sala Coordenação

	
	01
	
	Sala Professores

	
	01
	
	Cozinha e Refeitório


Biblioteca
	Tipo de acesso ao acervo
	Livre        

	É específica para o curso
	Não 

	Total de livros para o curso
	Títulos: 85         Volumes: 836

	Periódicos
	3 TÍTULOS

	Videoteca/Multimídia
	6 TÍTULOS

	Teses
	0

	Outros
	36 TCC’S OUTRAS ÁREAS

	Responsável:
	Marlene Bonfim, Registro no CRB/8 – N.: 8/7485 - e-mail : marlene-bonfim@ig.com.br

	Horário de funcionamento:
	Segunda à sexta das 8h às 22h40

Aos sábados das 8h às 15h

	Recursos Humanos:
	Responsável: Marlene Bonfim, Registro no CRB/8 – N.: 8/7485 - e-mail: marlene-bonfim@ig.com.br
02 Estagiários

	Ambiente Físico:
	Sala do acervo e 02 Salas de estudos

	Dados administrativos:
	Possui Comissão e Regulamento

	Informática:
	Base de Dado: Programa Desenvolvido por Docente da Unidade (Java / CSharp) - autor: Professor Leandro Luque

Equipamentos Informática: 

Usuários:  11 computadores com internet, base de dados

Funcionários: 2 computadores

	Serviços Prestados: 
	Orientações aos usuários quanto à utilização da biblioteca; referência reserva e liberação das salas de estudo (duas salas); empréstimos, reservas e renovação de (livros, revistas, multimeios) para alunos, professores e funcionários; consulta local para comunidade externa.  Computadores com acesso à internet disponível para pesquisa, digitação de trabalhos acadêmicos.


Corpo Docente

Relação Nominal dos Docentes
	Docente
	Titulação Acadêmica 
	Categoria 
	Contrato de Trabalho
	H/A
	Disciplina
	Enquadramento

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Aparecido Rodrigues da Silva López-Guerrero
	Mestre
	Pleno
	Concurso
	4
	Espanhol I e II
	Básica

	Douglas de Matteu 
	Mestre
	Assistente
	Concurso
	4
	Comportamento Organizacional
	Inciso I

	Elias Ribeiro de Castro 
	Doutor
	Associado I
	Concurso
	4
	Linguagem e Comunicação Empresarial
	Básica

	Francisco Claudio Tavares
	Doutor
	Pleno
	Concurso
	2
	Metodologia Pesquisa Científico-Tecnológica
	Inciso I

	Fretz Sievers Junior
	Doutor
	Associado I
	Concurso
	6
	Informática Aplicada à Gestão de Pessoas I e II
	Inciso I

	Janaina Abussanra Paro
	Especialista
	Assistente
	Concurso
	8
	Comunicação e Desenvolvimento Interpessoal 

Atividades Acadêmico Científico- Culturais I

Diagnóstico e Pesquisa de Clima Organizacional 

Treinamento e Desenvolvimento
	Inciso II

	Liana Aparecida Spaolonzi
	Especialista
	Assistente
	Concurso
	10
	Atividades Acadêmico Científico- Culturais II 

Administração Pessoal Aplicada à Gestão Pública

Legislação Trabalhista e Relações Sindicais
	Inciso II

	Luiz Edmundo de Oliveira Moraes
	Doutor
	Associado I
	Concurso
	6
	Administração Geral 
	Básica

	
	
	
	
	
	Economia
	Inciso I

	Marina Côdo Andrade Teixeira Ramos 
	Mestre
	Assistente
	Concurso
	4
	Avaliação de Desempenho e Gestão por Competência

Marketing Pessoal e Desenvolvimento de Carreira
	Inciso I

	Neusa Haruka Sezaki Gritti
	Doutor
	Pleno
	Concurso
	4
	Inglês I e IV
	Básica

	Paula Valéria Chaves Pereira Correia
	Mestre
	Associado I
	Concurso
	4
	Cálculos Trabalhistas II
	Inciso I

	Pedro Luiz Frare Junior
	Doutor
	Associado I
	Concurso
	8
	Matemática Aplicada 

Estatística Aplicada
	Básica

	Renata Lemes da Silva
	Mestre
	Associado I
	Concurso
	8
	Cálculos Trabalhistas I 

Gestão de Benefícios e Serviços Sociais 

Projeto de Recursos Humanos I
	Inciso I

	Sonia Maria Alvarez
	Doutor
	Pleno
	Concurso
	4
	Português I
	Básica

	Thabata Danielle de Aguiar Salaroli Rugai
	Especialista
	Assistente
	Concurso
	4
	Recrutamento, Seleção e Integração de Pessoal
	Inciso II

	Valdite Pereira Fuga
	Doutor
	Associado I
	Concurso
	4
	Inglês II e III
	Básica

	Walter Eclache da Silva
	Especialista
	Associado I
	Concurso
	4
	Administração Financeira Introdutória
	Inciso II


Classificação segundo a Deliberação CEE 50/2005 para os Cursos Superiores de Tecnologia ou Deliberação CEE 55/2006 para as disciplinas básicas

	Disciplinas Básicas (formação geral)
	Disciplinas Profissionais

	Título
	No 
	%
	Classificação
	No 
	%

	Graduado
	0
	0,00
	Inciso I
	7
	70,00

	Especialista
	0
	0,00
	Inciso II
	3
	30,00

	Mestre
	1
	14,29
	Inciso III
	0
	0,00

	Doutor
	6
	85,71
	 
	 
	 

	Total
	7
	100,00
	Total
	10
	100,00


Corpo técnico disponível para o Curso
	Tipo
	Quantidade

	Diretor
	01

	Coordenador do curso
	03

	Diretoria de Serviço Acadêmico
	01

	Diretoria de Serviço Administrativo
	01

	Auxiliar administrativo
	05

	Bibliotecária
	01

	Assistente Administrativo
	01

	Assistente Técnico Administrativo
	01

	Estagiário
	03


Demanda do Curso no último processo seletivo, desde a autorização (últimos 5 anos)
	Semestre
	Vagas
	Candidatos
	Relação candidato/vaga

	
	Manhã
	Manhã
	Manhã

	2011/1
	40
	464
	11,6

	2011/2
	40
	250
	6,25

	2012/1
	40
	301
	7,53

	2012/2
	40
	192
	4,80

	2013/1
	40
	356
	8,90


Demonstrativo de alunos matriculados e formados no Curso desde o último Reconhecimento, por semestre

	Semestre
	Matriculados

	
	Ingressantes
	Demais séries
	Total

	
	Manhã
	Manhã 
	Manhã 

	2011/1
	40
	x
	40

	2011/2
	40
	40
	80

	2012/1
	40
	74
	114

	2012/2
	41
	105
	146


Matriz Curricular do Curso, contendo distribuição de disciplinas por semestre

[image: image1.emf]1º Semestre2º Semestre3º Semestre4º Semestre5º Semestre6º Semestre

Comunicação e 

Desenvolvimento 

InterpessoaI (2)

Administração 

Pessoal Aplicada à 

Gestão Pública (2)

Diagnóstico e 

Pesq. de Clima 

Organizacional (2)

Projetos de 

Recursos Humanos 

I (2)

Projetos de 

Recursos Humanos 

II (2)

Projetos de 

Recursos Humanos 

III (2)

Comunicação e 

Desenvolvimento 

Interpessoal AA(2)

Admin. Pessoal 

Aplicada à Gestão 

Pública AA (2)

Diagnóstico e 

Pesq. de Clima 

Organizac. AA(2)

Projetos de 

Recursos Humanos 

I AA (2)

Projetos de 

Recursos Humanos 

II AA (2)

Projetos de 

Recursos Humanos 

III AA (2)

Avaliação e 

Desemp. e Gestão 

Competência (2)

Treinamento e 

Desenvolvimento 

(2)

Administração de 

Conflitos e 

Negociação (2)

Consultoria em 

Gestão de Pessoas

(2)

Legislação 

Trabalhista e Rel. 

Sindicais (2)

Treinamento e 

Desenvolvimento 

AA (2)

Auditoria e 

Qualidade Gestão 

de Pessoas (2)

Atividades 

Acadêmico-

Culturais II (2)

Legislação 

Trabalhista e Rel. 

Sindicais AA (2)

Gestão de 

Benefícios e 

Serviços Sociais (2)

Gestão de 

Qualidade de Vida 

no Trabalho (2)

Metodologia de 

Pesquisa Científico-

Tecnológica (2)

Economia (2)

Marketing Pessoal 

e Desenvolvimento 

Carreira (2)

Saúde e 

Segurança 

Ocupacional AA (2)

Atividades 

Acadêmico-

Culturais I (2)

Endomarketing e 

Gestão de Clientes 

Internos (2)

Administração 

Financeira (2)

Gestão do Conhec. 

e Educação a 

Distância AA (2)

Espanhol I (2)Espanhol II (2)

Informática 

Aplicada a Gestão 

de Pessoas II (2)

Libras (2)

Ética e Respons. 

Social  Empresarial 

(2)

Inglês I (2)Inglês II (2)Inglês III (2)Inglês IV (2)Inglês V (2)Inglês VI (2)

Aulas:

Semanais 24

Semestrais 480

Aulas:

Semanais 24

Semestrais 480

Aulas:

Semanais 24

Semestrais 480

Aulas:

Semanais 24

Semestrais 480

Aulas:

Semanais 24

Semestrais 480

Aulas:

Semanais 24

Semestrais 480

RESUMO DE CARGA HORÁRIA:   

DISTRIBUIÇÃO DAS AULAS POR EIXO FORMATIVO

Comportamento 

Organizacional (4)

Administração Geral 

(4)

Matemática Aplicada 

(4)

Português I (4)

Recrutamento, 

Seleção e Integração 

de Pessoal (4)

Estatística Aplicada 

(4)

Linguagem e 

Comunicação 

Empresarial (4)

Cálculos Trabalhistas 

I (4)

Informática Aplicada 

a Gestão de Pessoas 

I (4)

Curso Superior de Tecnologia em Recursos Humanos

FATEC Ipiranga, Mogi das Cruzes

Estágio curricular: 240 horasTrabalho de Graduação: 160 horas

Cálculos Trabalhistas 

II (4)

Cargos, Salários e 

Remuneração 

Estratégica (4)

Planejamento 

Estratégico em 

Recursos Humanos 

(4)

Administração 

Financeira Introdutória 

(4)

Saúde e Segurança 

Ocupacional (4)

Gestão do 

Conhecimento e 

Educação a Distância 

(4)

Disciplinas BÁSICASAula%Disciplinas PROFISSIONAISAula%

Administração 802,8Comportamento Organizacional64022,2

Matemática e Estatística1605,6Gestão e Administração de pessoal80027,8

Comunicação em Língua Portuguesa1605,6Projetos em Recursos Humanos2408,3

Comunicação em Língua Estrangeira - Inglês2408,3Gestão e Economia1605,6

Comunicação em Língua Estrangeira - Espanhol802,8Transversais2809,7

Libras401,4

TOTAL72025,0TOTAL216075,0


A Composição Curricular do Curso acha-se regulamentada na Resolução CNE/CP nº 03/2002, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organização e o funcionamento dos Cursos Superiores de Tecnologia.
A Carga Horária estabelecida para o Curso consta na Portaria nº 10, de 28 de julho de 2006, que aprova, em extrato, o Catálogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia.
O Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos, pelo Catálogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST), pertence ao Eixo Tecnológico em Gestão e Negócios e propõe uma carga horária total de 1600 horas. Com a carga de 2800 aulas (50 minutos) corresponde a um total de 2400 horas de atividades, mais 240 horas de Estágio Supervisionado e 160 horas de Trabalho de Graduação, perfazendo um total de 2800 horas, contemplando assim o disposto na legislação.

DA MANIFESTAÇÃO DOS ESPECIALISTAS
Os Especialistas assim concluem seu Relatório:

“Tendo em vista os comentários, observações e sugestões feitas neste relatório CONCLUÍMOS QUE O PROCESSO CEE 83/2013 que solicita o Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Recursos Humanos ministrado na FATEC Mogi das Cruzes, ATENDE adequadamente Deliberação CEE nº 99/2010 e as demais normatizações e orientações do Conselho Estadual de Educação de São Paulo, essa comissão opta pelo RECONHECIMENTO DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS, DA FATEC MOGI DAS CRUZES”.

2. CONCLUSÃO
Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE nº 99/2010, o pedido de Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos, oferecido pela FATEC Mogi das Cruzes, do Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza, pelo prazo de três anos.

O presente reconhecimento tornar-se-á efetivo por ato próprio deste Conselho, após homologação deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.
São Paulo, 02 de julho de 2013.

a) Consª Cleide Bauab Eid Bochixio
Relatora

3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto da Relatora.

Presentes os Conselheiros: Cleide Bauab Eid Bochixio, Décio Lencioni Machado, Hubert Alquéres (ad hoc), João Cardoso Palma Filho, João Grandino Rodas, Márcio Cardim (ad hoc), Marcos Antonio Monteiro, Maria Lúcia Franco Montoro Jens (ad hoc), Suzana Guimarães Tripoli (ad hoc) e Rose Neubauer.
Sala da Câmara de Educação Superior, em 03 de julho de 2013.

a) Consª Rose Neubauer

Vice-Presidente
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento, da decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto da Relatora.

Sala “Carlos Pasquale”, em 31 de julho de 2013.

Consª. Guiomar Namo de Mello
             Presidente
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Matriz

		Curso Superior de Tecnologia em Recursos Humanos

		FATEC Ipiranga, Mogi das Cruzes

		1º Semestre				2º Semestre				3º Semestre				4º Semestre				5º Semestre				6º Semestre



		Comportamento Organizacional (4)				Recrutamento, Seleção e Integração de Pessoal (4)				Cálculos Trabalhistas I (4)				Cálculos Trabalhistas II (4)				Cargos, Salários e Remuneração Estratégica (4)				Planejamento Estratégico em Recursos Humanos (4)







		Comunicação e Desenvolvimento InterpessoaI (2)				Administração Pessoal Aplicada à Gestão Pública (2)				Diagnóstico e Pesq. de Clima Organizacional (2)				Projetos de Recursos Humanos I (2)				Projetos de Recursos Humanos II (2)				Projetos de Recursos Humanos III (2)



		Comunicação e Desenvolvimento Interpessoal AA(2)				Admin. Pessoal Aplicada à Gestão Pública AA (2)				Diagnóstico e Pesq. de Clima Organizac. AA(2)				Projetos de Recursos Humanos I AA (2)				Projetos de Recursos Humanos II AA (2)				Projetos de Recursos Humanos III AA (2)



		Administração Geral (4)				Estatística Aplicada (4)				Avaliação e Desemp. e Gestão Competência (2)				Treinamento e Desenvolvimento (2)				Administração de Conflitos e Negociação (2)				Consultoria em Gestão de Pessoas
(2)



										Legislação Trabalhista e Rel. Sindicais (2)				Treinamento e Desenvolvimento AA (2)				Saúde e Segurança Ocupacional (4)				Auditoria e Qualidade Gestão de Pessoas (2)



		Matemática Aplicada (4)				Atividades Acadêmico-Culturais II (2)				Legislação Trabalhista e Rel. Sindicais AA (2)				Gestão de Benefícios e Serviços Sociais (2)								Gestão de Qualidade de Vida no Trabalho (2)



						Metodologia de Pesquisa Científico-Tecnológica (2)				Economia (2)				Marketing Pessoal e Desenvolvimento Carreira (2)				Saúde e Segurança Ocupacional AA (2)				Gestão do Conhecimento e Educação a Distância (4)



		Atividades Acadêmico-Culturais I (2)				Linguagem e Comunicação Empresarial (4)				Informática Aplicada a Gestão de Pessoas I (4)				Administração Financeira Introdutória (4)				Endomarketing e Gestão de Clientes Internos (2)



		Português I (4)																Administração Financeira (2)				Gestão do Conhec. e Educação a Distância AA (2)



						Espanhol I (2)				Espanhol II (2)				Informática Aplicada a Gestão de Pessoas II (2)				Libras (2)				Ética e Respons. Social  Empresarial (2)



		Inglês I (2)				Inglês II (2)				Inglês III (2)				Inglês IV (2)				Inglês V (2)				Inglês VI (2)



		Aulas:
Semanais 24
Semestrais 480				Aulas:
Semanais 24
Semestrais 480				Aulas:
Semanais 24
Semestrais 480				Aulas:
Semanais 24
Semestrais 480				Aulas:
Semanais 24
Semestrais 480				Aulas:
Semanais 24
Semestrais 480





		Estágio curricular: 240 horas												Trabalho de Graduação: 160 horas



		DISTRIBUIÇÃO DAS AULAS POR EIXO FORMATIVO



















		RESUMO DE CARGA HORÁRIA:   

		2.880 AULAS --> 2.400 horas (atende CNCST, conforme del. 86 do CEE-SP e diretrizes internas do CPS) + (240 horas de Estágio Curricular + 160 horas do Trabalho de Graduação) = 2.800 horas.





distribuiçao aulas

		DISTRIBUIÇÃO DAS AULAS POR EIXO FORMATIVO

		Disciplinas BÁSICAS		Aula		%		Disciplinas PROFISSIONAIS		Aula		%

		Administração 		80		2.8		Comportamento Organizacional		640		22.2

		Matemática e Estatística		160		5.6		Gestão e Administração de pessoal		800		27.8

		Comunicação em Língua Portuguesa		160		5.6		Projetos em Recursos Humanos		240		8.3

		Comunicação em Língua Estrangeira - Inglês		240		8.3		Gestão e Economia		160		5.6

		Comunicação em Língua Estrangeira - Espanhol		80		2.8		Transversais		280		9.7

								Libras		40		1.4

		TOTAL		720		25.0		TOTAL		2160		75.0

		520								2880
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Disciplinas BÁSICASAula%Disciplinas PROFISSIONAISAula%


Administração 802,8Comportamento Organizacional64022,2


Matemática e Estatística1605,6Gestão e Administração de pessoal80027,8


Comunicação em Língua Portuguesa1605,6Projetos em Recursos Humanos2408,3


Comunicação em Língua Estrangeira - Inglês2408,3Gestão e Economia1605,6


Comunicação em Língua Estrangeira - Espanhol802,8Transversais2809,7


Libras401,4


TOTAL72025,0TOTAL216075,0





