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CONSELHO PLENO
1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
O Pró-Reitor de Graduação da Universidade de São Paulo encaminha, pelo Ofício nº 33/2016, protocolado em 18/4/16, pedido de Reconhecimento do Curso de Administração oferecido pela Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz”/ Piracicaba, nos termos da Deliberação CEE nº 99/2010 – fls. 02.

Baixado em diligência o Processo, pelo Ofício AT nº 61/16, para a Instituição informar a duração da hora-aula e encaminhar o demonstrativo de alunos matriculados no Curso – fls. 05. Pelo Ofício nº 36/16, a Instituição respondeu ao solicitado – fls. 06.

Pela Portaria CEE/GP nº 185/2016, foi designada Comissão de Especialistas, composta pelas Doutoras Miriam Christi Midori Oishi Nemoto e Teresinha Covas Lisboa que, após visita in loco, elaborou Relatório circunstanciado sobre o Curso em questão – fls. 20.

1.2 APRECIAÇÃO

Com base na legislação vigente, nos dados do Relatório Síntese e no Relatório da Comissão de Especialistas, informamos os autos:
Atos Legais

O Curso de Administração foi aprovado pela Congregação da ESALQ em 27/08/2009 e pelo Conselho Universitário da USP em 28/06/2011, iniciando seu funcionamento em 2013.
Responsável pelo Curso: Luiz Gustavo Nussio, Doutor em Animal Sciences pela University of Arizona, ocupa o cargo de Diretor.
Dados Gerais

Horário de funcionamento: manhã: das 08h às 9h50 e das 10h às 11h50, e tarde: das 14h às 15h50 e das 16h às 17h50.
Duração da Hora/aula:  55 minutos.
Carga horária total do curso:  3.300 horas.
 Número de vagas oferecidas por período: 40 vagas, anuais, período diurno.
Tempo para integralização: mínimo de 08 semestre e máximo de 12 semestres.
Caracterização da infraestrutura física da Instituição reservada para o Curso
	Instalação
	Quantidade
	Capacidade
	Observações

	Salas de aula 


	15


	75 pessoas em média
	A quantidade mencionada refere-se às salas efetivamente utilizadas 

	Laboratórios 


	02
	48 computadores cada um
	

	Apoio 


	3

16
	15 pessoas

150 pessoas
	Salas de reuniões 

Salas de grupos de estágio e/ou extensão 


Biblioteca
	Tipo de acesso ao acervo
	livre

	Total de livros
	103.606 

	Periódicos impressos
	3.307 títulos (250.117 fascículos) 

	Periódicos eletrônicos
	20 mil títulos 

	Videoteca/Multimídia 
	848

	Teses
	25.055 




Corpo Docente

A relação nominal dos docentes encontra-se no CD anexo ao Processo. O corpo docente é composto por 39 professores, todos portadores do título de doutor, atendendo ao disposto na Deliberação CEE nº 55/2006, que fixa normas para admissão de docentes para o magistério para os cursos de bacharelado e licenciatura.

Corpo Técnico disponível para o Curso

	Tipo
	Quantidade

	Laboratórios de Informática
	27 (09 de nível superior, 13 técnico e 05 básico)

	Bibliotecas
	33 (15 de nível superior, 13 técnicos e 5 básico) 

	Departamento de Economia, Administração e Sociologia 
	14 (4 de nível superior e 10 básico) 

	Demais áreas de apoio em outros departamentos e setores 
	490 


Demanda do Curso nos últimos processos seletivos, desde a Aprovação

	Ano
	Vagas
	Candidatos
	Relação candidato/vaga

	2013
	40
	577
	14,43

	2014
	40
	588
	14,7

	2015
	40
	348
	8,73


Em relação ao demonstrativo de alunos matriculados no Curso, é informado pela Instituição que o Curso de Administração possui 140 alunos matriculados. A relação nominal dos matriculados, consta dos autos de fls. 12 a 15.

Matriz  Curricular
	Disciplina
	Créditos
	CH

	
	Aula
	Trab.
	Total
	

	1º Semestre
	
	
	
	

	Introdução à Economia
	4
	0
	4
	60

	Fundamentos e Teoria Geral da Administração
	4
	0
	4
	60

	Matemática Aplicada I
	4
	0
	4
	60

	Matemática Aplicada a Finanças
	2
	0
	2
	30

	Introdução à Filosofia para Administração
	2
	0
	2
	30

	Introdução à Psicologia para Administração
	2
	0
	2
	30

	Introdução à Sociologia para Administração
	2
	0
	2
	30

	Economia e Administração dos sistemas de Produção Agroindustrial
	4
	0
	4
	60

	Contabilidade e Análise de Demonstrações Financeiras
	4
	0
	4
	60

	Total
	28
	0
	28
	420

	2º Semestre

	Métodos em Pesquisa
	2
	1
	3
	60

	Contabilidade Social
	4
	0
	4
	60

	Marketing
	4
	0
	4
	60

	Matemática Aplicada II
	4
	0
	4
	60

	Comportamento Organizacional
	2
	0
	2
	30

	Ética e Política
	2
	0
	2
	30

	Instituições de Direito
	2
	0
	2
	30

	Tecnologia e Sistemas de Informação
	4
	1
	5
	90

	Contabilidade de Custos
	2
	0
	2
	30

	Total
	26
	2
	28
	450

	3º Semestre

	Estatística Aplicada I
	4
	0
	4
	60

	Marketing II
	4
	0
	4
	60

	Direito do Trabalho
	2
	0
	2
	30

	Estrutura Organizacional
	2
	0
	2
	30

	Teoria Microeconômica I
	4
	0
	4
	60

	Teoria Macroeconômica I
	4
	0
	4
	60

	Administração Financeira
	4
	0
	4
	60

	Administração e Controle da Produção
	4
	0
	4
	60

	Total
	28
	0
	28
	420

	4º Semestre

	Sociedade, Cultura e Natureza
	4
	1
	5
	90

	Direito Tributário
	2
	0
	2
	30

	Pesquisa Operacional I
	4
	0
	4
	60

	Estatística Aplicada II
	4
	1
	5
	90

	Gestão de Pessoas
	4
	0
	4
	60

	Administração Financeira II
	4
	0
	4
	60

	Análise e Elaboração de Projetos de Investimentos
	2
	0
	2
	30

	Total
	24
	2
	26
	420

	5º Semestre

	Direito Comercial
	2
	0
	2
	30

	Pesquisa Operacional II
	4
	0
	4
	60

	Estágio Supervisionado em Economia, Administração, Ciências Humanas e Extensão I
	1
	3
	4
	105

	Desenvolvimento de Sistemas de Informação
	2
	0
	2
	30

	Administração da Logística e Cadeia de Suprimentos
	4
	0
	4
	60

	Estatística Aplicada III (Análise Multivariada)
	4
	0
	4
	60

	Gestão da Qualidade I
	2
	0
	2
	30

	Orçamento Empresarial
	2
	0
	2
	30

	Total
	21
	3
	24
	405

	6º Semestre

	Formação Empreendedorial: capacitação proativa
	4
	1
	5
	90

	Estratégia em Organizações
	4
	0
	4
	60

	Mercado de Capitais
	2
	1
	3
	60

	Economia das Organizações
	4
	0
	4
	60

	Estágio Supervisionado em Economia, Administração, Ciências Humanas e Extensão II
	1
	3
	4
	105

	Análise de Decisões e Administração de Riscos
	4
	1
	5
	90

	Total
	19
	5
	25
	465

	7º Semestre

	Trabalho de Conclusão de Curso I
	2
	6
	8
	210

	Optativa 1
	4
	0
	4
	60

	Optativa 2
	4
	0
	4
	60

	Optativa 3
	4
	0
	4
	60

	Total
	14
	6
	20
	390

	8º Semestre

	Trabalho de Conclusão de Curso II
	2
	6
	8
	210

	Optativa 4
	4
	0
	4
	60

	Optativa 5
	4
	0
	4
	60

	Total
	10
	6
	16
	330


A Estrutura Curricular do Curso de Administração possui total geral de 195 créditos que equivale a 3.330 horas, atendendo à: 

♦ Resolução CNE/CES nº 2/2007, que estabelece uma carga horária mínima de 3.000 horas, para o curso de Administração;
♦ Resolução CNE/CES nº 3/2007, que dispõe sobre o conceito hora-aula.

Do Relatório da Comissão de Especialistas – fls. 21 a 33

A Comissão de Especialistas visitou a Instituição e avaliou os itens abaixo discriminados:

Infraestrutura: as salas de aula utilizadas pelos alunos do referido curso são salas arejadas, com iluminação adequada, climatização por meio de ventiladores e aparelhos de ar condicionado e devidamente mobiliadas com carteiras para os estudantes, mesa para professores, lousa, aparelho de TV, Datashow e tela para projeção, porém cabe aqui ressaltar a existência de mecanismos de acessibilidade para as salas de aula. 
Biblioteca: a instituição em análise possui 02 (duas) bibliotecas: uma central de uso comum a todos os alunos da Universidade e a comunidade em geral, trata-se de um espaço com infraestrutura pertinente a sua demanda, muito organizada e sinalizada o que facilita a identificação do espaço; outra específica para Administração e Economia, sendo que possui amplas instalações, arejadas, bem iluminada, mobiliário adequado a essa finalidade, sala de vídeo e recurso audiovisuais, sanitários, espaço destinado a restauração do acervo, salas destinadas aos funcionários administrativos (bibliotecária e assistentes) e estrutura de atendimento e empréstimo dos materiais aos estudantes. A biblioteca está ainda equipada com computadores para consulta da disponibilidade e localização dos materiais no acervo, existindo terminais para acesso à internet. A biblioteca encontra-se em fase de expansão em sua construção, conforme foi observado pelas especialistas. A obra está sendo financiada por recursos de órgãos de fomento e oriundos de pesquisas científicas.

Acervo: está catalogado de forma adequada e com possibilidade de acesso aos alunos, porém no que se refere aos livros, torna-se necessária um número maior de títulos, principalmente com relação a bibliografias básicas apresentadas no projeto do curso. De forma geral, os livros da Bibliografia Básica e Complementar do curso encontram-se disponíveis, porém na maior parte com número inferior a 10 volumes. A justificativa por parte da coordenação foi de que os alunos têm acesso a referências bibliográficas on-line e material impresso e que a política da USP é de não disponibilizar exemplares com o mesmo título e edição. Foi observada a presença de vários periódicos que atendem às necessidades do curso, principalmente em relação à pesquisa. Ainda no tocante ao acervo da biblioteca, em conversa com a bibliotecária responsável foi possível perceber que existe uma política interna para ampliação do acervo, com prioridade para os livros de consulta indicados na bibliografia básica de cada disciplina.

Laboratórios: (...) atendem às necessidades do curso e os equipamentos são modernos e foram recentemente substituídos.

Dependências administrativas: todos os espaços estão devidamente equipados e atendem as necessidades para o funcionamento do curso.
Disponibilidade de computadores para alunos e professores e formas de acesso a redes de informação: ao analisar a disponibilidade de computadores pode-se constatar que existem terminais em número suficiente para o acesso dos docentes na sala dos professores e nos gabinetes de cada professor e discentes.

Materiais e equipamentos de laboratórios: estão de acordo com a necessidade, em função da utilização apenas do laboratório de informática para o curso.

Grupo de pesquisa e extensão: na visita foi constada a existência de grupos de pesquisa e extensão, o que foi corroborado pela reunião com o corpo docente e, em seguida, com o corpo discente.

Reunião com corpo diretivo, docentes, discentes e funcionários: a reunião com professores resultou em elogios aos discentes, que são comprometidos com o curso e que possuem expectativas de mercado local, nacional e internacional. 

A reunião com os discentes, também, foi muito satisfatória, tendo em vista a atenção dos docentes, coordenação, direção e reitoria em relação ao curso de Administração. 
Considerações Gerais: com base nos dados levantados durante a visita in loco por meio da solicitação de documentos, reuniões com docentes, coordenação, direção e discentes consideramos todos os itens satisfatórios. No projeto do curso e na reunião com a coordenação foi apresentado que os estágios dos alunos em cursos são realizados em empresas e no centro de pesquisas da ESALQ. 

O Projeto Político Pedagógico atende às necessidades e exigências da Avaliação para Reconhecimento de Cursos.
À vista do exposto nesse parecer a comissão de especialistas se manifesta a favor do Reconhecimento do Curso de Administração da ESALQ, porém pede-se atenção da instituição em relação aos títulos faltantes na biblioteca.
2. CONCLUSÃO
2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberação nº 99/2010, o pedido de Reconhecimento do Curso de Administração, oferecido pela Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz” / Piracicaba, da Universidade de São Paulo, pelo prazo de três anos.


2.2 O presente reconhecimento tornar-se-á efetivo por ato próprio deste Conselho, após homologação do presente Parecer pela Secretaria de Estado da Educação. 

São Paulo, 20 de outubro de 2016.

a) Cons.  João Otávio Bastos Junqueira
Relator

3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros Décio Lencioni Machado, Francisco José Carbonari, Guiomar Namo de Mello, Hubert Alquéres, Jacintho Del Vecchio Junior, João Otávio Bastos Junqueira, Marcio Cardim, Maria Cristina Barbosa Storopoli, Roque Theophilo Júnior e Rose Neubauer.

São Paulo, 16 de novembro de 2016.

a) Cons. Francisco José Carbonari
Presidente 

DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO aprova, por unanimidade, a decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 23 de novembro de 2016.

Consª. Bernardete Angelina Gatti

             Presidente
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