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CONSELHO PLENO
1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
O Diretor do Instituto Municipal de Ensino Superior de São Manuel e o Prefeito Municipal da cidade encaminham, a partir do Ofício nº 40/2010, solicitação de autorização para o oferecimento do “Curso de Graduação Bacharelado em Secretariado Executivo Trilingue” (fls.2), protocolada em abril de 2010 (fls. 02 a 158).
Na Sessão de 5 de maio de 2010, a Câmara de Educação Superior designou os especialistas, Profa. Dra. Vera Lucia Massoni Xavier da Silva e Prof. Dr. Waldemar Álvaro di Giacomo, para análise do projeto encaminhado, visando a sua autorização, para posterior implantação do curso em tela (Portaria CEE/GP 138/2010, de 13/5/10, fls. 160).

O relatório, juntado aos autos em junho de 2010 (fls. 163 a 167), foi encaminhado à Câmara de Educação Superior em 30/8/10 (fls.170, verso). Como não constava o “Termo de Compromisso” e como havia no relatório dos especialistas uma série de observações e críticas ao projeto, foi solicitada diligência à IES (fls. 171-172).
No final de outubro de 2010 a IES responde a Diligência, cujo material foi juntado aos autos em novembro desse ano (fls. 173-176). Em 16 de março de 2011, novas informações são juntadas, contendo a matriz curricular do curso (fls. 177-179).

No dia 24 de março de 2011, foi novamente baixada diligência, solicitando quadro dos docentes da Instituição, para atendimento do artigo 3º da Deliberação CEE nº 55/2006 (fls. 180), com material juntado em maio de 2011 (fls. 181-183).

A partir de Informação realizada pela Assistência Técnica deste Conselho (fls. 184-187), os autos foram encaminhados para Parecer circunstanciado, em julho de 2011.

1.2 APRECIAÇÃO 
Segundo a Instituição, o curso será de grande valia para a região, em virtude da “crescente demanda nas indústrias e grandes empresas que buscam por profissionais qualificados na área de planejamento, gestão e organização em ambientes corporativos e assessoria direta e indireta a executivos, além de gerenciamento de pessoas”.  A afirmativa é conseqüência de trabalho encomendado pela Instituição a uma empresa de consultoria, cujo relatório encontra-se às fls. 153-154.

Consulta às fls. 154 revelam que a pesquisa revelou que 70% das empresas pesquisadas necessitam técnicos operacionais, definidos como “funcionários aptos nos trabalhos de chão de fábrica”. Além disso, outros 18,5% demonstraram interesse por funcionários com aptidões em gestão, principalmente gestão financeira, gestão de marketing e gestão de produção, sugerindo, a formação de gestores nas áreas de administração e finanças, marketing e publicidade, recursos humanos ou produção (fls. 154).

Como a IES já oferece curso de Letras (Português/Inglês e Português/Espanhol), acredita que o novo curso não necessitará de novas estruturas. Anexa fotos das instalações existentes (fls. 155-158).

Os especialistas consideraram que o perfil do profissional a ser formado e os objetivos gerais e específicos do curso estão contemplados no projeto (fls. 164). O currículo também foi considerado pertinente, com algumas adequações listadas. A bibliografia constante do projeto foi considerada adequada, tanto do ponto de vista do conteúdo quanto a sua atualidade (fls. 165).

O número de vagas iniciais proposto, é de 100 (cem), das quais 30 (trinta) no período diurno e 70 (setenta) no noturno. Os especialistas sugerem uma distribuição diferente, com 40 e 60 alunos, respectivamente.

A matriz curricular proposta (fls. 177-179) está descrita na tabela a seguir:

	Disciplinas
	Aulas
	CH
	Disciplinas
	Aulas
	CH

	1º ano, 1º semestre
	1º ano, 2º semestre

	Leitura Prod.Textos Empresariais
	4
	80
	Teoria Comunic.Red.Empresarial
	4
	80

	Língua Espanhola I 
	2
	40
	Língua Espanhola II 
	2
	40

	Língua Inglesa I
	2
	40
	Língua Inglesa II
	2
	40

	Administr.gestão organizacional
	4
	80
	Administr.recursos humanos
	4
	80

	Técnicas secretariais I
	4
	80
	Técnicas secretariais II
	4
	80

	Sociologia das organizações
	2
	40
	Ética e filosofia
	2
	40

	Metodologia Trab.Científico
	2
	40
	Matemática financeira
	2
	40

	2º ano, 1º semestre
	2º ano, 2º semestre

	Língua portuguesa I
	2
	40
	Língua portuguesa II
	2
	40

	Língua Espanhola III
	4
	80
	Língua Espanhola IV 
	4
	80

	Língua Inglesa III
	4
	80
	Língua Inglesa IV
	4
	80

	Organização e gestão de eventos
	4
	80
	Contabilidade empresarial
	2
	40

	Direito administrativo
	2
	40
	Psicologia organizacional
	2
	40

	Introdução à economia
	2
	40
	Introd. às Relações Públicas
	4
	80

	Psicologia das rel.interpessoais
	2
	40
	Estatística
	2
	40

	3º ano, 1º semestre
	3º ano, 2º semestre

	Língua portuguesa III
	4
	80
	Língua portuguesa II
	4
	80

	Laboratório Língua Espanhola I
	2
	40
	Laboratório Língua Espanhola II
	2
	40

	Laboratório Língua Inglesa I
	2
	40
	Laboratório Língua Inglesa II
	2
	40

	Gestão empresarial
	4
	80
	Trabalho de Conclusão de Curso
	2
	40

	Marketing
	2
	40
	Comércio Exterior
	2
	40

	Trabalho de Conclusão de Curso
	2
	40
	Comportamento organizacional
	4
	80

	Gestão secretarial
	4
	80
	Planejamento estratégico
	2
	40

	
	
	
	Gestão da informação
	2
	40


O total de atividades previstas é de 2400 aulas, com 20 aulas semanais e, em 20 semanas, 400 aulas por semestre. Como a duração da aula é de 50 minutos, esse total representa 2000 h (duas mil horas) e não 2400 como consta de fls. 179.
Além das aulas, está previsto um estágio supervisionado, com 300 horas e outras 180 h de atividades complementares. Deste modo, o curso terá um total de 2480 horas de atividades.

O corpo docente da Instituição (fls. 182-183) é formado por 32 professores. Destes, 7 são doutores (22%), 16 são mestres (50%), 6 são especialistas (19%) e 3 são graduados (9%), contemplando o disposto na Deliberação CEE nº 55/06.

Na proposta que consta dos autos (fls. 35-36) são listados 13 docentes para o curso, dos quais 3 são doutores (23%), 5 são mestres (38%), 4 são especialistas (31%) e 1 é graduado (8%), o que também contempla a legislação.

O Parecer final da Comissão de Especialistas é “favorável à autorização de funcionamento do Curso de Bacharelado Executivo Trilingue” do IMES São Manuel (fls. 166).

No Termo de Compromisso assinado (fls. 176), a IES se compromete com o aumento do acervo da biblioteca na área de ciências sociais aplicadas, com a assinatura de periódicos específicos, ampliação do laboratório de informática e integração do laboratório de línguas. 

A destacar que existem Diretrizes Curriculares Nacionais para Cursos de Graduação em Secretariado Executivo, sem outra explicitação, o que deverá ser seguido pela IES. Essas Diretrizes, expressas na Resolução CNE nº 3, de 23 de junho de 2005, deverão ser integralmente cumpridas na próxima etapa de implantação do curso pela Instituição. A carga horária mínima para o curso, expressa na Resolução CNE nº 8/2007, é de 2400 horas, o que está sendo cumprido pela Instituição.

2. CONCLUSÃO

Aprova-se, nos termos da Deliberação CEE nº 102/2010, o Projeto do Curso de Bacharelado em Secretariado Executivo proposto pelo Instituto Municipal de Ensino Superior de São Manuel.
Para a autorização de funcionamento do curso, a Instituição deverá solicitar a este Conselho no prazo máximo e improrrogável de um ano, a visita de especialistas as suas instalações, para a verificação do cumprimento dos termos de compromisso e para a elaboração de relatório circunstanciado, nos termos da Deliberação CEE nº 102/2010, reiterando-se que até essa aprovação a Instituição não poderá realizar processo seletivo para o curso citado.

A presente aprovação tornar-se-á efetiva por ato próprio deste Conselho, após homologação deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.

São Paulo, 20 de agosto de 2011.

a) Cons. Angelo Luiz Cortelazzo

Relator

3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros: Angelo Luiz Cortelazzo, Décio Lencioni Machado, João Grandino Rodas, Marcos Antonio Monteiro, Maria Cristina Barbosa Storópoli, Mário Vedovello Filho, Roque Theóphilo Júnior e Rose Neubauer.

Sala da Câmara de Educação Superior, em 31 de agosto de 2011.

a) Consª Rose Neubauer 

    Vice-Presidente
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO aprova, por unanimidade, a decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 31 de agosto de 2011.

HUBERT ALQUÉRES

             Presidente
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