CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO
PRAGA DA REPUBLICA, 53 - FONE: 2075-4500
CEP: 01045-903

DELIBERACAO CEE N° 167/2019

Fixa normas para regulacdo dos Cursos de Medicina para
0s estabelecimentos de ensino superior vinculados ao
Sistema de Ensino do Estado de S&o Paulo

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicées,
em conformidade com o disposto nos incisos X e Xl do artigo 2°, da Lei Estadual n°® 10.403/1971, com
fundamento no inciso V, art. 10 da Lei 9394/96, e considerando as disposicbes das Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Cursos de Medicina, obrigatoriamente presenciais,

Delibera:

Art. 1° No Sistema de Ensino do Estado de S&o Paulo, os Cursos de Medicina, propostos por
Instituicdes de Ensino Superior, jurisdicionadas ao Conselho Estadual de Educac¢édo (CEE), serdo
autorizados por este 6rgéo, na forma estabelecida nesta Deliberacao.

CAPITULO |
Da Aprovacao do Projeto

Art. 2° Para aprovacdo de Projeto de Cursos de Medicina, o Conselho Estadual de
Educacéo analisara a documentagdo comprobatoria referente a:

| - credenciamento da instituicdo vigente no momento da solicitagdo, com duragdo minima
de dois anos;

Il - projeto pedagégico, cumprindo-se as demandas das Diretrizes Curriculares Nacionais dos
Cursos de Medicina, em especial a utilizacdo de metodologias ativas e inser¢do precoce na rede de
atencdo a salde;

Il - condi¢cBes de infraestrutura, incluindo ambientes de aprendizagem nas atividades teéricas,
laboratérios (incluindo simulacédo), ambulatérios, hospitais e atencao primaria;

IV - corpo docente potencial até o final do curso, incluindo os preceptores (profissionais que
realizam supervisdo de atividades nos diferentes cendrios de pratica), com descri¢cdo do perfil;

V - plano de desenvolvimento profissional para exercicio da docéncia para professores e
preceptores;

VI - evidéncia de sustentabilidade financeira da mantenedora;
VII - coeréncia com as politicas publicas e demandas de Salde;

VIII - estar inserido numa rede de atencdo estruturada em niveis diversos de complexidade,
incluindo servicos de urgéncia e emergéncia, servico de atencdo psicossocial ou Centro de Atencéo
Psicossocial — CAPS e Nucleo de Saude da Familia (NASF) ou similar na regiao;

IX - acordos de colaboragdo e convénios com instancias legalmente responsaveis pelos
diferentes cenarios clinicos de aprendizagem propostos, seguindo recomendacdes das Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Medicina vigentes, incluindo hospital para ensino, ambulatérios
de especialidades e rede de atencéo primaria (Prefeituras Municipais).

§ 1° Na analise da documentacédo apresentada, o Conselho Estadual de Educacao devera
considerar os elementos registrados no instrumento de avaliagdo (Anexo 1) preenchido pelos
Especialistas.
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§ 2° A aprovacéo do Projeto de Curso serd embasada na andlise de vagas ofertadas para
formacao de médicos, capacidade e estrutura da Rede de Atencdo a Saude, na regido administrativa
locorregional, a que corresponde, em termos de niveis de complexidade, espaco e disponibilidade para
oferecer campos de estagio e preceptoria por seus profissionais, apoiados pelo corpo docente da
Instituic&o.

§ 3° O Conselho observara, ainda, em sua analise, as avaliagGes internas e externas da
Instituicdo que reconhegcam sua qualidade nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo e outros
cursos oferecidos, especialmente da area da salde.

Art. 3° A aprovacdo do Projeto, nas condicBes descritas no artigo 2° precedera
obrigatoriamente a autorizacao de funcionamento dos Cursos de Medicina no Estado de Sao Paulo sob
sua jurisdicdo. (NR)

§ 1° As instituicbes que detém autonomia (Universidades e Centros Universitarios) deverao
encaminhar ao CEE o Projeto de Curso de Medicina completo, confirmando que atendem as Normas
aplicaveis, incluindo os pressupostos constantes nesta Deliberagéao.

§ 2° O Projeto deve ser encaminhado até 90 dias apés autorizacéo de funcionamento do novo
campus, incluindo o Anexo | autopreenchido, que orientard a avaliagdo do relatério de implantacéo e
de reconhecimento posteriores.

Art. 4° A solicitacdo de aprovacao do Projeto do Curso deverd ser assinada pelas autoridades
competentes da Instituicdo e da Mantenedora, e acompanhada de projeto do qual deverdo constar os
seguintes elementos:

| - Dalnstituicdo de Ensino:

a) caracterizacdo da infraestrutura fisica detalhada da Instituicdo a ser utilizada pelo
Curso;

b) descricdo da biblioteca em relacdo a instalacfes, recursos e acervo fisico e digital
(livros, periddicos) pertinentes;

c) recursos de informética e acesso a rede de internet livre nos locais de atividades
didaticas, incluindo cenérios de préatica extramuros.

Il - Projeto Pedagdgico do Curso, de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso Medicina:

a) copia do documento de aprovagéo do Projeto do Curso por parte do Orgéo Colegiado
méaximo da Instituicao;

b) justificativa que fundamente a necessidade da implantacdo do curso, especificando a
demanda regional por profissionais médicos em face de outros cursos na regiao e populacao;

¢) caracteristicas do Curso em relacdo ao perfil do profissional a ser formado (fortalezas);

d) articulagdo com outros cursos na area de saude, ofertados ou ndo pela prépria
Instituicdo de Ensino Superior;

e) formas de acesso ao curso, numero de vagas e divisdo de turmas;
f) carga horaria total do curso, periodo de integralizacdo minima e maxima,

g) descricéo do curriculo pleno oferecido (matriz curricular), com ementario das unidade
curricular/disciplinas/médulos, suas atividades e bibliografias basicas que explicitem a adequagédo da
organizagdo pedagogica ao perfil profissional definido incluindo sistema de avaliagdo da aprendizagem
discente;

h) comprovagdo da utilizacdo de estratégias educacionais centradas no estudante e
colaborativas;
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i) descricdo das atividades praticas e estagio de formacao em servico, incluindo o periodo
de internato, de sua superviséo e avaliacao;

j) demonstracdo da integracio do curso com a gestdo local e regional do Sistema Unico
de Saude — SUS;

k) comprovacéo da disponibilidade e caracterizac&o do(s) Hospital(is) para as atividades
de ensino-aprendizagem, préprio(s) ou conveniado(s), conforme legislacdo em vigor, que oferecam
oportunidade de atendimentos pelo sistema publico de saude;

Il - Do Corpo Docente, Coordenador e Preceptores do Curso:

a) indicacdo do corpo docente com a qualificagcdo prevista nas normas do CEE,
informando:

1. formacéo inicial, titulacdo académica e nome do curso ou programa nos quais foram
obtidas;

2. regime de trabalho;

3. unidades curriculares ou disciplinas propostas para os primeiros trés anos do curso,
com aderéncia a formacao do docente.

b) projeto sobre a fungéo e a responsabilidade didatica e pedagdgica dos professores nos
cenarios de prética e funcdo dos preceptores;

c) projeto e previsdo de processo inicial e continuado da capacitagdo docente;

d) documentagdo de comprovacéo de formacéao e titulo do coordenador do curso, sendo
requerido no minimo titulo de Mestre em pds-graduac¢éo académica e experiéncia de docéncia minima
em cursos de medicina de dois anos ou residéncia médica completa, acompanhado de Curriculum
Lattes atualizado, com 40 horas de dedicagéo.

Paragrafo Unico — A carga horaria de dedicagéo, que trata a alinea “d”, podera ser menor se
complementada por um vice-coordenador com titulagéo similar.

IV - Dos Servigos de Saude da Regido:

a) Descricdo detalhada da Infraestrutura de Salde da regido e articulagdo dos servi¢os
de saude nos diferentes niveis, incluindo servicos de urgéncia e emergéncia, obstétrico, servigo de
atencao psicossocial e hospitais.

V — Termos de Compromisso:

a) termo de compromisso sobre o pretendido corpo docente para os primeiros trés anos do
curso e seu programa de desenvolvimento profissional para o exercicio da docéncia;

b) termo de compromisso referente a instalagcao do curso, conforme as especificacdes que
se seguem:

1. plano de ampliacéo e atualizagdo permanente do acervo de livros, titulos eletrdnicos e
periddicos especializados na area de conhecimento do curso;

2. novas edificacbes e instalacdes ou adaptacdo das existentes e descricdo das
serventias, quando necessérias;

3. novos laboratdrios e equipamentos ou ampliacao dos existentes, quando necessarios,
destacando o acesso e numero de computadores e acesso a redes de informacao;

4. ampliacédo do corpo docente e de funcionarios quando necessario;

5. formalizagao da corresponsabilidade entre Unidades de Saude do Sistema Publico de
Saude, hospitais publicos e privados e a Instituicao;

6. orcamento para o adequado desenvolvimento do curso do 1° ao 6° ano, com fonte de
recursos financeiros previstos.
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7. Alnstituicdo, na solicitacdo de aprovacao do projeto do curso, devera indicar o nome e
qualificacdo do responsavel pelo projeto durante toda a tramitacdo do processo até a instalacdo do
curso.

8. O oficio de encaminhamento da aprovacao do Projeto do Curso serd acompanhado de
midia digital (pen drive) com os arquivos eletrdnicos com extenséo *.pdf da documentacéo exigida neste
artigo, incluindo em seu corpo as informacdes de identificacdo do curso, bem como o nome dos
arquivos.

Art. 5° Os documentos para aprovagdo do projeto de que trata o artigo 4° deveréo ser
encaminhados ao CEE, serdo triados pela equipe técnica e, entdo, enviados a uma Comisséo de
Especialistas para analise detalhada e avaliacéo in loco das condic8es relatadas no Projeto. Apés, todo
0 material sera encaminhado para analise do Conselheiro Relator, conforme procedimentos previstos
nos paragrafos seguintes.

§ 1° O Conselho Estadual de Educacao, por meio de portaria de sua presidéncia, designara
especialistas que compordo uma comisséo de avaliagao para andlise e manifestacao da solicitagao.

§ 2° A Comissao de Especialistas visitara a instituicdo de ensino interessada e elaborara
relatério conclusivo no prazo de 60 (sessenta) dias da visita, no qual recomendar4d ou ndo a
concretizacao do ato regulatério, registrando os achados no Anexo I.

8§ 3° No caso de solicitagdo de diligéncias, deverdo ser indicadas as deficiéncias
identificadas na avaliacdo, bem como os prazos para providéncias, apds o que podera ocorrer nova
visita da comissao de avaliagdo e emisséo de novo relatorio.

§ 4° A Comissao de Especialistas, durante a visita in loco, podera solicitar informagdes
adicionais, realizar entrevistas e aplicar questionérios, sempre visando a elucidacdo de aspectos
essenciais para a andlise adequada do caso.

§ 5° Apds a entrega do relatério, o processo serd sorteado ao Conselheiro Relator para
elaboracéo de parecer.

8 6° O parecer do Relator serd submetido & deliberacéo da Camara de Educagdo Superior
e, posteriormente, ao Plenario do Conselho.

§ 7° O Conselho poderd, de acordo com a anélise do processo, concluir pela aprovagéo do
Projeto do Curso, indicando as condi¢Bes a serem supridas antes da autorizagdo de funcionamento.

§ 8° No caso de o parecer ser favoravel a aprovagédo, a Presidéncia do Conselho expedira
ato de aprovacdo do projeto para que a instituicAo possa promover o cumprimento dos termos de
compromisso firmados.

§ 9° O ato regulatodrio tornar-se-a efetivo ap6s homologacgéo do parecer pela Secretaria de
Estado da Educacao e publicacéo da portaria exarada pela Presidéncia do CEE.

§ 10 A aprovacéao do projeto ndo confere direito a implantagcdo do curso ou a realizacédo de
processo seletivo. Para tanto, ser4 necessério protocolar no CEE o pedido de autorizacdo de
funcionamento e aguardar seu parecer.

Art. 6° A aprovacgédo do projeto terd a validade de dois anos, prorrogavel por igual periodo,
desde que solicitado pela Instituicdo proponente e aprovado pelo CEE.

Art. 7° A oferta de curso superior sem o devido ato autorizativo configura irregularidade
administrativa, nos termos desta Deliberacéo, sem prejuizo dos efeitos que se possam produzir a luz
da legislacéo civil e penal.

CAPITULO Il
Da Autorizacdo de Funcionamento do Curso

Art. 8° A solicitacdo de autorizacdo de funcionamento do curso, devera ser enviada com
antecedéncia de doze meses em relacdo ao processo seletivo, assinada pelas autoridades
competentes da Instituicdo e da Mantenedora, e estar acompanhada da seguinte documentacéo:
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| — cOpia do parecer de aprovacdo do Projeto de Curso, com data que comprove sua
validade;

Il - relatério que comprove a possibilidade de funcionamento do primeiro ano do curso, com
0 compromisso de execugdo das providéncias para os demais periodos em tempo habil para as
necessidades curriculares.

Art. 9° Os documentos de que trata o artigo 8° deverdo ser encaminhados ao CEE para
andlise, serao triados pela equipe técnica, e entdo, enviados a uma Comissao de Especialistas para
avaliagéo in loco do cumprimento dos termos de compromisso firmados, os quais deverdo ser os
mesmos da visita de aprovacdo do projeto, posteriormente sendo distribuido todo o material para
analise do Conselheiro Relator, conforme procedimentos previstos nos paragrafos seguintes.

§ 1° O CEE, por meio de portaria de sua presidéncia, designara especialistas que
compordo uma comissao de avaliacdo para analise e manifestacéo da solicitacao.

§ 2° A Comissao de Especialistas visitara a instituicdo de ensino interessada e elaborara
relatério conclusivo no prazo de 60 (sessenta) dias da visita, no qual recomendara ou ndo a
concretizacao do ato regulatorio solicitado.

8§ 3° No caso de solicitagdo de diligéncias, deverdo ser indicadas as deficiéncias
identificadas na avaliagdo, bem como os prazos para providéncias, apds o que podera ocorrer nova
visita da comisséo de avaliacdo e emisséo de novo relatério.

§ 4° A Comissao de Especialistas, durante a visita in loco, podera solicitar informagdes

adicionais, realizar entrevistas e aplicar questionérios, sempre visando a elucidacdo de aspectos
essenciais para a andlise adequada do caso.

§ 5° Apds a entrega do relatério, o processo sera sorteado ao Conselheiro Relator para
elaboracéo de parecer.

8 6° O parecer do Relator serd submetido & deliberacéo da Camara de Educagdo Superior
e, posteriormente, ao Plenario do Conselho.

§ 7° O ato regulatério tornar-se-4 efetivo apds homologacgéo do parecer pela Secretaria de
Estado da Educacao e publica¢do da portaria exarada pela Presidéncia do CEE.

Art. 10 Os cursos autorizados deverao ter suas atividades académicas iniciadas no prazo
méaximo de um ano, contados da publicacdo do ato de autorizagao, sob pena de caducidade automatica
deste, e a formacgé&o da primeira turma devera ser comunicada ao Conselho.

Art. 11 A autorizacao tera validade até o reconhecimento do curso.

Art. 12 A oferta de curso superior sem o0 devido ato autorizativo configura irregularidade
administrativa, nos termos desta Deliberagéo, sem prejuizo dos efeitos que se possam produzir a luz
da legislacéo civil e penal.

CAPITULO 11l
Do Relatério de Acompanhamento do Curso

Art. 13 A instituicdo devera enviar, para acompanhamento do CEE, um relatério de
avaliagdo do processo de implantacdo do curso, entre 30-36 meses de inicio de funcionamento da
12 turma, assinada pelas autoridades competentes da Instituicdo e da Mantenedora.

§ 1° O relatdrio referente ao processo de implantacdo deverd responder a possiveis
guestionamentos ou pedidos de providéncias elencados nos relatérios anteriores, oferecendo
documentos, fotos, ou outros recursos que comprovem as providéncias, incluindo aspectos de
curriculo, corpo docente e cenarios de pratica clinica, em especial em relagéo ao periodo de internato.

§ 2° O relatério referido no caput sera considerado pré-requisito para o ato regulatério de
reconhecimento do curso, cujos procedimentos estdo descritos no Capitulo IV.
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Art. 14 O relatério de acompanhamento sera analisado na Camara de Educacéo Superior,
que emitirhA um parecer sobre sua adequacdo ou poderd solicitar diligéncias para novos
esclarecimentos e visita de especialistas.

CAPITULO IV
Do Reconhecimento do Curso

Art. 15 O pedido de reconhecimento do curso devera ser encaminhado até 12 (doze)
meses antes da data de conclusdo da primeira turma, e devera ser instruido com as seguintes
informacdes:

| - Projeto Pedagégico do Curso contemplando os objetivos (geral e especificos); perfil
desejado para o egresso; ingresso (forma, nimero de vagas); convénios ou documentos similares que
assegurem aprendizagem em servigcos préprios ou conveniados; matriz curricular do curso; ementas
das unidades curriculares ou disciplinas com bibliografia pertinente; e monografia ou TCC, se houver;

Il — relatério contendo informacdes sobre atividades de extenséo desenvolvidas por alunos
e professores do curso; organizacdo de congressos e outros eventos cientificos; pesquisa e
publicacdes realizadas;

Il - Relatério Sintese (Anexo 2);

IV — indicacdo da demanda do curso (ingressantes, matriculados por ano e evasdo com
suas causas);

V — cumprimento do plano de desenvolvimento profissional para exercicio da docéncia para
professores e preceptores para supervisao de atividades de aprendizagem, nos diferentes cenarios de
pratica profissional;

VI - relagdo da bibliografia disponivel, adquirida e atualizada no periodo;

VII - relatério sobre a articulagdo com outros cursos na area de saude da instituicdo ou
outras instituicdes, com foco em atividades de aprendizagem compartilhadas e campos de pratica;

VIl = demonstrativo da integracdo do curso com a gest&o local e regional do Sistema Unico
de Saude — SUS;

IX - relatério sobre as atividades de implantacdo do curso desde a autorizagdo e seu
alinhamento com o projeto aprovado;

X —descricao das estruturas internas para atividades préticas e de aprendizagem e servico
e dos cenarios de praticas para aprendizagem em servico extramuros e da supervisdo docente, que
sejam capazes de propiciar o desenvolvimento das competéncias previstas no Projeto Pedagégico do
Curso (PPC), que atenda as Diretrizes Curriculares Nacionais;

Xl - parecer do CEE e relatério dos especialistas da avaliacdo de acompanhamento,
quando houver.

Art. 16 Os documentos de que trata o artigo 15 deverdo ser encaminhados ao CEE para
andlise, os mesmos serdo triados pela equipe técnica, e entdo, enviados a uma Comissdo de
Especialistas para andlise detalhada e avaliagao in loco das condic¢8es relatadas, posteriormente sendo
distribuido todo o material para andlise do Conselheiro Relator, conforme procedimentos previstos nos
paragrafos seguintes.

§ 1° O Conselho Estadual de Educacéo, por meio de portaria de sua Presidéncia, designara
especialistas que compordo uma comisséo de avaliagao para andlise e manifestacao da solicitacao.

§ 2° A Comisséo de Especialistas visitara a instituicdo de ensino interessada e elaborara
relatorio conclusivo no prazo de 60 (sessenta) dias da visita, no qual recomendara ou ndo a
concretizacao do ato regulatério solicitado, registrando os achados no Anexo |.

8§ 3° No caso de solicitagdo de diligéncias, deverdo ser indicadas as deficiéncias
identificadas na avaliagdo, bem como os prazos para providéncias, apds o0 que podera ocorrer nova
visita da comisséo de avaliagdo e emisséo de novo relatério.
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§ 4° A Comissado de Especialistas, durante a visita in loco, podera solicitar informacgdes
adicionais, realizar entrevistas e aplicar questionarios, sempre visando a elucidacdo de aspectos
essenciais para a andlise adequada do caso.

8 5° Apds a entrega do relatério, o processo sera sorteado ao Conselheiro Relator para
elaboracéo de parecer.

8§ 6° O parecer do Relator sera submetido a deliberacéo da Camara de Educagéo Superior
e, posteriormente, ao Plenario do Conselho.

8§ 7° O ato de reconhecimento do Curso tornar-se-a efetivo apds homologagédo do parecer
pela Secretaria de Estado da Educacéo e publicacdo da portaria exarada pela Presidéncia do Conselho
Estadual de Educacéo.

Art. 17 O prazo de validade do ato sera expresso no parecer relativo ao processo.

Art. 18 A oferta de curso superior sem o devido ato autorizativo configura irregularidade
administrativa, nos termos desta Deliberacdo, sem prejuizo dos efeitos que se possam produzir a luz
da legislacéo civil e penal.

CAPITULO V
Da Renovacédo do Reconhecimento

Art. 19 A solicitagdo de renovacao do reconhecimento devera estar acompanhada da
documentacao prevista no artigo 15 desta Deliberac&o, os procedimentos seguirdo conforme artigo 16,
incluindo Anexo 2.

Paragrafo Unico - Deverdo ser apresentados, juntamente com os documentos constantes
no artigo 15, | a XI, resultados relativos a avalia¢cdes internas e externas do periodo abrangido pelo
relatério.

Art. 20 Os cursos de que trata a presente Deliberagéo ficam sujeitos a superviséo e a
avaliacdo periddica deste Conselho.

Capitulo V-A (ACRESCIMO)
Da expansdo de vagas e novos cursos de medicina

Art. 20-A O aumento do nimero de vagas na sede ou em campus fora de sede somente
podera ocorrer apos o reconhecimento do respectivo curso. (ACRESCIMO)

Paragrafo Gnico. O aumento do nimero de vagas exigird comprovagdo da capacidade
institucional e das exigéncias do seu meio, incluindo condig¢es fisicas, de recursos humanos e cenarios
de pratica supervisionados, com visita de Especialistas, na forma do Artigo 53, inciso IV da Lei
9394/1996. (ACRESCIMO)

Art. 20-B A cria¢do de novos cursos de medicina em campus fora de sede serd autorizada
mediante a comprovagdo da capacidade institucional, por via do reconhecimento dos cursos de
medicina anteriormente oferecidos pela Instituigdo. (ACRESCIMO)

CAPITULO VI
Disposicdes Transitorias

Art. 21 Esta Deliberacéo se aplica, a partir de sua publicagdo, a qualquer um dos atos
regulatérios demandados para os cursos de Medicina.

Art. 22 Esta Deliberacdo entra em vigor na data da publicacdo da sua homologacéo, pela
Secretaria de Estado da Educacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
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DELIBERACAO PLENARIA
O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO aprova, por unanimidade, a presente

Deliberacéo.
Sala “Carlos Pasquale”, em 24 de abril de 2019.

Cons. Hubert Alquéres
Presidente
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Anexo | — Instrumento de Avaliacao para Aprovacédo do Projeto, Autorizacdo, Reconhecimento
e Renovacéo de Reconhecimento de Curso de Graduagdo em Medicina no Ambito do Conselho
Estadual de Educacao CEE

CONTEXTO DA IES

Nome da IES e CGC

Endereco da IES

Resumo do ultimo ato regulatério da
IES

Nome do gestor maior da IES
(anexar resumo Lattes)

Mantenedora (nome, CGC, endereco
e responsavel)

CONTEXTO DO CURSO

Nimero de vagas pretendidas ou
autorizadas por ano

Carga horaria total do curso (em
horas)

Tempo minimo e maximo para
integralizacdo

Regime de entrada: (Semestral ou
Anual) e vagas por entrada

Formas de selecéo de ingressantes e
% vagas de cada uma

Data e resultado do Ultimo ato
regulatério do Curso

Gestor do Curso (anexar resumo do
Lattes)
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INDICADORES PARA A AVALIACAO

Parametros de Avaliacédo (valor a ser atribuido para cada indicador)

1,0 ou 2,0 — O PPC e a verificacdo in loco ndo atendem as demandas expressas no descritor ou
contempla de forma incipiente.

3,0 - O PPC e a verificacao in loco atendem de forma minimamente suficiente as demandas expressas
no descritor.

4,0 oua 5,0 — O PPC e a verificacdo in loco atendem de forma satisfatéria ou plena as demandas

efetivas do descritor.

1. Projeto Pedago6gico

Indicador Descritor Valor

O Projeto Pedagégico do Curso (PPC) € norteado pelas
necessidades previstas de formag¢do médica, considerando o
niamero de profissionais médicos ativos e a existéncia de
outros cursos de medicina na regido, demonstrando
compromisso com a cobertura de profissionais nos servigos de
salde e comunidade locais e/ou regionais.

1.1. Justificativa do Curso

Justificativa:

O PPC e/ou a formagdo em servicos de saude buscam
valorizar o reconhecimento das necessidades locais em saude,
1.2. Compromisso Social promovendo a educagdo baseada nas necessidades da
comunidade, desenvolvendo projetos de intervengdo com as
equipes de saude e outros setores de forma transversal.

Justificativa:

O PPC explicita a construcao do Perfil do Egresso respeitando
as Diretrizes Curriculares Nacionais de Cursos de Medicina
vigentes, com experiéncias formativas que atendam ao
desenvolvimento das competéncias profissionais esperadas
de atengdo a salde, gestdo e educagdo em saude para a
saude individual e da coletividade, dentro dos principios de
humanizacgéo, ética e seguranca dos usuarios, privilegiando a
formag&o em atengao basica e urgéncias e emergéncias.

1.3. Aderéncia do perfil do
egresso as diretrizes
curriculares nacionais

Justificativa:




1.4. RelagGes entre o Curso
de Medicina e a Gestao
Municipal de Saude

O PPC prevé e/ou ha interlocucdo direta e compromisso
documentado entre a gestao de saude publica municipal e/ou
regional para estabelecimento de rede de saude-escola nas
dimensdes do ensino (onde couber, pesquisa e extensao).
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Justificativa

15. Participacao dos
Estudantes na Rede de
Saude Local e/ou Regional

O PPC prevé elou ha clara oportunidade de ensino-
aprendizagem de forma integrada e colaborativa com a rede
de saude e a comunidade, em todos os seus niveis de atengéo,
sob supervisdo por docentes e de preceptores dos servigos, de
forma integrada as equipes de salde.

Justificativa

1.6. Utilizagcao de
Metodologias de Ensino-
Aprendizagem

O PPC elou a realidade evidenciam a utilizagdo de
metodologias de aprendizagem centradas no estudante,
visando a autonomia do aprendiz e o desenvolvimento do perfil
critico e reflexivo, adequadas ao desenvolvimento continuo de
competéncias.

Justificativa

1.7. Experiéncias de
aprendizagem
diversificadas

O PPC e/ou a realidade evidencia experiéncias de
aprendizagem diversificadas em variados cenarios, que
incluem pequenos e grandes grupos, ambientes simulados,
laboratdrios, servigos de salde de variadas complexidades, de
maneira a promover a responsabilidade autonomia crescentes
desde o inicio da graduagdo e garantir a segurangca aos
usuarios.

Justificativa:

1.8. Formagdo com carater
interdisciplinar e
interprofissional

O PPC elou a realidade contemplam a inter e
transdisciplinariedade, com integracdo das areas de
conhecimento, demonstrando a busca da formag¢&o com foco
nas necessidades do usuario de forma individualizada e
coletiva.

Justificativa:




1.9. Matriz Curricular

A Matriz Curricular prevista no PPC e/ou implantada esta
alinhada as competéncias esperadas para atingir o perfil do
egresso descrito nas DCN, utilizando-se de metodologias
pertinentes e que transposicdo do conhecimento para
situacdes reais da vida profissional no contexto do sistema de
salde, incluindo eixos de formagdo profissional, geral e
humanistica.
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Justificativa:

O PPC prevé ou estédo sendo utilizados recursos de tecnologia
1.10. Recursos |da informagdo que beneficiam o processo ensino-
Educacionais de | aprendizagem e promovem o desenvolvimento da autonomia

Tecnologia da Informacgéo

e dominio da tecnologia para atividades de educag¢do com
apoio técnico remoto.

Justificativa:

1.11. Atividades
Complementares

O PPC prevé atividades complementares académicas,
institucionalizadas, com regras claras, carga horéria definida,
consisténcia e variedade, livremente gerenciada pelos
estudantes para enriquecimento curricular e para
integralizacéo do curso.

Justificativa:

1.12. Planejamento  do
Internato Médico

O internato médico segue as orientacdes das DCN, esta
previsto no PPC e/ou implantado, respondendo por no minimo
35% da carga horéria total, estruturado em vivéncias em Saude
da Familia e Comunidade, Saude do Adulto (Clinica e
CirGrrgica), Saude da Mulher, Saude da Crianca, Urgéncias e
Emergéncias, Saude do Idoso e Saude Mental, em ambientes
de enfermarias, ambulatérios, servicos de urgéncia e
emergéncia pré-hospitalares e hospitalares, unidades de
pronto-atendimento, retaguarda e internagdo, com
responsabilidade de docentes do curso, sob supervisdo
continua, promovendo autonomia progressiva.

Justificativa:

1.13. Sistema de Avaliagéo

O PPC prevé ou estdo implantados procedimentos de
avaliacdo dos processos ensino-aprendizagem que
contemplem as dimensfes cognitiva, psicomotora e
afetiva/atitudinal, utilizando-se de sistemas de avaliacdo que
incluam avaliacdo formativa e somativa diversificadas, com
feedback regular ao estudante e compondo uma avaliacdo
programatica.

Justificativa
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1.14. Supervisdao dos
Estudantes nas Atividades

O PPC prevé e/ou esta institucionalizado no Curso a supervisédo
dos estudantes em campo por docentes responsaveis e/ou

com Usuarios dos | preceptores de servicos em 100% do tempo em cenarios de
Servigos de Salde pratica de atendimento em saude.
Justificativa:

2. Gestao académica e Desenvolvimento Docente

(NDE) ou estrutura similar

formais, pautadas em evidéncias na &area de educacdo em
salude, responsavel pela concepg¢do, atualizacdo e
acompanhamento da implantacao do PPC.

Indicador Descritor Valor
O PPC e/ou a realidade contemplam um NDE composto por
docentes em tempo integral no préprio curso, graduados em
2.1. Composicao e | medicina, experiéncia prévia relevante e/ou especializacdo em
Participagcdo do Ndcleo | Educacdo Médica, incluindo o Gestor do Curso e gestores
Docente Estruturante | prévios, sendo institucionalizado, com reunides regulares e

Justificativa:

2.2. Gestao do Curso

O PPC e/ou a realidade demonstram a atuacédo do Gestor do
Curso, que estabelece uma relacdo positiva, estimuladora e
colaborativa com os discentes e docentes, preocupa-se com as
acOes de formagdo docente continuada e com a interlocugao
com a gestdo municipal de saude e instancias superiores da
IES, com a responsabilidade de implantar plenamente o PPC e
presidir o NDE e Colegiado de Curso, respondendo aos
superiores (diretor, pro-reitores e reitor) e conselhos
organizacionais institucionais.

Justificativa:

2.3. Perfil do Coordenador
do Curso

O coordenador do curso atua em periodo integral durante o
exercicio da fung¢do, ou tem coordenador associado que
complementa essa carga horaria, tendo um ou ambos titulagao
académica minima de mestrado, com trajetdria profissional em
atencdo, gestdo e educagdo em saude, bem como ensino,
pesquisa e extensdo, com perfil agregador e empreendedor,
capaz de implantar acBes de melhoria e acompanhamento
propostas por gestores, docentes e discentes, atuando pautado
nas melhores evidéncias para a tomada de decis6es, com
profissionalismo e ética.

Justificativa:
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24. Corpo Docente -
Titulacdo

Desde a concepcao do PPC e na sua implantagdo garante perfil
do corpo docente que inclui: pelo menos 25% de Doutores, até
25% de Mestres e até 50% de Especialistas, com titulagbes
reconhecidas pela CAPES/MEC ou revalidada por instituicao
competente.

Justificativa:

2.5. Dedicacdo do Corpo
Docente

Desde a concepcdo do PPC e na sua implantacdo ha
planejamento do perfil do corpo docente que inclui: pelo menos
50% de Tempo Integral, 50% de Tempo Parcial e demais
horistas, incluindo carga horaria que contemple programas de
formacéo docente e de educagdo continuada oferecidos pelo
Curso ou IES, reservando-se aos docentes em tempo integral a
atuacdo nos pilares de pesquisa, ensino e extensdo, onde
couber, estimulando-se a progressdo no plano de carreira
docente.

Justificativa:

2.6. Experiéncia
Profissional do Corpo
Docente

Desde a concepc¢éo do PPC e na sua implantagdo, pelo menos
50% de docentes com mais de 5 anos de experiéncia
profissional, incluindo experiéncia docente e experiéncia
docente ou de preceptoria prévias.

Justificativa:
O PPC e/ou a realidade evidenciam a existéncia de um
Programa de formacdo para os docentes ingressantes que
abordem as concepcdes pedagdgicas que norteiam o PPC
2.7. Programa de P& pedagog d '

Desenvolvimento Docente

suas metodologias e sistema de avaliacédo; além de aspectos
de gestdo académica, com estimulo a producdo de
conhecimentos e participagcdo de eventos em Educagéo
Médica.

Justificativa:

2.8. Colegiado de Curso ou
Equivalente

O Colegiado estéa previsto no PPC e/ou esta implantado desde
0 primeiro semestre do curso, com reunides periodicas
documentadas, carater consultivo para a Congregacao ou
similar, deliberativo na instancia de governabilidade do Curso,
presidido pelo Gestor do Curso, composto pelos responsaveis
das areas estruturais do curriculo/atividades didaticas, com
representatividade discente eleita pelos pares.

Justificativa:




2.9. Producéo Docente

O corpo docente em periodo integral possui producdes
cientificas ou culturais ou tecnoldgicas ou de outra natureza
registradas na plataforma Lattes.
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Psicopedagdgico

Justificativa:
O PPC prevé e esta institucionalizada, desde o inicio do curso,
uma rede de atencdo psicopedagdgica aos estudantes, que
. . . |inclui acesso a atendimento especializado na IES por
2.10. Assisténcia P b

profissional da area psicopedagdgica, até encaminhamento
formalizado para atengdo multiprofissional, psicologica e/ou
psiquiatrica e se integra com aspectos de desenvolvimento
académico.

Justificativa:

2.11. Avaliacao

programa educacional e

O PPC prevé ou estédo implantados procedimentos regulares de
avaliacdo do curso, do desempenho dos seus diversos atores
(docentes e discentes), da contribui¢céo dos diferentes cenarios,
instrumentos e estratégias educacionais e de avaliagdo, com
producdo de relatérios acessiveis para toda a comunidade

do

institucional académica e acompanhado de feedback e discussGes com a
comunidade para implantar melhorias, num procedimento
continuo.

Justificativa:

3. Infraestrutura

Indicador

Descritor

Parametros de
Avaliacdo

3.1. Instalacdes e
recursos humanos
para gestédo do curso

As Instalagbes e equipe de apoio para Gestao do Curso permitem o
desenvolvimento pleno das propostas presentes no PPC e atende
condi¢cBes de luminosidade, ventilagdo, conectividade e ergonomia,
com espaco e infraestrutura para funcionamento da Secretaria do
Curso, atendimento a comunidade discente e docente e espago
identificavel para as reunides do NDE e Colegiado.

Justificativa:

3.2. Local de
Trabalho dos
Docentes

Ha gabinetes ou estacdes de trabalhos para os docentes, bem como
salas de reunides em grupos que atendam satisfatoriamente as
condi¢cBes de luminosidade, ventilagcdo, conectividade, ergonomia e
acessibilidade.

Justificativa:
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3.3. Sala dos
Professores e de
Reunides

Ha sala de professores, com acesso a terminais de computador,
local de vivéncia e descanso, sala de reunibes em grupos de
trabalho e planejamento, que atendam as condicbes de
luminosidade, ventilagdo, ergonomia, acessibilidade, dimenséo do
corpo docente e funcionalidade

Justificativa:

3.4. Salas de
atividades
educacionais em
Pequenos e Grandes
Grupos

Ha salas de pequenos e de grandes grupos que sejam equipadas e
devidamente planejada para o pleno desenvolvimento das
metodologias previstas no PPC, com adequadas condigdes de
acustica, luminosidade, ergonomia, acessibilidade e presenca de
equipamentos de multimidia, dentre outros recursos tecnol6gicos
educacionais adicionais possiveis, dimensionadas para atender
plenamente as vagas autorizadas para o curso, garantindo-se salas
equipadas para videoconferéncia e telemedicina.

Justificativa:

3.5. Laboratérios
Multidisciplinares

Devem estar previstos no PPC e implantados, laboratérios
multidisciplinares que atendam as ciéncias morfolégicas macro e
microscopicas, fisiol6gicas, patologicas e imagenolégicas de
maneira integrada, contendo acervo e dimensdes compativeis, que
promovam praticas orientadas por roteiros de aprendizagem,
plenamente equipados para atender ao planejamento de atividades,
com conectividade, em numero dimensionado pelos discentes
matriculados, atendendo a aspectos de luminosidade, conforto,
ventilacdo, ergonomia e acessibilidade

Justificativa:

3.6. Laboratério de
Informatica

O Laboratério de Informatica deve estar previsto no PPC e
implantado desde o primeiro semestre do curso, com nimero de
equipamentos, softwares e acesso livre a internet adequados a
dimensdo do corpo discente, que facilite o desenvolvimento de
competéncias pautadas na medicina baseada em evidéncias,
epidemiologia, estatistica e instrumentalizagdo dos estudantes no
desenvolvimento de sua capacidade analitica com o uso da
informatica. Deve atender aos aspectos de luminosidade, conforto,
ventilacdo, ergonomia e acessibilidade

Justificativa:




3.7. Laboratério de

Deve estar previsto ou implantado desde o primeiro semestre do
curso, Laboratério de habilidades e/ou centro de simulagdo com
dimensdo, equipamentos, material de consumo e cenarios com
simuladores de baixa e alta fidelidade, para desenvolvimento de
habilidades em comunicagdo, anamnese, exame fisico geral e
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Habilidades e . s . L -
e espeglal, realizacdo Ade. procedimentos C|rL_Jrg|cos basu:_osNe
atendimento de emergéncias, voltado a aprendizagem e avaliacéo,
complementando a formagdo para desenvolvimento de
competéncias profissionais, que atenda aos aspectos de
luminosidade, conforto, ventilagdo, ergonomia e acessibilidade
Justificativa:

3.8. Infraestrutura da
Biblioteca

A Biblioteca estd implantada desde o inicio do curso e possui
dimensdes, condi¢des de luminosidade, ventilagdo, acessibilidade e
conforto adequados ao numero de vagas no curso. Deve possuir
salas de estudo em grupo, estacdes de trabalho individuais e o
acervo ser preferencialmente aberto. Deve possuir sistema
informatizado bem como terminais de computadores para consulta
e utilizacdo das bases de dados. Deve estar presente um(a)
responsavel bibliotecéario(a) e assistentes que atendam a demanda.
Deve atender aos aspectos de luminosidade, conforto, ventilagdo,
ergonomia e acessibilidade

Justificativa:

3.9. Acervo Virtual
elou Fisico da
Biblioteca

A Biblioteca possui acervo fisico e/ou virtual que atenda aos 3
primeiros anos do curso (para autoriza¢éo) ou o curso todo (para
reconhecimento), com dimensdo adequada para a demanda de
acordo com o numero de estudantes. Deve possuir assinatura de
bases de dados de periddicos regularmente e possuir assinatura de
bases de dados de livros que permitam acesso individual e irrestrito
local ou a distancia. A literatura sugerida nas ementas deve estar
contemplada plenamente (3 titulos para a Bésica e 5 para a
Complementar), porém ha que se ter possibilidade de busca de
informacgdes suplementares atuais, com uso de medicina baseada
em evidéncias. H4 uma politica Institucional de renovacdo do
acervo.

Justificativa:

3.10. Espaco de
convivéncia e
alimentacéo

As instalacdes dos espagos de convivéncia e alimentagdo estdo
implantadas desde o inicio do curso e presam pelo conforto,
dimensao e demanda dos estudantes em sua variedade de op¢des.
Deve atender aos aspectos de luminosidade, conforto, ventilagao,
ergonomia e acessibilidade

Justificativa:




3.11. Unidades de
Saude e
Ambulatérios como
campos de pratica

Os estudantes estdo inseridos nas Unidades Bésicas de Salde
(UBS) do municipio-sede desde o primeiro ano, estimulando o
estabelecimento do vinculo com a comunidade e com os membros
das equipes de saude, oportunidade de atuagdo compativel com
sua experiéncia e responsabilizagdo crescentes, com atuacéo
supervisionada, em nimero compativel com a demanda e espagco.
Os ambulatorios de referéncia séo também utilizados como cenérios
de prética e devem ter vinculo com o Sistema Unico de Saude
(SUS), idealmente no municipio-sede ou na rede de salde regional,
com atendimento secundario nas areas de Clinica Médica;
Ginecologia e Obstetricia, Pediatria, Salde Mental e Clinica
Cirargica. O numero de estudantes deve ser compativel com o
numero de consultérios disponiveis para atendimento individual
supervisionado, fluxo e integracdo com outros atendimentos
complementares e orientagdo de docentes e/ou preceptores. Ainda,
os estudantes devem vivenciar o sistema de referéncia e contra-
referéncia, bem como os aspectos de gestéo dos servigcos de salde,
além da atencdo integral e multiprofissional, educacdo e
planejamento das equipes
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Justificativa:

3.12. Experiéncia de
gestdo de saude e
atuacdo em equipe
multiprofissional

Ainda, os estudantes devem vivenciar aspectos de gestdo dos
servicos de salde, o sistema de referéncia e contra-referéncia na
rede de saude local e atuar de forma integral e multiprofissional,
participando de a¢Bes de educacdo em saude e planejamento dos
atendimentos individuais e das atividades das equipes.

3.13. Hospitais como
campo de préatica

O Curso conta com Unidades Hospitalares (préprias ou
conveniadas) que estejam inseridas no SUS, possuam leitos (2
leitos por vagas autorizada) que contemplem todas as &reas clinicas
fundamentais (Clinica Médica; Ginecologia e Obstetricia, Pediatria,
Salde Mental e Clinica Cirlrgica), incluindo enfermarias, centros
cirdrgico e obstétrico, sala de parto, unidades de pronto socorro e
pronto atendimento, além de servicos de atendimentos pré-
hospitalares de urgéncia e emergéncia, com assisténcia feita por
docente responsavel de cada estagio e corpo de preceptores.
Idealmente, os hospitais devem possuir programas implantados ou
em implantacdo de Residéncia Médica nas &reas bésicas clinicas e
cirdrgicas

Justificativa:
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INSTITUICAO:
Curso:

1. Atos legais referentes ao Curso (citar os atos de credenciamento e recredenciamento da
instituicdo, autorizacdo de projetos e de funcionamento e pareceres que alteraram os dados
gerais da instituicdo ou do curso, quando houver):

1.1 Responsavel pelo Curso:

1.1.1 Nome:

1.1.2 Titulagéo:

1.1.3 Cargo ocupado na Institui¢&o:

2. Dados gerais:

Horérios de Funcionamento:

Carga horaria total do Curso: horas

Numero de vagas oferecidas, por periodo

vagas/semestre;
vagas/ano
Tempo minimo para integralizacéo: semestres.
Tempo maximo para integralizagéo: semestres.

3. Caracterizagao da infraestrutura fisica da Instituicdo reservada para o Curso:

Quantidade Capacidade  Observacdes
Salas de aula
Laboratério (incluindo simulacao)
Laboratorio de informatica
Laboratorio de simulacao
Laboratério de bioquimica
Laboratério de microbiologia
Apoio
Cenarios de pratica na rede de saude —
descrever abaixo

Cenarios de pratica (qual, onde, que ano)

Biblioteca:
Indicar enderego do sitio na WEB que contém detalhes do acervo

Tipo de acesso ao acervo () Livre () através de funcionario

E especifica para o curso () sim ( )ndo ( ) especificada area
Total de livros fisicos para o curso Titulos; Volumes
Total de livros eletrénicos para o curso Titulos; Volumes

Periddicos eletrénicos
Videoteca/Multimidia
Teses
Outros

5. Corpo Docente:



5.1 Relagdo nominal dos docentes
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Nome Titulagdo  académica | Regime de Trabalho Unidade H/a semanais
maxima curricular/
Disciplina(s)

(Acrescentar as linhas necessérias)

Titulacdo académica: indicar apenas a maior titulacdo do docente (doutor, mestre ou especialista)

Regime de Trabalho: indicar com as letras | (dedicagéo integral, com 40 horas), P (tempo parcial, de
20 horas) ou H (horista); ou duracdo dos turnos de trabalho caso sejam diferentes daqueles

especificados (por exemplo 10 horas, 30 horas, etc.).

5.2 Distribui¢&o percentual de titulagéo dos docentes

%

Especialistas

Mestres

Doutores

Pd6s-doutores

Total

*Caso nao sejam atingidos os percentuais minimos exigidos na legislacéo, apresentar tabela total dos
docentes da Instituicdo e, caso ainda assim ndo sejam atingidos os valores minimos, propor
cronograma para sanar a deficiéncia.

6. Corpo técnico disponivel para o Curso:

Tipo

Quantidade

7. Demanda do Curso nos ultimos processos seletivos (Gltimos 5 anos)

Ano

Vagas

Inscritos

Aprovados

Matriculados

Relacéo candidato/vaga

8. Demonstrativo de alunos matriculados e formados no Curso
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Ultimo reconhecimento: /[

Ano de inicio Concluintes Matriculados

9. Matriz curricular do Curso, contendo distribuicdo de disciplinas por periodo (semestre ou
ano).

Citar as normas legais que regulamentam a composi¢do curricular do curso (DCN, regulacdo de
conselhos, etc).

Fazer constar a existéncia de estagios, TCC, atividades complementares ou outras necessarias para
a concluséo do curso, segundo as diretrizes curriculares pertinentes.
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CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO
PRAGA DA REPUBLICA, 53 - FONE: 2075-4500
CEP: 01045-903

PROCESSO 1062100/2019
INTERESSADO Conselho Estadual de Educagéo
ASSUNTO Fixa normas para regulacdo dos Cursos de Medicina para o0s

estabelecimentos de ensino superior vinculados ao Sistema de Ensino do
Estado de S&o Paulo

RELATORES Cons®s Eliana Martorano Amaral, Marcos Sidnei Bassi e Roque Theophilo
Junior
INDICACAO CEE N° 176/2019 CES Aprovada em 24/04/2019

CONSELHO PLENO

1. RELATORIO

Em razdo da distribuicdo desigual dos médicos no Brasil, com escolas se concentrando nas
capitais e nos grandes centros urbanos, e pela escassez de profissionais nas regifes mais afastadas,
iniciou-se o debate sobre a necessidade de aumentar as escolas de medicina e interioriza-las — Figura
1.

Figura 1 — Médicos por mil habitantes na capital e interior nas regides do Brasil

Figura 10

Distribui¢ao de médicos por mil habitantes entre capitais e interior, segundo grandes regides —
Brasil, 2018

7,50

4,54 4,78

1,53

Interior Capital

Fonte: Scheffer M. et al., Demografia Médica no Brasil 2018.

Atualmente, o pais ocupa o 2° lugar em nimero absoluto de escolas médicas no mundo, com
mais de 330 escolas, depois da india, seguido por Estados Unidos e China. Esse aumento coincide
com a politica nacional de estimulo para crescimento da oferta de vagas de medicina, buscando sair
de uma taxa de 1,8 médicos/1.000 habitantes para atingir 2,7 médicos/1.000 habitantes, com 1,34
vagas em cursos de medicina/10.000 habitantes em 2026, idealmente distribuidos de forma menos
desigual. Esses numeros representam o acréscimo de mais de 11.000 vagas sobre as quase 21.000
vagas ja existentes em 2014 — Figuras 2 e 3.
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Figura 2 — Evolucéo temporal e projecdo das vagas e médicos com novas escolas

PROGRAMA MAIS MEDICOS: PROJECOES
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Figura 3 — Projecédo dos registros de médicos de acordo com a criagdo de novas vagas

Evolugio do namero de novos médicos, segundo novos registros ¢ projegio de
novas vagas de graduagao — Brasil, 2015

e-

4%
13771 14388

12.481 12.002
11,414 11,245 E

0bs,: Entre 2000 & 2014 - Novos médicos registrados nos CRMs, Entre 2015 & 2020 - Prévisido do nimero de vagas (MEC) em
novos cursos de medicina, Fonte: Scheffer M, of af,, Demografia Médica no Brasil 2015,

No Estado de S&o Paulo, esse movimento levou ao aumento da abertura de Cursos de
Medicina em instituicbes privadas, autorizadas e reguladas pelo sistema federal, e estimulou a
expanséo de cursos em Instituicdes Municipais de Ensino Superior.

Atualmente, o Estado soma 70 Cursos de Medicina, sendo 10 municipais e 7 estaduais, de um
total de 8255 vagas, desigualmente distribuidas nas diferentes regiées de saude, com variagao de 0,0
a 14,31 médicos/10.000 habitantes — Tabelas 1 e 2, Figura 4, Quadro 1.

Tabela 1 — Nimero de vagas e distribuicdo percentual das Escolas de Medicina por natureza

administrativa no Estado de Sao Paulo

Natureza Administrativa Quantidade Vagas Autorizadas | (%) de Vagas
Privada 51 6561 79%
Publica Estadual 7 695 8%
Publica Federal 2 161 2%
Publica Municipal 10 838 10%
Total Geral 70 8255 100%
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Tabela 2 — Regides administrativas, Cursos de Medicina e vagas/habitantes no Estado de Sdo

Paulo

DRS

DRS 1 - Grande Sdo Paulo

DRS 2 - Aragatuba

DRS 3 - Araraquara

DRS 4 - Baixada Santista

DRS 5 - Barretos

DRS 6 - Bauru

DRS 7 - Campinas

DRS 8 - Franca

DRS 9 - Marilia

DRS 10 - Piracicaba

DRS 11 - Presidente Prudente
DRS 12 - Registro

DRS 13 - Ribeirdo Preto

DRS 14 - Sdo Joao da Boa Vista
DRS 15 - Sdo José do Rio Preto
DRS 16 - Sorocaba

DRS 17 - Taubaté

Total Geral

Fontes: INEP e SES

Populagdo

21.090.791,00
417.647,00
853.696,00
296.933,00
166.371,00
2.769.880,00
2.763.396,00
1.599.697,00
1.744.292,00
679.478,00
4.848.284,00
201.566,00
739.095,00
786.692,00
2.263.025,00
722.254,00
2.453.387,00
44.396.484,00

Cursos

W N NP B ONWRNOODOG R ON®DY

~
o

Vagas Autorizadas

(margo de 2019)

3149
231
190
425

90
466
748
166
390
283
286

0
436

60
765
230
340

8255

Vagas - 10.000
habitantes
1,49
5,53
2,23
14,31
5,41
1,68
2,71
1,04
2,24
4,16
0,59
0,00
5,90
0,76
3,38
3,18
1,39
1,86

Figura 4 — Mapa dos Cursos de Medicina do Estado de S&o Paulo e sua natureza administrativa
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Quadro 1 - Instituic6es com Cursos de Medicina sob jurisdi¢cdo do CEE, ja autorizados e em
funcionamento.

NOME DA INSTITUICAO VAGAS ANO DE INICIO CATEGORIA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO — CAPITAL 175 1913 ESTADUAL
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO — RIBEIRAO PRETO 100 1952 ESTADUAL
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS 110 1963 ESTADUAL
UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA FILHO 90 1963 ESTADUAL
FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA 80 1967 ESTADUAL
UNIVERSIDADE DE TAUBATE 120 1967 MUNICIPAL
FACULDADE DE MEDICINA DE SAO JOSE DO RIO PRETO 80 1968 ESTADUAL
FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI 120 1969 MUNICIPAL
gﬁg?[—\ch?_UF,\,lol\\éERSITARIO DAS FACULDADES ASSOCIADAS DE 60 2014 MUNICIPAL
UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL 60 2014 MUNICIPAL
CENTRO UNIVERSITARIO DE ADAMANTINA 100 2015 MUNICIPAL
CENTRO UNIVERSITARIO MUNICIPAL DE FRANCA 66 2015 MUNICIPAL
INSTITUTO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE ASSIS 60 2015 MUNICIPAL
UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL - SP 120 2016 MUNICIPAL
FACULDADES DE DRACENA - UNIFADRA 66 2017 MUNICIPAL
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO - BAURU 60 2018 ESTADUAL
FACULDADE DE FILOSOFIA CIENCIAS E LETRAS DE PENAPOLIS 66 2018 MUNICIPAL

As discussdes sobre o curriculo para os Cursos de Medicina, valorizando a experiéncia
clinica precoce, integrada com o sistema de saude, baseada em metodologias ativas de aprendizagem
e valorizando as competéncias esperadas técnicas, humanisticas e de gestao, intensificaram-se no
final dos anos 80. Em decorréncia, foram promulgadas as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs)
para os Cursos de Medicina, publicadas pela primeira vez em 2001. As DCNs estabeleceram um claro
direcionamento para os curriculos de medicina, com destaque para a formacdo de profissionais
preparados para trabalhar desde a atencao béasica até o hospital, em prevencéo, cuidado e recuperagdo
da saude, em equipe de salde, voltado ao cuidado das popula¢des e dos individuos, com formagéo
humanista, ética e com compromisso social. Ainda, ja previa que era necessario adotar metodologias
ativas de ensino-aprendizagem, baseada nas melhores evidéncias cientificas, com apoio de atividades
de formacédo docente. Esses aspectos se alinham com as recomendacdes para curriculos de medicina
que se busca seguir em todo o mundo, foram mantidos nas DCNs publicadas em 2014, e orientaram a
recente expansado com interiorizacao.

A publicacdo das DCNSs, desde 2001, gerou um movimento nacional de renovacao curricular
nos Cursos de Medicina. O tema se tornou essencial nos eventos cientificos e encontros da area e
passou a orientar os atos regulatérios no nivel federal, ao qual respondem as universidades federais,
as privadas e as confessionais e comunitarias. Procedimentos foram revistos e novos instrumentos de
apoio especificos para autorizacdo de funcionamento e reconhecimento ou renovacdo de
reconhecimento foram publicados pelo INEP. Ainda, criou-se uma comissao para acompanhamento
dos novos Cursos de Medicina autorizados no interior dos pais, como extensdo de universidades
federais.

No Estado de Sao Paulo, para cursos sob jurisdicdo do Conselho Estadual de Educacgédo
(CEE), os processos de autorizagdo de cursos, funcionamento, reconhecimento e renovacdo de
reconhecimento dos cursos médicos utilizavam as mesmas normativas e se apoiavam nos
instrumentos utilizados para analisar os demais cursos de Graduacdo. Em face da expansao
observada, proposicdo de novos cursos e das demandas emanadas das DCNs, entendeu-se a
necessidade de rever os procedimentos e publicar uma resolucdo que refletisse as demandas
especificas para os Cursos de Medicina, apoiada nas DCNs e que orientasse as instituigoes.
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2. CONCLUSAO

Diante do exposto, apresentamos anexo o Projeto de Deliberagdo ao Conselho Pleno, para
aprovacao.

Sao Paulo, 24 de abril de 2019.

a) Cons? Eliana Martorano Amaral
Relatora

a) Cons. Marcos Sidnei Bassi
Relator

a) Cons. Roque Thedphilo Janior
Relator

3. DECISAO DA CAMARA

A CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR adota, como sua Indicacéo, o Voto dos Relatores.

Presentes os Conselheiros Décio Lencioni Machado, Edson Hissatomi Kai, Eliana Martorano
Amaral, Francisco de Assis Carvalho Arten, Guiomar Namo de Mello, Iraide Marques de Freitas

Barreiro, Jodo Otavio Bastos Junqueira, Luis Carlos de Menezes, Marcos Sidnei Bassi, Roque
Thedphilo Junior, Rose Neubauer e Thiago Lopes Matsushita.

Sala da Camara de Educacéo Superior, 24 de abril de 2019.

a) Cons? Guiomar Namo de Mello
no exercicio da Presidéncia nos termos do
Art. 11 da Deliberagédo CEE n° 17/73

DELIBERACAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO aprova, por unanimidade, a presente
Indicacéo.

Sala “Carlos Pasquale”, em 24 de abril de 2019.

Cons. Hubert Alquéres
Presidente
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