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CONSELHO PLENO

1.RELATORIO
1.1 HISTORICO

O Instituto Monitor solicita a este Conselho autorizacdo de funcionamento do Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho na modalidade EaD (Quadro de Polos as fls. 5384).

O Instituto Monitor j& havia solicitado autorizacdo para o referido Curso, por ocasidao do
recredenciamento, tendo obtido manifestacdo desfavoravel da Comissdo de Especialistas, entao
designada. Requereu, na sequéncia, a suspensao do pedido em 04/11/16 (fls. 5166 e 5167).

No Oficio n® 59/2017, de 7/07/17, solicitou a reabertura do processo. A seguir, foi nomeada a
Comissao (Portaria CEE-GP 414, de 25/08/17) com os mesmos Especialistas que ja haviam analisado o
Plano anteriormente. O Relatério circunstanciado foi entregue ao CEE em 05/10/17, com Relatério
novamente desfavoréavel a autorizacéo (fls. 5289 do PROC. CEE 04/2005).

Como de praxe, o Relatério foi enviado a Instituicdo para ciéncia (este procedimento obedece a
orientacdo instituida pelo Comunicado da Presidéncia do CEE de 03/11/16). No Oficio n°® 92/2017, datado
de 27/11/2017, a Direcdo do Instituto Monitor respondeu tecendo consideracbes sobre o resultado da
avaliagdo negativa dos Especialistas. O Oficio veio intitulado de “Pedido de Reconsiderac¢éo do Relatério
emitido pela Comissao de Especialistas...” (fls. 5294 do Proc. CEE 04/2005).

Argumentou que o referido Plano de Curso foi objeto de trés Relatdrios: o primeiro, expedido por
Especialista de Instituicdo (Colégio Técnico Agricola "José Bonifacio"/UNESP Jaboticabal) credenciada pelo
CEE para emitir Parecer Técnico, nos termos da Deliberacdo CEE 105/11, foi favoravel a aprovagéo do
Plano de Curso. Outras duas manifestacdes, agora da Comissdo de Especialistas designada por este
Conselho (como acima explicitado) foram desfavoraveis.

Argumentaram também que a Comissdo de Especialistas que elaborou o Ultimo Relatério
(desfavoravel) foi composta pelos mesmos membros que compuseram a Comissao que elaborou o primeiro.
Observe-se que a nomeacao de Comissdo, com novos membros, somente é facultada em caso de pedido
de reconsideracao de Parecer (artigo 34 da Deliberacdo CEE N° 97/10), ndo sendo este 0 caso da presente
Instituicdo. Considerando-se, porém, os argumentos da mesma, e que ela alegou ter feito corregcdes no
Plano de Curso, este Conselho decidiu nomear uma Comissdo composta de novos membros para analisar
o pedido.

1.2 APRECIACAO

Em 20/08/2018, este Conselho emitiu a Portaria CEE-GP N° 278/2018, nomeando uma nova
Comissao de Especialistas para elaborar um Relatorio circunstanciado sobre o pedido (fls. 5338).

Do Relatorio, de fls. 5341 a 5352, destacamos:

O Plano de Curso de Técnico em Seguranca do Trabalho apresenta carga horaria de 1224 horas e
est4 dividido em dois Médulos: (I) Qualificagdo Profissional de Agente de Higiene e Seguranga Ocupacional
com carga horéaria de 520 horas e (ll) Qualificacdo Profissional de Gestor de Riscos Ocupacionais com
carga horaria de 704 horas. Do total da carga horaria, 60 horas foram reservadas as atividades presenciais
obrigatérias. Um total de 228 horas destina-se ao acompanhamento online, pelos tutores. E os estudos
individuais, por meio de material didatico e bibliografia, serdo realizados em 936 horas.
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A Comissdo havia observado que as atividades praticas de laboratério relacionadas “a higiene
ocupacional com medi¢ao de ruidos, iluminamento, vibragdo, umidade e temperatura” fossem obrigatérias,
com carga horéria e avaliagao presencial claramente definidas (fls. 5352)

A Instituicdo se prontificou a incluir tais atividades presenciais obrigatérias e o fez, conforme
demonstrado na Matriz Curricular acima reproduzida e no Oficio as fls. 5390.

Para todas as disciplinas sdo apresentadas ementas que contemplam de forma adequada o elenco
de objetos de estudo para as diversas areas de conhecimento do Curso, bem como as competéncias e
habilidades esperadas. A Comisséo considerou adequadas as indicacdes bibliogréficas.

O perfil profissional do egresso do Instituto Monitor tem como focos prioritarios e norteadores da sua
funcdo: a qualidade de vida dos trabalhadores da empresa em que atuar, 0 aumento da seguranca laboral,
a reducéo dos indices de acidentes e imprevistos na area de seguranca e, consequentemente, 0 aumento
da produtividade do contratante, bem como a atuagdo ética e consciente junto a comunidade. Este pefrfil
estd de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais, e com o Eixo Tecnoldgico de Seguranca. Suas
competéncias sdo abrangentes e envolvem o desenvolvimento de habilidades em diversas areas de
interesse da Seguranca do Trabalho.

Processo de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores — o aluno € submetido a
uma prova especifica para cada equivaléncia pleiteada. A elaboracdo das questdes segue 0s mesmos
critérios do processo de avaliacéo regular.

Processo de avaliacdo de aprendizagem compde-se de provas presenciais obrigatérias, trabalhos
de pesquisas e atividades praticas e de laboratério. O aluno é considerado aprovado na disciplina quando
sua nota final é igual ou superior a 6.

Consta no Plano de Curso que as avaliagBes presenciais sdo realizadas na sede do Instituto
Monitor ou em Polos de Educacéo a Distancia, devidamente autorizados,

Periodo de integralizacdo do Curso — o programa do curso atendera a legislagdo em vigor e, para
garantir a equivaléncia da carga horaria definida pelo Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, o Instituto
Monitor orienta ao aluno a dedicar-se 36 horas por semana, respeitando o ritmo individual de cada aluno e
seu desenvolvimento

O material didatico esta disponibilizado no AVA na forma de videos, textos de apoio, livros e
outros. Caso o aluno faca a opcdo e pague pelo custo extra, ele pode receber o material impresso (que
existe no AVA na forma digital) em sua residéncia.

A comunicagdo entre o professor e o aluno sera realizada primordialmente por meio do Ambiente
Virtual de Aprendizagem. O Instituto Monitor também oferece plantdo de dividas com os professores nas
formas virtuais e presenciais (agendadas) para todos os alunos.

Quadro Docente - a maioria dos docentes apresenta pos-graduacdo lato sensu em sua area de
formacao. Além disso, o Instituto Monitor utiliza dois docentes responsaveis por cada disciplina do Curso,
fato que confere maiores possibilidades de aprimoramento do conteddo do Curso e continuidade das
atividades. A relacdo de docentes se encontra as fls. 5349.

Quanto ao pessoal Técnico-Administrativo, a Comissdo de Especialistas observa que “trata-se de
uma instituicdo tradicional na area de ensino e conta com excelente apoio técnico administrativo composto
por secretarias, técnicos de informética, bibliotecéria, tutores e designers graficos com capacidade de dar
amplo suporte as atividades de suporte ao curso.”

O prédio da Sede conta com instalagdes como sala de professores, de tutores e de reunides
adequadas ao funcionamento das atividades.

Laboratérios Especializados X Atividades Presenciais - a InstituicAo possui laboratério de
Segurancga do Trabalho com rico conteddo de equipamentos e materiais, que possibilita atender de forma
muito efetiva o Curso e fornecer uma formacéo de elevada qualidade aos alunos. As fls. 5390 (bem como
no dvd anexado a contracapa dos autos), consta Oficio do Instituto Monitor explicitando que, em



atendimento a recomendacgao feita pela Comissao de Especialistas, a disciplina “Praticas Profissionais”,
composta por carga horaria presencial obrigatéria, foi inserida no Plano de Curso

Biblioteca - os livros indicados na bibliografia basica e complementar atendem ao programa das
disciplinas e estdo disponiveis em pequeno ndimero para consulta na biblioteca fisica da sede da Instituicao.
A Instituicdo também disponibiliza aos alunos a biblioteca virtual “MINHA BIBLIOTECA”, que contém um
acervo de cerca de 8000 titulos.

Com relacdo aos recursos de Tecnologias de Informacdo e Comunicagcdo (Audiovisuais e
Multimidia), o Curso esta estruturado na plataforma prépria para gerenciamento académico, administrativo e
do AVA, que possui varios recursos de apoio a atividades EaD, interligando diversos tipos de materiais
didaticos de diferentes tipos e formatos (videos, planilhas, textos, imagens, musicas, jogos, entre outros).

O Relatério da Comisséo de Especialistas assim conclui (fls. 5352):

“Considerando que
O curso solicitado pela instituicdo atende as demandas econdmico e sociais da comunidade;

A Instituicdo solicitante j& possuiu grande tradicdo na area de ensino a distancia e excelente
estrutura para embasar a proposta EAD para Técnico de Seguranca do Trabalho;

A plataforma EaD utlizada pela Instituicdo solicitante é de excelentes -caracteristicas e
funcionalidades;

Com base no exposto, os especialistas sdo de PARECER FAVORAVEL ao pedido de autorizagio
de funcionamento do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, feito pelo Instituto Monitor, na modalidade
EaD.”

Consta dos autos DVD contendo arquivos do Plano de Curso, Parecer Técnico, Ficha de Avaliagdo
do Especialista e demais documentos.

2. CONCLUSAO

2.1 A vista do exposto e nos termos deste Parecer, autoriza-se o funcionamento do Curso Técnico
em Seguranca do Trabalho, do Instituto Monitor, na modalidade EaD, nos termos da Deliberacdo CEE N°
97/10.

2.2 Aprova-se o Plano do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho.

2.3 Copia do Plano de Curso aprovado por este Parecer, deve ser enviado para carimbo e rubrica
da Assessoria Técnica deste Conselho e mantida a disposicdo da Supervisdo de Ensino, a qual esteja

jurisdicionada, sempre gue solicitada.

2.4 Envie-se cOpia deste Parecer ao Instituto Monitor, & DER Centro, & Coordenadoria de Gestdo da
Educacdo Béasica — CGEB e a Coordenadoria de Informacéo, Monitoramento e Avaliacdo Educacional —
CIMA.

Sao Paulo, 25 de fevereiro de 2019.

a) Cons. Mauro de Salles Aguiar
Relator



3. DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacédo Basica adota como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros: Ana Teresa Gavido Almeida Marques Mariotti, Bernardete Angelina
Gatti, Claudio Mansur Saloméo, Francisco Antdnio Poli, Ghisleine Trigo Silveira, Jair Ribeiro da Silva Neto,
Laura Lagana, Mauro de Salles Aguiar, Rosangela Aparecida Ferini Vargas Chede e Sylvia Gouvéa.

Sala da Camara de Educagéo Basica, em 27 de fevereiro de 2019.

a) Cons.2 Bernardete Angelina Gatti
Presidente da CEB

DELIBERAQAO PLENARIA y
O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO aprova, por unanimidade, a decisdo da Camara de
Educacéo Bésica, nos termos do Voto do Relator.
Sala “Carlos Pasquale”, em 13 de margo de 2019.

Cons. Hubert Alquéres
Presidente
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