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1. RELATORIO
1.1 HISTORICO

A Diretora do Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro “Victério Cardassi” / IMESB
encaminha a este Conselho, pelo Oficio N° 41/18, protocolado em 20-02-18, pedido de Renovacéo do
Reconhecimento do Curso de Servico Social, nos termos da Deliberagédo CEE N° 142/16 (fls. 171).

Em analise prévia pela Assessoria Técnica deste Conselho, os autos foram baixados em diligéncia,
solicitando-se a relac@o atualizada dos docentes e respectivas habilitagcbes (as fls. 173 e 174). Apos
atendimento pela IES (as fls. 175 e 176), a Portaria CEE/GP N° 136/18 designou as Especialistas Glaucia
Heloisa Malzoni Bastos de Aquino e Neide Aparecida de Souza Lehfeld para emissdo do Relatério
circunstanciado sobre o Curso (fls. 178).

1.2 APRECIACAO

Com base na norma em epigrafe e nos dados do Relatério Sintese, informamos os autos como
segue.
Atos Legais

Ultima Renovacdo de Reconhecimento: Parecer CEE N° 417/14, Portaria CEE/GP N° 512/14, publicada

em DOE de 19-12-14, por um prazo de quatro anos.

Alteracéo Curricular e do Regime do Curso, de Anual para Semestral: Parecer CEE N° 541/15, Portaria
CEE/GP N°514/15, publicada em DOE de 15-12-15.

Responséavel pelo Curso: Edméia Corréa Netto, Doutorado e Mestrado em Servigo Social pela UNESP,
Graduacdo em Servico Social pela Universidade de Ribeirdo Preto/UNAERP, ocupa o cargo de
Coordenadora e Docente do Curso.

Dados Gerais

Horarios de Funcionamento: periodo noturno (das 19h10 as 22h40min. de segunda a sexta feira).
Duracéo da hora/aula: 50 minutos.

Carga horaria total do Curso: 3.340 horas.

Numero de vagas oferecidas: 60 vagas por ano, periodo noturno.

Tempo paraintegralizacdo: minimo de 04 anos e maximo de 07 anos.

Caracterizacao da Infraestrutura Fisica da Instituicdo reservada para o Curso

Instalacdo Quantidade Observacfes
Salas de aula 2
Laboratérios 1 Informatica
Biblioteca 1




Sala de Estudo
Anfiteatro

Sala de Coordenacéo

Sala de Atendimento ao Aluno
Espacgo de Convivéncia

Sala de Professores

Secretaria Académica

Setor de Reproducdo de Copias
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02 aparelhos de DVD
08 aparelhos de VHS
13 multimidias
02 notebook
03 computadores
07 retroprojetores
06 aparelhos de TV
07 caixas de som

Recursos Audiovisuais

Biblioteca
Tipo de acesso ao acervo livre
E especifica para o Curso nao
Total de livros para o Curso 532 acervo geral de livros 30106
Periddicos 198
Videoteca/Multimidia DVD: 78 CD: 478
Teses 81 TCC 14 Dissertacdes de mestrado 03 Teses de doutorado
Acervo Minha Biblioteca 215

O acervo da Instituicdo pode ser acessado através do site: www.imesb.br/?cs=biblioteca&qual=2

Relacédo do Corpo Docente

ANO LETIVO 2018
Nome Titulagdo académica | Regime de Trabalho
Alfredo Argus Doutor RPT
Ana Maria Zanoni da Silva Doutor RH
Angelo Aparecido Sastre Mestre RH
Edméia Corréa Netto Doutora RH
Renata Cipolli D’arbo Doutora RH
Tatiane Pereira da Silva Mestre RH

RH — 04 a 10 horas/aula RPT — 12 a 20 horas/aula Rl — 22 a 40 horas/aula

Classificacdo da Titulagdo dos Docentes segundo a Deliberacdo CEE N° 145/16

TITULACAO | N° %
Mestres 02 33,33
Doutores 04 66,67
Total 06 100

A titulacdo dos docentes apresentados obedece ao disposto na Deliberacdo CEE n° 145/2016, que
fixa normas para a admisséo de docentes para o exercicio da docéncia em cursos de estabelecimentos de
ensino superior, vinculados ao sistema estadual de ensino de S&o Paulo, que estabeleceu que todos os
docentes sejam portadores de diploma de pds-graduacéo stricto sensu ou certificado de especializagdo em
nivel de pés-graduacao, na area da disciplina que pretendem lecionar.


http://www.imesb.br/?cs=biblioteca&qual=2

Corpo Técnico disponivel para o Curso

Tipo Quantidade
Laboratérios 1
Biblioteca
Sala de Estudo
Anfiteatro
Sala de Coordenacao
Sala de Atendimento ao Aluno
Espacgo de Convivéncia
Sala de Professores
Secretaria Académica
Setor de Reproducado de Copias
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Demanda do Curso nos ultimos Processos Seletivos, desde a ultima Renovacdo do

Reconhecimento

Relacédo
Vagas | Candidato | Candidato/vaga
2014 60 30 0,5
2015 60 30 0,5
2016 60 34 0,5
2017 60 20 0,3

Demonstrativo de alunos Matriculados e Formados no Curso, desde a ultima Renovac¢éo do
Reconhecimento

Matriculados Egressos
Ingressantes | Demais Séries | Total

2014 14 50 64 8

2015 11 38 49 8

2016 11 37 48 10

2017 - 30 30 6

Matriz Curricular
DISCIPLINAS

Antropologia | 36
Estudo da Realidade Social Brasileira | 36
Economia Politica | 36
Filosofia | 36
10 Fundamentos Histdricos, Tedricos e Metodologicos do Servigo Social | 72
perfodo Metodologia Cientifica | 36
Portugués Instrumental | 36
Sociologia | 36
Trabalho Profissional | 36
Subtotal 360
Atividades Complementares 25h
Antropologia Il 36
Estudo da Realidade Social Brasileira Il 36
0 Economia Politica Il 36
perfodo Filosofia Il 36
Fundamentos Historicos, Tedricos e Metodoldgicos do Servigo Social Il 72
Metodologia Cientifica Il 36
Portugués Instrumental Il 36




Sociologia Il 36
Trabalho Profissional Il 36
Subtotal 360
Atividades Complementares 25h
Trabalho e Sociabilidade | 36
Direito e Legisla¢é@o Social 36
Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodoldgicos do Servigo Social Il 72
Pesquisa Social | 36
30 Politica Social | 72
perfodo Psicologia Social | . . 36
Supervisdo Académica de Estagio | 36
Trabalho Profissional Il 36
Subtotal 360
Atividades Complementares 25h
Estagio de Observagéo | 20h
Trabalho e Sociabilidade I 36
Direito e Legisla¢é@o Social Il 36
Fundamentos Historicos, Teoricos e Metodoldgicos do Servigo Social IV 72
Pesquisa Social Il 36
40 Politica Social Il 72
perfodo Psmologla Social Il . . 36
Supervisdo Académica de Estagio Il 36
Trabalho Profissional 1V 36
Subtotal 360
Atividades Complementares 25h
Estagio de Observacéo I 20h
Familia e Trabalho Social (Optativa) | 36
Etica Profissional | 36
Fundamentos Histdricos, Teoricos e Metodoldgicos do Servi¢o Social V 72
Gestdo Organizacional | 36
50 Pesquisa Social Ill 36
perfodo Servico Social e Realidade Regional | 36
Supervisdo Académica de Estagio llI 36
Trabalho Profissional V 72
Subtotal 360
Atividades Complementares 25h
Estagio Supervisionado | 125h
Familia e Trabalho Social (Optativa) Il 36
Etica Profissional Il 36
Fundamentos Histdricos, Teoricos e Metodoldgicos do Servigo Social VI 72
Gestdo Organizacional Il 36
60 Pesquisa Social IV 36
perfodo Servi¢co Social e Realidade Regional Il 36
Supervisdo Académica de Estagio IV 36
Trabalho Profissional VI 72
Subtotal 360
Atividades Complementares 25h
Estagio Supervisionado Il 125h
Estado, Classes e Movimentos Sociais | 36
Fundamentos Historicos, Teoricos e Metodoldgicos do Servigo Social VI 72
70 Gestéo Social | 72
periodo Politica e Legislagédo Social | 36
Supervisdo Académica de Estagio V 36
Trabalho de Concluséo de Curso (disciplina) | 72
Trabalho Profissional VII 36




TCC 150
Subtotal 360
Atividades Complementares 25h
Estagio Supervisionado llI 100h
TCC 100h
Estado, Classes e Movimentos Sociais Il 36
Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodoldgicos do Servigo Social VIII 72
Gestdo Social Il 72
Politica e Legislacdo Social Il 36
Supervisdo Académica de Estagio VI 36
8° Trabalho de Conclusdo de Curso (disciplina) Il 72
periodo | Trabalho Profissional VIII 36
TCC 150
Subtotal 360
Atividades Complementares 25h
Estagio Supervisionado IV 100h
TCC 150h

Demonstrativo da Carga Horaria

H/A (50 minutos) Horas

Total em sala de aula 2.880 2400
Atividades Complementares 200
Estagio de Observagéo 40
Estagio Supervisionado 450
TCC 250

Total do Curso 3.340

A estrutura curricular do Curso atende a:

- Resolugdo CNE/CES N° 2/07, que estabeleceu a carga horaria minima para Cursos de
Graduacéao, Bacharelados, na modalidade presencial, prevendo para o Curso de Servigco Social um minimo
de 3.000 horas;

- Resolucdo CNE/CES N° 3/07, que dispbe sobre o conceito de hora-aula.

Da Comisséao de Especialistas (fls. 180 a 191)

A visita in loco aconteceu em 24-05-18 e as Especialistas foram acompanhadas pela Coordenadora
do Curso e pelas Diretora e Vice-Diretora do IMESB. Visitaram instalacdes e biblioteca. Verificaram
documentacao que subsidia os autos. Reuniram-se com professores e alunos.

As Especialistas emitiram Relatério:

- Infraestrutura para o curso, item 5.1, as fls. 183 e 184: limpeza, seguranga, acessibilidade, internet
e wi-fi, ventilagdo e quanto as salas de aula e laboratorios usados pelo Curso;

- Biblioteca, item 5.1, as fls. 184 e 185: verificacdo da bibliografia basica e complementar no acervo
fisico/virtual e sua atualizacdo e sobre a mudanca do sistema utilizado para a informatizacao;

- Projeto Pedagdgico do Curso, no item 5.2, as fls. 185: adequacao a legislacdo de carga horaria,
periodo, horério, trabalho de conclusdo de curso/TCC, estagio, atividades complementares, matriz
curricular, distribuicdo das disciplinas, ementas, bibliografia basica e complementar, estagios, formacao do
corpo docente, compromisso do corpo docente e coordenacdo com a qualificacdo e atualizacéo profissional;

- Reunibes com Diregéo, Docentes e Alunos, no item 5.3, as fls. 189: apresentacédo de acdes para
captacdo de alunos, demonstracdo de comprometimento com propostas de saneamento de problemas,
implementacdo de programas de extensdo e projetos para ampliacdo do campus de estagio, existéncia de
plano de carreira, avaliagédo positiva por parte dos alunos e funcionarios.

Informe-se que as Especialistas também sinalizaram para indices baixos de demanda e egressos,
mas concluiram que os mesmos refletem a realidade em ambito nacional.

A Comissao de Especialistas apresentou as seguintes recomendacdes:

“1. Insercao no Projeto Pedagogico do Curso a descricdo da metodologia de ensino e as formas de
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem.




2. Oferta dos temas transversais e interdisciplinares em forma de seminarios tematicos ou oficinas,
guais sejam:

- Educacao ambiental, desenvolvimento nacional sustentavel,

- Educacao das relacdes étnicos-raciais e ensino da cultura afro brasileira;

- Educacéo em direitos humanos;

- Libras.

3. Criacéo de Estruturas de Apoio ao Desenvolvimento Académico”.

A Comisséao concluiu o Relatério, informando que a IES tem participado do ENADE, com obtengéo
de bons conceitos sinalizando que as recomendac¢fes feitas em Pareceres anteriores foram plenamente
atendidas, recomendando a Renovacdo do Reconhecimento do Curso de Servico Social, do Instituto
Municipal de Ensino Superior de Bebedouro “Victério Cardassi”.

No que tange a baixa relacao candidato/vaga, bem como o nimero de egressos, assevera-se que
tratando-se de recursos publicos e respeitado o plano de desenvolvimento institucional (PDI), devera a
Interessada buscar deletar causas, otimizar processos e solucionar tais questdes em vista dos proximos
atos autorizatérios.

2. CONCLUSAO

2.1 Aprova-se, com fundamento da Deliberagdo CEE n° 142/2016, o pedido de Renovacdo do
Reconhecimento do Curso de Servico Social, do Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro
“Victoério Cardassi”, pelo prazo de quatro anos.

2.2 A Instituicdo devera observar as recomendag¢fes da Comisséo de Especialistas.

2.3 A presente renovacao do reconhecimento tornar-se-a efetiva por ato préprio deste Conselho,
apos homologacao deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educacéo.

Séao Paulo, 25 de outubro de 2018.

a) Cons. Marcos Sidnei Bassi
Relator
DECISAO DA CAMARA

A CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto
do Relator.

Presentes os Conselheiros Décio Lencioni Machado, Guiomar Namo de
Mello, Iraide Marques de Freitas Barreiro, Marcos Sidnei Bassi, Maria Cristina Barbosa Storopoli, Roque
Thedphilo Janior e Thiago Lopes Matsushita.

Sala da Camara de Educacédo Superior, 07 de novembro de 2018.

a) Cons. Roque Theophilo Janior
Presidente



DELIBERACAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO toma conhecimento, da decisdo da Camara de
Educacédo Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 14 de novembro de 2018.

Cons. Hubert Alquéres

Presidente
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