4
[image: image2.wmf]
                 PROCESSO CEE Nº 112/2003            Parecer CEE nº     /2006 

5
[image: image3.wmf]  PROCESSO CEE Nº 112/2003               PARECER CEE nº 60/07



[image: image1.wmf]         CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO

PRAÇA DA REPÚBLICA, 53 - FONE: 3255-2044

CEP: 01045-903 - FAX: Nº 3231-1518

PROCESSO CEE Nº : 112/2003 – Reautuado em 18/10/06

INTERESSADA

    : Instituto Superior de Educação Uirapuru / Sorocaba

EMENTA ORIGINAL : Aprovação do Curso de Especialização em Gestão Escolar
ASSUNTO                 : Adequação à Deliberação CEE nº 53/05 e Relatório Geral 

                                    do Curso de Gestão Escolar de 2003 a 2006

RELATOR 


    : Cons. Nelson Callegari

PARECER CEE Nº    : 60/2007                  CES             Aprovado em 14-02-2007

CONSELHO PLENO

1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
O Diretor Geral do Instituto Superior de Educação Uirapuru, através de Ofício datado de 17 de outubro de 2006, encaminha o novo projeto do Curso de Especialização em Gestão Escolar, conforme o indicado no artigo 10 da Deliberação CEE/SP nº 53/2005.

O referido Curso foi aprovado, anteriormente, por este Conselho, à luz da Deliberação CEE nº 26/02, pelo Parecer CEE nº 150/2003.

Através do Ofício AT nº 107/2006, de 09 de novembro de 2006, às fls. 265, foram solicitados providências e esclarecimentos, estabelecendo um prazo máximo de trinta dias para o seu atendimento.

Em 17 de novembro de 2006, a Instituição atende às solicitações feitas.

1.2 APRECIAÇÃO

O novo projeto foi encaminhado com as alterações processadas, de acordo com o art. 10 da Deliberação CEE nº 53/05.
Justificativa do Curso e seus Objetivos
Do apresentado de fls. 275 a 282, destacamos:

A proposta de adequação, nos termos da Deliberação CEE/SP nº 53/05, do Curso de Especialização em Gestão Escolar que se apresenta, é um componente organicamente integrado ao Instituo Superior de Educação Uirapuru (ISEU) e visa dar continuidade à oferta do Curso para alunos ingressantes a partir de fevereiro de 2007.

Quanto aos objetivos do Curso, constantes de fls. 282 a 284, destacam-se:

Inspirada nos mesmos princípios do Curso de Formação de Professores, a proposta do Curso diz que pretende oferecer experiências de aprendizagem que superem a dicotomia entre teoria e prática, as fragmentações curriculares e o distanciamento que ocorre entre o saber e o fazer educacional. Essa superação requer equilíbrio entre o domínio de conteúdos científicos e culturais e sua adequação às funções técnicas não docentes, na área gerencial ou pedagógica, que são necessárias para o bom funcionamento da escola.

Especial atenção deverá ser dedicada à compreensão das relações entre os conteúdos da formação para ser professor e conteúdos próximos voltados para a formação do especialista, privilegiando-se sempre a experiência docente. Esta deverá ser a base sobre para se construir as competências relacionadas às novas funções que o professor deverá desempenhar, respondendo, portanto, ao princípio implícito no dispositivo legal que exige a experiência docente para o exercício da função de especialista.

Organização Curricular do Curso de Acordo com o Perfil de Competência Pretendido

A organização do Curso está demonstrada em quadro apresentado à fl. 284 e está de acordo com o disposto na Deliberação CEE nº 53/05, perfazendo o mínimo exigido de 1000 horas, com a seguinte distribuição por área:

Formação Básica 







200 h

Gestão Escolar








200 h

Currículo e Avaliação






200 h

Orientação Escolar e para o Trabalho
200 h

Estágio Supervisionado





200 h
O Perfil de Competência, do relatado à fl. 283, prevê o domínio das competências de identidade, coletividade, diversidade e autonomia.
Estrutura Curricular do Curso com Indicação de Carga Horária de cada Componente Curricular e Respectivas Ementas

A estrutura curricular proposta para o Curso é a seguinte (fl.  287):

	MÓDULOS
	C/H
	MÓDULOS
	C/H

	Área de Formação Básica
	
	Área de Gestão da Organização Escolar
	

	1. Educação e Modernidade
	50
	1. Tecnologia como Instrumento de Gestão
	50

	2. A Função Social da Escola: O Direito de Aprender
	50
	2. Princípios e Métodos de Gestão Escolar
	50

	3. Políticas Públicas e Planejamento Estratégico
	50
	3. Legislação como Suporte da Gestão Escolar
	50

	4. Liderança Situacional e Desenvolvimento Sustentável
	50
	4. Organização da Escola e do Trabalho do Coordenador Pedagógico
	50

	Área de Currículo e Avaliação
	
	Área de Orientação Escolar e Orientação para o Trabalho
	

	1. Avaliação e Utilização de Instrumentos de Gestão
	50
	1. Desenvolvimento da Criança e do Jovem
	50

	2. Reforma da Educação e Mudança Curricular
	50
	2. Teorias e Práticas sobre Aprendizagem
	50

	3. Organização do Currículo e Projeto Pedagógico
	50
	3. Inclusão Escolar de Alunos com Necessidades Especiais
	50

	4. Planejamento na Escola: Projeto Pedagógico e Plano de Desenvolvimento
	50
	4. Educação e Mercado de Trabalho
	50

	Estágio Supervisionado – 200 horas

	Carga Horária total do Curso – 1000 horas


Segundo informação de fls. 284, a integralização da carga horária do Curso será feita em 24 meses, com 8 horas semanais de aulas.

As ementas das disciplinas do Curso constam das fls. 288 a 291.

Exigências para Matrícula, Critérios de Distribuição de Vagas e Planejamento de Distribuição de Carga Horária

Segundo informação de fls. 292, a matrícula está aberta aos portadores de licenciaturas e as vagas serão distribuídas conforme procura. Havendo procura maior que a oferta, a convocação far-se-á a partir de entrevista investigativa com os candidatos ao Curso.

Normas de Avaliação dos Alunos e Exigências para Obtenção do Certificado de Conclusão (fls. 284) determinam que a freqüência mínima obrigatória em cada disciplina e da carga horária total do Curso será de 7 5% e média final igual ou superior a 7 (sete).

A avaliação da parte prática do Curso, realizada através do Estágio, integrará a avaliação dos diferentes conteúdos curriculares, conforme a especificidade de cada momento.

As informações sobre o Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) constam às fls. 291/292.
Indicação dos Professores Responsáveis com as respectivas Titulações e Qualificações

Os professores do Curso, segundo módulo, disciplina e titulação, estão relacionados às fls. 293/294. 

Dos 10 docentes indicados, 01 é portador do título de Doutor e 09 são portadores do título de Mestre, atendendo às exigências da legislação própria.

Os currículos dos docentes encontram-se anexados de fls. 101 a 108 e de fls. 267 a 270. 

Indicação do Coordenador Responsável pelo Curso e sua Qualificação

A Coordenação do Curso estará a cargo da Profª Maura Maria Morais de Oliveira Bolfer – Mestre em Educação pela UNICAMP (fls. 101).

O Projeto do Estágio Supervisionado, de acordo com o § 2º do art. 3º da Deliberação em pauta, está anexado de fls. 271 a 273.

O Processo de Aprovação do Curso de Especialização em Gestão Escolar do Instituto Superior de Educação Uirapuru de Sorocaba encontra-se formalmente em ordem e a análise de seu conteúdo leva à conclusão de que o mesmo pode ser autorizado.
2. CONCLUSÃO

Autoriza-se, nos termos da Deliberação CEE nº 53/2005, o funcionamento do Curso de Especialização em Gestão Escolar do Instituto Superior de Educação Uirapuru de Sorocaba, a partir da publicação deste Parecer.

A Instituição deverá elaborar Relatório Final circunstanciado sobre o Curso, mantendo-o em seus arquivos para efeito de futura avaliação deste Conselho.

São Paulo, 27 de janeiro de 2007.

a) Cons. Nelson Callegari

                  Relator

3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator. 

Presentes os Conselheiros: Angelo Luiz Cortelazzo,  Custódio Filipe de Jesus Pereira, Eduardo Martines Júnior, Francisco José Carbonari, José Rubens Lima Jardilino, Marcos Antonio Monteiro, Nelson Callegari, Rubens Approbato Machado, Sonia Aparecida Romeu Alcici e Sonia Teresinha de Sousa Penin

Sala da Câmara de Educação Superior, em 07 de fevereiro de 2007.

a) Consº Francisco José Carbonari
                  Presidente da CES
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO aprova, por unanimidade, a decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 14 de fevereiro de 2007.

PEDRO SALOMÃO JOSÉ KASSAB

                   Presidente 
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