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	ASSUNTO
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CONSELHO  PLENO
1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
A Diretora Superintendente do Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza encaminha, pelo Ofício n° 178/2016 – GDS, protocolado em 24/05/2016, pedido de Renovação do Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestão Empresarial, oferecido pela FATEC Sertãozinho, nos termos da então vigente Deliberação CEE n° 99/2010 (fls. 02).
Para elaboração de Relatório circunstanciado sobre o pedido, em tela, foram designados os Professores Doutores Alberto Issao Sugo e Miriam Christi Midori Oishi Nemoto, conforme Portaria CEE/GP nº 241, de 27/07/2016, publicada no DOE em 29/07/2016 (fls. 10).

1.2 APRECIAÇÃO
Com base na Deliberação CEE nº 99/2010, que dispõe sobre a Renovação do Reconhecimento e Reconhecimento de cursos oferecidos por Instituições de Ensino Superior, jurisdicionadas ao CEE, e nos dados do Relatório Síntese, passamos à análise dos autos.
Atos legais referentes ao Curso

· Autorização: Parecer CD nº 45/2011, com fundamento na Deliberação CEE 106/2011, que concedeu ao CEETEPS prerrogativas de autonomia universitária.
· Reconhecimento: Parecer CEE 27/2014, Portaria CEE/GP 79/2014.
Responsável pelo Curso: Mara Regina Mellini Jabur, Mestre em Letras pela UNESP, Coordenadora e professora do Curso.
Dados Gerais

	Horários de Funcionamento
	Matutino: das 8h às 11h30min
Noturno: das 19h às 22h30min
Sábados: das 8h às 13h10min

	Duração da hora/aula
	50 minutos

	Carga horária total do Curso
	2.800 horas

	Número de vagas oferecidas
	Matutino: 40 vagas semestrais
Noturno: 40 vagas semestrais

	Tempo para integralizaçã:
	Mínimo: 6 semestres
Máximo: 10 semestres

	Forma de Acesso
	Classificação em Processo Seletivo – Vestibular, realizado em uma única fase


Caracterização da infraestrutura física da Instituição reservada ao Curso

	Instalação
	Quantidade
	Capacidade
	Observações

	Salas de aula
	06
	40
	

	
	02
	50
	

	Laboratórios
	03
	20
	

	Laboratórios
	01
	40
	Audiovisual

	Apoio
	01
	100
	Auditório


Biblioteca

	Tipo de acesso ao acervo
	Livre         

	É específica para o Curso
	Específica da área

	Total de livros para o Curso
	Títulos: 175                    Volumes: 920


Corpo Docente

	Docentes
	Titulação

Acadêmica
	H/A
	Disciplinas
	Enquadramento

	1. Adriano Marcelo Itcanov
	Mestre
	28
	Organização, Sistemas e Métodos/Projeto Interdisciplinar III
	Inciso I

	
	
	
	Logística 
	

	
	
	
	Desenvolvimento de Negócios/Projeto Interdisciplinar VI
	

	2. Alex Fernando de Oliveira
	Especialista
	12
	Planejamento e Gestão Estratégia
	Inciso II

	
	
	
	Administração Geral
	

	
	
	
	Gestão Marketing 
	

	3. Antenor Marques S. Júnior
	Especialista
	8
	Negócios Internacionais
	Inciso II

	4. Carlos Danilo Gaioli Euzébio
	Mestre
	4
	Sistemas de informação
	Inciso I

	5. Cássia Regina Elias
	Especialista
	4
	Espanhol I e II
	Disciplina Básica

	6. Cássia Maria Davanço
	Doutor
	4
	Espanhol I e II
	Disciplina Básica

	7. Clésio Aparecido Marinho
	Especialista
	22
	Fundamentos da Gestão da Qualidade
	Inciso II

	
	
	
	Gestão de Projetos Empresariais/Projeto Interdisciplinar V
	

	
	
	
	Sistemas Integrados de Gestão
	

	8. Clovis Santa Fé Junior 
	Mestre
	14
	Sociedade, Tecnologia e Inovação
	Inciso I

	
	
	
	Sociologia das Organizações
	

	
	
	
	Métodos para Produção do Conhecimento.
	

	
	
	
	Projeto de Trabalho de Graduação
	

	9. Estêvão da Silva Barros
	Especialista
	8
	Informática Aplicada a Gestão/Projeto Interdisciplinar I
	Inciso II

	10. Eva A. de Oliveira
	Doutora
	8
	Comunicação e Expressão
	Disciplina Básica

	
	
	
	Comunicação Empresarial
	

	11. Fabiana Theodoro de Souza  
	Especialista
	24
	Inglês I, II, III, IV, V, VI
	Disciplina Básica

	12. Fernandina F. de lima Medeiros
	Mestre
	12
	Economia
	Disciplina Básica

	
	
	
	Mat. Financeira
	

	13. Fernando Frachone Neves
	Doutor
	4
	Gestão Ambiental
	Inciso I

	14. Filipe Oliveira Rocco
	Mestre
	2
	Fundamentos da Gestão da Qualidade
	Inciso I

	15. Gabriela Souza Assis Ferreira
	Mestre
	16
	Logística
	Inciso I

	
	
	
	Análise de Investimentos
	

	
	
	
	Desenvolvimento de Negócios/Projeto Interdisciplinar VI
	

	16. Gilberto César Ortolan Bellini
	Mestre
	24
	Administração Geral
	Inciso I

	
	
	
	Gestão de Marketing
	

	
	
	
	Planejamento de Marketing/Projeto Interdisciplinar IV
	

	17. José Avelino Placca
	Doutor
	4
	Sistemas de Informação
	Inciso I

	18. Juliano Endrigo Sordan
	Mestre
	24
	Comportamento Organizacional / Projeto Interdisciplinar IV
	Inciso I

	
	
	
	Gestão da Produção
	

	19. Leandro Vila Torres
	Mestre
	12
	Contabilidade
	Inciso I

	
	
	
	Atividades Acadêmico-Científico-Cultural
	

	
	
	
	Análise de Investimentos
	

	20. Luiz Gustavo Caracini
	Graduado
	4
	Sistemas Integrados de Gestão
	Inciso III

	21. Mara Regina Melline Jabur
	Mestre
	8
	Comunicação e Expressão
	Disciplina Básica

	
	
	
	Trabalho de Graduação
	Inciso I

	22. Monica Cristina Servidoni
	Mestre
	8
	Direito Empresarial
	Inciso I

	23. Otávia Travençolo M. Sala
	Mestre
	8
	Gestão Pessoas
	Inciso I

	24. Silvânia Soares
	Especialista
	8
	Gestão Financeira
	Inciso II

	25. Valeria A. Martins Ferreira
	Mestre
	16
	Matemática
	Disciplina Básica


A Carreira Docente está regulamentada na Lei Complementar nº 1.044, de 13/05/2008, alterada pela Lei Complementar nº 1240, de 22/04/2014 e Lei Complementar nº 1252, de 03/07/2014, que Instituiu o Plano de Carreiras, de Empregos Públicos e Sistema Retribuitório dos Servidores do Centro Estadual de Educação Tecnológica "Paula Souza" – CEETEPS.
A titulação do corpo docente é adequada e segue a legislação (vigente à época), pois o Professor Luiz Gustavo Caracini somente com graduação atende a Deliberação CEE N° 50/2005.
Classificação segundo a Deliberação CEE 50/2005 para os Cursos Superiores de Tecnologia ou Deliberação CEE 55/2006 para as disciplinas básicas (vigente à época)

	Docentes

	Titulação
	Quantidade
	Porcentagem

	Graduados
	01
	 04

	Especialistas
	07
	 28

	Mestres
	13
	 52

	Doutores
	04
	 16

	Total
	25
	100


Corpo Técnico disponível para o Curso
	Tipo
	Quantidade

	Diretor
	01

	Coordenador do Curso
	01

	Diretoria de Serviço Acadêmico
	01

	Diretoria de Serviço Administrativo
	01

	Auxiliar administrativo
	02

	Bibliotecária
	01

	Auxiliar Docente
	01

	Estagiário
	02


Demanda do Curso nos últimos processos seletivos, desde a Autorização

	Semestre
	Vagas
	Candidatos
	Relação Candidato/Vaga

	
	Matutino
	Noturno
	Matutino
	Noturno
	Matutino
	Noturno

	2014/1
	40
	40
	80
	197
	2,00
	4,93

	2014/2
	40
	40
	54
	163
	1,35
	4,08

	2015/1
	40
	40
	57
	192
	1,43
	4,80

	2015/2
	40
	40
	73
	204
	1,83
	5,10

	2016/1
	40
	40
	91
	245
	2,28
	6,13


Demonstrativo de alunos matriculados no Curso

	Semestres
	Matriculados
	Egressos

	
	Ingressantes
	Demais séries
	Total
	

	
	Matutino
	Noturno
	Matutino
	Noturno
	Matutino
	Noturno
	Matutino
	Noturno

	2014/1
	44
	40
	172
	35
	212
	 75
	
	

	2014/2
	41
	43
	178
	141
	219
	184
	15
	-

	2015/1
	42
	43
	169
	139
	211
	182
	04
	-

	2015/2
	40
	41
	147
	181
	187
	222
	05
	-

	2016/1
	43
	41
	138
	206
	181
	247
	-
	-


Matriz Curricular do Curso
	Períodos
	SIGLAS
	Relação de Disciplinas
	Aulas Semanais
	Carga Didática Semestral

Tipo de atividade curricular

	
	
	
	
	Teoria
	Prática
	Autônoma
	Total

	1º

Semestre
	AAG-001
	Administração Geral
	4
	40
	40
	
	80

	
	LPO-001
	Comunicação e Expressão 
	4
	40
	40
	
	80

	
	CCG-001
	Contabilidade  
	2
	20
	20
	
	40

	
	INF-105
	Informática aplicada à Gestão
	4
	20
	20
	40
	80

	
	LIN-100
	Inglês I 
	2
	20
	20
	
	40

	
	MMB-002
	Matemática
	4
	40
	40
	
	80

	
	HST-001
	Sociedade, Tecnologia e Inovação 
	2
	20
	20
	
	40

	
	TAA-001
	Atividades Acadêmico-Científico-Culturais I
	2
	
	
	40
	40

	Total do semestre
	480

	2º

Semestre
	AAP-001
	Comportamento Organizacional 
	4+4   
	40
	40
	80
	160

	
	MET-102
	Estatística aplicada à Gestão 
	4
	40
	40
	
	 80

	
	AGA-001
	Gestão Ambiental 
	2
	20
	20
	
	 40

	
	CEG-002
	Economia 
	4
	40
	40
	
	 80

	
	LIN-200
	Inglês II 
	2
	20
	20
	
	 40

	
	TTG-100
	Métodos para a Produção do Conhecimento
	2
	20
	20
	
	 40

	
	HSO-001
	Sociologia das Organizações 
	2
	20
	20
	
	 40

	Total do semestre
	480

	3º 

Semestre
	AGM-001
	Gestão de Marketing 
	4
	40
	40
	
	 80

	
	AGR-002
	Gestão de Pessoas 
	4
	40
	40
	
	 80

	
	LIN-300
	Inglês III 
	2
	20
	20
	
	 40

	
	MMF-001
	Matemática Financeira 
	2
	20
	20
	
	 40

	
	AGO-002
	Organização, Sistemas e Métodos 
	4+4
	40
	40
	80
	160

	
	ISI-002
	Sistemas de Informação 
	4
	40
	40
	
	80

	Total do semestre
	480

	4º 

Semestre
	TCE-001
	Comunicação Empresarial Geral
	2
	20
	20
	
	 40

	
	DDE-002
	Direito Empresarial 
	4
	40
	40
	
	 80

	
	AGF-001
	Gestão Financeira 
	4
	40
	40
	
	 80

	
	LIN-400
	Inglês IV 
	2
	20
	20
	
	 40

	
	JLG-002
	Logística 
	4
	40
	40
	
	 80

	
	PMP-001
	Planejamento de Marketing 
	4+4
	40
	40
	80
	160

	Total do semestre
	480

	5º 

Semestre
	CEI-100
	Análise de Investimentos 
	4
	40
	40
	
	 80

	
	LES-100
	Espanhol I 
	2
	20
	20
	
	 40

	
	AGP-001
	Gestão da Produção  
	4
	40
	40
	
	 80

	
	AGQ-001
	Fundamentos da Gestão da Qualidade 
	2
	20
	20
	
	 40

	
	AGN-004
	Gestão de Projetos Empresariais
	4+4
	40
	40
	80
	160

	
	LIN-500
	Inglês V 
	2
	20
	20
	
	 40

	
	TTG-002
	Projeto de Trabalho de Graduação I
	2
	40
	
	
	 40

	Total do semestre
	480

	6º 

Semestre
	TGN-001
	Desenvolvimento de Negócios 
	4+4
	40
	40
	80
	160

	
	LES-200
	Espanhol II 
	2
	20
	20
	
	 40

	
	LIN-600
	Inglês VI 
	2
	20
	20
	
	 40

	
	CEI-004
	Negócios Internacionais 
	4
	40
	40
	
	 80

	
	AGE-001
	Planejamento e Gestão Estratégica 
	4
	40
	40
	
	 80

	
	ISI-001
	Sistemas Integrados de Gestão 
	4
	40
	40
	
	 80

	Total do semestre
	480


Resumo
	Atividades
	Horas/aula de 50 minutos
	Horas

	Aulas em classe
	2.880
	2.400

	Estágio Supervisionado
	
	  240

	Trabalho de Graduação
	
	  160

	Carga Horária Total do Curso
	
	2.800


A Composição Curricular do Curso, acha-se regulamentada na Resolução CNE/CP nº 03/2002, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organização e o funcionamento dos cursos superiores de tecnologia.

A carga horária estabelecida para o Curso, atende a Portaria MEC nº 10, de 28/07/2006, que aprova, em extrato, o Catálogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST).

O Curso Superior de Tecnologia em Gestão Empresarial, não consta do CNCST, o Eixo que mais se aproxima é o de Tecnologia em Gestão e Negócios, que propõe uma carga horária total de 1.600 horas.
Das Considerações dos Especialistas

A Comissão de Especialistas, com base nas informações obtidas na visita in loco, realizada em 15 e 16 de setembro de 2016, na análise da documentação, em pauta, e nas entrevistas com a Direção, docentes e discentes do Curso, elaborou Relatório circunstanciado sobre a Renovação de Reconhecimento do Curso, anexada de fls. 12 a 28, do qual destacamos:

As salas de aula utilizadas pelos alunos são salas que requerem instalação  de maior quantidade de ventiladores ou mesmo ar condicionado em vista da região que está localizada. Apresenta iluminação adequada e devidamente mobiliadas com carteiras para os estudantes, mesa para professores e lousa.

A infraestrutura da Biblioteca atende às necessidades da IES. O acervo está catalogado de forma adequada e com possibilidade de acesso aos alunos. A quantidade de livros atende o número mínimo para referências bibliográficas básicas, bem como complementar. 

No entanto para estudos mais aprofundados ou para temas mais recentes, como os que demandam o TCC, um número maior de títulos é necessário. Esta demanda esbarra nas restrições orçamentárias do Governo do Estado e na nova sistemática de compras necessariamente por pregão eletrônico. Doação de livros dos professores do Curso foram tentadas, mas normas patrimonialistas da Biblioteca permitem a incorporação ao acervo somente de livros novos comprados e com nota fiscal.

Os periódicos são inexistentes também pelas restrições de compra pelo Governo do Estado e não existe o acesso a material on line ou assinatura de material pela internet. Alguns professores aproveitam suas visitas a instituições em outras cidades (como São Carlos) para fazerem pesquisas para seus alunos.

No tocante aos laboratórios, o Curso utiliza-se de 04 (quatro) laboratórios de informática devidamente equipados. Os laboratórios são climatizados, bem iluminados, limpos, sem poluição sonora e com acessibilidade.

A titulação do corpo docente é adequada e segue a legislação (vigente à época), pois o professor somente com graduação atende à Deliberação CEE N° 50/2005 (que fixa normas para a admissão de docentes para o magistério em cursos superiores de tecnologia em estabelecimentos de ensino superior vinculados ao sistema estadual de ensino de São Paulo) no seu Art. 1º. (Estão autorizados a ministrar aulas nos cursos superiores de tecnologia, vinculados ao sistema estadual de São Paulo, os docentes que:) III – forem, cumulativamente, portadores de diploma de graduação e possuidores de experiência profissional relevante de pelo menos 5 anos na área da disciplina que pretendem lecionar.
Quanto ao perfil do profissional a ser formado, os Especialistas informam que as duas ênfases propostas no projeto do Curso, empreendedorismo e gestão de negócios, correspondem às demandas da região, marcadas pelo Agro Negócio Açucareiro, e com a missão da Instituição.
A carga horária do Curso é adequada e segue a legislação pertinente.

O trabalho de conclusão do curso (TCC) é acompanhado pessoalmente pela Coordenadora do Curso. Observamos que os procedimentos são adequados, verificando que os trabalhos são corrigidos detalhadamente e são devidamente disponibilizados para consulta na biblioteca pelos futuros concluintes do curso.

O estágio obrigatório é supervisionado por um professor que disponibiliza um horário de atendimento pessoal e mantém um sistema de recebimento de documentos e relatórios via protocolo que atende os alunos em horários em que não estão na Instituição. Os relatórios são corrigidos e anotadas as correções e modificações necessárias. O sistema parece funcionar bem. Há uma sugestão de alunos de ser disponibilizado, além do supervisor de estágio, um consultor de carreiras e estágios. Pelo Curso ser novo, as empresas locais ainda apresentam alguma dificuldade no acesso de alunos, mas isto foi solucionado pela coordenação e pela ação de dois professores que em visita às empresas esclareceram as necessidades dos alunos quanto ao estágio.

A reunião com os docentes do Curso resultou em elogios aos discentes, que são comprometidos com o curso e que possuem expectativas de mercado local.

A reunião com os discentes foi bastante satisfatória, tendo em vista a atenção dos docentes, coordenação, direção e reitoria em relação ao Curso de Gestão Empresarial.

Com base nos dados levantados durante a visita in loco e no Projeto Político Pedagógico os Especialistas concluíram favoravelmente à Renovação de Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestão Empresarial, da Faculdade de Tecnologia de Sertãozinho.

2. CONCLUSÃO
2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE nº 99/2010, o pedido de Renovação do Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestão Empresarial, oferecido pela FATEC Sertãozinho, do Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza, pelo prazo de cinco anos.
2.2 A presente renovação do reconhecimento tornar-se-á efetiva por ato próprio deste Conselho, após homologação do presente Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.

São Paulo, 20 de outubro de 2016.

a) Cons. Hubert Alquéres
Relator

3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros Décio Lencioni Machado, Francisco de Assis Carvalho Arten, Francisco José Carbonari, Hubert Alquéres, Jacintho Del Vecchio Junior, Márcio Cardim, Maria Cristina Barbosa Storopoli, Maria Elisa Ehrhardt Carbonari, Roque Theophilo Júnior e Rose Neubauer.

São Paulo, 26 de outubro de 2016.

a) Cons. Francisco José Carbonari
Presidente
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento, da decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 09 de novembro de 2016.

Consª. Bernardete Angelina Gatti

       Presidente
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