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1. RELATORIO
1.1 HISTORICO

O Pro-Reitor de Graduagdo da USP encaminha, pelo Oficio PRG n°® 043/2017, protocolado em
15/09/2017, o pedido de Renovacdo do Reconhecimento do Curso de Bacharelado em Administracdo, da
Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade de Ribeir&o Preto, nos termos da Deliberacdo CEE
n° 142/2016 (fls. 261).

Pela Portaria CEE/GP n° 523/2017, foram designados os Especialistas Jefferson de Souza Pinto e
Mauro Maia Laruccia , para emissao de Relatdrio circunstanciado sobre o Curso — fls. 265.

1.2 APRECIACAO

Com base na norma em epigrafe, nos dados do Relatério Sintese e no Relatério circunstanciado
dos Especialistas, passamos a analise dos autos.

Atos Legais referentes ao Curso

Renovacédo do Reconhecimento: Parecer CEE n° 235/2013, Portaria CEE GP n° 273/2013, pelo prazo de
cinco anos.

Responsavel pelo Curso: Prof. Carlos Alberto Gabrielli Barreto Campello, possui o titulo de Doutor, ocupa
o cargo de Coordenador do Curso.

Dados Gerais

Horarios de Funcionamento: Curso diurno: manha — das 8h as 11h40min, de segunda a sexta-feira;
tarde — das 14h as 17h40, eventualmente.
Curso noturno: das 19h as 22h30min, de segunda a sexta-feira.
Duracéo da hora/aula: 50 minutos.
Carga horaria total do Curso: 3.780 horas.
Numero de vagas oferecidas, por periodo: diurno: 60 vagas por ano;
noturno: 45 vagas por ano.
Tempo minimo para integralizac&o: 10 semestres;

Tempo maximo paraintegralizacdo: 15 semestres.



Caracterizacdo da Infraestrutura Fisica da Instituicdo reservada ao Curso

Instalagéo Quantidade | Capacidade | Observacfes
(pessoas)
Salas de aula — Bloco B1 7 36 Computador, projetor e som
Salas de aula — Bloco B1 2 53 Computador, projetor e som
Salas de aula — Bloco B1 4 58 Computador, projetor e som
Salas de aula — Bloco B1 1 110 Computador, projetor e som
Salas de aula — Bloco B2 4 93 Computador, projetor e som
Laboratérios de informatica 2 60 31 terminais, projetor e som
Sala Pré-Aluno 1 30 23 computadores e 01 impressora
Centro de Informacdes 1 21 13 computadores e 04 terminais e 01 impressora
Centro de Informacdes - Sala de 1 06
Reunides
Anfiteatro 1 137 Computador, projetor e som
Sala da Congregacéo 1 41 Computador, projetor, som e equipamento de
videoconferéncia
Sala de Reunides 1 08 Aparelho de TV e equipamento de
(47 do bloco C1) videoconferéncia

* Espagos disponiveis para os alunos de todos os cursos da Faculdade.

Biblioteca
Tipo de acesso ao acervo Livre
E especifica para o curso especifica da area
Total de livros para o curso (n°): 12.885 Titulos; Volumes

volumes

Periddicos: 239 titulos
Videoteca/Multimidia: 364

Teses: 2.535 volumes

Outros: Producéo Cientifica: 2.321trabalhos

Corpo Docente

A relacd@o de professores que ministram as disciplinas do Curso de Administragdo, encontra-se no
CD-ROM, no Relatério Sintese — fls. 03-08.

Todos os docentes possuem os curriculos cadastrados na Plataforma Lattes.

Docentes segundo a titulagdo

Titulacdo Quant. Percentual Pés-doutorado
Quant.
Mestres 2 4,35 0
Doutores 44 95,65 13
TOTAL 46 100,00 13

*Os doutores indicados acima estao distribuidos nas seguintes categorias: professores doutores: 56,86%; professores associados
(titulo de livre-docente): 32,61%; professores titulares: 9,09%.

** Os docentes que fizeram pés-doutorado estéo distribuidos nas seguintes categorias: professores doutores: 6; professores
associados (titulo de livre-docente): 5; professores titulares: 2.




Corpo Técnico disponivel para o Curso

Tipo Quantidade
Servigo de Graduacgao* 5
Secdo de Apoio Académico* 3
Secéo de Convénios e Estagios* 2
Escritério de Apoio a Pesquisa * 2
International Office* 3
Departamento de Administragcao 3
Secao Técnica de Informética* 7
Centro de Informacgdes* 1 monitor
Sala Pro-Aluno* 8 monitores
Biblioteca** 32

* Servigos disponiveis para os alunos de todos os cursos de graduagao da Faculdade.
** Servigo disponivel para os alunos de todos os cursos do Campus da USP de Ribeirdo Preto.

Demanda do Curso nos ultimos Processos Seletivos, desde o Gltimo Reconhecimento
(4ltimos 5 anos)

ADMINISTRACAO - Diurno / Noturno: ingresso pelo Vestibular da Fuvest

Relaca
beriods VAGAS CANDIDATOS can dﬁjgﬁf‘/i’/aga
Manha* Noite Manha* Noite Manha* Noite
2013 60 45 1518 14,46
2014 60 45 1468 13,98
2015 60 45 1135 10,81
2016 54 40 942 10,02
2017 48 36 965 8,27

*Diurno;
**Total de candidatos inscritos em Administracéo - Diurno ou Noturno, como 12 Opg&o;
***Carreira Unica a partir do Vestibular 2017: total de 1753 candidatos inscritos para 212 vagas oferecidas ao todo.

ADMINISTRACAO - Diurno / Noturno: ingresso pelo SiSU

| VAGAS
Periodo — ;
Manha* Noite
2016 6 5
2017 12 9

*Diurno;
Né&o foram divulgados dados oficiais relativos ao nimero de candidatos inscritos e/ou relag&o de candidato por vaga

Demonstrativo de Alunos Matriculados e Formados no Curso, desde o Ultimo
Reconhecimento, por semestre

MATRICULADOS
. . EGRESSOS
2012 Ingressantes Demais séries Total
Manha* Noite Manha* Noite Manha* Noite Manha* Noite
1° semestre 59 45 230 212 289 257 93
2° semestre 274 258 274 258




MATRICULADOS
EGRESSOS
2013 Ingressantes Demais séries Total
Manha* Noite Manha* Noite Manha* Noite Manha* Noite
1° semestre 59 45 222 229 281 274 89
2° semestre 265 252 265 252
MATRICULADOS
- - EGRESSOS
2014 Ingressantes Demais séries Total
Manha* Noite Manha* Noite Manha* Noite Manha* Noite
1° semestre 60 45 238 204 298 249 o5
2° semestre 281 239 281 239
MATRICULADOS
- - EGRESSOS
2015 Ingressantes Demais séries Total
Manha* Noite Manha* Noite Manha* Noite Manha* Noite
1° semestre 60 45 256 203 316 248 g7
2° semestre 305 236 305 236
MATRICULADOS
- - EGRESSOS
2016 Ingressantes Demais séries Total
Manha* Noite Manha* Noite Manha* Noite Manha* Noite
1° semestre 60 44 263 204 323 248 92
2° semestre 310 238 310 238

* Manha = Diurno

Matriz Curricular
A matriz curricular encontra-se de fls. 279-285 deste Processo.
A carga horaria do Curso obedece a:

e Resolugdo CNE/CES n° 2, de 18/06/2007, que dispde sobre carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacéo, bacharelados, na
modalidade presencial, prevendo para Administracdo um minimo de 3.000 horas;

e Resolu¢do CNE/CES N° 03/2007, que dispde sobre o conceito de hora-aula.

Da Comisséo de Especialistas —fls. 267-277
Salas de aula e espa¢cos administrativos

O numero de salas de aulas destinadas ao Curso é de 16 (dezesseis) com capacidade média para
70 (setenta) alunos, dotadas de equipamentos de projecdo multimidia, ventiladores, carteiras confortaveis e
adequadas condi¢des de limpeza, iluminacao e aclstica. Ha espaco destinado para a secretaria académica,
composta de equipamentos e mobilidrio adequados, contando com uma assistente, auxiliares e estagiarios.

O espago possui boas instalagdes, com mobiliarios adequados, equipamentos, mesa de reunido, e
sala de secretaria. Também se verificou a existéncia de sala de professores, com armarios apropriados e de
uso individual, computador com acesso a internet, impressora, mesa de reunides e espaco de descanso.



Laboratério de Informéatica

Foi constatado na visita in loco 2 (dois) laboratérios de informatica, com 31 computadores/terminais
em cada um, com mobilidrio adequado, aplicativos apropriados e especificos para o Curso, com uma
politica de uso compartilhado para os demais cursos da mesma unidade, por meio de reserva antecipada. O
local foi encontrado em boas condi¢fes de limpeza, iluminagdo e acuUstica. Os espacos de laboratdrio estéo
sob a responsabilidade de um técnico de informatica que presta atendimento e suporte aos alunos.

Auditorio
O anfiteatro da Instituicdo € dotado de equipamentos de projecao multimidia, ventiladores, carteiras

confortaveis e adequadas condigBes de limpeza, iluminacdo e acustica. No dia da visita, os espacos
estavam em 6timo estado de conservacgao. Sdo bem arejados, climatizados e limpos.

Biblioteca

A biblioteca disponibiliza aos alunos, mesas de leitura individuais e em grupo, e espaco de
videoteca. De forma geral, os livros da Bibliografia Basica e Complementar do curso encontram-se em
proporcdes e quantidades suficientes para o niumero de vagas que a IES oferece, e para os alunos que
estdo matriculados no curso. O acervo conta com 12885 volumes, 239 titulos de periddicos, 2535 teses e
dissertagbes e 2321 trabalhos cientificos. A Bibliografia apresentada atende de forma satisfatéria aos
programas das disciplinas da matriz curricular.

Organizacdo Curricular: Matriz Curricular, Ementas e Sequéncia das Disciplinas

A matriz curricular estd com disciplinas bem distribuidas e foi possivel perceber que ha integragcéo
entre elas. A carga horaria € bem equilibrada entre as disciplinas. As ementas estdo compativeis com os
objetivos do Curso e da formacg&o do profissional de Administracdo. Foram avaliadas todas as ementas,
objetivos e bibliografias basicas de todas as disciplinas e constatado que estdo bem alinhadas e atendem
as demandas contemporaneas da formagéo.

Corpo Docente e Coordenador do Curso

Quanto a essa categoria, a Comissdo pode avaliar a existéncia de professores com adequada
formacao académica, experiéncia profissional, e com boas condi¢Bes de trabalho e de capacitagéo.

Os docentes alocados para o Curso apresentam adequada formacéo académica, com 100% de

titulagdo em nivel de stricto sensu (mestrado e doutorado).

REUNIOES COM CORPO DIRETIVO, DOCENTES, DISCENTES E FUNCIONARIOS DO CURSO

Equipe de Gestdo/coordenador do curso

Estiveram presentes na reunido a Diretora da Unidade e a Coordenadora de Curso. Foi possivel
constatar que a Direcdo da IES e a Coordenacdo do Curso atuam em parceria. Ambas estdo muito
comprometidas com o Curso, bem como, estimulam as diversas atividades de extensdo e de pesquisa que
estdo sendo promovidas por professores e alunos. Esse compromisso € refletido da fala de ambas, que
compreendem as limitacdes e avancos que o Curso vem desenvolvendo ao longo dos anos. Cabe destacar
a organizacdo dos documentos apresentados, em especial, das atividades desenvolvidas pelos alunos e
professores. Os registros permitiram reconhecer o empenho das mesmas na consolidagcédo do Curso, no
intercambio de conhecimentos por meio do desenvolvimento de pesquisa e, especialmente, em atividades
de extensdo, muitas delas realizadas com a comunidade da cidade.



Docentes do Curso

Foi possivel perceber que ha uma sintonia e espirito de equipe. Foi unanimidade entre eles o
reconhecimento disso, bem como, do empenho da direcdo e da coordenacdo na melhoria continua do
Curso. Foi reconhecido pelo grupo que ha um clima organizacional amistoso, parcerias para
desenvolvimento de projetos e que sdo muito encorajados no desenvolvimento de suas atividades. Como
ponto forte foi destacado a oferta de disciplinas em inglés no curso, outro destaque foi a inauguragédo do
Estudio de Gravagdo que ira possibilitar o desenvolvimento de disciplinas e cursos a distancia, do curso,
bem como a pesquisa sobre os egressos relacionado com o nivel de empregabilidade dos alunos.

Discentes do Curso sem a presenca da Equipe de Gestdo ou de Docentes

De modo geral os alunos destacaram que existe um bom relacionamento entre eles e a gestéo e
com os professores. Também pontuaram que a qualidade do Curso, especialmente, as atividades de
extensdo e de pesquisa se tornaram um grande diferencial, pois sdo desenvolvidas desde o primeiro
semestre do Curso. Também foi destacada a infraestrutura do campus e a internacionalizacdo da
Instituicdo. Reconhecem a importancia do Curso e da Instituicdo, ja que sua localizagcao permite que, ao se
formarem, trabalhem em varias empresas, o que evidencia as oportunidades de empregabilidade.

Destacaram a importancia do engajamento com diversos projetos estudantis que a estrutura da
Instituicdo contempla, dentre as quais destaca-se: Atlética; Centro Académico (CAFCF); Centro de
Voluntariado Universitério; Clube de Mercado Financeiro; Enactus; iTeam; Junior FEA-RP; Nexos Gestao
Pudblica e Nucleo de Empreendedores. Também foi destacado os eventos que a Instituicdo organiza, dentre
0s quais cita-se: PRME Day e Prémio Entidade Sustentavel 2017. Ambos os eventos tém por objetivo o
fomento dos Principles for Responsible Management Education (PRME) no ambito da FEA-RP/USP, uma
das signatarias brasileiras do PRME Global. E, como fragilidade, a morosidade do processo burocratico
para aprovagéo da documentagdo do Estagio Supervisionado.

RECOMENDACOES DA COMISSAO E JUSTIFICATIVA

O Administrador € um profissional de quem se requer capacitacao técnica, estratégica e criativa
gue, como as experiéncias brasileira e internacional indicam, sdo requisitos profissionais de um mercado
em expansdo e exigem profissionalismo e dedicagéo. Por isso, torna-se necessério preparar profissionais
capacitados, com habilidades gerais e especificas para esse mercado de trabalho empreendedor,
desafiante e que permanecera em expansao por todo o futuro previsivel.

Na FEA-USP-RP, o egresso espera que o administrador nas organiza¢des da atualidade deve ser
capaz de planejar, organizar, dirigir e controlar os recursos tangiveis e intangiveis que tem em maos,
cabendo-lhe cuidar do processo gerencial nos niveis estratégico, tatico e operacional em diferentes areas:
marketing, financas, recursos humanos, compras, operagfes, pesquisa e desenvolvimento e
responsabilidade socioambiental. Criatividade, raciocinio légico e capacidade de comunicagdo sao
requisitos fundamentais para um bom administrador.

Como ponto forte, o Curso desenvolveu grupo de egressos no Facebook Ex-FEA-RP, coordenado
pelo Prof. Dr. Claudio Miranda, onde se compartilha empregos, oportunidades de consultoria e discusséo
sobre a carreira de Administracao.

Outro ponto positivo foi a inauguracdo do Estidio de Gravacdo o que possibilitard o
desenvolvimento da educacdo a distancia. O objetivo geral do estidio € ofertar o servico de gravacao,
edicdo e estocagem apropriada ao acesso de videoaulas em estudio, aos professores vinculados aos
departamentos de Economia, Administracdo e Contabilidade da FEA-RP, com a finalidade de melhoria no
ensino dos cursos de graduacéo da Unidade.

Além disso, é possivel destacar as duas revistas que a FEA-RP possui, a Economia Aplicada e
Revista de Contabilidade e Organiza¢cfes (RCO) classificadas, respectivamente, com Qualis B1 e Qualis A2;



sendo que ambas proporcionam possibilidades de espaco para publicacbes da producédo cientifica dos
segmentos docentes e discentes do Curso de Administracdo da Instituicao.

PARECER SOBRE O RECONHECIMENTO

Considerando-se a infraestrutura e as condicdes pedagoégicas, apds analise dos relatorios
apresentados e dos dados colhidos na visita in loco, constatamos que a Instituicdo cumpre satisfatoriamente
suas atividades nos itens avaliados, e 0 curso retine um perfil MUITO BOM de qualidade. Desta forma, é
coerente recomendar favoravelmente a renovagdo do reconhecimento do Curso de Administracdo da
Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade de Ribeiréo Preto, da Universidade de Sao Paulo.

2. CONCLUSAO

2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberacdo CEE n° 142/2016, o pedido de Renovacgdo do
Reconhecimento do Curso de Bacharelado em Administracdo, oferecido pela Faculdade de Economia,
Administracdo e Contabilidade de Ribeirdo Preto, da Universidade de S&o Paulo — USP, pelo prazo de cinco
anos.

2.2 A presente renovacao do reconhecimento tornar-se-a efetiva por ato proprio deste Conselho,
apés homologacgédo deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educacéo.

Sao Paulo, 30 de novembro de 2017.

a) Cons? Iraide Marques de Feitas Barreiro
Relatora

3. DECISAO DA CAMARA

A CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto
da Relatora.

Presentes os Conselheiros Décio Lencioni Machado, Francisco de Assis
Carvalho Arten, Hubert Alquéres, Iraide Marques de Freitas Barreiro, Jacintho Del Vecchio Junior, Marcio
Cardim, Maria Cristina Barbosa Storopoli, Martin Grossmann, Priscilla Maria Bonini Ribeiro, Roque
Thedphilo Junior e Rose Neubauer.

Sala da Camara de Educacéo Superior, 06 de dezembro de 2017.

a) Cons. Hubert Alquéres
Presidente



DELIBERACAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO toma conhecimento, da decisdo da Camara
de Educacédo Superior, nos termos do Voto da Relatora.

Sala “Carlos Pasquale”, em 13 de dezembro de 2017.

Cons?, Bernardete Angelina Gatti
Presidente
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