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CONSELHO PLENO
1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
O Diretor Acadêmico da Escola de Engenharia de Piracicaba encaminha a este Conselho, pelo Ofício nº 372/2013, protocolado em 30/09/2013 e recebido pela Assistência Técnica em 13/03/2014, solicitação de aumento de 40 vagas no Curso Superior de Tecnologia em Fabricação Mecânica, período noturno.

O Curso Superior de Tecnologia em Fabricação Mecânica teve sua renovação de reconhecimento aprovada pelo Parecer CEE nº 06/2014 e Portaria CEE/GP nº 61/2014, DOE de 01/03/2014, pelo prazo de cinco anos.
1.2 APRECIAÇÃO
A solicitação, em pauta, está normatizada pela Deliberação CEE nº 3/99, que dispõe sobre as vagas dos cursos de graduação das instituições de educação superior não universitárias, integrantes do sistema estadual de ensino.

Em atendimento à referida Deliberação, a Instituição anexa ao Ofício de solicitação:

Justificativa para o aumento do nº de vagas, nos termos abaixo:

· o crescimento da classe média implica numa demanda de capacitação como reflexo dos progressos significativos da renda e do desenvolvimento humano; 

· a alta oferta de oportunidades de estágio para os alunos do Curso Superior de Tecnologia em Fabricação Mecânica, sendo que, em inúmeros casos, os alunos já estão empregados, havendo déficit em estagiário nesta área e,

· a parceria da Instituição com a Indústria Automotiva Hyundai, instalada em Piracicaba.
Aprovação da Congregação: Ata da reunião realizada em 18/09/13, aprovando por unanimidade o aumento de 40 para 80 vagas.
Demanda do Curso nos 05 últimos processos seletivos
	Ano
	Vagas
	Candidatos
	Relação candidato/vaga

	2009
	40
	56
	1,4

	2010
	40
	54
	1,35

	2011
	40
	74
	1,85

	2012
	40
	78
	1,95

	2013
	40
	65
	1,62


Disponibilidade de Recursos Humanos: informa que o corpo docente da Instituição é composto por 112 professores e considera ser suficiente para o aumento de vagas pleiteado. Entretanto, se compromete a promover a contratação de pessoal administrativo e docente para a ampliação de seu quadro funcional, visando atender às necessidades que advirem do aludido aumento.

Disponibilidade de Recursos Materiais: considera que possui infraestrutura física plenamente apta para o aumento das vagas, ora solicitada.

A Assistência Técnica declara que o Processo está formalmente instruído e encaminha os autos à CES para apreciação.

A análise do mérito considerou os 5 itens descritos acima e baseou-se em consulta aos documentos apresentados pela Instituição e no Relatório dos Especialistas no recente Processo de renovação do reconhecimento.

Os Especialistas relatam que: “De forma geral os laboratórios estão bem equipados satisfazendo às necessidades do curso. No entanto, em determinados laboratórios poderiam ser realizados investimentos no sentido de renovar alguns equipamentos. O laboratório de metrologia necessita de renovação de relógios comparadores, micrômetros e paquímetros. O laboratório de Materiais necessita de mais um forno Mufla e softwares para análise de imagens. O laboratório de fundição necessita de atualização e adequação às novas tecnologias. Os recursos de informática estão adequados e os computadores estão equipados, em sua maior parte, com softwares de ultima geração. Ainda, em reunião realizada pela comissão com os docentes foi sugerida a aquisição de uma impressora para prototipagem rápida. Foi sugerido também que as práticas de Oficina fossem realizadas em blocos quinzenais de 4 horas aulas para melhorar o rendimento destas aulas”.

No entanto, a maior preocupação recai sobre a relação candidato vaga. A demanda nos processos seletivos vestibulares é muito pequena, embora se observe um leve aumento nos últimos três anos, a média é de 1,6 candidato/vaga.

A Comissão de Especialistas designada para a renovação do reconhecimento, em seu Relatório de meados de 2013, alerta para o fato de que a baixa procura nos concursos vestibulares, provavelmente, exerce influência nos elevados níveis de evasão apresentados pelo Curso. Nesse sentido, apontam o fato de que em 2010 houve apenas 4 egressos, em 2011 apenas 8 e, em 2012 o número de egressos foi de 12 alunos. Recomendam, assim, que a Instituição aumente a divulgação do seu concurso vestibular, especialmente para o Curso de Fabricação Mecânica, além de pedido para que seja realizado um acompanhamento dos alunos dos primeiros semestres de modo a diminuir a evasão do Curso.

Por fim, embora a Instituição em seu pedido de aumento de vagas use o argumento de que há alta oferta de oportunidades de estágio para os alunos do Curso Superior de Tecnologia em Fabricação Mecânica, a análise do Projeto Pedagógico, em vigor, não apresenta em sua estrutura o Estágio Supervisionado.

Embora a Infraestrutura Física reservada ao Curso não esteja plenamente adequada, é a Movimentação de Alunos – relação candidato/vaga, alunos matriculados e egressos – que demonstra não ser prudente, neste momento, o aumento de vagas pleiteado.

2. CONCLUSÃO

Indefere-se, com fundamento na Deliberação CEE 03/1999, o pedido de aumento de vagas do Curso Superior de Tecnologia em Fabricação Mecânica, da Escola de Engenharia de Piracicaba.

O presente indeferimento tornar-se-á efetivo por ato próprio deste Conselho, após homologação deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.
São Paulo, 15 de maio de 2014.

a) Cons. Marcos Antonio Monteiro
Relator

3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros: Bernardete Angelina Gatti, João Cardoso Palma Filho, João Grandino Rodas, Márcio Cardim, Mário Vedovello Filho, Roque Theophilo Junior e Rose Neubauer.

Sala da Câmara de Educação Superior, em 21 de maio de 2014.

a) Cons. Roque Theophilo Junior

Presidente

DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO aprova, por unanimidade, a decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 04 de junho de 2014.

Consª. Guiomar Namo de Mello

             Presidente
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