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1. RELATORIO
1.1 HISTORICO

O Diretor Académico da Escola de Engenharia de Piracicaba / EEP e o Diretor Executivo da sua
mantenedora, Fundacdo Municipal de Ensino de Piracicaba / FUMEP, enviaram a este Conselho, pelo
Oficio 243/2020, protocolado em 16/10/2020, o pedido de Aprovacdo do Projeto do Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, nos termos da Deliberagdo CEE 171/2019 (fls. 03).

O pedido foi protocolado antes da homologagdo das novas DCN para Educagéo Profissional e
Tecnoldgica (06/01/2021), mas por tratar-se de Aprovacdo de Projeto (que em seguida, demanda
Autorizacdo de Funcionamento de Curso), entendeu-se ser conveniente a adequagao as novas DCN.

Por isso, em 20/01/2021, os autos foram baixados em diligéncia pela Assessoria Técnica
solicitando, além da adequacao, revisdo de nomenclatura do Curso e de carga horaria (as fls. 91 e 92).

A resposta a diligéncia consta de fls. 98 a 112 (anexo 5 da Deliberagdo CEE 171/2019), de fls. 113
a 167 (Projeto Pedagogico do Curso).

A Portaria CEE-GP 149, de 05/05/2021 designou os Especialistas Lincoln Nogueira Marcellos e
Rogério Tadeu da Silva para emiss&o do Relatério circunstanciado sobre o pedido em tela (fls. 174).

Como os Especialistas se manifestaram desfavoravelmente ao pleito, o Relatério da Comisséo foi
enviado para a EEP para ciéncia e providéncias (fls. 202).

Em atendimento as recomendagbes do Relatério, a IES protocolou em 13/08/2021: carta de
intencdo para pratica docente no Curso (as fls. 205 e 206) e Projeto Pedagdgico revisado e atualizado em
julho/2021 (de fls. 207 a 269).

Os Especialistas, apds avaliagao, emitiram um 2° Relatério, manifestando-se favoravelmente, sem
restricoes.

Os autos retornaram a AT em 20/10/2021, que apds verificagdo do Projeto do Curso solicitou que a
EEP revisasse citagbes da legislagdo revogada (de fls. 299 a 426). O Projeto do Curso, com a revisao final,
foi juntado de fls. 427 a 490.

1.2 APRECIAGAO

A aprovagdo de projetos de cursos superiores, na modalidade presencial, estd normatizada na
Deliberagdo CEE 171/2019, artigos 32 a 35, que determina a entrega da documentagao prevista no anexo
5.

Com base no ultimo Projeto revisado, passo a analise dos autos:

Dados Gerais da Instituicao

Instituicdo Escola de Engenharia de Piracicaba / EEP

Mantenedora Fundacéo Municipal de Ensino de Piracicaba / FUMEP

Recredenciamento Parecer CEE 469/2017, Portaria CEE/GP 517/2017, DOE 07/10/2017, por 5 anos
Recredenciamento em Processo CEESP-PRC 2021-000530, protocolado em 17/12/2021, atendendo o prazo de 9
tramite meses de antecedéncia. Designacéo de Especialistas.

Direcao Prof. Doutor Edson Valdemir Pigoretti, no periodo de fev./2020 a fev./2024




Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos

Aprovacéo Aprovado pela Congregacgéo, em 16/09/2020

CH 1.660 horas

Eixo tecnoldgico Gestao e Negdcios

Duracgao hora/aula 60 minutos

Periodo Noturno

Horario De segunda a sexta, das 19h30min as 22h30min
Total de vagas 60 vagas por semestre

Integralizagéo Minimo de 3 semestres e maximo de 7 semestres

ANEXO 5 DA DELIBERAGAO CEE 171/2019
Caracterizagao da Infraestrutura Fisica a ser utilizada pelo Curso
A EEP considera que os laboratérios existentes sdo plenamente suficientes para o oferecimento do
curso em questao.

Instalagao Quantidade Capacidade Observagées

Saldo nobre 1 288 -

Anfiteatro 5 90 -

Sala de aula 10 80 -
188 computadores de ultima geragcdo, com

Lab. Informatica 9 24 maquinas em média softwares utilizados nas disciplinas do curso (fls.
100)

Biblioteca 1 -

Setor Audiovisual 1 ) Retroprojetores, projetores de slides, de multimidia,
TVs, e outros

Sala de 1 ) )

Professores

Centro de

S 1 - -
Convivéncia

Descri¢ao da Biblioteca: de fls. 101 a 104.

Plano de Carreira: o plano de carreira atual foi implantado em 2004. Os docentes sdo admitidos pela CLT
em regime horista através de concurso publico. Em sendo autorizado o Curso Superior de Tecnologia em
gestdo de RH e conforme norma da IES, sera estabelecido processo de atribuicdo de aulas das disciplinas
do novo curso.

Relacdo de Docentes da IES que poderao atender ao Curso (carta de intencao, as fls. 205 e 206).

A EEP informa que possui quadro de docentes e funcionarios suficiente para o oferecimento do
Curso, entretanto, se compromete a promover a contratagdo de pessoal administrativo, técnico e docente
para a ampliagao de seu quadro funcional.

Abaixo quadro dos docentes que ja lecionam em cursos autorizados e reconhecidos da EEP
(disciplinas que ministram, as fls. 205 e 206).

Alberto Martins Junior

Mestre Administragdo de Empresas, Univ. Metodista de Piracicaba
Esp. Formacao Pedagodgica Docentes Educ. Prof., Univ. Metodista de Piracicaba
Esp. Analise de Sistemas, Univ. Metodista de Piracicaba

Tecndlogo Processamento de Dados, Univ. Metodista de Piracicaba
Coordenador e Docente de Curso da EEP

André de Lima

Doutor Engenharia de Produgao, Univ. Metodista de Piracicaba

Mestre Engenharia de Produgéo, Univ. Metodista de Piracicaba
Graduado Engenharia de Produgdo Mecanica, Univ. Metodista de Piracicaba
Coordenador do Curso de Engenharia de Produgdo da EEP

Docente de Cursos da EEP

Erotides Maria Pereira

Mestre Educagéao, Univ. Metodista de Piracicaba

Licenciada Letras (Portugués/Inglés/Lit.), UNITOLEDO

Docente da EEP

Fernando Albuquerque Ferreira da Silva

Doutor Ciéncias Sociais, PUC/SP

Mestre Educacéo Filosofia da Educagao, Univ. Metodista de Piracicaba
Esp. Psicologia Organizacional e do Trabalho, Centro Univ. Claretiano
Esp. Gestao da Educagédo, Centro Univ. Claretiano

Esp. Geopolitica e Relagdes Internacionais, Centro Univ. Claretiano




Graduagéo Psicologia, Univ. Catdlica de Petrépolis
Docente da EEP

Francisco Constantino Crocomo

Doutor Economia Aplicada, USP

Mestre Economia Agraria, USP

Esp. Administragéo Financeira, Univ. Metodista de Piracicaba
Graduado Administragado, Univ. Metodista de Piracicaba
Graduado Ciéncias econdmicas, Univ. Metodista de Piracicaba
Coordenador e Docente de Cursos da EEP

Graziela Oste Graziano Cremonezi

Doutora Administragdo, UNINOVE

Mestre Administragédo, Univ. Metodista de Piracicaba

Esp. Didatica e Metodologia do Ensino Superior, Fac. Anhanguera
Esp. Gestdo de Pessoas, Univ. Metodista de Piracicaba

Graduada Administragdo de Empresas, Univ. Metodista de Piracicaba
Docente de Cursos na EEP

Jair Antonio de Souza

Mestre Administragédo, Univ. Metodista de Piracicaba

Esp. Administragédo Financeira, Univ. Metodista de Piracicaba
Graduado Administragdo, Univ. Metodista de Piracicaba
Docente de Cursos na EEP

Jurandir Jones Nardini

Mestre Engenharia Mecanica, UNICAMP

Graduado Engenharia de Produg&o Mecanica, Univ. Metodista de Piracicaba
Docente de Cursos na EEP

Luis Fernando Ferraz Amstalden
Doutor Ciéncias Sociais, UNICAMP
Mestre Sociologia, UNICAMP
Graduado Ciéncias Sociais, UNICAMP
Docente de Cursos na EEP

Marcelo Socorro Zambon

Doutor Administracédo, Univ. Metodista de Piracicaba

Mestre Administragéo, Univ. Metodista de Piracicaba

Esp. Formagao em Educacao a Distancia, UNIP

Graduado Ciéncias Econémicas, Instituto Superior de Ciéncias Aplicadas
Graduado Administragdo, Univ. Metodista de Piracicaba

Docente de Cursos na EEP

Maria Angela de Cillos Chalita

Mestre Agronomia, USP

Graduada Engenharia Agrondémica, USP
Docente de Cursos na EEP

Miltes Angelita Machuca Martins

Mestre Administragéo, Univ. Metodista de Piracicaba
Graduada Ciéncias Sociais, Univ. Metodista de Piracicaba
Docente de Cursos na EEP

Reinaldo Gomes da Silva

Doutor Ciéncias Sociais, PUC/SP

Mestre Economia, PUC/SP

Graduado Ciéncias Economicas, Univ. Metodista de Piracicaba
Docente de Cursos na EEP

Thais Godoy Vazquez Macetti
Pés-Doutorado

Doutora Engenharia Mecénica, UNICAMP
Mestre Matematica, UNESP

Licenciada Matematica, UNESP

Docente de Cursos na EEP

Wiadimir da Costa

Mestre Ciéncia da Computagéo, Univ. Metodista de Piracicaba
Esp. Analise de Sistemas, Univ. Metodista de Piracicaba
Graduado Analise de Sistemas, Univ. Metodista de Piracicaba
Docente de Cursos na EEP

Wlamir do Amaral

Pés-Doutorado

Doutor Solos e Nutricdo de Plantas, USP
Mestre Direito, Univ. Metodista de Piracicaba
Mestre Solos e Nutricdo de Plantas, USP
Graduado Direito, Univ. Metodista de Piracicaba
Docente de Cursos na EEP




Funcionarios administrativos disponiveis para o curso
Setor Funcionarios
Secretaria Académica 8
Laboratérios 12
Coordenadoria de cursos 4
Setor de estagios 2
Sala de professores 2
Audiovisual 1

Termo de Compromisso, as fls. 111 e 112, incluindo: 1) Plano de ampliagdo e atualizagdo permanente
do acervo. 2) Novas edificagbes e instalagdes ou adaptagdo das existentes, quando necessario. 3) Novos
laboratérios e equipamentos ou ampliagdo dos existentes, quando necessario. 4) Ampliagdo do corpo
docente e de funcionarios, quando necessario. 5) Recursos financeiros previstos.

Abaixo, informacgdes retiradas do Projeto do Curso:
Justificativa

(...) As organizagbes passaram a atribuir valores ao desenvolvimento do capital humano, investindo
no potencial de seus funcionarios, pois, € através deles que os objetivos e durabilidade dos negdcios serao
alcangados. Uma empresa para ser competitiva precisa realmente compreender como se desenvolve a
competéncia essencial e estratégia empresarial, investindo em treinamentos e desenvolvimento de
Recursos Humanos com énfase nas ferramentas e tecnologia de gestdo. Empresas bem-sucedidas séo
aquelas em que seus funcionarios conseguem, relativamente bem, lidar com problemas por iniciativa
prépria, tém liberdade para expor opinides e solugdes inovadoras para tais problemas, e ainda que
obedecam a ordens, essas s&o passiveis de questionamento e negociagdo. A capacidade do elemento
humano em adquirir, elaborar e articular novas informacdées também é imprescindivel para qualquer
organizagao empresarial.

Neste ambiente organizacional com mudancgas frequentes é que se faz necessario um profissional
que tenha conhecimento acumulado nos processos, praticas e ferramentas na gestdo das pessoas e dos
recursos.

Contextualizagdo do Curso

A regido de Piracicaba se caracteriza por apresentar uma econdmica que provem empresas e
organizagbes nas areas industrial, varejo e servigos, terceiro setor, propiciando um terreno fértil para
profissionais da area de tecnologia de gestao, visto que a cidade consta com caracteristicas econémicas,
educacionais e sbcio-politicas, que permite que se oferega cursos superiores voltados a area de
administragdo e gestdo que estdo alinhado a vocagédo da cidade, em particular aquelas ligadas ao setor
tecnolégico e empresarial.

A cidade de Piracicaba possui um grande parque industrial e conta atualmente com 3 distritos
industriais com a instalacdo de empresas de diversos segmentos e tamanhos.

Atualmente ja se debate a instalagdo de um quarto distrito para comportar as empresas com
interesses em se instalar na regiéo.

Do ponto de vista geografico, social e politico, Piracicaba € uma das mais importantes cidades do
interior do Estado de Sao Paulo. Segundo os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas —
IBGE, a cidade possuia em 2018 uma populagao estimada de 300.949 (quatrocentos mil e novecentos e
quarenta e nove) habitantes.

Com sua economia diversificada e importante polo de desenvolvimento econémico, Piracicaba
exerce um papel de destaque em sua regido e se constitui como centro de um conglomerado de cidades
com populagéo estimada que passa de 1,5 milhdes de habitantes (...)

No bojo desta cidade, com vocagdo empresarial e que integra um gama de outras cidades em seu
Aglomerado e que os curso de Tecnologia tem um berco fértil de crescimento e desenvolvimento dentro de
missdo, visdo, valores e objetivo que permiti atender a realidade de Piracicaba e das cidades que fazem
parte do Aglomerado.



Objetivo Geral

Formar profissionais com competéncias técnicas e humanas para atuagdo no planejamento,
avaliagao e gestao de pessoas e de processos referentes a negdcios e servigcos presentes em organizagoes
e instituicdbes publicas, privadas e de terceiro setor, bem como promover a constante atualizagdo e
investigagao tecnoldgica, visando o aperfeicoamento humano para os diversos setores das organizagoes.

Objetivos Especificos

- Promover o desenvolvimento do conhecimento e visdo sistémica dos processos, procedimentos e
acOes de Gestado de Recursos Humanos;

- propiciar o desenvolvimento de capacidade para comunicagéo e de relacionamento interpessoal;

- promover o desenvolvimento da capacidade de enxergar o papel e a Gestdo de Recursos
Humanos de forma articulada com o contexto global e a realidade local;

- propiciar a reflexao da agéo ética e da responsabilidade socioambiental nas praticas de Gestédo de
Pessoas.
Perfil Profissional de Conclusao

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos busca formar profissionais para
atuarem no planejamento, execugao, gerenciamento e monitoragdo das principais politicas e praticas da
area de Recursos Humanos.

As principais atividades realizadas pelo profissional compreendem a aplicagdo de técnicas de
recrutamento e selegéo; administragdo de cargos, salarios e beneficios; treinamento e desenvolvimento;
avaliagdo de desempenho; rotinas de pessoal e calculos trabalhistas; programas de qualidade de vida no
trabalho e motivagcdo; gestdo de carreiras; relagdes trabalhistas e sindicais; sistemas de informagdo de
recursos humanos entre outros.

Estagio

Para Cursos Superiores de Tecnologia o estagio € opcional, conforme a Resolugao CNE/CP 1/2021.
E importante destacar que ndo ha a obrigatoriedade de estagio para o curso em referéncia. No entanto,
para os discentes que optarem por exercer a atividade de estagio em empresa, poderdo exercé-lo conforme
estabelece a Lei de Estagio 11.788/2008, que, em seu paragrafo 1°, define estagio como um “ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o trabalho
produtivo de educandos que esteja frequentando o ensino regular em instituicdes de educagéo superior.

Atividades Complementares

Sao atividades complementares, por exemplo, participagdo em palestras, seminarios, workshop,
semana de estudos, visitas técnicas em organizagdes, de modo geral, projetos de iniciagéo cientifica como
bolsista ou voluntério, publicacdo de artigos em revistas, jornais, participacdo em congressos cientificos
e/ou empresariais, simposios, painéis, e outras atividades (Regulamento as fls. 478).

TCC

Para Cursos Superiores de Tecnologia o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é opcional,
conforme Resolucdo CNE/CP 1/2021. Porém com o objetivo de estabelecer o fechamento da integracéao
sera realizado o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) em forma de artigo cientifico. Neste momento, tudo
que foi apreendido seja nas disciplinas formativas, seja nas disciplinas profissionais serdo materializados
em trabalho pratico realizado pelo aluno ao final de seu curso. Sendo que 30 horas serdo de orientagdo
presencial e o restante de desenvolvimento do trabalho.

Neste momento do curso se da a materializagdo do ensino, pesquisa e extensdo que foram
praticados durante o desvendar e desenrolar dos dados, informagdes e conhecimentos apreendidos durante
a execugao das disciplinas e dos projetos desenvolvidos por elas.

No escopo do TCC serdo desenvolvidos trabalhos que envolverdo a comunidade e suas
necessidades, visando a efetividade dos conhecimentos adquiridos em favor de um ambiente pratico, de
acdes do dia a dia organizacional e de gestdo, podendo propiciar momento de aprendizado teérico/pratico
no desenvolvimento de projeto e solugdes.



Projeto Integrador (diretrizes, as fls. 481)

Busca estabelecer relagbes de analise e interpretacdo dos conteudos das disciplinas oferecidas
simultaneamente no semestre em curso, para possibilitar ao discente um conhecimento mais abrangente e
contextualizado e integrar a teoria e pratica.

O projeto estabelece diretrizes pedagdgicas para orientar e incentivar a aplicagéo e visualizagao do
conhecimento na realidade empresarial, pela busca de alternativas na resolugcdo de problemas
organizacionais que contribuam para o aprimoramento das praticas e politicas de gestao de pessoas.

O projeto envolve a utilizagao de diversas ferramentas como pesquisas, estudos de caso, projetos
de intervencgdo, implantacdo de projetos, visitas técnicas a empresas, palestras e outras atividades
propostas pelos professores das disciplinas especificas em conjunto com a coordenagao do curso.

Projeto Integrador para as Disciplinas Especificas (fls. 485)

Em cada disciplina especifica do curso para promover a integragdo entre teoria e pratica e a
interdisciplinaridade, sera proposto pelo professor responsavel pela disciplina, um seminario pratico em que
os discentes deverao levantar as questdes propostas em uma empresa e ou resolver um estudo de caso.
Cabera ao professor decidir a metodologia mais adequada e preparar a atividade para desenvolver o projeto
integrador em sua disciplina.

Metodologia de Ensino e Avaliagao

Em suas disciplinas exigira a pratica da pesquisa e da extensdo (TCC, Monografia e Projetos
Integradores) permitira ao docente, ao aluno e a sociedade coletar, sistematizar e aplicar dados,
transformando-os em informagdo, socializando a comunidade empresarial publica e de terceiro setor,
conhecimento e aplicabilidade.

Sao considerados instrumentos para a avaliagdo do processo de aprendizagem, as provas escritas;
provas orais ou pratico-orais; seminarios; relatérios de aulas praticas e de visitas; trabalhos praticos, de
pesquisa e de extenséo; atividades de estagio n&o obrigatério, desde que sob orientagdo e supervisao do
professor; elaboragéo de projetos entre outros, além das atividades complementares.

O processo continuo de avaliagdo de competéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes sera
alicergado sobre dois eixos avaliativos:

a) avaliagdo quantitativa, trabalhando os critérios da avaliagdo por competéncias técnicas e
cientificas. Nessa avaliacdo o aluno sera convidado a demonstrar-se, em numero de acertos, contra um
critério padrao arbitrario e geral;

b) avaliacdo qualitativa, trabalhando trés critérios:

- Avaliagao potencial: o aluno sera avaliado em relagéo ao seu potencial realizavel;
- Avaliagdo aberta: o aluno sera avaliado por um conjunto de varios critérios integrantes multiplos;

- Avaliagdo da avaliagdo: sera oferecido ao aluno um espago critico para avaliar seu préprio
desenvolvimento.
Acompanhamento de Egressos

O acompanhamento dos egressos sera realizado pela CPA — Comisséo Prépria de Avaliagdo, de
acordo com o Projeto de Avaliagdo Institucional — PAI, aprovado pela Congregacdo, utilizando-se de
questionarios (as fls. 486).

Matriz Curricular

Da carga horéria total de disciplinas, 960 horas correspondem a disciplinas profissionais e 540
horas a disciplinas formativas.

- . . Carga Horaria
Sem Atividades de ensino-aprendizagem Total Presencial EaD

Principais rotinas do departamento pessoal 60 60 -
Psicologia Aplicada a Gestado de Pessoas 30 30 -

10 Fundamentos da Administracdo de Recursos Humanos 60 60 -
Sistema de Gestdo de Recursos Humanos 30 30 -
Estatistica 60 60 -
Pesquisa em Administragcao 60 30 30




Administracéo 30 30 -
Leitura e Produgdo de Texto 60 30 30
Subtotal 390 330 60
Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria 60 30 30
Captacéo, Retencéo e Desenvolvimento de Pessoas 60 60 -
Gestéo de Folha de Pagamento 60 60 -
20 Remuneragéo e Beneficios 30 30 -
Matematica Financeira 60 60 -
Empreendedorismo 60 30 30
Projeto Integrador em Gestdo de Recursos Humanos | 90 90 -
Subtotal 420 360 60
Economia 30 30
Custos 60 60 -
Endomarketing e Comunicagdo Empresarial 60 60 -
Gestéo da Qualidade de Vida nas Organizagbes 30 30 -
3° Gestao das Relacdes Trabalhistas e Acordos Coletivos 30 30 -
Gestéo de Conflitos e Negociagéo 30 30 -
Gestao Estratégia de Pessoas 60 60 -
Projeto Integrador em Gestdo de Recursos Humanos | 90 90 -
Subtotal 390 360 30
Gestéo por Competéncia 60 60 -
Formagédo de Coach e Consultoria em Recursos 60 60 )
Humanos
Avaliacdo de Desempenho e Planejamento de Carreira 60 60 -
4 Governanga Corporativa, Responsabilidade Social e 30 30
Sustentabilidade )
Lideranca e Cultura Organizacional 30 30 -
Etica Empresarial: Compliance 30 - 30
Trabalho de Concluséo de Curso 130 130 -
Subtotal 400 340 60
TOTAL 1600 1390 210
Libras 30
TOTAL com LIBRAS 1630 1390 240
Atividades Complementares 30
TOTAL DO CURSO 1660

Observacgoes

O quadro acima apresenta a possibilidade de disciplinas que podem ser trabalhadas em EaD em
caso de as diretrizes do Instituicdo acreditar ser conveniente. Existe a possibilidade de ser utilizada a
metodologia Flipped Classroom, visando prover aulas menos expositivas e mais de ac&o, na aula invertida,
o facilitador pode gravar videos de curta duracdo (5 a 15 minutos) ou adotar videos j& existentes para
apresentar os conceitos fundamentais de um determinado conteudo.

O discente assiste em sala ou fora dela e em seguida passa a execug¢ado, ou seja, a pensar um
projeto de um novo negécio ou de uma inovagéo para algum negécio existente. A ideia é que a exposigcao
de conceitos se transforme em “licdo de casa”, e a resolugdo de questdes para aprofundamento e
sistematizagcdo, antes feita em casa, passe a ser uma das atividades em sala de aula, com todo o subsidio
do facilitador.

Demonstrativo da Carga Horaria

Componentes Curriculares CH h 60 min
Disciplinas 1.470
TCC 130
LIBRAS 30
Atividades Complementares 30
Total Geral 1.660

Como ja informado, a composi¢do curricular do Curso acha-se regulamentada na Resolugao
CNE/CP 1/2021.

O Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos esta contemplado no Catalogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, aprovado pela Portaria MEC 413/2016, sob o eixo
tecnolégico Gestao e Negdcios, que estabeleceu carga horaria minima para o curso de 1.600 horas.



Da Comissao de Especialistas (de fls. 274 a 297)

Como ja informado mais acima, o 1° Relatério da Comissdo de Especialistas foi desfavoravel a
aprovacao do Projeto (de fls. 175 a 197). A EEP, apos ter ciéncia do Relatério desfavoravel, reformulou seu
Projeto e encaminhou carta de intengdo para pratica docente desse Curso (as fls. 205 e 206), que foram
avaliados pelos Especialistas, que concluiu o 2° Relatério com manifestagio favoravel.

Os principais itens do Projeto do Curso avaliados pelos Especialistas:

Contextualizacdo do Curso, do Compromisso Social e da Justificativa apresentada pela Instituicido:
Atendidas as recomendacdes dos Especialistas.

O projeto do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos da Escola de
Engenharia de Piracicaba apresenta contextualizacdo e justificativa adequadas e plausiveis,
considerando os compromissos esperados pelas normas legais e infra legais. O Compromisso Social
também tem aderéncia a realidade do municipio e regiéo.

Objetivos Gerais e Especificos:

O projeto do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos da Escola de
Engenharia de Piracicaba define objetivos gerais e especificos exequiveis e alinhados com o
perfil do egresso e com as demandas do municipio e regido. Ha elementos no projeto de curso que
atendem a expectativa de formar graduados competentes para o pleno exercicio profissional.

Curriculo _pleno oferecido, ementario, bibliografia, carga hordria, integralizacdo: atendidas as
recomendagdes dos Especialistas.

Considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Profissional e
Tecnolégica, definidas na Resolugdo CNE/CP N° 1, de 5 de janeiro de 2021, e o Catalogo Nacional
de Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST), aprovado pela Portaria MEC n° 413, de 11 de
maio de 2016, o ementario e a sequéncia das disciplinas e das atividades atende o perfil profissional
de concluséo previsto na pagina 42 do CNCST e o perfil do profissional definido no PPC.

Avaliar se a Matriz Curricular esta alinhada as competéncias esperadas para atingir o perfil do egresso,
descrito nas DCN:

A Matiz Curricular esta alinhada e adequada.

Metodologias de Aprendizagem: atendidas as recomendagdes dos Especialistas.

(...) é recomendada a aprovagédo deste topico.

Estagio Supervisionado:

Neste PPC, o estagio ndo é obrigatorio.

Atividades Praticas:

Neste PPC, ha projeto orientador de atividades praticas na forma de Projeto Integrador,
devidamente apresentado e estruturado.

TCC: atendidas as recomendagdes dos Especialistas.
(...) é recomendada a aprovagéao deste topico.

Numero de Vagas, Turnos de Funcionamento, Regime de Matricula, Formas de Ingresso e Formas de
Acompanhamento dos Egressos: Atendidas as recomendagdes dos Especialistas.

(...) é recomendada a aprovagédo deste topico.

Sistema de Avaliacdo do Curso: Atendidas as recomendagdes dos Especialistas.

(...) é recomendada a aprovacgédo deste tépico.

Atividades relevantes: Atendidas as recomendagdes dos Especialistas.

(...) é recomendada a aprovacgédo deste tépico.

Recursos Educacionais de Tecnologia da Informacao: Atendidas as recomendagdes dos Especialistas.

Os consultores reiteram que, apds analise do PPC readequado as fls. 204-269, ndo observaram
quaisquer Recursos Educacionais de Tecnologia da Informagéo destinados especificamente as
atividades destinadas as aulas EaD, como uso de plataforma Google Classroom, Moodle, Blackboard
ou similares.

Apesar de nada especifico para EaD, é recomendada a aprovagao deste topico.



Quadro docente: atendidas as recomendacgdes dos Especialistas.

(...) é recomendada a aprovagdo deste tépico.

Biblioteca:
As informagbes apresentadas sobre a Biblioteca estdo adequadas. Ainda ha compromisso de
ampliagéo de acervo.

E recomendada a aprovagéo deste tépico.

Plano de Carreira, regimes de trabalho e remuneracdo docente:

O Plano de Carreira € o mesmo ja praticado com o corpo docente de outros cursos e esta adequado a
realidade da instituicdo e de seu ambiente.

E recomendada a aprovagéo deste tépico.

Infraestrutura Fisica:

A Infraestrutura Fisica prevista para uso do curso é adequada e ja existente.
E recomendada a aprovagédo deste tépico.

Funcionarios Administrativos:

A quantidade de Funcionario Administrativos atende a demanda da instituicdo e tem condi¢ées de atender
a demanda futura do curso. Ha o compromisso institucional de, havendo necessidade, contratar mais
servidores.

E recomendada a aprovagéo deste tépico.

Termo de Compromisso:

O termo de compromisso estd assinado e contempla os aspectos minimos, como pode ser
observado nas folhas 111 e 112 dos autos. E recomendada a aprovagédo deste topico.
Os Especialistas concluiram o Relatério com manifestagéo favoravel, sem restricbes, considerando
que foram atendidas as recomendagdes do 1° Relatério, e recomendam atengéo ao item sobre Recursos
Educacionais de Tecnologia da Informacéo.

Consideragoes Finais

Trata-se de analisar a aprovagdo do Projeto do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de
Recursos Humanos, da Escola de Engenharia de Piracicaba, mantida pela Fundagdo Municipal de Ensino
de Piracicaba / FUMEP, com 1660h, noturnas. Apés diligéncias e solicitagdo de adequagao das propostas
as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagado Profissional e Tecnoldgica, definidas na
Resolucdo CNE/CP 01, de 5 de janeiro de 2021, e o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia
(CNCST), aprovado pela Portaria MEC 413, de 11 de maio de 2016, os Especialistas consideraram que a
proposta esta adequada.

No momento do préximo ato autorizatério, tendo em vista a explanagao timida nos presentes autos,
recomenda-se o detalhamento de Projeto para a oferta de disciplinas a distdncia no qual constem,
principalmente, os seguintes itens:

a) como serao produzidos os conteudos para as disciplinas EaD e quem s&o os responsaveis;

b) a metodologia a ser utilizada nas disciplinas;

c) como se dara a interagao entre docentes e discentes;

d) como estao previstos os encontros presenciais e atividades de tutoria;

e) indicar a quantidade e titulagdo dos tutores para acompanhamento das atividades;

f) informar quantas avaliagdes serdo realizadas para fins de aprovacao dos alunos.
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2. CONCLUSAO

2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberagdo CEE 171/2019, o Projeto do Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, apresentado pela Escola de Engenharia de Piracicaba, com
60 vagas anuais.

2.2 Para a autorizagdo de funcionamento do Curso, a Instituicdo devera solicitar a este Conselho,
no prazo de um ano, com possibilidade de prorrogagao por igual periodo, a visita de Especialistas as suas
instalagbes para a verificacdo do cumprimento dos Termos de Compromisso e para a elaboracdo de
Relatério circunstanciado, nos termos da Deliberagdo CEE 171/2019, reiterando que até essa aprovacao, a
IES nao podera realizar processo seletivo para o Curso.

2.3 A presente aprovacgao tornar-se-a efetiva por ato préprio deste Conselho, apés homologacéo
deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educacéo.

Sao Paulo, 14 de margo de 2022.

a) Cons? Eliana Martorano Amaral
Relatora

3. DECISAO DA CAMARA
A CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto da Relatora.

Presentes os Conselheiros Bernardete Angelina Gatti, Décio Lencioni Machado, Eduardo Augusto
Vella Gongalves, Eliana Martorano Amaral, Hubert Alquéres, Iraide Marques de Freitas Barreiro, Maria Alice
Carraturi, Pollyana Fatima Gama Santos, Roque Theophilo Junior e Thiago Lopes Matsushita.

Sala da Camara de Educacao Superior, 16 de margo de 2022.

a) Cons. Hubert Alquéres
Presidente

DELIBERAGAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO aprova, por unanimidade, a decisdo da Camara de
Educacao Superior, nos termos do Voto da Relatora.

Sala “Carlos Pasquale”, em 23 de margo de 2022.

Cons? Ghisleine Trigo Silveira

Presidente
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