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CONSELHO PLENO
1. RELATORIO
1.1 HISTORICO

A Diretora do Centro de Formacao de Recursos Humanos para o SUS/SP “Dr. Antoénio Guilherme
de Souza’ CEFOR/SUS/SP solicita deste Conselho, pelo Oficio n® 01/17, aprova¢do do Curso de
Especializacdo em Multiprofissional em Gerontologia, nos termos da Deliberagdo CEE n° 147/2016 — fls. 02.

O Centro de Formacéao de Recursos Humanos para o SUS/SP “Dr. Antdonio Guilherme de Souza” foi
credenciado pelo Parecer CEE n° 382/2017 e Portaria CEE/GP n° 403/17, publicada no DOE em 29/8/17,
para oferta de cursos de especializacao.

O Projeto foi protocolizado em 04/12/17, portanto, dentro do prazo previsto no artigo Art. 9° da
Deliberagdo CEE n° 147/16, que é no minimo de 90 dias da data prevista para o inicio do curso.

A AT baixou diligéncia, pelo Oficio n° 04/2018, para que o Centro informasse os dias da semana em
gue o Curso sera realizado e o responsavel por uma disciplina — fls. 37. A resposta foi protocolada em
08/02/18 — fls. 38.

Em 07 de mar¢o de 2018, através do Oficio CES n° 120/2018, foi enviada diligéncia a Instituicdo
para que se manifestasse quanto a formacao da Coordenadora, Professora Regina Garcia do Nascimento,
vez que a carga horaria do Curso de Especializacdo cursado pela mesma, ndo est4 de acordo com a
Legislacdo Federal.

Em 04/04/18, através do Oficio CEFOR/SUS/SP n° 48/2018, a Instituicdo informou que a
Coordenadora Regina Garcia do Nascimento sera substituida pelo Médico Geriatra com titulagdo de Mestre
— Dr. Francisco Souza do Carmo.

1.2 APRECIACAO

A matéria esta regulamentada pela Deliberacdo CEE n° 147/2016, que dispde sobre oferecimento,
aprovacao e validade dos Cursos de Especializagéo.

Justificativa

A justificativa para aprovacdo do Curso de Especializacdo em Multiprofissional em Gerontologia
consta as fls.11.

Objetivos do Curso —fls. 12

Geral: especializar os profissionais da Saude para atuacdo qualificada e diferenciada no
atendimento & pessoa idosa, bem como propiciar visdo abrangente do Sistema Unico de Saude —SUS.



Especificos: promover o desenvolvimento de competéncias no cuidado gerontolégico; criar
espacos de reflexdo relacionados a pratica cotidiana desenvolvida na atencdo ao idoso; incorporar
conhecimento gerontoldgico técnico-cientifico; motivar, desenvolver e aprimorar relagdes multi, inter e
transdisciplinares na atencédo ao idoso.

Perfil do Profissional: espera-se que os profissionais sejam multiplicadores do conhecimento
gerontolégico sua pratica cotidiana e que tenham olhar ampliado a questao do envelhecimento, buscando a
compreenséao dos aspectos biolégicos, sociais, psicologicos e culturais.

Organizacéao Curricular —fls. 13

O Curso tera a duracdo de 1720 horas das quais 560 sao horas tedricas e 1160 praticas. Esta
estruturado em trés Mdédulos, a saber: | — Nicleo Comum; Il — Nucleo Especifico e Ill — Nucleo Especifico

Pratico.

Corpo Docente com a respectiva Titulagédo e Disciplina —fls. 13

Moédulo | — Nacleo Comum

. N S CH CH
Docentes Titulacao Disciplinas Teérica | Pratica Total
1. Luiza Sterman Heimann | Mestre em Medicina - USP Politicas Publicas de Saude | e Il 32 / 32
. A Doutor em Nutricdo em Saude . .
2. Sonia Isoyama Venancio Piblica - USP Metodologia de Pesquisa 192 / 192
3. Raquel dos Anjos Fazioli | Doutor em Imunologia - USP Etica 16 / 16
. Doutor em Ciéncias .
4.V F B N I ao T 16 1 1
iviane Fongaro Botosso Biolégicas - USP novagéo Tecnoldgica 6 / 6
Mdédulo Il — Nucleo Especifico Tebrico
.R ia Rodri D ide Publica - L
5 qsamarla odrigues outor em Saude Publica Gerontologia Bésica 160 / 160
Garcia USP
Y L Munh logia E ional:
6. Vanessa Lopes Munhoz Mestre em Enfermagem - USP G(_aro'nt.o ogla, ducaCIona'l . 64 / 64
Afonso principios, métodos e praticas
7. Francisco Souza do Mestre em Saude Publica - Seminarios Avangados em 80 / 80
Carmo FCMSCSP Gerontologia
Médulo Iil — Ntcleo Especifico Préatico
6.Vanessa Lopes Munhoz - .
Mestre Prética Profissional 1160 1160
Afonso
Total 560 1160 1720

O Corpo docente é composto por 07 professores, dos quais 04 sdo doutores e 03 mestres,
contemplando o estabelecido na Deliberacdo CEE n° 147/16, que exige o grau de mestre.

Pratica Profissional: o processo de avaliagdo da aprendizagem deve ser realizado de forma
continua e cumulativa, com énfase nos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, tendo com objetivos:
identificar o nivel do conhecimento por parte dos participantes, sobre os temas abordados no Curso;
possibilitar ao treinando uma autoavaliacdo sobre seus conhecimentos dos temas propostos pelo Curso;

servir aos supervisores como elemento de reflexdo continua sobre a pratica educativa.

Os participantes serdo avaliados através de provas adequadas, ao final de cada modulo, além da
observacdo constante do profissional pelo supervisor/coordenador de area, em especial nas praticas
especificas e subsidiadas, quando necessario, por informacdes da Equipe Técnica do IPGG- fls. 14.

Coordenador do Curso: Dr. Francisco Souza do Carmo, Mestre em Saulde Publica -FCMSCSP.

As ementas das disciplinas e respectivas bibliografias, encontram-se nos autos de fls. 21 a 33.




Horario de funcionamento, Vagas e Publico Alvo —fis. 11 -
Horério de funcionamento: segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h.
Serdo oferecidas 11 vagas por ano.

Pablico Alvo: graduados em Psicologia, Farmacia, Fisioterapia, Nutricdo, Fonoaudiologia, Terapia
Ocupacional, Educagéo Fisica, Servigo Social e Enfermagem.

Consta do Projeto a descricdo das instalacées do Instituto Paulista de Geriatria e Gerontologia
“José Ermirio de Moraes”, localizado na Praca Padre Aleixo Monteiro Mafra, 34.

Requisitos de Acesso —fls. 12

Ser graduado no maximo ha trés anos a data da abertura o processo seletivo ou graduar-se até o
ano letivo correspondente a abertura do processo seletivo, na area da saude.

Critérios de Selecéo —fls. 17

O ingresso se dara através de processo seletivo, que compreende duas fases: a primeira constara
de provas escritas objetiva e a segunda de escrita (dissertativa), de entrevista e analise do curriculum vitae.

Exigéncia para Matricula — fls.17

O candidato devera apresentar os seguintes documentos: RG, se estrangeiro RNE; CPF; Diploma e
Historico de Graduacao, Titulo de Eleitor com quitagdo com obriga¢cBes eleitorais; quitagcdo com Servigo
Militar (sexo masculino); comprovante ou protocolo de inscrigdo junto ao Conselho de Classe especifico;
comprovante de residéncia; 01 foto 3x4; carteira de vacinacdo atualizada com as vacinas: dupla adulto,
triplice viral, hepatite B e varicela.

Critério de Avaliagao - fls. 18

A parte tedrica sera avaliada por meio de provas escritas e/ou orais; seminarios e estudos de caso.
A parte pratica sera realizada pelos supervisores de campo. Cada componente curricular tera pelo menos
duas avaliacdes, sendo que uma delas devera ser escrita.

Frequéncia e Média para Aprovagao - fls. 19

Seréa aprovado o aluno que obtiver no minimo 75% de frequéncia em cada componente curricular e
nota minima sete (7,0), inclusive no Trabalho de Conclusao de Curso.

Trabalho de Conclusao de Curso —fls. 19

O aluno deveré elaborar e apresentar um Trabalho de Conclusdo de Curso, e devera versar sobre
assuntos vistos pelos alunos durante o Curso.

Requisitos para obtencéo do Certificado de Concluséo —fls. 18/54/55

Para obtencdo do Certificado de Conclusdo o aluno devera cumprir 0s seguintes requisitos:
frequéncia de 75%, no minimo, da carga horaria prevista em cada componente curricular e nota minima 7,0
(inteiros); apresentar o Trabalho de Conclus&o de Curso até o final do Curso com, no minimo, nota 7 (sete).

NUumero de Funcionarios Administrativos disponiveis para o Curso —fls. 14

O corpo técnico administrativo € composto por 02 pessoas (Coordenador do Curso e Secretario).



2. CONCLUSAO

2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberagdo CEE n° 147/2016, o funcionamento do Curso de
Especializagdo em Multiprofissional em Gerontologia, do Centro de Formag&o de Recursos Humanos para o
SUS/SP “Dr. Anténio Guilherme de Souza”, com onze vagas.

2.2 A divulgacéo e a matricula s6 podem ocorrer apds publicacdo do ato autorizatério.

Sao Paulo, 09 de abril de 2018.

a) Cons. Francisco de Assis Carvalho Arten
Relator

DECISAO DA CAMARA
A CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto
do Relator.

Presentes os Conselheiros Décio Lencioni Machado, Edson Hissatomi Kai,
Francisco de Assis Carvalho Arten, Guiomar Namo de Mello, Jodo Otavio Bastos Junqueira, Marcio Cardim,
Martin Grossmann, Roque Thedphilo Junior e Rose Neubauer.

Sala da Camara de Educacao Superior, 11 de abril de 2018.

a) Cons? Guiomar Namo de Mello
no exercicio da presidéncia nos termos do
Art. 11 da Deliberacdo CEE n® 17/73

DELIBERACAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO toma conhecimento, da decisdo da Camara de
Educacao Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 24 de outubro de 2018.

Cons. Hubert Alquéres
Presidente
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