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CONSELHO PLENO 

 

1. RELATÓRIO 
1.1 HISTÓRICO 

A Diretora Superintendente do Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza 

encaminha, pelo Ofício nº 442/2016 –GDS, protocolado em 22/6/2016, pedido de Renovação do 

Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestão Financeira, oferecido pela FATEC Osasco, 

nos termos da Deliberação CEE n° 142/16 - fls. 02. 

Os Especialistas Doutores Jayr Figueiredo de Oliveira e Waldemar Álvaro Di Giácomo emitiram 

Relatório circunstanciado sobre o Curso, anexado aos autos de fls. 12 a 25. 

O Processo foi baixado em diligência pelo Ofício AT nº 119/2016, para que a Instituição se 

manifestasse quanto ao teor do Relatório da Comissão de Especialistas – fls. 28. Respondida a diligência 

em 09/12/16 – fls. 29.  

1.2 APRECIAÇÃO  

Nos termos da norma, em epígrafe, no Relatório Síntese e no Relatório dos Especialistas, 

passamos à análise dos autos. 

 

Atos legais referentes ao Curso 

 Reconhecimento: Parecer CEE nº 112/2014 e Portaria CEE/GP nº 127/2014, publicada no DOE de 

23/4/14, pelo prazo de 03 anos. 

Responsável pelo Curso: Marta Fioravante Delgado, Mestre em Gestão de Sistemas Produtivos pelo 

Centro Paula Souza, ocupa o cargo de Coordenadora de Curso.  

 

Dados Gerais 

 
 

PROCESSO CEE 137/2016 

INTERESSADOS Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza / FATEC Osasco 

ASSUNTO Renovação do Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestão 
Financeira 

RELATOR Cons. Martin Grossmann 

PARECER CEE  Nº 132/2017                                CES “D”                          Aprovado em 22/3/2017 

                                                                      Comunicado ao Pleno em 29/3/2017 

Horários de Funcionamento vespertino - das 13h às 18h20 e noturno - das 19h às 22h40min. 

Duração da hora/aula 50 minutos 

Carga horária total do Curso 2800 horas 

Número de vagas oferecidas 
Vespertino - 40 vagas, por semestre e noturno - 40 vagas, por 

semestre 

Tempo para integralização Mínimo -  6 semestres e máximo - 10 semestres 

Forma de Acesso 

Classificação em Processo Seletivo – Vestibular realizado em uma 

única fase, com provas das disciplinas do núcleo comum do ensino 

médio ou equivalente, em forma de testes objetivos e uma redação. 
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Caracterização da Infraestrutura Física da Instituição reservada ao Curso 
 

Instalação Quantidade Capacidade Observações 

Salas de aula 
06 240 Somente para o Curso 

26 1040 Capacidade total p/turno 

Laboratórios 05 120 Utilizados no Curso 

Apoio 01 120 Mini Auditório 

Auditório 01 500  

 

Biblioteca 
 

Tipo de acesso ao acervo Livre 

É específica para o Curso Não 

Total de livros para o Curso Títulos: 275          Volumes: 1.894 
 
 
 

Corpo Docente 
 
 

Nome do Docente Titulação Disciplina Enquadramento 

Adalberto de Freitas Camargo Graduado Informática Básica  Inciso III 

Adauto Procópio da Silva Especialista 

Contabilidade Gerencial e de Custo  
Inciso II 

Planejamento e Gestão Estratégica 

Estatística Aplicada à Gestão Disciplina Básica 

Adenauer Cesar Rockenmeyer Especialista 

Fontes de Financiamento 

Inciso II Atividade Acadêmica Científico Culturais II 

Mercado de Capitais 

Alexandre  Simon Especialista Sistema de Informação Inciso II 

Alexandre Imperatore Ribeiro Graduado Métodos para Produção do Conhecimento Disciplina Básica 

Andréa Braga Cazerta de Souza Mestre Inglês I, II, III, IV Disciplina Básica 

Andrea Fioravante Salla Especialista Comportamento Organizacional Inciso II 

Antonio Benedito Silva Oliveira Doutor 

Gestão de Crédito  

Inciso I 

Gestão de Risco 

Orçamento Empresarial 

Planejamento Financeiro e Capital de Giro 

Controladoria e Governança Corporativa 

Aristides Novelli Filho Doutor Planejamento Estratégico Inciso I 

Carlos Henrique Verissimo Pereira Mestre Mercado de Capitais Inciso I 

Edman Altheman Doutor 
Métodos Quantitativos na Gestão   

Financeira  
Inciso I 

Eduardo Ito Mestre 

Análise das Demonstrações Financeiras 

Inciso I Análise de Projeto de Investimentos 

Gestão de Risco 

Eduardo Lucas Pinto Especialista 

Planejamento Financeiro e Capital de Giro  

Inciso II Análise de Demonstrações Financeiras 

Atividade Acadêmica Científico Culturais I 

Matemática Financeira Disciplina Básica 

Eduardo Machado da Silva Mestre Estatística Aplicada à Gestão Disciplina Básica 

Elifas Fernandes Gorgonho Farias Especialista Gestão de Projetos Inciso II 

Fabio Brussolo De Oliveira Mestre Economia Disciplina Básica 

Fernando de Almeida Santos Doutor 

Finanças Internacionais 

Inciso I Planejamento Tributário 

Gestão de Crédito 

Francisco Felinto da Silva Junior Mestre 
Informática Básica  

Inciso I 
Sistemas de Informação 
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Atividade Acadêmica Científico Culturais I 

Atividade Acadêmica Científico Culturais II 

Jonas Reginaldo Prado Mestre Administração Geral Inciso I 

Leandro Palha de Oliveira Mestre Matemática Financeira Disciplina Básica 

Luciana dos Santos Cristino Mestre Inglês V, VI Disciplina Básica 

Marcelo Maciel Cerigioli Mestre 

Comunicação e Expressão 

Disciplina Básica Comunicação Empresarial Geral 

Espanhol I, II 

Marcos Agostinho de Freitas Mestre Matemática Disciplina Básica 

Marcus Vinicius Christo Especialista Direito Empresarial Inciso II 

Marta Fioravante Delgado Mestre 
Contabilidade 

Inciso I 
Fundamentos de Marketing 

Moacyr da Silva Caminada Mestre Inglês I, II, III, IV, V Disciplina Básica 

Sergio Januário de Freitas Graduado 

Auditoria 

Inciso III 

Finanças Internacionais 

Orçamento Empresarial 

Análise de Projeto de Investimento 

Projeto de Gestão I 

Projeto de Gestão II 

Valmir Santana Santos Junior Especialista 
Desenvolvimento de Negócios 

Inciso II 
Sistemas de Informação 

Wilians Antonio Coan Especialista 

Economia Disciplina Básica 

Controladoria e Governança Corporativa 
Inciso II 

Gestão de Projetos 

Informações a respeito da formação e da experiência profissional dos docentes graduados: 

 

Adalberto de Freitas Camargo - professor contratado em 2010 por concurso público por prazo 

indeterminado, para a disciplina Desenho Técnico Mecânico e em 2012 por concurso público por prazo 

indeterminado, para a disciplina Segurança em Redes de Computadores. 

Formação:  1996 – FEI - Graduado em Engenharia Elétrica com Ênfase em Computadores 

Experiência Profissional: 

 - 2010 à atual - Fatec Osasco. Professor no curso de Tecnologia em Manutenção Industrial. Disciplinas: 

Eletrônica, Desenho Técnico Mecânico; Professor no curso de Tecnologia em Redes de Computadores. 

Disciplinas: Fundamentos de Redes, Protocolos de Redes e Segurança em Redes 

- 2005 à atual – Elevadores Atlas Schindler. Analista de TI, trabalhando nas áreas de Datacenter, 

Conectividade e Infraestrutura de TI 

- 2002 a 2010 – Faculdades Integradas do IPEP. Professor nos cursos de Bacharelado em Ciência da 

Computação, Sistemas de Informação. Disciplinas Arquitetura de Computadores, Fundamentos de 

Informática, Protocolos de Comunicação, Administração de Centros de Informação. Professor no curso de 

Tecnologia em Redes de Computadores. Disciplinas: Fundamentos de Redes, Protocolos de Redes e 

Sistemas Distribuídos. 

- 1997 à 2005 – Masterway Telecomunicações Ltda. Engenheiro Consultor, atuando nas áreas de 

Datacenter, LAN, Telecom, Internet e Gerenciamento de Infraestrutura. 

 

Sérgio Januário de Freitas –  

Formação:  

- 1980 – 1984 - Graduado em Ciências Contábeis – PUC/SP. 

- 1987 – 1989 - Graduado em Ciências Econômicas – PUC/SP. 

- 2010 - Extensão universitária em Aperfeiçoamento em Controladoria Governamental – Escola de Contas   

  Cons. Eurípedes Sales. 

Experiência Profissional 

- 1999 – 2004 - professor assistente, Enquadramento Funcional: Professor titular – PUC/SP 

- 2001 – 2003 - Professor assistente – Faculdade São Luiz 

- 2002 – 2002 - Professor Visitante – COC - Limeira 
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- 2008 – Atual - Professor Assistente – FAC- FITO 

- 2012 – Atual - Professor Assistente – FATEC Osasco 

 

Todos os docentes possuem os currículos cadastrados na Plataforma Lattes. 

 

A carreira docente está regulamentada na Lei Complementar nº 1.044, de 13/05/2008, alterada pela 

Lei Complementar nº 1240, de 22 de abril de 2014 e Lei Complementar nº 1252, de 03 de julho de 2014, 

que Instituiu o Plano de Carreiras, de Empregos Públicos e Sistema Retribuitório dos Servidores do Centro 

Estadual de Educação Tecnológica "Paula Souza" – CEETEPS. 

 

Classificação segundo a Deliberação CEE 50/2005 para os Cursos Superiores de 

Tecnologia ou Deliberação CEE 55/2006 para as disciplinas básicas (vigentes á época da 

solicitação) 

 

Docentes - Quadro Geral 

Titulação Quantidade Porcentagem 

Graduado 03 11,11 

Especialista 09 33,33 

Mestre 12 44,44 

Doutor 03 11,11 

Total 27 100 

 

Deliberação CEE nº 55/2006 – Docentes das disciplinas da Formação Geral dos Cursos de 

Tecnologia 

 

Disciplinas Básicas (formação geral) 

Título No % 

inciso I (Mestre e Doutor) 08 6,.66 

Inciso II (Especialista) 03 25,00 

Inciso III (Graduado) 01 8,33 

Total 12 100 

Deliberação CEE nº 50/2005 – Docentes para o Magistério dos Cursos Superiores de 

Tecnologia 
 

Disciplinas profissionais 

Classificação No % 

Inciso I (Mestres e Doutores) 09 45,00 

Inciso II (Especialistas) 09 45,00 

Inciso III (Graduado) 02 10,00 

Total  20 100 

A diferença de 03 professores no total, deve-se ao fato dos Professores Adalberto de Freitas 

Camargo, Eduardo Lucas Pinto e Willians Antonio Coan ministrarem disciplinas da Formação Geral e da 

Formação Profissional. 

Corpo Técnico disponível para o Curso 

Tipo Quantidade 

Diretor 01 

Coordenador do curso 01 

Diretoria de Serviço Acadêmico 01 

Diretoria de Serviço Administrativo 01 
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Demanda do Curso no último processo seletivo, desde a Autorização (últimos 5 anos) 
 

Semestre 
Vagas Candidatos 

Relação Candidato/ 

Vagas 

Tarde Noite Tarde Noite Tarde Noite 

1º/2014 40 40 72 401 1,8 10,03 

2º/2014 40 40 40 315 1,0 7,88 

1º/2015 40 40 77 434 2,7 10,85 

2º/2015 40 40 67 408 1,68 10,2 

1º/2016 40 40 100 472 2,5 11,8 

 
Demonstrativo de alunos matriculados e formados no Curso desde o último 

Reconhecimento, por semestre 

 

Semestre 

Matriculados Egressos 

Ingressantes Demais séries Total 

Vespertino Noite Vespertino Noite Vespertino Noite Vespertino Noite 

1º/2014 40 40 98 115 138 155 01 04 

2º/2014 40 40 121 137 161 177 05 12 

1º/2015 40 40 144 163 184 203 13 01 

2º/2015 40 40 133 210 173 250 07 23 

1º/2016 40 40 145 233 185 273  - - 

 

Matriz Curricular 

P
E

R
ÍO

D
O

 

ATIVIDADES 

ATIVIDADES 

Semanal 

CARGA DIDÁTICA SEMESTRAL 

Tipo de atividade curricular 

Teoria Prática Autônomas Total 

1
º 

 

S
E

M
E

S
T

R
E

 

 

Informática básica 2 20 20  40 

Contabilidade 2 20 20  40 

Matemática 4 40 40  80 

Métodos para a produção de conhecimento 2 20 20  40 

Administração Geral 4 40 40  80 

Atividades acadêmico científico-culturais I 2 AAP   40 40 

Comunicação e Expressão 4 40 40  80 

Inglês I 2 20 20  40 

Total do semestre   440 

2
º 

S
E

M
E

S
T

R
E

 

 

Sistemas de Informação 4 40 40  80 

Contabilidade Gerencial e de Custos 4 40 40  80 

Matemática Financeira 2+2 AAP 20 20 40 80 

Estatística Aplicada à Gestão 4 40 40  80 

Fundamentos de Marketing 2 20 20  40 

Atividades acadêmico científico-culturais II 2 AAP   40 40 

Comunicação Empresarial Geral 2 20 20  40 

Inglês II 2 20 20  40 

Total do semestre    480 

3
º 

S
E

M
E

S
T

R
E

 

 

Análise das Demonstrações Financeiras 4+ 2 AAP 40 40 40 120 

Métodos Quantitativos na Gestão Financeira 4+ 2 AAP 40 40 40 120 

Planejamento e Gestão Estratégica 4+ 2 AAP 40 40 40 120 

Economia 4 40 40  80 

Espanhol l 2 20 20  40 

Inglês III 2 20 20  40 

Total do semestre    520 

4 º  S E M E S T R E
 

   Auditoria  2 20 20  40 
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Análise de Projetos de Investimentos 4+ 2 AAP 40 40 40 120 

Fontes de Financiamento 2+ 2 AAP 20 20 40 80 

Comportamento organizacional 4 40 40  80 

Direito Empresarial 4 40 40  80 

Espanhol II 2 20 20  40 

Inglês IV 2 20 20  40 

Total do semestre    480 

5
º 

S
E

M
E

S
T

R
E

  

Controladoria e Governança Corporativa  4 40 40  80 

Finanças Internacionais  2+ 2 AAP 20 20 40 80 

Gestão de Crédito 2 20 20  40 

Mercado de Capitais 4 40 40  80 

Orçamento Empresarial 2 20 20  40 

Planejamento Tributário 2 20 20  40 

Projetos de Gestão Financeira I  2+ 2 AAP 20 20 40 80 

Inglês V 2 20 20  40 

Total do semestre    480 

6
º 

S
E

M
E

S
T

R
E

 

 

Gestão de Riscos  4 40 40  80 

Planejamento Financeiro e Gestão de Capital de Giro  4 40 40  80 

Gestão de Projetos  4  40 40  80 

Desenvolvimento de Negócios  4+4 AAP    40 40 80 160 

Projetos de Gestão Financeira II  2 20 20  40 

Inglês VI 2 20 20  40 

Total do semestre    480 

2880 

AAP = atividades autônomas de projetos 

A composição curricular do Curso acha-se regulamentada na Resolução CNE/CP nº 03/2002, que 

institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organização e o funcionamento dos cursos 

superiores de tecnologia. 

A carga horária estabelecida para o Curso, atende a Portaria MEC nº 10, de 28 de julho de 2006, 

que aprova, em extrato, o Catálogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST). 

O Curso Superior de Tecnologia em Gestão Financeira, pelo CNCST, pertence ao Eixo Tecnológico 

Gestão e Negócios e propõe uma carga horária mínima de 1.600. A carga horária de 2880 aulas-aula 

corresponde a um total de 2400 horas de atividades, mais 240 horas de Estágio Supervisionado e 160 

horas de Trabalho de Graduação, perfazendo um total de 2800 horas, contemplando assim o disposto na 

legislação. 

Do Relatório da Comissão de Especialistas – fls. 12 a 25 

Com base nos dados informados pela Instituição, na reunião com os docentes, discentes e visita às 

instalações, os Especialistas elaboraram Relatório que ora transcrevemos: 

Infraestrutura: salas de aula 40 alunos, equipadas com lousa, ventilação mecânica (2 ventiladores), 
arejadas, iluminadas, silenciosas, atendendo de forma adequada a demanda dos alunos do Curso. 

Laboratórios: cinco laboratórios de informática, comum para todos os cursos, assim equipados 1 
com 40 microcomputadores, 2 com 30 e 1 com 20 microcomputadores. Contudo, nem todos os 
equipamentos estão em condições de uso. 

Biblioteca: há consulta direta ao acervo, que pode ser consultado por meio de quatro terminais de 
acesso disponíveis em suas dependências.  

Dispõe de instalações iluminadas, amplas e adequadas para trabalhos de pesquisa individual, 
contudo não dispões de salas para realização de trabalhos em grupo. Conta com oito mesas para leitura 
equipadas com quatro cadeiras cada. 

Dispõe de 275 títulos e 1.984 volumes, além do arquivo dos trabalhos de TCC. Não dispõe de 
assinatura de periódicos específicos da área de finanças. 
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Projeto Pedagógico:  sob a perspectiva da oferta do Curso, dos objetivos gerais e específicos, perfil 
do profissional desejado pelo egresso, forma de acesso, bem como o sistema de avaliação, o PPC é 
consistente, em relação às práticas observadas ora em análise. 

Essa Comissão constatou a coerência, entre as disciplinas e os temas explorados nos programas 
de ensino oferecidos no Curso e o perfil esperado do egresso, conforme descrito no PPC. 

A carga horária total do Curso está de acordo com a legislação vigente, cabendo ressaltar que o 
PPC acrescenta a realização do Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) e horas para as Atividades  
Acadêmicas Curriculares Complementares, com total de 2880 horas, cumprindo assim o que estabelece a 
Portaria 10 de 28/07/2006, do CNCST. 

A Comissão constata que a proposta de carga horária é coerente, no que se refere aos prazos 
mínimo e máximo para a integralização do Curso em análise. 

Progressão no Curso quanto ao número de Matriculados e Concluintes: constata-se uma 
consistente regularidade na relação candidato/vaga, tanto no período vespertino quanto no período noturno, 
que tem sido de 10 para um. A relação candidato/vaga vem sendo mantida. 

Matriz Curricular, Ementas e Sequência das Disciplinas: observa-se coerência entre o conteúdo 
programático e o perfil do egresso buscado pela IES. As bibliografias constantes dos programas de ensino 
apresentam-se atualizadas e coerentes com os objetivos explicitados nas disciplinas do Curso e seus 
conteúdos programáticos correspondentes. As ementas das disciplinas contemplam os tópicos de cada 
programa e a sequência das disciplinas desenvolvem-se de forma adequada, contendo objetivos, 
bibliografia básica e complementar de acordo com as diretrizes constantes do CNCST. 

Corpo docente:  a partir do diálogo com os docentes e conversas com a Coordenadora do Curso, foi 
possível constatar a aderência relativamente à formação daqueles e as disciplinas por eles ministradas, 
bem como avaliar através das falas e depoimentos o compromisso dos mesmos para com o programa. 

Constatou-se, ainda, o grande envolvimento demonstrado pelo corpo docente em relação às 
atividades do curso, inclusive pelos prêmios recebidos, como a 1º colocação no curso de redes e por ser o 
10º curso mais procurado da Fatec. 

Reunião com corpo diretivo, docentes, discentes e funcionários: a Comissão reuniu-se com um 
terço do corpo docente e constatou o envolvimento e dedicação deles com o Curso o que foi corroborado 
com os discentes, os quais manifestaram seu apreço pelos Professores, pela dedicação e empenho em seu 
trabalho.  

Em conversas com os funcionários das sessões administrativas da IES, se constata o 
profissionalismo e dedicação dos mesmos no trato e desempenho de seus afazeres, que foi corroborado na 
reunião com alunos, embora haja necessidade da complementação mínima dos quadros administrativos. 

Ainda sobre a reunião com os discentes de ambos os períodos os estudantes se queixaram 
pontualmente do não acesso à biblioteca nos demais dias da semana, da falta de sinal de wi-fi nas 
dependências do campus, da falta de visitas às empresas e bolsa de valores, a demora na possiblidade do 
espaço para empresa Jr, da falta de uma quadra de esportes, do não funcionamento de alguns 
computadores dos lab. de informática. 

Recomendações da Comissão e Justificativa: A Comissão sugere à IES a implementação das 
seguintes ações: 

1.que a Biblioteca tenha horário de funcionamento diário e compatível com os horários do Curso; 

2.que a Secretaria Escolar tenha horário de funcionamento compatível com os horários do Curso; 

3. inicie a manutenção dos equipamentos dos laboratórios de informática, bem como a viabilização 
do sinal de wi-fi; 

4. contratação de monitores de laboratórios para que os alunos possam desenvolver seus trabalhos 
e pesquisas acadêmicas em horários ociosos e disponíveis para uso extraclasse; 

5. aderência do perfil dos docentes quanto à formação acadêmica, experiência profissional (de no 
mínimo cinco anos), quanto às disciplinas lecionadas; 

6. aderência do perfil da coordenação quanto à formação acadêmica específica, titulações (grau 
mínimo de mestre em Administração – área de concentração em Finanças) experiência profissional 
mínima de sete anos na área financeira quanto ao cargo ocupado e disciplinas lecionadas; 
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7. urgente atualização do acervo bibliográfico, o qual não atende às necessidades mínimas dos 
docentes e, principalmente dos discentes para suas atividades de trabalhos e pesquisas 
acadêmicas; 

8. criar infraestrutura na biblioteca (divisória), servindo como centro de estudo de atividades em 
grupo por parte dos discentes. 

Com relação às recomendações dos Especialistas, a Instituição assim se manifestou (de fls. 30 a 

33): 

Item 1. A Biblioteca fica aberta de segunda a sexta das 9h às 12h e das 13h às 15h, quarta das 18h 

às 21 e aos sábados da 9h às 12h. 

Item 2. A secretaria acadêmica atende os alunos de terça e quarta das 9h30 às 11h30, das 14h às 

16h e das 18h às 20h. 

Item 3. A unidade informa que o setor de Tecnologia da Informação possui programação semanal 

de reparos das máquinas, além das outras atividades desenvolvidas no campus, o que tem atendido 

razoavelmente as necessidades da unidade. E que oferece desde 22/11/16, sinal de wi-fi aos alunos, que 

está em período de teste, mas se mostra promissor. 

Item 4. Atualmente a Fatec possui 4 auxiliares docentes que atendem às demandas de 

acompanhamento dos alunos nos laboratórios em horários extraclasse e irá estudar a ampliação do 

programa de monitoria. 

Item 5. Os especialistas não especificaram nenhum caso concreto de não atendimento aos 

requisitos para docência. A coordenação do Curso destaca que todos os docentes apresentam formação 

adequada e experiência mínima exigida, conforme prevê a legislação vigente. 

Item 6. A Coordenadora do Curso Superior de Tecnologia em Gestão Financeira é Mestre em 

Gestão e Tecnologia em SI, Especialista em Gestão Financeira e Graduada em Administração, logo 

apresenta formação aderente ao curso e atende a legislação observada pela Instituição. 

Item 7. No que diz respeito a atualização do acervo bibliográfico, vale explicar que as 

reestruturações de cursos são tratadas em reuniões do NDE do referido curso, que é formado pelos 

coordenadores do Curso das diferentes Fatecs, sempre mediada pelo Coordenador de Área do CESU. 

Assim registramos que será enviada proposta de atualização da bibliografia do curso ao respectivo 

NDE, considerando as recomendações ora apresentadas pelos especialistas. 

Item 8. Os responsáveis na Unidade informam que estarão providenciando as cotações de modo a 

proceder tal instalação, criando assim, uma estrutura que poderá servir como centro de estudo das 

atividades em grupo para os discentes. 

A Faculdade esclarece que não conta com parceria da Prefeitura para desenvolvimento de suas 

atividades, de modo que o costumeiro apoio administrativo oferecido pela municipalidade às Fatecs, com 

cessão de funcionários para o desenvolvimento de atividades administrativas, essa Fatec não possui.  

Além disso, não houve autorização governamental para abertura de concurso público para técnicos 

e administrativos. Há uma defasagem de funcionários para atendimentos das demandas.  

Diante desse cenário e considerando as possibilidades exequíveis, a Direção da Unidade 

juntamente com a Administração Central do Paula Souza está tomando algumas medidas e reforçando 

outras ações de modo a atenuar a questão e melhorar o atendimento aos alunos, conforme segue: 

▪ será solicitada autorização para contratação de outros estagiários; 

▪ será retomado diálogo com a Prefeitura de Osasco, com o intuito de estabelecer parceria com o 
município.  
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2. CONCLUSÃO 

2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE nº 142/2016, o pedido de Renovação do 

Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestão Financeira, oferecido pela FATEC Osasco, 

do Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza, pelo prazo de cinco anos. 

2.2 Apesar de respondida a diligência em 09/12/16, a Instituição deverá observar as 

recomendações da Comissão de Especialistas. 

2.3 A presente renovação do reconhecimento tornar-se-á efetiva por ato próprio deste Conselho, 

após homologação do presente Parecer pela Secretaria de Estado da Educação. 

São Paulo, 16 de março de 2017. 

 

a) Cons. Martin Grossmann 

Relator 

 

3. DECISÃO DA CÂMARA 

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto 

do Relator. 

Presentes os Conselheiros Décio Lencioni Machado, Francisco de Assis 

Carvalho Arten, Guiomar Namo de Mello, Hubert Alquéres, Jacintho Del Vecchio Júnior, Maria Cristina 

Barbosa Storopoli, Maria Elisa Ehrhardt Carbonari, Martin Grossmann, Roque Theóphilo Júnior e Rose 

Neubauer. 

São Paulo, 22 de março de 2017. 

 
a) Consª Maria Cristina Barbosa Storopoli 

Vice-Presidente 

 
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA 

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento, da decisão da Câmara 

de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator. 

Sala “Carlos Pasquale”, em 29 de março de 2017. 

 
 
 
 
Consª. Bernardete Angelina Gatti 

       Presidente 
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