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CONSELHO PLENO
1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO

A Diretora Superintendente do Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza encaminha, pelo Ofício n° 438/2016 – GDS, protocolado em 24/06/2016, pedido de Renovação de Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de Sistemas, oferecido pela FATEC Araçatuba, nos termos da Deliberação CEE n° 142/2016 – fls. 02. 

Os Especialistas, Doutores Edson Pinheiro Pimentel e Norian Marranghello, foram designados pela Portaria CEE/GP nº 335/16, para elaborarem Relatório circunstanciado sobre o Curso, em pauta – fls. 09. 
1.2 APRECIAÇÃO

O pedido de Renovação do Reconhecimento de Cursos oferecidos por Instituições de Ensino Superior, jurisdicionadas ao CEE-SP, deve ser acompanhado de Relatório Síntese, conforme Anexo 8 da Deliberação acima citada.

Atos legais referentes ao Curso

· Reconhecimento: Parecer CEE nº 95/2014, Portaria CEE/GP nº 122/2014, publicada no DOE de 08/4/2014, pelo prazo de 03 anos.

Responsável pelo Curso: Saulo Felício Fernandes Zambotti, Mestre em Ciências da Computação pela Fundação Eurípedes Soares da Rocha de Marília, ocupa o cargo de Coordenador do Curso.

Dados Gerais

	Horários de Funcionamento
	matutino: de segunda a sexta-feira das 07h30min às 11h, dois dias da semana as aulas são até as 12h50min.

	Duração da hora/aula
	50 minutos

	Carga horária total do Curso
	2800 horas,

	Número de vagas oferecidas
	matutino: 40 vagas, por semestre 

	Tempo para integralização
	mínimo: 6 semestres e máximo: 10 semestres

	Forma de Acesso
	Classificação em Processo Seletivo – Vestibular realizado em uma única fase, com provas das disciplinas do núcleo comum do ensino médio ou equivalente, em forma de testes objetivos e uma redação.


Caracterização da infraestrutura física da Instituição reservada ao Curso

	Instalação
	Quantidade
	Capacidade
	Observações

	Salas de aula
	06
	40 lugares
	Salas climatizadas com quadro branco, projetor multimídia, computador e acesso à internet e rede wi-fi para acesso à internet.

	Laboratórios
	02
	40 lugares
	Salas climatizadas, com quadro branco, TV de 55”, 19 computadores, acesso à internet e rede wi-fi para acesso à internet.

	
	01
	30 lugares
	Sala climatizada, com quadro branco, 14 computadores, acesso à internet e rede wi-fi para acesso à internet.

	Apoio
	Anfiteatro
	90 lugares
	Anfiteatro climatizado com projetor multimídia, caixa de som, computador com acesso à internet e rede wi-fi para acesso à internet.


Biblioteca

	Tipo de acesso ao acervo
	Livre

	É específica para o curso
	Não

	Total de livros para o curso
	Títulos: 3222               Volumes: 5779

	Periódicos
	670


Corpo Docente

	Docente
	Titulação 
	Disciplina
	Enquadramento

	Alexandre Marcelino da Silva
	Mestre
	Laboratório de Hardware
	Inciso I

	
	
	Sistemas Operacionais I
	

	
	
	Programação de Scripts 
	

	
	
	Laboratório de Banco de Dados
	

	Célia Regina Nugoli Estevam
	Doutor
	Estatística Aplicada 
	Disciplina Básica

	
	
	Programação Linear
	

	Euclides Teixeira Neto 
	Especialista
	Contabilidade
	Inciso II

	
	
	Economia e Finanças
	

	
	
	Ética e Responsabilidade Profissional
	

	Fernando Cesar Balbino
	Mestre
	Programação em Microinformática
	Inciso I

	
	
	Sistema de Informação
	

	
	
	Programação Orientada a Objetos
	

	
	
	Programação para Dispositivos Móveis
	

	Gabriela Cristiane Mendes Rahal
	Mestre
	Matemática Discreta 
	Disciplina Básica

	
	
	Cálculo
	

	Luciana Passos Marcondes Scarsiotta
	Mestre
	Administração Geral
	Disciplina Básica

	
	
	Metodologia da Pesquisa Científico-Tecnológica
	Inciso I

	
	
	Empreendedorismo
	

	Lucilena de Lima
	Mestre
	Arquitetura e Organização de Computadores
	Inciso I

	
	
	Engenharia de Software I e II
	

	
	
	Gestão e Governança de Tecnologia da Informação
	

	Luciane Berti Ribeiro
	Especialista


	Inglês I, II, III, IV, V, VI
	Disciplina Básica

	Michelle Mittelstedt Devides
	Mestre
	Comunicação e Expressão
	Disciplina Básica

	Renata de Freitas Gois Comparoni
	Doutor
	Interação Humano Computador
	Inciso I

	
	
	Engenharia de Software III
	

	
	
	Laboratório de Engenharia de Software
	

	
	
	Gestão de Equipes
	

	Ronnie Marcos Rillo
	Mestre
	Algoritmo e Lógica de Programação
	Inciso I

	
	
	Linguagens de Programação
	

	
	
	Estrutura de Dados
	

	
	
	Inteligência Artificial
	

	Samuel Stabile
	Mestre
	Sociedade e Tecnologia
	Inciso I

	
	
	Banco de Dados
	

	
	
	Segurança da Informação
	

	
	
	Gestão de Projetos
	

	Saulo Felício Fernandes Zambotti
	Mestre
	Sistemas Operacionais II
	Inciso I

	
	
	Redes de Computadores
	

	
	
	Laboratório de Redes
	


Todos os docentes possuem os currículos cadastrados na Plataforma Lattes.
A carreira docente está regulamentada na Lei Complementar nº 1.044, de 13/05/2008, alterada pela Lei Complementar nº 1240, de 22 de abril de 2014 e Lei Complementar nº 1252, de 03 de julho de 2014, que Instituiu o Plano de Carreiras, de Empregos Públicos e Sistema Retribuitório dos Servidores do Centro Estadual de Educação Tecnológica "Paula Souza" – Ceeteps.
Classificação segundo a Deliberação CEE nº 50/2005 para os Cursos Superiores de Tecnologia ou Deliberação CEE nº 55/2006 para as disciplinas básicas

	Titulação
	Quantidade
	%

	Especialista
	02
	15.38

	Mestre
	09
	69.23

	Doutor
	02
	15.38

	Total
	13
	100,0


O corpo docente apresentado atende às Deliberações CEE nºs 50/2005 e 55/2006.

Corpo Técnico disponível para o Curso

	Tipo
	Quantidade

	Diretor
	1

	Coordenador do curso
	1

	Diretoria de Serviço Acadêmico
	1

	Diretoria de Serviço Administrativo
	1

	Agente Técnico e Administrativo
	3

	Bibliotecária 
	1

	Agente Técnico e Administrativo (Almoxarife)
	1

	Auxiliar Docente
	2

	Analista de Suporte e Gestão (Tec. em Info.) 
	1


Demanda do Curso no último processo seletivo, desde o último reconhecimento

	Semestre
	Vagas
	Candidatos
	Relação candidato/vaga

	
	Matutino
	Matutino
	Matutino

	2014/1
	40
	83
	2,08

	2014/2
	40
	60
	1,50

	2015/1
	40
	89
	2,23

	2015/2
	40
	64
	1,60

	2016/1
	40
	72
	1,80


Demonstrativo de alunos matriculados e formados no Curso, desde o último Reconhecimento

	     Semestre
	Matriculados
	

	
	Ingressantes
	Demais séries
	Total
	Egressos

	
	Matutino
	Matutino
	Matutino
	Matutino

	2014/1
	40
	105
	145
	-

	2014/2
	40
	120
	160
	06

	2015/1
	40
	116
	156
	04

	  2015/2
	40
	128
	168
	12

	2016/1
	40
	202
	242
	-


Matriz Curricular

	Período
	Disciplinas
	Aulas semanais
	Teoria
	Prática
	Total

	1º SEM.
	Programação em Microinformática
	4
	20
	60
	80

	
	Algoritmo e Lógica de Programação
	4
	40
	40
	80

	
	Laboratório de Hardware
	2
	10
	30
	40

	
	Arquitetura e Organização de Computadores
	4
	40
	40
	80

	
	Administração Geral
	4
	60
	20
	80

	
	Matemática Discreta
	4
	60
	20
	80

	
	Inglês I
	2
	20
	20
	40

	Total
	24
	
	
	480

	

	2º SEM
	Engenharia de Software I
	4
	40
	40
	80

	
	Linguagem de Programação
	4
	40
	40
	80

	
	Sistemas de Informação
	4
	60
	20
	80

	
	Contabilidade
	2
	20
	20
	40

	
	Cálculo
	4
	40
	40
	80

	
	Comunicação e Expressão
	4
	40
	40
	80

	
	Inglês II
	2
	20
	20
	40

	Total
	24
	
	
	480

	
	
	
	
	
	

	3º SEM
	Engenharia de Software II
	4
	40
	40
	80

	
	Interação Humano Computador
	2
	20
	20
	40

	
	Estrutura de Dados
	4
	40
	40
	80

	
	Sistemas Operacionais I
	4
	60
	20
	80

	
	Economia e Finanças
	2
	20
	20
	40

	
	Estatística Aplicada
	4
	40
	40
	80

	
	Sociedade e Tecnologia
	2
	20
	20
	40

	
	Inglês III
	2
	20
	20
	40

	Total
	24
	
	
	480

	

	4º SEM
	Engenharia de Software III
	4
	40
	40
	80

	
	Programação Orientada a Objetos
	4
	40
	40
	80

	
	Banco de Dados
	4
	40
	40
	80

	
	Sistemas Operacionais II
	4
	60
	20
	80

	
	Eletiva I
	4
	40
	40
	80

	
	Metodologia da Pesquisa Científico-tecnológica
	2
	20
	20
	40

	
	Inglês IV
	2
	20
	20
	40

	Total
	24
	
	
	480

	

	5º SEM
	Laboratório de Engenharia de Software
	4
	20
	60
	80

	
	Segurança da Informação
	2
	20
	20
	40

	
	Redes de Computadores
	4
	40
	40
	80

	
	Escolha I: Laboratório de Banco de Dados ou Sistemas Distributivos
	4
	40
	40
	80

	
	Eletiva II
	4
	40
	40
	80

	
	Programação Linear e Aplicações
	4
	40
	40
	80

	
	Inglês V
	2
	20
	20
	40

	Total
	24
	
	
	480

	

	6º SEM
	Gestão de Projetos
	4
	40
	40
	80

	
	Gestão e Governança de Tecnologia da Informação
	4
	40
	40
	80

	
	Escolha II: Tópicos Especiais em Informática ou Lab. de Redes
	4
	40
	40
	80

	
	Escolha III: Inteligência Artificial ou Auditoria de Sistemas
	4
	40
	40
	80

	
	Gestão de Equipes
	2
	20
	20
	40

	
	Empreendedorismo
	2
	20
	20
	40

	
	Ética e Responsabilidade Profissional
	2
	20
	20
	40

	
	Inglês VI
	2
	20
	20
	40

	Total
	24
	
	
	480

	Total Geral
	2880


A composição curricular do Curso, acima descrita, acha-se regulamentada na Resolução CNE/CP nº 03/2002, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organização e o funcionamento dos cursos superiores de tecnologia.

A carga horária estabelecida para o Curso, atende a Portaria MEC nº 10, de 28 de julho de 2006, que aprova, em extrato, o Catálogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST).

O Curso Superior de Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de Sistemas, pelo CNCST, pertence ao Eixo Tecnológico da Informação e Comunicação, que propõe uma carga horária mínima de 2000 horas. A carga horária de 2880 horas-aula corresponde a um total de 2400 horas de atividades, mais 240 horas de Estágio Supervisionado e 160 horas de Trabalho de Graduação, perfazendo um total de 2800 horas, contemplando assim o disposto na legislação.

Da Manifestação da Comissão de Especialistas – fls. 11 a 19

Os Especialistas, após análise da documentação, visita às instalações, reunião com direção, coordenador do Curso, funcionários, docentes e discentes da Instituição, relataram o que segue: 

Projeto Pedagógico: os objetivos geral e específico propostos pelo Curso estão alinhados entre si, assim como o perfil profissiográfico está coerente com esses objetivos.

Movimento do alunado: a procura pelo Curso está, em média, 2 candidatos por vaga nos últimos 5 semestres, mostrando-se satisfatória. Os alunos concluintes, desde o último reconhecimento, estão em média 25% a 50 % em relação ao número de alunos que ingressaram. 

Nos últimos 4 semestres a taxa de evasão foi de aproximadamente 15% com pico de 19,37 no 1º semestre de 2016. Apesar de a taxa de 15% de evasão não estar fora do esperado, é de preocupar a tendência ascendente que se pode observar nessa taxa.

Corpo docente: há um bom percentual de mestres e doutores, sendo que 66,67% dos doutores e 57,14% dos mestres têm formação na área específica do Curso. Todos os docentes têm experiência relevante nas áreas em que ministram as disciplinas.

Infraestrutura: as salas de aula são adequadas e equipadas; os laboratórios de informática possuem equipamentos razoavelmente atualizados, possuem TV conectada ao computador para projeção.

Biblioteca: possui 10 computadores e 5 mesas grandes para uso coletivo e o ambiente é climatizado. Não há mesa para estudo individual. O número de livros da bibliografia básica das diferentes disciplinas em sua maioria atende a relação de um para 10 alunos. 

Dependências e Estrutura Administrativa: compreende a secretaria acadêmica, sala da direção, sala dos professores, recepção e outras dependências. O sistema de gestão acadêmica é acessível a professores e alunos, e a secretaria do curso é composta por 3 funcionários.

Reunião com o coordenador: com a saída de um docente, além de coordenar, ainda ministra aulas perfazendo um total de 16 horas-aula em disciplina por semana. Alegou que em breve essa carga horária deverá ser reduzida para 8 horas-aula semanais, podendo dedicar mais tempo à coordenação do curso.

Questionado sobre a grade do Curso, o Coordenador entende que precisaria de uma mudança, porém há dificuldade devido a adoção de uma matriz curricular para todos os cursos de ADS. Há flexibilização da matriz com a introdução de disciplina eletiva.

Em relação ao estágio foi realizado, recentemente, convênio com CIEE ensejando mais opções de estágio para os alunos.

Reunião com o corpo técnico-administrativo: os funcionários presentes registraram o bom relacionamento com a direção e a coordenação do curso.

Reunião com os docentes: destacaram o bom ambiente na Faculdade; há incentivo da coordenação do curso para o desenvolvimento de atividades de iniciação científica, e que alguns alunos, ao concluírem o curso, já são encaminhados para curso de mestrado em suas áreas.

Reunião com os discentes: revelaram, como pontos fortes, que os professores são ótimos que dão bom andamento às aulas; modalidade de hardware boa, destacando-se das demais; a flexibilidade de horário; segurança no campus muito boa; existência de um programa de monitoria remunerada; e a realização dos eventos FATEC-Aberta e Semana de Tecnologia. 

Como pontos a melhorar eles mencionaram: necessidade de mais divulgação de vagas para iniciação científica; necessidade de reabertura de programas de intercâmbio estudantil, cortados pelo governo; necessidade de maior oferta de estágios; e melhoria do acervo da biblioteca. 

Após colher todas as informações, os Especialistas manifestaram-se favorável à Renovação do Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de Sistemas, com as seguintes sugestões:

►O CPS deve considerar no processo de revisão da matriz curricular do curso ADS possibilitar alguma flexibilidade para considerar as especificidades regionais.

►Repensar formas de abordagem do problema de evasão e possíveis alternativas para sua minimização.
2. CONCLUSÃO

2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE nº 142/2016, o pedido de Renovação do Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de Sistemas, oferecido pela FATEC Araçatuba, do Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza, pelo prazo de cinco anos.

2.2 A Instituição deverá observar as recomendações da Comissão de Especialistas.

2.3 A presente renovação do reconhecimento tornar-se-á efetiva por ato próprio deste Conselho, após homologação do presente Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.

São Paulo, 23 de janeiro de 2017.

a) Cons. Francisco de Assis Carvalho Arten

Relator

3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros Décio Lencioni Machado, Francisco de Assis Carvalho Arten, Francisco José Carbonari, Hubert Alquéres, Jacintho Del Vecchio Júnior, Márcio Cardim, Maria Cristina Barbosa Storopoli, Maria Elisa Ehrhardt Carbonari, Martin Grossmann e Rose Neubauer.

São Paulo, 01 de fevereiro de 2017.

a) Cons. Francisco José Carbonari
Presidente
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento, da decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 08 de fevereiro de 2017.

Consª. Bernardete Angelina Gatti

       Presidente
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