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1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
O Diretor da Faculdade Municipal “Professor Franco Montoro” de Mogi Guaçu, mantida pela Fundação Educacional Guaçuana, encaminha a este Conselho, pelo Ofício nº 287/2007/fmpfm, datado em 10 de agosto de 2007, para apreciação, a reestruturação do Curso de Administração, em atendimento à Resolução CNE/CES nº 4, de 13 de julho de 2005, que institui as diretrizes curriculares nacionais do Curso de Graduação em Administração, Bacharelado (fls. 212).

O processo foi baixado em diligência para providências especificadas às fls. 252. Em atendimento, a Instituição apresentou novo Projeto Pedagógico, que será objeto desta análise.

1.2 APRECIAÇÃO

O Curso de Administração, com Habilitação em Comércio Exterior, da Faculdade Municipal Professor Franco Montoro/Mogi Guaçu, foi reconhecido, por dois anos, pelo Parecer CEE nº 298/2004 e Portaria CEE/GP nº 289/2006, de 11/08/06, que retificou a Portaria CEE/GP nº 167/2004 (fls. 256).

A estrutura curricular vigente do Curso, com uma carga horária de 3180 horas/aula, foi aprovada pelo Parecer CEE nº 266/2000, quando da aprovação do Regimento da Instituição (fls. 83).
A presente proposta, de reestruturação curricular do Curso, se dá em atendimento à Resolução CNE/CES nº 4, de 13 de julho de 2005, que institui as diretrizes curriculares nacionais do curso de graduação em Administração, bacharelado, e determina, no art. 11, sua implantação obrigatória no prazo máximo de dois anos aos alunos ingressantes, a partir de sua publicação.

Reza o artigo 2º:

A organização do curso de que trata esta Resolução se expressa através do seu projeto pedagógico, abrangendo o perfil do formando, as competências e habilidades, os componentes curriculares, o estágio supervisionado, as atividades complementares, o sistema de avaliação, o projeto de iniciação científica ou o projeto de atividade, como Trabalho de Curso, componente opcional da instituição, além do regime acadêmico de oferta e de outros aspectos que tornem consistente o referido projeto pedagógico.

O Projeto Pedagógico encaminhado pela Faculdade Municipal “Professor Franco Montoro” de Mogi Guaçu abrange, primeiramente, informações sobre o atual Curso de Administração, com a Habilitação em Comércio Exterior, onde são apresentados: o histórico, a concepção do Curso, o perfil profissional a ser formado, voltado para a área de Comércio Exterior, mercado de trabalho e a estrutura curricular vigente (fls. 255 a 262). 

O novo projeto do Curso, apresentado de fls. 263 a 293, tem as seguintes abordagens:

Perfil do Graduando (fls. 264)

Em conformidade com o estabelecido no § 3º do art. 2º da Resolução CNE/CES 4/05:

“as Linhas de Formação Específicas nas diversas áreas da Administração não constituem uma extensão ao nome do curso, como também, não se caracterizam como uma habilitação, devendo as mesmas constar apenas no Projeto Pedagógico”, a Interessada propõe para o futuro administrador um perfil voltado para a formação de líderes empreendedores, que sejam capazes de criar seus próprios negócios e gerar empregos. Incentiva-se a utilização da criatividade, como ponto de partida para a criação do espírito de liderança e de empreendedorismo, atendendo à exigência do mercado globalizado atual. Assim, consolida-se a formação de um profissional dinâmico, apto a analisar sua realidade empresarial, repensar ações, prospectar cenários, tomar decisões e utilizar as modernas ferramentas gerenciais disponíveis no mercado.

Objetivo Geral (fls. 264)

Oferecer aos acadêmicos formação integral na área de administração, qualificando-os para atuarem no mercado de trabalho e no meio social de forma diferenciada, compromissado com a contemporaneidade em que se insere.

Objetivos Específicos (fls. 264)

a) fornecer à sociedade administradores qualificados no processo de desenvolvimento econômico e social, com compreensão adequada da conjuntura nacional e internacional, antenados aos valores de responsabilidade social, justiça e ética profissional;

b) desenvolver uma nova concepção da administração, adequada a um novo paradigma de relações sociais, políticas, econômicas e culturais, com profissionais, cuja formação humanística e visão global os habilitem às tomadas de decisões no meio em que estão inseridos;

c) relacionar a formação técnica e científica do acadêmico à realidade das organizações e às demandas mundial, nacional e regional;

d) promover a formação de líderes e de empreendedores, dentro de uma abordagem crítica das estruturas organizacionais, capacitando-os a atuarem em equipes multidisciplinares;

e) discutir e promover a compreensão e a necessidade de permanente aperfeiçoamento profissional, incentivando o processo de autocrítica e de transformação, visando ao desenvolvimento da autoconfiança.

Estrutura Curricular do Curso (fls. 265)

Em atendimento ao disposto no art. 5º da Resolução 4/2005 do Conselho Nacional, a Instituição relata às fls. 267 que o novo currículo do Curso contemplará “conteúdos que revelem inter-relações com a realidade nacional e internacional, segundo uma perspectiva histórica e contextualizada de sua aplicabilidade no âmbito das organizações e do meio através da utilização de tecnologias inovadoras e que atendam aos campos interligados de formação”, abrangendo:

· conteúdos de formação básica, com 936 horas;

· conteúdos de formação profissional, com 1152 horas;

· conteúdos de formação complementar, com 666 horas;

· conteúdos de estudos quantitativos e suas tecnologias, com 126 horas, que perfazem o total de 2880 h/a. 

A estrutura curricular apresentada inclui não só o estágio supervisionado, com 300 h/a, que, segundo art. 7º da mencionada Resolução, é um componente curricular direcionado à consolidação dos desempenhos profissionais inerentes ao perfil do formando, como também 200 h/a de atividades complementares, que são componentes curriculares enriquecedores e implementadores do próprio perfil do formando, sem que se confundam como estágio curricular supervisionado (Parágrafo único do art. 8º da Resolução 4/05).

Da organização curricular proposta, com disciplinas e respectivos códigos, pré-requisitos, carga horária semanal e semestral, extraímos o que segue (fls. 265 a 267):

	Disciplinas
	C/H
	Disciplinas
	C/H

	1º Semestre
	
	2º Semestre
	

	Introdução à Economia I
	2 – 36
	Administração de Sistemas de informação I
	4 – 72

	Instituições de Direito Público e Privado
	2 – 36
	Introdução à Contabilidade p/ Administradores
	4 – 72

	Fundamentos da Ciência Administrativa I
	4 – 72
	Informática Aplicada à Administração II
	2 – 36

	Sociologia Aplica à Administração
	2 – 36
	Estatística Aplicada à Administração I
	2 – 36

	Comunicação e Expressão
	2 – 36
	Introdução à Filosofia
	2 – 36

	Métodos e Técnicas de Pesquisa
	2 – 36
	Introdução à Economia II
	2 – 36

	Complementos de Matemática p/ Administração
	4 – 72
	Fundamentos da Ciência Administrativa II
	2 – 36

	Informática Aplicada à Administração I
	2 – 36
	Matemática Financeira I
	2 – 36

	Total do Semestre
	20 – 360
	Total do Semestre
	20 – 360

	3º Semestre
	
	4º Semestre
	

	Contabilidade de Custos e Orçamento I
	2 – 36
	Administração da Produção e Operações I
	2 – 36

	Psicologia Aplicada à Administração
	2 – 36
	Administração de Recursos Humanos I
	2 – 36

	Organização, Sistemas e Métodos
	2 – 36
	Legislação Social e Tributária II
	2 – 36

	Administração de Sistemas de Informação II
	2 – 36
	Contabilidade de Custos e Orçamento II
	2 – 36

	Estatística Aplicada à Administração II
	2 – 36
	Língua Espanhola Instrumental
	2 – 36

	Comportamento Organizacional e Liderança
	4 – 72
	Fundamentos de Logística I
	2 – 36

	Legislação Social e Tributária I
	2 – 36
	Administração do Comércio e Serviços
	4 – 72

	Matemática Financeira II
	4 – 72
	Administração Financeira I
	4 – 72

	Total do Semestre
	20 – 360
	Total do Semestre
	20 – 360

	5º Semestre
	
	6º Semestre
	

	Administração da Produção e Operações II
	2 – 36
	Administração de Marketing II
	2 – 36

	Administração de Recursos Humanos II
	2 – 36
	Comércio Exterior – Exportação e Importação I
	2 – 36

	Administração Financeira II
	4 – 72
	Gestão da Qualidade II
	2 – 36

	Administração de Marketing  I
	4 – 72
	Estratégia Empresarial II
	2 – 36

	Inglês Instrumental I
	2 – 36
	Teoria e Prática Cambial
	2 – 36

	Estratégia Empresarial I
	2 – 36
	Administração de Pequena e Média Empresa 
	2 – 36

	Fundamentos de Logística II
	2 – 36
	Inglês Instrumental II
	2 – 36

	Gestão de Qualidade I
	2 – 36
	Administração de Recursos Humanos III
	2 – 36

	Total do Semestre
	20 – 360
	Desenv. Gerencial e Métodos de Consultoria
	2 – 36

	
	
	Resolução de Probl. de Tomada de Decisões
	2 – 36

	
	
	Total do Semestre
	20 – 360

	7º Semestre
	
	8º Semestre
	

	Inovação e Competividade
	4 – 72
	Jogos de Empresas – Simulação de negócios
	2 – 36

	Gestão de ONGs e Empresas sem Fins Lucrativos
	2 – 36
	Gestão de Órgãos Públicos
	3 – 54



	Administração de Projetos
	2 – 36
	Gestão Ambiental e Desenvolvimento Sustentável
	4 – 72



	Ética nas Empresas
	2 – 36
	Pesquisa Operacional (Projeto de Pesquisa)
	3 – 54

	Comunicação Organizacional e Estratégica
	2 – 36
	Comércio Exterior – Importação/Exportação III
	4 – 72



	Comércio Exterior – Importação/Exportação II
	2 – 36
	Modelos de Negociação
	2 – 36

	Gestão de Turismo e Hotelaria
	2 – 36
	Direito de Navegação e Legislação Aduaneira III
	2 – 36

	Política e Desenvolvimento de Novos Negócios
	2 – 36
	Total do Semestre
	20 – 360

	Clima, Cultura e Poder nas Organizações
	2 – 36
	
	

	Total do Semestre
	20 – 360
	
	

	Total do Curso – 2880 h/a

	Carga horária
	2880 h/a

	Atividades Acadêmicas Complementares
	200 h/a

	Estágio Supervisionado
	300 h/a

	Total do Curso
	3380 h/a


Sobre as atividades acadêmicas complementares, consta às fls. 269/270 a relação dos projetos interdisciplinares a serem desenvolvidos durante o Curso. O estágio supervisionado, com a apresentação da monografia dessa atividade, está previsto para o 8º (oitavo) semestre do Curso.

As ementas das disciplinas do Curso, com os respectivos objetivos e bibliografia básica, constam de fls. 270 a 293.

A estrutura curricular proposta para o Curso de Administração atende à Resolução CNE/CES nº 4/2005, que institui as novas diretrizes curriculares nacionais do Curso, e à Resolução nº 2/2007, que dispõe sobre carga horária mínima (3000 horas para o Curso em pauta) e procedimentos relativos à integralização e duração (limite mínimo para integralização de 4 anos) dos cursos de graduação, bacharelados, na modalidade presencial.

Ressalto, por fim, que cópia deste Parecer deverá ser anexada aos processos que tratam sobre Reconhecimento e Renovação do Reconhecimento relativos ao Curso de Administração, ministrado pela Instituição postulante.

2. CONCLUSÃO

Aprovam-se as adequações regimentais apresentadas para o Curso de Administração, da Faculdade Municipal `Professor Franco Montoro´ de Mogi Guaçu, nos termos deste Parecer.

A Instituição interessada deverá encaminhar a este Conselho três exemplares das alterações, ora aprovadas, a fim de serem rubricados. 

São Paulo, 05 de novembro de 2.007.

a) Cons. Décio Lencioni Machado

                      Relator

3. DECISÃO DA CÂMARA
A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator. 

Presentes os Conselheiros: Angelo Luiz Cortelazzo,   Custódio Filipe de Jesus Pereira, Décio Lencioni Machado, Eduardo Martines Júnior, Francisco José Carbonari,  João Cardoso Palma Filho e Pedro Salomão José Kassab (ad hoc). 

Sala da Câmara de Educação Superior, em 07 de novembro de 2007.

a) Cons. Francisco José Carbonari
                  Presidente da CES
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO aprova, por unanimidade, a decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 14 de novembro de 2007.

PEDRO SALOMÃO JOSÉ KASSAB

                   Presidente 
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