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1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
O Vice-Diretor-Superintendente do Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza solicita, por meio do Ofício nº 560/2010-GDS (fls. 02), autorização para funcionamento do Curso de Especialização em Gestão de Projetos e Processos Organizacionais, nos termos da Deliberação CEE nº 09/1998.

A Instituição, em pauta, ministra nessa mesma área de estudos os seguintes Cursos Superiores de Tecnologia: Automação de Escritórios e Secretariado (em extinção), Banco de Dados, Redes de Computadores, Gestão Empresarial, Comércio Exterior e Logística, todos devidamente reconhecidos por este Colegiado (Art. 2º).
A matéria que rege o oferecimento, aprovação e validade de Cursos de Especialização, das Instituições de Ensino Superior jurisdicionadas a este Conselho, está normatizada na Deliberação CEE nº 09/98, alterada pela Deliberação CEE nº 34/2003, que em seu artigo 4º reza:

“Art. 4º - A Instituição interessada poderá organizar e ministrar os seus Cursos de Especialização e Aperfeiçoamento requerendo a aprovação do Conselho Estadual de Educação, com antecedência de 90 (noventa) dias da data prevista para início do curso.

· ‘I - o projeto pedagógico do referido curso deverá contemplar: justificativa do curso, seus objetivos, a sua programação, duração, carga horária ministrada por área ou disciplina, exigências para matrícula, número de vagas oferecidas, professores responsáveis com as respectivas titulações e qualificações, normas de avaliação dos alunos e exigências para obtenção do certificado de conclusão;

· ‘II - a titulação mínima dos docentes para os cursos de Especialização ou de Aperfeiçoamento é o grau de Mestre obtido em instituição credenciada”. 

O Processo foi protocolado neste Colegiado em 16 de junho de 2010, tendo o Curso início previsto para outubro de 2010, portanto, dentro do prazo estabelecido na Deliberação.

A documentação encaminhada sobre o Projeto Pedagógico do Curso, nos termos do art. 4º da Deliberação acima mencionada, é a seguinte:

Projeto Pedagógico

1. Justificativa (fls. 08) 
A Justificativa apresentada pela Instituição consta às fls. 08, nos seguintes termos:

1.1 Justificativa: O ambiente empresarial é marcado pela forte dependência de inovações em produtos e processos. As inovações se desdobram em necessidades de desenvolvimento de novos mercados, criação de novos produtos e serviços, aquisições de novas tecnologias industriais e configuração de novas estruturas organizacionais. Para que a inovação ocorra no ambiente empresarial, os gestores precisam compreender as transformações de mercado, reconhecer novas oportunidades e propor projetos que permitam a empresa alinhar a sua estrutura à realidade externa. 
O ambiente, em constante transformação, exige gestores com habilidades de coordenar mudanças através da gestão de projetos e a respectiva mudança dos processos organizacionais.

Essas habilidades são representadas pela absorção de conceitos, métodos e práticas em:

· Estudos de viabilidade de mercado e desenvolvimento de projetos estratégicos.

· Análises econômicas e financeiras de projetos.

· Planejamento e gerenciamento de projetos.

· Gerenciamento e liderança de recursos humanos dentro dos projetos.

· Desenvolvimento de processos e novas estruturas organizacionais.

Dentro desse contexto, a Faculdade de Tecnologia de Indaiatuba propõe o desenvolvimento do Curso de Especialização em Gestão de Projetos e Processos Organizacionais centrado nos fundamentos, métodos e práticas empresariais sobre a gestão de projetos e as respectivas necessidades de mudanças nos processos organizacionais. O Curso oferece um conjunto de disciplinas orientado à avaliação de cenários de negócios e desenvolvimento de planos estratégicos, avaliação de projetos sob a perspectiva econômica e financeira e modelagem de novos processos organizacionais. A relação da teoria e prática é desenvolvida nas disciplinas de Oficina de Liderança, Oficina de Negociação e Oficina de Atividades Integradoras.
2.Objetivos (fls. 08) 

Gerais: O objetivo do Curso é difundir o conhecimento tecnológico sobre conceitos, métodos e práticas de gestão de projetos e processos organizacionais, dentro de uma visão sistêmica que permita às empresas e aos respectivos profissionais alinharem as suas operações às novas estratégias empresariais.

Específicos: Para que o objetivo geral seja alcançado, os objetivos específicos são os seguintes:

a. difundir o conhecimento sobre os instrumentos de análise econômica e financeira de projetos;

b. desenvolver análises de mercado e avaliar o impacto dos projetos sobre a manutenção competitiva empresarial;
c. compreender as metodologias de análise e construção de processos organizacionais;
d. difundir as técnicas em gestão de projetos baseadas do PMI/PMBOK.

Programação (fls. 07 a 09)

1.2 Estrutura Curricular / Carga horária / Ementa e Bibliografia / Metodologia: 

Estrutura Curricular e Alocação de Professores às Disciplinas:

1.3 Curso: Gestão de Projetos e Processos Organizacionais – carga horária: trezentas e sessenta (360) horas, mais quarenta (40) horas para Trabalho de Conclusão de Curso (TCC). A carga horária total do Curso é de quatrocentas (400) horas, incluída a carga horária reservada ao desenvolvimento do TCC, às apresentações de soluções em seminários ministrados por empresas no ramo de produção de bens e serviços e às visitas técnicas.

1.4 Coordenação: Prof. Cláudio Roberto Leandro.
1.5 Período de realização: O Curso terá duração de 18 (dezoito) meses. As aulas terão início em 01 de outubro de 2010, com uma duração de 12 (doze) meses, até 15/10/2011 e mais 6 (seis) meses de prazo para a realização do trabalho de Conclusão de Curso, até 15 de abril de 2012. As aulas, serão ministradas às sextas-feiras das 18:45h às 23:00h e aos sábados das 8:00h às 12:15h, na FATEC-Indaiatuba, rua Dom Pedro I, 65, Cidade Nova I, Indaiatuba - SP, com periodicidade semanal. Serão utilizados os laboratórios de Informática e demais ambientes de estudos da Faculdade de Tecnologia de Indaiatuba.

	Disciplinas
	Professor Responsável
	Carga Horária
	Nº. Semanas

	Planejamento para a Competitividade
	Alfredo Colenci Junior

Possui graduação em Administração pela Universidade Mackenzie - São Paulo - Brasil (1971), graduação em Engenharia de Produção Industrial Mecânica pela PUCSP - FEI - São Bernardo do Campo - Brasil (1969) , graduação em Engenharia Operacional Modalidade Mecânica pela PUCSP - FEI - São Bernardo do Campo - Brasil (1967), mestrado em Engenharia Mecânica pela USP - EESG - São Carlos - Brasil (1984), doutorado em Engenharia Mecânica pela EESC - USP (1992) e aperfeiçoamento em Executive Logistic Course - Logística Integrada pela COPPEAD - Universidade de Nevada (2002) . Atualmente é professor titular do Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza, Professor Doutor do Associação de Escolas Reunidas Ltda e Professor do Centro Universitário Central Paulista. Tem experiência na área de Engenharia de Produção , com ênfase em Processo de Fabricação, Seleção Econômica. Atuando principalmente nos seguintes temas: Junções Aparafusadas, Tecnologia de fixação mecânica, Sistemas de aparafusamento, Gestão Tecnologia, Capacitação Tecnológica e Sistematização de Tecnologias.

http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.jsp?id=K4785879J6
	32
	8

	Gestão de Marketing
	Devancyr de Souza Dias

Mestre em Economia pela UnB Universidade de Brasília, Brasília, DF, 2003. Registrado sob nº. 349, livro UNB 09, fls. 70, processo nº. 5222/2006 em 19/09/2006 Especialista em Marketing e Desenvolvimento Gerencial, UNOPAR Faculdades Integradas Norte do Paraná, Londrina, PR, 1995. Ciências Econômicas, Área de Humanas, UEL - Universidade Estadual de Londrina, Londrina, PR, 1988. Registrado sob nº. 19046, livro UEL 27, fls. 062v, processo nº. 787/92 em 21/07/1992. Consultor Organizacional, WWManager Consultores & Associados, Londrina, PR, atuando em diagnóstico situacional, planejamento estratégico, estudo de viabilidade, estruturação comercial e alavancagem de vendas, estruturação de pós venda, sistema de informações gerenciais, treinamentos abertos e in-company. Desenvolvendo trabalhos em mais de 40 empresas de diferentes segmentos e prazos - Fábricas de gelo, confecção, cosméticos, móveis, doces, armários de aço, tratores e colhetadeiras agrícolas; 03 Redes de Farmácias de atuação regional; Empresas Distribuidora e Comercial de Material de Construção, Pneus, Confecções, Floricultura, Gás, Café, Peças Automotivas, Madeiras, Laticínios, copiadoras; Recapadora de pneus, Recuperadora de peças automotivas, Festas e entretenimento, Academia, Exportação de móveis, Posto de combustível; Concessionárias de veículos Ford, John Deere, Valtra, Atividades de treinamento e palestras company sobre os temas Vendedor Eficaz, Telemarketing Ativo, Motivação, Marketing, Empregabilidade, Envolvimento e Comprometimento Profissional, Funcionário Eficiente, Gerência no Terceiro Milênio, Empreendedorismo, O Adolescente e o Mercado de Trabalho; Consultoria de Resultados, Empregabilidade, Empregabilidade e Segurança no Trabalho, Planejamento Estratégico Pessoal, Sobrevivência da Micro e Pequena Empresa, Planejamento Estratégico Empresarial, nas localidades de: Londrina, Pr, Maringá, Pr, Araucária, Pr, Horizontina, RS, Catalão, GO, Assis, SP, Passos, MG, Primavera do Leste, MT.

http://lattes.cnpq.br/0013897270426289
	24
	6

	Gestão da Produção e Operações
	Reinaldo Toso Junior

Mestre pelo Centro Universitário Nove de Julho (2003), graduado em Administração de Empresas pela Faculdade de Ciências Econômicas Cont. e de Administração de  Empresas  Padre Anchieta (1999) e graduação em Licenciatura Plena em Administração pela Faculdade de Tecnologia de São Paulo (2008). Atualmente é professor associado da Faculdade de Tecnologia de Indaiatuba do Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza e professor do Centro Superior Tecnológico Professor Luiz Rosa. Tem experiência na área de Administração, com ênfase em Negócios Internacionais, atuando principalmente nos seguintes temas: logística, comércio exterior, exportação, competitividade e embalagem.
http://lattes.cnpq.br/7474365492502365
	24
	6

	Gestão de Pessoas e Motivação
	Enrique Viana Arce

Possui Bacharelado e Licenciatura em História pela Universidade de São Paulo - USP (1985). Mestrado em Integração da América Latina (enfoque Multidisciplinar) PROLAM - Universidade de São Paulo - USP (1994). Doutorado em Educação ( na área de História e Filosofia da Educação) pela Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP (2006). Atua como professor do Centro de Educação Tecnológica Paula Souza - unidade FATEC-ID, Indaiatuba, nas disciplinas de : Metodologia do Trabalho Científico, Teoria da Comunicação Social, professor convidado para ministrar a disciplina de História da Educação, no curso de Pós-Graduação em Gestão Educacional pela Universidade Estadual de Campinas. Estuda, pesquisa e trabalha nos seguintes campos: Ética, História e Filosofia da Educação, Responsabilidade Social, Estética, Cultura de Massas, Cultura Organizacional , Política Clássica e Política Internacional.
http://lattes.cnpq.br/5396861379744044

	24
	6

	Oficina de Liderança
	Enrique Viana Arce

Possui Bacharelado e Licenciatura em História pela Universidade de São Paulo - USP (1985). Mestrado em Integração da América Latina (enfoque Multidisciplinar) PROLAM - Universidade de São Paulo - USP (1994). Doutorado em Educação (na área de História e Filosofia da Educação) pela Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP (2006). Atua como professor do Centro de Educação Tecnológica Paula Souza - unidade FATEC-ID, Indaiatuba, nas disciplinas de : Metodologia do Trabalho Científico, Teoria da Comunicação Social, professor convidado para ministrar a disciplina de História da Educação, no curso de Pós-Graduação em Gestão Educacional pela Universidade Estadual de Campinas. Estuda, pesquisa e trabalha nos seguintes campos: Ética, História e Filosofia da Educação, Responsabilidade Social, Estética, Cultura de Massas, Cultura Organizacional , Política Clássica e Política Internacional.
http://lattes.cnpq.br/5396861379744044
	20
	5

	Gestão do Conhecimento
	Cláudio Roberto Leandro

Graduado em Ciências Econômicas pela Universidade de Sorocaba (1995) e mestrado em Engenharia de Produção pela Universidade Metodista de Piracicaba (2003). Doutorando em Engenharia de Produção pela Escola Politécnica da Universidade de São Paulo (POLI-USP) . Atualmente é professor associado do Centro Paula Souza (FATEC). Tem experiência na área de Engenharia de Produção, com ênfase em gestão econômica e financeira da produção. Atualmente trabalha com projeto de pesquisa orientado à arquitetura de redes dinâmicas de cooperação e sistemas regionais de inovação.
http://lattes.cnpq.br/5094539125171462
	20
	5

	Oficina de Negociação
	Devancyr de Souza Dias

Mestre em Economia pela UnB Universidade de Brasília, Brasília, DF, 2003. Registrado sob nº. 349, livro UNB 09, fls. 70, processo nº. 5222/2006 em 19/09/2006 Especialista em Marketing e Desenvolvimento Gerencial, UNOPAR Faculdades Integradas Norte do Paraná, Londrina, PR, 1995. Ciências Econômicas, Área de Humanas, UEL - Universidade Estadual de Londrina, Londrina, PR, 1988. Registrado sob nº. 19046, livro UEL 27, fls. 062v, processo nº. 787/92 em 21/07/1992. Consultor Organizacional, WWManager Consultores & Associados, Londrina, PR, atuando em diagnóstico situacional, planejamento estratégico, estudo de viabilidade, estruturação comercial e alavancagem de vendas, estruturação de pós venda, sistema de informações gerenciais, treinamentos abertos e in-company. Desenvolvendo trabalhos em mais de 40 empresas de diferentes segmentos e prazos - Fábricas de gelo, confecção, cosméticos, móveis, doces, armários de aço, tratores e colhetadeiras agrícolas; 03 Redes de Farmácias de atuação regional; Empresas Distribuidora e Comercial de Material de Construção, Pneus, Confecções, Floricultura, Gás, Café, Peças Automotivas, Madeiras, Laticínios, copiadoras; Recapadora de pneus, Recuperadora de peças automotivas, Festas e entretenimento, Academia, Exportação de móveis, Posto de combustível; Concessionárias de veículos Ford, John Deere, Valtra, Atividades de treinamento e palestras company sobre os temas Vendedor Eficaz, Telemarketing Ativo, Motivação, Marketing, Empregabilidade, Envolvimento e Comprometimento Profissional, Funcionário Eficiente, Gerência no Terceiro Milênio, Empreendedorismo, O Adolescente e o Mercado de Trabalho; Consultoria de Resultados, Empregabilidade, Empregabilidade e Segurança no Trabalho, Planejamento Estratégico Pessoal, Sobrevivência da Micro e Pequena Empresa, Planejamento Estratégico Empresarial, nas localidades de: Londrina, Pr, Maringá, Pr, Araucária, Pr, Horizontina, RS, Catalão, GO, Assis, SP, Passos, MG, Primavera do Leste, MT.

http://lattes.cnpq.br/0013897270426289
	16
	4

	Planejamento e Gestão de Projetos
	Dilermando Piva Junior

Doutor em Engenharia Elétrica e de Computação pela UNICAMP na área de Automação - Inteligência Artificial e Ensino à Distância (2006). Possui graduação em Computação pela PUC-Campinas (1993), Mestrado em Gerenciamento de Sistemas de Informação pela PUC-Campinas (1996), Mestrado em Engenharia Elétrica (automação) pela UNICAMP (2005). Atualmente é sócio / diretor - Edigital Consultoria e Treinamento Ltda, Coordenador Geral dos cursos de Tecnologia do CEUNSP - Itu e Salto, professor titular da Faculdade de Tecnologia de Indaiatuba (FATEC-ID). Tem experiência na área de Ciência da Computação, com ênfase em Sistemas de Informação, atuando principalmente nos seguintes temas: Programação (Algoritmos e Engenharia de Software), Inteligência Artificial (RBC), Educação à Distância (Online), Educação Digital, Tecnologia educacional, Gestão Educacional. Autor de dezenas de artigos nacionais e internacionais e autor de 2 livros na área de tecnologia educacional. Consultor "ad-hoc" do Ministério da Educação para cursos Superiores (Computação).
http://lattes.cnpq.br/5288333107238702
	32
	8

	Desenvolvimento e Avaliação de Processos
	Marcelo José Simonetti

Possui graduação em tecnologia mecânica em Processos de Produção pela Faculdade de Tecnologia de Sorocaba (1993), Especialização em Administração da Produção e Materiais pela Universidade de Sorocaba (1999), e Mestrado em Engenharia de Produção pela Universidade Metodista de Piracicaba (2003). Como professor universitario, acumulou experiência de mais de 7 anos, como professor de curso superior de Administração de empresas e Engenharia de Automação. Também acumulou experiência superior a 20 anos na industria privada nas funções de Gestão da Qualidade, Produção e Engenharia da Produção, Métodos e Processos e Desenvolvimento de Produto. Atualmente é Professor da Faculdade de Tecnologia de Tatuí.
http://lattes.cnpq.br/2136399580453305
	32
	8

	Gestão Financeira
	Arthur da Silva Filho

Mestre em Economia pela Universidade de São Paulo(USP ) (2005). Atualmente é professor do Fundação Getulio Vargas no interior de SP(Jundiaí e região), FATEC-Indaiatuba (Comércio Exterior -Graduação). Tem longa experiência na área bancária (Unibanco e Nacional)com ênfase em gerência de produtos modulados em Private Bank, fusões e aquisições, CRI,Equity, fluxo de caixa, serviços exclusivos a clientes de agências bancárias. Possui graduação (especialização )nas áreas de logística, contabilidade, comércio exterior e negociação de dívidas. Orientação nos temas como Educação Corporativa, Ética e Responsabilidade Social. Possui histórico de trabalhos junto aos órgãos públicos de avaliação de programas sociais, sendo professor-convidado para ministrar aulas na FSP(Faculdade de Saúde Pública)-USP desde 2005.

http://lattes.cnpq.br/5528878877719648

	20
	5

	Viabilidade Econômica e Financeira de Projetos
	Arthur da Silva Filho

Mestre em Economia pela Universidade de São Paulo(USP ) (2005). Atualmente é professor do Fundação Getulio Vargas no interior de SP(Jundiaí e região), FATEC-Indaiatuba (Comércio Exterior -Graduação). Tem longa experiência na área bancária (Unibanco e Nacional)com ênfase em gerência de produtos modulados em Private Bank, fusões e aquisições, CRI,Equity, fluxo de caixa, serviços exclusivos a clientes de agências bancárias. Possui graduação (especialização) nas áreas de logística, contabilidade, comércio exterior e negociação de dívidas. Orientação nos temas como Educação Corporativa, Ética e Responsabilidade Social. Possui histórico de trabalhos junto aos órgãos públicos de avaliação de programas sociais, sendo professor-convidado para ministrar aulas na FSP(Faculdade de Saúde Pública)-USP desde 2005.

http://lattes.cnpq.br/5528878877719648
	20
	5

	Sistema de Informação Gerencial
	Wagner Däumichen Barrella

Doutor em Engenharia de Produção pela USP em 2000. Publicou 28 trabalhos em anais de eventos. Orientou 8 dissertações de mestrado na área de Engenharia de Produção. Entre 1999 e 2003 coordenou 1 projeto de pesquisa.  Atua na área de Engenharia de Produção, com ênfase em Sistemas de Informação / Sistemas Integrados de Gestão (ERP). Em suas atividades profissionais interagiu com 22 colaboradores em co-autorias de trabalhos científicos. em seu currículo LATTES os termos mais freqüentes são: Gestão da Produção, informática aplicada, Organização Industrial, Sistemas Integrados de Gestão, Logística, Sistemas de Informação.  Nos últimos tempos tem focado seus trabalhos nas áreas de Supply Network Management, Webservice, IT management e EaD.

http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.jsp?id=K4796237A6
	24
	6

	Métodos para Produção do Conhecimento
	Ivanete Pires Belucci P Almeda

Doutora em Educação pela FE/UNICAMP, área de concentração Ensino, Avaliação e Formação de Professores. Atualmente coordenadora do Curso de Gestão Empresarial da Faculdade de Tecnologia do Estado de São Paulo - FATEC-ID, professora e orientadora dos trabalhos de conclusão de curso, responsável por um grupo de pesquisa em avaliação institucional da METROCAMP/VERIS Educacional, membro da CPA nas duas instituições de ensino superior. Mestre em Educação pela Pontifícia Universidade Católica de Campinas (2003), área de concentração Formação de Professores e Avaliação. Graduada em Análise de Sistemas pela Pontifícia Universidade Católica de Campinas (1982). Tem experiência na área de Educação, com ênfase em Planejamento Educacional e Avaliação, atuando principalmente nos seguintes temas: Formação de professores, avaliação institucional, avaliação de aprendizagem (projeto longitudinal), métodos quantitativos (uso de Análise Multivariada Análise Fatorial) base de dados organizada, modelagem de dados por meio de Análise por Envoltória de Dados (DEA), uso de tecnologia da informação. 

http://lattes.cnpq.br/0943761899732026 
	16
	4

	Oficina de Atividades Integradoras
	Dilermando Piva Junior

Doutor em Engenharia Elétrica e de Computação pela UNICAMP na área de Automação - Inteligência Artificial e Ensino à Distância (2006). Possui graduação em Computação pela PUC-Campinas (1993), Mestrado em Gerenciamento de Sistemas de Informação pela PUC-Campinas (1996), Mestrado em Engenharia Elétrica (automação) pela UNICAMP (2005). Atualmente é sócio / diretor - Edigital Consultoria e Treinamento Ltda, Coordenador Geral dos cursos de Tecnologia do CEUNSP - Itu e Salto, professor titular da Faculdade de Tecnologia de Indaiatuba (FATEC-ID). Tem experiência na área de Ciência da Computação, com ênfase em Sistemas de Informação, atuando principalmente nos seguintes temas: Programação (Algoritmos e Engenharia de Software), Inteligência Artificial (RBC), Educação à Distância (Online), Educação Digital, Tecnologia educacional, Gestão Educacional. Autor de dezenas de artigos nacionais e internacionais e autor de 2 livros na área de tecnologia educacional. Consultor "ad-hoc" do Ministério da Educação para cursos Superiores (Computação).
http://lattes.cnpq.br/5288333107238702
	16
	4

	Estatística 
	João Manoel Campos

Possui mestrado em Engenharia Naval e Oceânica pela Universidade de São Paulo (2003) . Atualmente é PROFESSOR PLENO da FACULDADE DE TECNOLOGIA DE INDAIATUBA.
http://lattes.cnpq.br/2011450332491227
	20
	5

	Tópicos Especiais
	Devancyr de Souza Dias

Mestre em Economia pela UnB Universidade de Brasília, Brasília, DF, 2003. Registrado sob nº. 349, livro UNB 09, fls. 70, processo nº. 5222/2006 em 19/09/2006 Especialista em Marketing e Desenvolvimento Gerencial, UNOPAR Faculdades Integradas Norte do Paraná, Londrina, PR, 1995. Ciências Econômicas, Área de Humanas, UEL - Universidade Estadual de Londrina, Londrina, PR, 1988. Registrado sob nº. 19046, livro UEL 27, fls. 062v, processo nº. 787/92 em 21/07/1992. Consultor Organizacional, WWManager Consultores & Associados, Londrina, PR, atuando em diagnóstico situacional, planejamento estratégico, estudo de viabilidade, estruturação comercial e alavancagem de vendas, estruturação de pós venda, sistema de informações gerenciais, treinamentos abertos e in-company. Desenvolvendo trabalhos em mais de 40 empresas de diferentes segmentos e prazos - Fábricas de gelo, confecção, cosméticos, móveis, doces, armários de aço, tratores e colhetadeiras agrícolas; 03 Redes de Farmácias de atuação regional; Empresas Distribuidora e Comercial de Material de Construção, Pneus, Confecções, Floricultura, Gás, Café, Peças Automotivas, Madeiras, Laticínios, copiadoras; Recapadora de pneus, Recuperadora de peças automotivas, Festas e entretenimento, Academia, Exportação de móveis, Posto de combustível; Concessionárias de veículos Ford, John Deere, Valtra, Atividades de treinamento e palestras company sobre os temas Vendedor Eficaz, Telemarketing Ativo, Motivação, Marketing, Empregabilidade, Envolvimento e Comprometimento Profissional, Funcionário Eficiente, Gerência no Terceiro Milênio, Empreendedorismo, O Adolescente e o Mercado de Trabalho; Consultoria de Resultados, Empregabilidade, Empregabilidade e Segurança no Trabalho, Planejamento Estratégico Pessoal, Sobrevivência da Micro e Pequena Empresa, Planejamento Estratégico Empresarial, nas localidades de: Londrina, Pr, Maringá, Pr, Araucária, Pr, Horizontina, RS, Catalão, GO, Assis, SP, Passos, MG, Primavera do Leste, MT.

http://lattes.cnpq.br/0013897270426289
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	Trabalho de Conclusão de Curso
	Cláudio Roberto Leandro

Graduado em Ciências Econômicas pela Universidade de Sorocaba (1995) e mestrado em Engenharia de Produção pela Universidade Metodista de Piracicaba (2003). Doutorando em Engenharia de Produção pela Escola Politécnica da Universidade de São Paulo (POLI-USP) . Atualmente é professor associado do Centro Paula Souza (FATEC). Tem experiência na área de Engenharia de Produção, com ênfase em gestão econômica e financeira da produção. Atualmente trabalha com projeto de pesquisa orientado à arquitetura de redes dinâmicas de cooperação e sistemas regionais de inovação.
http://lattes.cnpq.br/5094539125171462
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O Corpo Docente do Curso é constituído por 12 professores, todos portadores dos títulos de Mestre e Doutor.

As Ementas e Bibliografia do Curso encontram-se de fls. 09 a fls. 14 dos autos.
O Calendário encontra-se de fls. 15 a fls.17.

2. Exigências para a Matrícula (fls.17)

O candidato deverá apresentar os seguintes documentos:

· cópia de documento de identidade e CPF; 

· curriculum vitae resumido, destacando experiência profissional, se existir; 

· cópia de diploma ou comprovante de graduação em curso superior reconhecido pelo MEC; 

· preenchimento da ficha de inscrição. 

· fornecimento de duas fotos 3X4 coloridas e atuais; 
· pagamento da taxa de inscrição
2. Vagas (fls. 07)

Número de vagas: O número máximo de vagas é de trinta (30), dada à metodologia participativa a ser adotada e os recursos laboratoriais. O número mínimo de alunos para as turmas se limitará a vinte (20).
3. Avaliação (fls. 21)
Controle de frequência: a presença mínima é de 75% da carga horária de cada disciplina.
Sistema de Avaliação: O aluno será avaliado quanto ao aproveitamento por disciplina e no curso como um todo. A avaliação por disciplina será realizada pelo professor, através de provas, projetos, trabalhos individuais ou em grupo, pela participação nas atividades e cumprimento de prazos com resultado de aproveitamento igual ou superior a 7,0 (sete). 
A nota mínima para o trabalho de Conclusão de Curso é igual ou superior a 7,0 (sete).
Avaliação do Curso:

Docente: A avaliação do Curso pelo corpo docente será desenvolvida entre o professor da disciplina e o coordenador do curso. A avaliação é centrada nas questões didáticas e pedagógicas. O primeiro aspecto é sobre a absorção da teoria pelo discente a ser evidenciado pelos exercícios em sala de aula. O segundo aspecto refere-se à integração da disciplina com o objetivo do curso.

Discente: a avaliação do Curso pelo corpo discente será desenvolvida ao final de cada disciplina e ao final do curso. A avaliação, aplicada na forma questionário será centrada na análise didática e pedagógica, onde o aluno avaliará o equilíbrio entre a carga teórica e prática e a aderência da disciplina com a realidade profissional. Ao final do Curso o aluno avaliará o desempenho interdisciplinar das matérias e a percepção sobre a evolução das suas atividades no ambiente empresarial.

Externa: a avaliação será desenvolvida junto com as empresas onde os egressos do Curso exercem as suas atividades. O objetivo é identificar as contribuições do curso sobre a prática profissional do egresso e a forma como as empresas passam a aproveitar o aprendizado gerado durante o mesmo.
Monografia
O aluno finalizará seu Curso de Especialização após realizar a entrega e for considerado aprovado na avaliação do Trabalho de Conclusão de Curso. Esse trabalho será individual e terá o estilo de monografia, versando sobre um projeto aplicável (não necessariamente implementado, mas com possibilidade de implantação). Para a elaboração da Monografia, o aluno terá três (03) encontros com o professor orientador, que irá auxiliar nos aspectos técnicos do projeto.

O professor orientador será indicado dentre os professores do quadro docente do Curso, conforme disponibilidade e afinidade com o assunto da monografia.

Data de entrega

A monografia deverá ser entregue no máximo seis (06) meses após a data de conclusão dos créditos (disciplinas).

Forma de entrega

O aluno deverá entregar duas (02) cópias impressas (encadernadas com espiral), para a avaliação da Banca Avaliadora e um CD/DVD (contendo o arquivo - texto da monografia e todos os anexos do trabalho) para ser colocado no acervo da Biblioteca da Faculdade.

Banca Avaliadora

A Banca Avaliadora será composta por dois (02) membros, sendo:

· Professor Orientador do Trabalho (presidente da banca);

· Professor do curso.
4. Requisitos para obtenção do Certificado de Conclusão de Curso  (fls. 21)
Certificação: Ao final será emitido certificado de “Especialização em Gestão de Projetos e Processos Organizacionais”.
1.2 APRECIAÇÃO
Por estar de acordo com a legislação que rege a matéria no âmbito deste Conselho Estadual de Educação, meu parecer é favorável ao atendimento do solicitado.

2. CONCLUSÃO
Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE nº 9/98 alterada pela Deliberação CEE nº 34/2003, o Curso de Especialização em Gestão de Projetos e Processos Organizacionais, oferecido pela Faculdade de Tecnologia de Indaiatuba, do Centro Estadual de Educação Tecnológica Paula Souza, para as turmas iniciadas a partir de outubro de 2010.

A Instituição deverá elaborar Relatório Final circunstanciado sobre o Curso, mantendo-o em seus arquivos para efeito de futura avaliação deste Conselho.

São Paulo, 08 de setembro de 2010.

a) Consº. João Cardoso Palma Filho
                    Relator

3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

O Conselheiro Angelo Luiz Cortelazzo absteve-se em votar por motivo de foro íntimo.
Presentes os Conselheiros: Angelo Luiz Cortelazzo,   Custódio Filipe de Jesus Pereira, Décio Lencioni Machado, João Cardoso Palma Filho, João Grandino Rodas, Joaquim Pedro Villaça de Souza Campos, Maria Elisa Ehrhardt Carbonari, Milton Linhares, Nina Beatriz Stocco Ranieri, Roque Theóphilo Júnior e Teresa Roserley Neubauer da Silva. 

Sala da Câmara de Educação Superior, em 15 de setembro de 2010.

a) Cons. Décio Lencioni Machado

                   Vice-Presidente    
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento da decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 22 de setembro de 2010.

HUBERT ALQUÉRES

             Presidente 

Publicado no DOE em 23/09/2010                  Seção I                    Página 25

[image: image2.wmf]_1094825746.doc


�












_1345272309.doc
��



�
















