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CONSELHO PLENO
1. RELATÓRIO

1.1  HISTÓRICO
O Diretor do Instituto Municipal de Ensino Superior de Assis (IMESA) e o Presidente do Conselho Curador da Fundação Educacional do Município de Assis (FEMA), mantenedor daquela Instituição de Ensino, encaminham a este Conselho, pelo Ofício nº 26/2014, protocolado em 04/06/2014, para apreciação, o Projeto de Funcionamento do Curso de Graduação em Medicina.
São signatários da demanda do IMES de Assis os Prefeitos integrantes do Consórcio Intermunicipal do Vale do Paranapanema (CIVAP), que congrega 24 Municípios da Região, e tem como missão ser agente propulsor da qualidade de vida da população do Vale do Paranapanema, tendo como visão objetivamente assuntos de caráter Regional (fls. 03 a 05).

Consta, ainda, dos autos Declaração da Secretaria Municipal da Saúde de Assis sobre a adesão do Município ao Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atenção Básica (PMAQ), no ano de 2013, de acordo com a Portaria nº 1.383, de 09/07/2013, do Mistério da Saúde (fls. 07 a 10).

O Processo foi baixado em diligência pela AT para providências especificadas às fls. 12.

Em atendimento, a Instituição encaminhou novo CD ROM com as informações solicitadas, objeto da presente análise.

Para elaboração de Relatório circunstanciado foram indicados os Especialistas Profs. Irimar de Paula Posso e José Mauro da Silva Rodrigues, conforme Portaria CEE-GP nº 290, de 30 de julho de 2014.
1.2  APRECIAÇÃO
A matéria sobre autorização de novos cursos oferecidos por Instituições de Ensino Superior do Sistema Estadual de Ensino de São Paulo está normatizada na Deliberação CEE nº 102/2010.
Nos termos da norma em epígrafe, inicialmente, a Instituição informa os professores responsáveis pelo Projeto do Curso de Graduação em Medicina, durante a tramitação do Processo até a instalação do Curso: 

· Nome: Professor Eduardo Augusto Vella Gonçalves 

Qualificação: Professor da Instituição e Diretor do IMESA 

· Responsável pelo Projeto: José Lúcio Martins Machado 

Qualificação: Doutorado em Bases Gerais da Cirurgia e Cirurgia Experimental, pela Universidade Estadual Paulista Júlio de Mesquita Filho, Brasil(2002 )- Pesquisador Orientador do Mestrado em Gestão da Sociedade Beneficente de Senhoras Hospital Sírio-Libanês, Brasil
As informações fornecidas pela Instituição sobre o projeto de funcionamento do Curso de Graduação em Medicina, conforme disposto no § 2º do art. 2º da Deliberação CEE nº 102/2012, que reza: 

As instituições já credenciadas, quando formularem projetos de oferecimento de um novo curso, estarão dispensadas da apresentação da documentação referente ao Inciso I e aos itens a, b e c do Inciso II do art. 2, permitem informar o Processo como segue:

INCISO II DO ART. 2º– DA INSTITUIÇÃO DE ENSINO (alíneas d, e, f)
CARACTERIZAÇÃO DA INFRAESTRUTURA FÍSICA A SER UTILIZADA PELO CURSO
Com 9.764,92 m2 de área construída, o campus do IMESA possui constituídas 37 salas de aula, anfiteatro, recursos didáticos e de suportes de comunicação, alojamento para professores, copa, salas do pessoal técnico-administrativo e Diretoria, sala para professores, setor de cópias, cantina/restaurante.

No primeiro ano de funcionamento, o Curso irá utilizar as salas de aula do Bloco 9 da Instituição. Para a série seguinte, a Instituição apresenta, às fls. 15 dos autos, o Termo de Compromisso de construção de novas edificações ou adaptação das existentes, inclusive para atender a construção de laboratórios (fls. 77 do CD). 

O novo Curso terá disponíveis os Laboratórios de Informática, Anfiteatro e recursos didáticos e de suporte de comunicação existentes na Instituição, bem como os Laboratórios de Anatomia e Enfermagem, descritos a seguir:

Laboratório de Informática
Instalado em uma área construída de 383,19 m2, possui 05 salas, sendo que cada sala é equipada com 20 computadores e projetor multimídia fixo. Conta com um minianfiteatro, com 20 lugares, com tomadas individuais para computadores, 12 computadores e projetor multimídia fixado no teto. Possui uma sala de impressão, equipada com 2 impressoras (colorida e preto/branco) e 1 scanner. Conta também com sala de Atendimento de alunos e professores, que oferece os serviços de cópias de arquivos, criação e alteração de senhas e reserva de equipamentos. 

Todos os computadores são interligados em rede, com acesso à Internet e possuem programas que atendem as necessidades de cada disciplina dos cursos da Instituição, os quais são utilizados como suporte e aprimoramento dos conteúdos aprendidos em sala de aula. O laboratório é utilizado pelos alunos de todos os cursos para realização de trabalhos e acesso (ilimitado) à Rede Mundial de Computadores (Internet).

A Instituição se compromete a adquirir os programas específicos necessários para o Curso de Medicina, conforme Termo de Compromisso anexado às fls. 15 do Processo. 

Além disso, existem Convênios Acadêmicos com a IBM, Microsoft e Oracle. Os alunos possuem espaço para guarda de material em 06 armários com 32 compartimentos, totalizando 192 guarda-volumes. As reservas para utilização das salas dos Laboratórios são feitas via WEB. 
Laboratório de Enfermagem 
Trata-se de área física de 133,92 m2 para desenvolvimento de disciplinas teórico-práticas, disponibilizando aos alunos a oportunidade de aprimoramento na assistência direta ao paciente/cliente, com autoconfiança e técnicas de enfermagem com qualidade e fundamentação científica. Disciplinas contempladas: Anatomia e Fisiologia Humanas, Citologia/ Embriologia/ Histologia, Fundamentos e Técnicas de Enfermagem, Genética Humana, Microbiologia e Parasitologia, Farmacologia, Bioquímica, Administração em Unidades de Saúde e de Enfermagem, entre outros.

Em agosto de 2011, o Curso de Enfermagem firmou uma parceria com a Secretaria Municipal da Saúde, com o objetivo de ampliar as atividades práticas do aluno a partir da teoria, onde o mesmo poderá realizar atendimento no Consultório de Enfermagem, anexo ao laboratório de Enfermagem, bem como em duas Unidades de Saúde da Família situadas nas proximidades do campus, sempre acompanhados e orientados por professor.
Consta do CD ROM encaminhado a relação de materiais do Laboratório de Enfermagem para técnicas de enfermagem, para as aulas de Anatomia e Citologia e Genética Humana (fls. 15 a 20 do CD).

A Instituição se dispõe a oferecer para o novo Curso tecnologia educacional de ponta, disponibilizando laboratórios de simulação com equipamentos sofisticados e de última geração, aliados aos laboratórios convencionais de práticas profissionais, conforme Termo de Compromisso de fls. 15.

Anfiteatro (fls. 10 do CD)
O Anfiteatro da Instituição, com 160 lugares para a realização de palestras e outros eventos, é equipado com aparelhagem de som, projetor multimídia e ar condicionado. Possui uma área construída de 120,46m2.

Para os eventos de maior porte a FEMA é parceira da Fundação Assisense de Cultura – FAC, que administra o Teatro Municipal, com capacidade para 500 pessoas.
Recursos Didáticos e de Suportes de Comunicação
O IMESA conta com recursos didáticos para o desenvolvimento das atividades de ensino e suporte às aulas: projetores multimídia em todas as salas de aula e laboratórios de Informática, retroprojetores, vídeocassetes, televisões, micro-systems (radio/tape/CD), projetores de slides,  sistema de som (potência/misturador/caixa), microfones, caixas de som e  aparelhos de DVD. 

Possui, ainda, equipamentos de informática, com acesso interno à rede de comunicação em todos os setores administrativos e Diretoria Acadêmica, de modo a promover o adequado recurso para a regularização da vida acadêmica dos alunos, bem como para o estabelecimento de condições ao corpo docente para a elaboração de recursos didáticos, planejamento de aulas, acompanhamento da vida escolar dos alunos, articulação com outros docentes, entre outras atividades que desenvolvem por este meio.
Além da infraestrutura física existente a ser utilizada pelo novo Curso, consta do Termo de Compromisso da IES o investimento em novas edificações e instalação ou adaptação das existentes, quando necessário (fls. 15).
 Descrição da Biblioteca quanto às instalações físicas, recursos de informática, número de livros e periódicos do acervo total e da área de conhecimento no qual será oferecido o Curso 
A Biblioteca da FEMA, "Ada Pellegrini", possui uma área construída de 561,74m2, distribuída em área de acervo (282,14m2), sala de estudos em grupo (17,60m²), sala técnica (11,83m²), área de circulação (74,87m²), área de consulta e internet (31,08m²), sala da bibliotecária (31,70m²) e área de atendimento (112,52m²), com um sistema eletrônico de segurança que evita desvios de obras do acervo. A Biblioteca atende à comunidade acadêmica em suas necessidades bibliográficas e de informação, dando suporte ao desenvolvimento dos cursos ministrados. O horário de atendimento é de segunda a sexta, das 7h30 às 12h e das 13h às 23h e aos sábados, das 8h às 16h.
A política de utilização da Biblioteca estimula o autodesenvolvimento dos usuários a pesquisa científica e a informação por meio do conhecimento registrado. As consultas são de livre acesso e por autoatendimento. O usuário deve ir direto às estantes, orientando-se pelos cartazes indicativos ou pelo número de classificação obtido nos terminais do sistema de consulta, disponíveis na área de atendimento. Os alunos, professores e a comunidade em geral podem consultar o acervo e a disponibilidade de obras pela Internet. A renovação de empréstimos de livros pode ser feita pela internet, na área do aluno ou do professor, no site da Instituição. 

A Biblioteca mantém convênio com a Biblioteca da UNESP de Assis, estabelecendo o intercâmbio de empréstimos de livros entre as Bibliotecas da FEMA e da UNESP/Assis.

O acervo é composto por livros, periódicos nacionais e internacionais, jornais e revistas, monografias e trabalhos de conclusão de curso, com o total de 9.918 títulos e 26.445 exemplares. As compras de livros são realizadas duas vezes por ano, possibilitando a constante atualização do acervo, conforme estabelecido pela Portaria n° 4, de 4 de abril de 2008, da Direção Executiva da FEMA (Anexo I – fls. 80 do CD). 

A relação de livros da área do conhecimento, na qual o Curso será oferecido, consta no Anexo II, do CD encaminhado, de fls. 81 a 88. 
A Instituição se compromete, ainda, a adquirir as obras indicadas nas bibliografias das disciplinas do Curso, conforme disposto no Termo de Compromisso (fls. 15 dos autos e fls. 77 do CD).

Biblioteca Digital

Acesso à Base de Dados

Todo o acervo de livros, teses, trabalhos monográficos e multimeios (fitas de vídeo e CD ROM) pode ser consultado nos terminais localizados na Biblioteca por meio da Base de Dados BIBLI, disponível via Internet através do Site da Instituição.

Também, estão disponíveis títulos de diversos assuntos em CD-ROM, para buscas e localização de documentos nas diversas áreas de conhecimento. 

Bases de Dados em Meio Eletrônico de Acesso Gratuito

· DEDÁLUS‐ BANCO DE DADOS BIBLIOGRÁFICO USP

· www.usp.br/sibi

· ACERVUS‐BCO DE DADOS BIBLIOTECA UNICAMP

· www.unicamp.br/bc

· UNESP‐ www.unesp.br/cgb

· UNICAMP‐ www.bibliotecadigital.unicamp.br

· USP‐ www.teses.usp.br

· FIOCRUZ‐ http://teses.cict.fiocruz.br

· PUC/SP‐ www.pucsp.br

· PUC/CAMPINAS‐ www.bibliotecadigital.puc‐campinas.edu. br

· UFSCAR‐ www.bco.ufscar.br

· SCIELO‐ www.scielo.br

· BIREME‐ www.bireme.br

· UNESC http://www.unesc.net/portal/capa/index/90/6338

· CAPES‐ http://www.periodicos.capes.gov.br

PLANO DE CARREIRA INSTITUÍDO E OUTROS REGIMES DE TRABALHO E DE REMUNERAÇÃO DO CORPO DOCENTE

De acordo com a Indicação CEE 14/2000, aprovada em 14/12/2000, o Plano de Carreira Docente é um instrumento de valorização do magistério, constituindo-se, também, em importante elemento de estímulo ao ingresso e permanência na carreira e ao contínuo aperfeiçoamento profissional e pessoal. Sua implementação na Instituição reflete beneficamente na qualidade dos cursos oferecidos, diminui a rotatividade, propiciando o aproveitamento de talentos e potencialidades de modo a contribuir para o aprimoramento do processo educacional.

O Instituto Municipal de Ensino Superior de Assis e sua mantenedora, a Fundação Educacional do Município de Assis, consideram que recursos humanos capacitados e eficientes são de importância singular para o sucesso da Instituição. 

Com o intuito de institucionalizar as relações de trabalho foi elaborado, a partir de um amplo processo de consulta aos diversos segmentos envolvidos, o Plano de Carreira Docente, que consta no Anexo III, de fls. 89 a 98, que procurou contemplar as diversas formas de vínculo empregatício, necessário ao funcionamento, consolidação e crescimento da Instituição. Esse Plano normatiza os critérios de ingresso, enquadramento, ascensão, regime de trabalho e remuneração, bem como as vantagens dos integrantes do Corpo Docente do IMESA.

Como critérios de ingresso, a idoneidade profissional, a capacidade didática, e a competência técnico-científica são condições fundamentais. Os demais critérios de seleção por provas e títulos estão especificados no referido plano, também disponibilizado na Instituição. Para fins de ascensão à categoria mais elevada, o critério será a disponibilidade de vaga, a titulação e o desempenho científico-didático-pedagógico. Cabe ressaltar ainda que, no caso de progressão, dar-se-á de um nível para o nível imediatamente superior da mesma classe, após o cumprimento de interstício mínimo de dois anos, com o objetivo de oferecer tempo e condições aos docentes para empenho e produção acadêmica.
Com o Plano de Carreira, o número de cargos para o magistério nos regimes previstos, será fixado anualmente no orçamento da Instituição, observando sempre a legislação pertinente.

Apoio para a Capacitação e Participação em Eventos 
O IMESA tem como uma de suas prioridades, o incentivo à participação de docentes em congressos nacionais e internacionais, com apresentação de trabalhos nas áreas do conhecimento em que tenham graduação ou pós-graduação. Entre os resultados esperados estão incentivo à pesquisa de boa qualidade; incremento da produção científica; reconhecimento nacional e internacional da qualidade da pesquisa realizada no Instituto.

Para que a Instituição possa atingir os objetivos propostos, oferece os seguintes incentivos:

· concessão de auxílio para que os professores participem de congressos, seminários, simpósios e eventos similares, em sua área de atuação ou área afim;

· licença, sem perda do vínculo empregatício, para participação em programas externos ou internos: de pós-graduação ou de treinamento profissional;

· estímulo e apoio à produção científica por meio de publicações de trabalhos em revistas e livros editados na própria Instituição;

· financiamento aos programas de Pós-Graduação, Graduação e Treinamento Profissional com recursos próprios da Instituição e por recursos alocados por terceiros. 

PROJETO PEDAGÓGICO DO CURSO

(atendimento às alíneas do inciso III do art. 2º)
OBJETIVOS

Os egressos do Curso de Medina devem apresentar um perfil baseado em conceitos e práticas interdisciplinares voltados para as necessidades de saúde dos indivíduos e das coletividades. Dessa forma, os egressos devem estar aptos a:

· intervir com postura ética e visão humanística no processo saúde-adoecimento, entendido como um fenômeno socioexistencial;

· atuar na perspectiva do cuidado ampliado de saúde em suas múltiplas dimensões, levantar necessidades, acolher demandas, identificar problemas e aplicar planos de cuidados individuais e coletivos pautados na evidência científica e no contexto social;

· planejar, executar e avaliar intervenções que, apoiadas em teorias e técnicas pertinentes, sejam capazes de superar problemas e dificuldades que comprometam a saúde de indivíduos ou coletividades, possibilitando a promoção da saúde, da qualidade de vida e do respeito aos direitos das pessoas;

· trabalhar em equipes multiprofissionais, como oportunidade para desenvolver habilidades e competências tais como a comunicação, a escuta, a liderança, a interação, a tolerância, a administração de conflitos;

· produzir e difundir conhecimentos e práticas inovadoras em saúde;

· trabalhar na gestão da saúde, envolvendo-se com a implementação de políticas públicas voltadas para consolidação de novos modelos de atendimento e atenção;

· ser capaz de comunicar-se e lidar com os múltiplos aspectos da relação médico-paciente, médico-serviço e médico-sociedade;

· aprender a aprender continuamente, durante toda a vida profissional, sendo capaz de avaliar criticamente seus saberes e ações.

Em síntese, o principal objetivo do Curso é garantir que o médico formado seja capaz de prestar atenção médica integral e ampliada, fundamentada no equilíbrio de excelência técnica e relevância social, a partir de quatro focos de competência: gestão de serviços de saúde, cuidado individual, cuidado coletivo e produção e difusão de conhecimentos.

PERFIL PROFISSIONAL
Em consonância com as DCN para o Curso de Graduação em Medicina, Resolução CNE/CES nº 4, de 7/11/2001, o Curso de Medicina do IMESA se propõe a formar um profissional competente, que contribua para a melhoria da saúde da população e do SUS, apto a desenvolver ações de promoção da saúde e assistência médica de qualidade, nas dimensões preventiva, curativa e de reabilitação, orientadas por princípios éticos e humanistas e pela noção de cuidado nas práticas de saúde, que se apoiam na reconstrução de inter-subjetividades e na tecnologia. Além da competência técnica para o cuidado com conhecimentos fundamentais nas áreas da Saúde Coletiva, Saúde do Adulto, do Idoso, da Mulher e da Criança, esse profissional deverá desenvolver habilidades de comunicação, liderança, trabalho em equipe, capacidade crítica, raciocínio científico, compromisso com a vida e com a construção do sistema de saúde, no território onde se insere o Curso.

Assim, os objetivos do Curso são coincidentes com os estabelecidos pelas diretrizes curriculares em vigor. Concretizar esses objetivos na formação do médico é o desafio assumido pelo IMESA em parceria com o SUS e outras organizações sociais comprometidas com a questão da saúde. 

Por isso, o Curso propõe uma educação médica integral, compartilhada com outros saberes e contextualizada no sujeito em sua existência na sociedade. Prevê, além disso, que a formação do médico se dê a partir da reflexão da prática em um ciclo que retoma a mesma transformando a realidade. Para isso, valoriza não só os aspectos cognitivos para a formação do estudante, mas também os atitudinais e psicomotores. A expectativa é que o profissional assim formado tenha competência para prover cuidado de saúde integral e ampliado, trabalhar em equipe, compartilhar o cuidado com o sujeito portador de necessidades de saúde e com a comunidade e intervir no modelo assistencial. O objetivo é que o estudante adquira habilidades para lidar com a gestão, com o cuidado individual, com o cuidado coletivo, com o ensino e com a pesquisa em saúde. Espera-se que o desempenho profissional se paute pelo comportamento ético nas ações e nas questões sociais, colaborando para a qualidade do sistema de saúde e para a consolidação das Instituições Democráticas do Estado Brasileiro.

Em síntese, a intervenção reflexiva sobre a prática representa um novo processo de trabalho que demanda um novo profissional que seja capaz, também, de construir seu próprio conhecimento, praticar ações efetivamente transformadoras da realidade e conviver de maneira harmoniosa e construtiva com os outros saberes e com a diversidade.

Para formar esse novo profissional, o Curso proposto lança mão de estratégias pedagógicas ativas que deem conta desse compromisso e garantam mecanismos de integração do Curso com os Serviços de Saúde e com a sociedade. O distanciamento entre os mundos acadêmico e o da prestação real dos serviços de saúde vem sendo apontado, em todo o mundo, como um dos responsáveis pela crise do setor. No momento em que a comunidade global toma consciência da importância dos profissionais de saúde e se prepara para uma década em que os recursos humanos serão valorizados, a formação de profissionais competentes para desenvolver assistência humanizada e de alta qualidade, com resolubilidade, terá repercussões, também, sobre o financiamento e o orçamento do SUS, especialmente no que diz respeito à equidade. A experiência internacional aponta para profissionais generalistas capazes de resolver cerca de quatro quintos dos casos atendidos, sem recorrer à propedêutica complementar, cada dia de custo mais elevado.

A formação generalista contribui, também, para a reorganização da Atenção Básica, tornando-a resolutiva e de qualidade, reafirmando os princípios constitucionais estabelecidos para o SUS e concretizando a universalidade do acesso, a equidade e a integralidade das ações. Nesse contexto, o Curso de Medicina se propõe a romper com o modelo de formação hospitalocêntrica, preparando o médico formando para atuar, também, na Atenção Básica, principal "porta de entrada" do Sistema, assim como em outros níveis da atenção; para trabalhar em equipe interdisciplinar e garantir, dessa forma, ao cidadão e à comunidade o acolhimento, a criação de vínculo e a corresponsabilização no processo saúde-doença.

Tal ênfase em Atenção Básica e em Saúde Coletiva não deve ser percebida em oposição a desejos e necessidades de formações especializadas. A formação básica prevista neste Projeto Pedagógico coloca as bases para estudos e especializações posteriores, incluindo a pós-graduação stricto sensu.

Descrição do currículo pleno oferecido, com ementário das disciplinas/atividades e bibliografias básicas que explicitem a adequação da organização pedagógica ao perfil profissional definido
A estrutura e conteúdos curriculares propostos resultam da experiência acumulada no âmbito nacional e internacional no campo da Educação Médica e se apresentam em plena consonância com a missão e objetivo principal do IMESA, de oferecer aos estudantes uma boa qualificação profissional, humanística, científica e condizente com as DCN para os Cursos de Medicina.

O Curso consta de 12 (doze) semestres com três (três) ciclos de aprendizagem: o Ciclo I, que vai do 1º ao 4º Semestre; o Ciclo II, que vai do 5º ao 8º Semestre, e o Ciclo III (internato), que vai do 9º ao 12º Semestre. Cada semestre corresponde a 1 (um) módulo de 20 (vinte) semanas. Cada módulo/semestre, do 1º ao 8º, é constituído por 5 (cinco) Unidades Curriculares. Cada Unidade Curricular corresponde a um conjunto de conteúdos integrados reunindo conhecimentos básicos e clínicos. Os Semestres 9º ao 12º correspondem ao Internato e serão realizados em sistema de rodízio nos cenários de práticas relacionadas às Redes de Atenção à Saúde de Assis e região, em ambulatórios, hospitais e Unidades Básicas de Saúde.

A operacionalização dos conteúdos modulares da 1ª à 8ª Etapa (ou semestre) será feita através das seguintes atividades:

a) tutoriais em pequenos grupos;

b) aulas/conferências;

c) interação ensino - serviços – comunidade;

d) habilidades e atitudes (informações em saúde, comunicação, habilidades clínicas e cirúrgicas);

e) práticas em laboratórios; 

f) Core Curriculum.

Grupos Tutoriais

Compostos de 10 (dez) a 12 (doze) alunos e um tutor, com sessões de quatro horas/aula de duração, uma a duas vezes por semana, com processamento de problemas relacionados ao processo saúde-doença.

Conferências

Com duas horas de duração e de 2 (duas) a 3 (três) vezes por semana, serão proferidas por professores do Curso ou convidados, sempre sobre temas que estiverem sendo abordados pelos alunos nos grupos tutoriais. Têm a finalidade de contribuir para a sistematização de conteúdos e indicação de meios para ajudar na análise dos problemas abordados.
Interação Ensino-Serviços-Comunidade

São atividades desenvolvidas em um dos períodos do dia (4 h/aula), uma vez por semana, com conteúdos teórico-práticos relacionados com as Unidades Curriculares priorizando o enfoque biopsicossocial-bioético. Serão realizadas através de grupos de estudo e atividades supervisionadas nos serviços de saúde integrando com equipes multiprofissionais da Secretaria de Saúde do Município de Assis e região, adotando a metodologia problematizadora e de investigação científica. Os campos de atuação serão os ambientes comunitários, as equipes do Programa Saúde da Família, os serviços de saúde de primeiro nível de atenção, de segundo nível (UPAs), de terceiro nível (Hospitais Conveniados).

Capacitação em Habilidades e Atitudes

Será realizada nos laboratórios específicos de treinamento de habilidades, seguindo um programa longitudinal, associado aos temas dos módulos, incluindo a) habilidades de comunicação profissional-paciente; b) semiologia e propedêutica clínica; c) técnicas e procedimentos clínicos; d) Profissionalismo e Desenvolvimento de Atitudes Profissionais e Pessoais; e) trabalho e relação com equipes; f) informática e tecnologia médica. Esses treinamentos terão periodicidade semanal e seguirão um calendário específico. Esse aprendizado será reforçado nos momentos de atividades nas Unidades Curriculares de Integração Ensino – Serviços - Comunidade.

Práticas em Laboratório

Serão distribuídas no decorrer dos seis anos, associadas aos temas e conteúdos dos módulos, com maior concentração nos anos iniciais do Curso Médico, contemplando práticas de Morfologia (Anatomia Humana, Histologia, Embriologia), Bioquímica, Farmacologia, Fisiologia, Patologia Geral e Anatomopatologia, Análises Clínicas (Hematologia, Imunologia, Parasitologia, Microbiologia), Propedêutica (métodos gráficos, radiologia, dentre outros). Tais práticas serão realizadas no Laboratório Morfofuncional e laboratórios específicos do IMESA, tais como o de Anatomia, Microbiologia/Imunologia/Parasitologia, Patologia e Anatomia Patológica, Fisiologia e Bioquímica. Estes treinamentos terão periodicidade semanal e seguirão um calendário específico.  As atividades em laboratório, com objetivos bem definidos, deverão ocupar cerca de quatro horas/aula semanais.

Quadro 1 - Semana Padrão do 1ª Semestre e 2º Semestre
	Período
	Segunda
	Terça
	Quarta
	Quinta
	Sexta

	8h às 10h
	Tutoriais
	Laboratório Morfofuncional

TA
	Core Curriculum
	Tutoriais
	Habilidades (Informática TA)

	10h às 12h
	Tutoriais
	Laboratório Morfofuncional

TB
	Core Curriculum
	Tutoriais
	Habilidades (Informática TB)

	13h30min às 15h30min
	IESC (todos)
	AAD/

Consultoria
	Habilidades (comunicação) TA
	AAD
	Habilidades (clínicas) TA

	15h30min às 17h30min
	IESC (todos)
	AAD/

Consultoria
	Habilidades (comunicação) TB
	AAD
	Habilidades (clínicas) TB

	17h30min às 19h


	Conferência (todos)
	AC*
	AC*
	Conferência (todos)
	AC*


    *AC – Atividades Complementares       ** AAD – Aprendizagem Autodirigida 
	Módulo I - 1º Semestre
	Módulo II - 2º Semestre

	UCI – Introdução ao Estudo da Medicina

UCII – Concepção e Formação do Ser Humano

UCIII – Metabolismo

IESC1 – Interação em Saúde na Comunidade I

HP1 – Habilidades Profissionais I

CD 1 – Core Curriculum 1 e 2 
	UCIV – Funções Biológicas

UCV – Mecanismos de Agressão e Defesa

UCVI – Abrangência das Ações de Saúde

IESC 2 – Interação em Saúde na Comunidade II

HP 2 – Habilidades Profissionais II

CD 2 – Core Curriculum 3 e 4


Quadro 2 - Semana Padrão do 3ª Semestre e 4º Semestre
	Período
	Segunda
	Terça
	Quarta
	Quinta
	Sexta

	8h às 10h
	IESC (todos)
	Tutoriais

(todos)
	Core Curriculum
	Habilidades

Médicas TA/TB
	Tutoriais

(todos)

	10h às 12h
	IESC (todos)
	Tutoriais

(todos)
	Core Curriculum
	Habilidades

Médicas TB/TA
	Tutoriais

(todos)

	13h30min às 15h30min
	Habilidades (comunicação) TA
	Laboratório Morfofuncional

TA
	AAD**
	AAD
	Habilidades (Informática TA)

	15h30min às 17h30min
	Habilidades (comunicação) TB
	Laboratório Morfofuncional

TB
	AAD**
	AAD
	Habilidades (Informática TB)

	17h30min às 19h
	AC
	Conferência (todos)
	AC
	AC
	Conferência (todos)


    *AC – Atividades Complementares       ** AAD – Aprendizagem Autodirigida 

	Módulo III - 3º Semestre
	Módulo IV - 4º Semestre

	UCVII – Nascimento, Crescimento e Desenvolvimento

UCVIII – Percepção, Consciência e Emoção

UCIX – Processo de Envelhecimento

IESC 3 – Interação em Saúde na Comunidade III

HP 3 – Habilidades Profissionais III
	UCX – Proliferação Celular

UCXI – Saúde da Mulher, Sexualidade Humana e Planejamento Familiar

UCXII – Doenças Resultantes da Agressão ao Meio Ambiente

IESC4 – Interação em Saúde na Comunidade IV

HP4 – Habilidades Profissionais IV


Quadro 3 - Semana Padrão do 5ª Semestre e 6º Semestre
	Período
	Segunda
	Terça
	Quarta
	Quinta
	Sexta

	8h às 10h
	Habilidades

Ambulatórios
	Habilidades

Ambulatórios
	AAD
	Habilidades

Médicas TA/TB
	Habilidades

Ambulatórios

	10h às 12h
	Habilidades

Ambulatórios
	Habilidades

Ambulatórios
	AAD
	Habilidades

Médicas TB/TA
	Habilidades

Ambulatórios

	13h30min às 15h30min
	Tutoriais

(todos)
	AAD
	Laboratório Morfofuncional

TA
	Tutoriais

(todos)
	IESC (todos)

	15h30min às 17h30min
	Tutoriais

(todos)
	AAD
	Laboratório Morfofuncional

TB
	Tutoriais

(todos)
	IESC (todos)

	17h30min às 19h
	Conferência (todos)
	AC
	AC
	Conferência (todos)
	


    *AC – Atividades Complementares                  ** AAD – Aprendizagem Autodirigida 

	Módulo V - 5º Semestre
	Módulo VI - 6º Semestre

	UCXIII – Dor

UCXIV – Dor Abdominal, Diarreia, Vômitos e Icterícia

UCXV – Febre, Inflamação e Infecção

IESC5 – Interação em Saúde na Comunidade V

HP5 – Habilidades Profissionais V
	UCXVI – Problemas Mentais e de Comportamento

UCXVII – Perda de Sangue

UCXVIII – Fadiga, Perda de Peso e Anemias

IESC6 – Interação em Saúde na Comunidade VI

HP6 – Habilidades Profissionais VI


Quadro 4 - Semana Padrão do 7ª Semestre e 8º Semestre
	Período
	Segunda
	Terça
	Quarta
	Quinta
	Sexta

	8h às 10h
	Habilidades

Ambulatórios
	Habilidades

Ambulatórios
	Laboratório Morfofuncional

TA
	Habilidades

Médicas TA/TB
	Habilidades

Ambulatórios

	10h às 12h
	Habilidades

Ambulatórios
	Habilidades

Ambulatórios
	Laboratório Morfofuncional

TB
	Habilidades

Médicas TB/TA
	Habilidades

Ambulatórios

	13h30min às 15h30min
	Habilidades

Médicas TA/TB
	Tutoriais

(todos)
	AAD
	AAD
	Tutoriais

(todos)

	15h30min às 17h30min
	Habilidades

Médicas TB/TA
	Tutoriais

(todos)
	AAD
	AAD
	Tutoriais

(todos)

	17h30min às 19h
	AC
	Conferência (todos)
	AC
	AC
	Conferência (todos)


	Módulo VII- 7º Semestre
	Módulo VIII- 8º Semestre

	UCXIX – Locomoção e Apreensão

UCXX – Distúrbios Sensoriais, Motores e Consciência

UCXXI – Dispnéia, Dor Torácica e Edema

IESC7 – Interação em Saúde na Comunidade VII

HP7 – Habilidades Profissionais VII
	UCXXII – Desordens Nutricionais e Metabólicas

UCXXIII – Manifestações Externas das Doenças e Latrogenias

UCXXIV – Emergências

IESC8 – Interação em Saúde na Comunidade VIII

HP8 – Habilidades Profissionais VIII

	9º Semestre – Internato
	10º Semestre- Internato

	Internato - Saúde da Criança I

Internato - Saúde do Adulto I

Internato - Saúde da Mulher I
	Internato - Saúde da Criança II

Internato - Saúde do Adulto II

Internato - Saúde da Mulher II

	11º Semestre- Internato
	12º Semestre- Internato

	Internato - Saúde do Idoso/ Saúde Mental

Internato – Urgências e Emergências no Adulto

Internato – Urgências e Emergências na Criança
	Internato – Gestão da Atenção à Saúde 

Internato – Cuidado ao Paciente Crítico

Internato – Optativo


Estrutura Curricular proposta para o Curso de Medicina

	1ª Módulo/Semestre
	Carga Horária

	
	Teor.
	Prát.
	Total

	1.1. UCI – Introdução ao Estudo da Medicina
	84
	 24
	108

	1.2. UCII – Concepção e Formação do Ser Humano
	98
	 28
	126

	1.3. UCIII – Metabolismo
	98
	 28
	126

	1.4. IESC1 – Interação em Saúde na Comunidade I
	
	 80
	 80

	1.5. HP1 – Habilidades Profissionais I
	
	120
	120

	1.6. SG1- Core Curriculum 1 e 2 
	80
	
	 80

	Total
	
	
	640

	2ª Módulo/Semestre
	
	
	

	1.7. UCIV – Funções Biológicas
	84
	 24
	108

	1.8. UCV – Mecanismos de Agressão e Defesa
	98
	 28
	126

	1.9. UCVI – Abrangência das Ações de Saúde
	98
	 28
	126

	1.10. IESC2 – Interação em Saúde na Comunidade II
	
	 80
	 80

	1.11. HP2 – Habilidades Profissionais II
	
	120
	120

	1.12. SG 2- Core Curriculum 3 e 4
	80
	
	 80

	Total
	
	
	640

	3ª Módulo/Semestre
	

	2.1. UCVII – Nascimento, Crescimento e Desenvolvimento
	84
	 24
	108

	2.2. UCVIII – Percepção, Consciência e Emoção
	98
	 28
	126

	2.3. UCIX – Processo de Envelhecimento
	98
	 28
	126

	2.4. IESC3 – Interação em Saúde na Comunidade III
	
	 80
	 80

	2.5. HP3 – Habilidades Profissionais III
	
	120
	120

	Total
	
	
	560

	4ª Módulo/Semestre
	
	
	

	2.6. UCX – Proliferação Celular
	84
	 24
	108

	2.7. UCXI – Saúde da Mulher, Sexualidade Humana e Planejamento Familiar
	98
	 28
	126

	2.8. UCXII – Doenças Resultantes da Agressão ao Meio Ambiente
	98
	 28
	126

	2.9. IESC4 – Interação em Saúde na Comunidade IV
	
	 80
	 80

	2.10. HP4 – Habilidades Profissionais IV
	
	120
	120

	Total
	
	
	560

	5ª Módulo/Semestre
	

	3.1. UCXIII – Dor
	84
	 24
	108

	3.2. UCXIV – Dor Abdominal, Diarreia, Vômitos e Icterícia
	98
	 28
	126

	3.3. UCXV – Febre, Inflamação e Infecção
	98
	 28
	126

	3.4. IESC5 – Interação em Saúde na Comunidade V
	
	 80
	 80

	3.5. HP5 – Habilidades Profissionais V
	
	240
	240

	Total
	
	
	680

	6ª Módulo/Semestre
	
	
	

	3.6. UCXVI – Problemas Mentais e de Comportamento
	84
	 24
	108

	3.7. UCXVII – Perda de Sangue
	98
	 28
	126

	3.8. UCXVIII – Fadiga, Perda de Peso e Anemias
	98
	 28
	126

	3.9. IESC6 – Interação em Saúde na Comunidade VI
	
	 80
	 80

	3.10. HP6 – Habilidades Profissionais VI
	
	240
	240

	Total
	
	
	680

	7ª Módulo/Semestre
	

	4.1. UCXIX – Locomoção e Preensão
	84
	 24
	108

	4.2. UCXX – Distúrbios Sensoriais, Motores e da Consciência
	98
	 28
	126

	4.3. UCXXI – Dispnéia, Dor Torácica e Edema
	98
	 28
	126

	4.4. IESC7 – Interação em Saúde na Comunidade VII
	
	 80
	 80

	4.5. HP7 – Habilidades Profissionais VII
	
	240
	240

	Total|
	
	
	680

	8ª Módulo/Semestre
	
	
	

	4.6. UCXXII – Desordens Nutricionais e Metabólicas
	84
	 24
	108

	4.7. UCXXIII – Manifestações Externas das Doenças e Latrogenias
	98
	 28
	126

	4.8. UCXXIV – Emergências
	98
	 28
	126

	4.9. IESC8 – Interação em Saúde na Comunidade VIII
	
	 80
	 80

	4.10. HP8 – Habilidades Profissionais VIII
	
	240
	240

	Total
	
	
	680

	9ª Etapa - Estágios Obrigatórios Rotativos (Internato)
	

	5.1. Saúde da Criança I
	
	240
	240

	5.2. Saúde do Adulto I
	
	240
	240

	5.3. Saúde da Mulher I
	
	240
	240

	Total
	
	
	720

	10ª  Etapa – Estágios Obrigatórios Rotativos (Internato)
	
	
	

	5.4. Saúde da Criança II
	
	240
	240

	5.5. Saúde do Adulto II
	
	240
	240

	5.6. Saúde da Mulher II
	
	240
	240

	Total
	
	
	720

	11ª  Etapa – Estágios Obrigatórios Rotativos (Internato)
	
	
	

	6.1. Saúde do Idoso/ Saúde Mental
	
	240
	240

	6.2. Urgências e Emergências no Adulto
	
	240
	240

	6.3. Urgências e Emergências na Criança
	
	240
	240

	Total
	
	
	720

	12ª Etapa – Estágios Obrigatórios Rotativos (Internato)
	
	
	

	6.4. Cuidado ao Paciente Crítico
	
	240
	240

	6.5. Saúde Coletiva e Gestão em Saúde
	
	240
	240

	6.6. Optativo
	
	240
	240

	6.7. TCC e Orientação
	
	100
	100

	Total
	
	
	820

	

	Total dos Módulos
	5.120 h/a

	Total do Internato
	2.880h/r

	TCC e Orientação
	100h/r

	Total do Curso
	7.247 h/relógio

	Atividades Complementares (5% CH total inclui Libras optativa com 40h)
	 360h/relógio

	Total Geral 
	7.607 h/relógio


Resumo

	
	Horas/Aula
	Horas

	Módulos
	5.120
	4.267

	Internato (com 37% da c/h do Curso)
	
	2.880

	TCC + Orientação
	
	  100

	Atividades Complementares – AC
	
	  360

	Total
	
	7.607


Estágios do Internato

	Estágios Obrigatórios de 4 semestres
	Semanas
	Carga Horária

	9º Semestre
	18 semanas –

40 h semanais
	

	9.1.  Cuidado em Saúde da Criança I (Pediatria Geral)
	6 semanas
	240 h

	9.2.  Cuidado em Saúde do Adulto I (Clínica Médica)
	6 semanas
	240 h

	9.3. Cuidado em Saúde da Mulher I (Obstetrícia)
	6 semanas
	240 h

	Total do Semestre
	18 semanas
	720 h

	10º Semestre


	18 semanas –

40 h semanais
	

	10.1.  Cuidado em Saúde da Criança II (Neonatologia)
	6 semanas
	240 h

	10.2. Cuidado em Saúde do Adulto II (Clínica Cirúrgica)
	6 semanas
	240 h

	10.3. Cuidado em Saúde da Mulher II (Ginecologia)
	6 semanas
	240 h

	Total do Semestre
	18 semanas
	720 h

	11º Semestre


	18 semanas –

40 h semanais
	

	11.1.  Cuidado em Saúde Mental e do Idoso
	6 semanas
	240 h

	11.2.  Urgências no Adulto (Pronto Socorro e UTI)
	6 semanas
	240h

	11.3.  Urgências na Criança (Pronto Socorro e UTI)
	6 semanas
	240 h

	Total do Semestre
	18 semanas
	720 h

	12º Semestre


	18 semanas –

40 h semanais
	

	12.1. Cuidado em Saúde Coletiva e Gestão em Saúde 
	6 semanas
	240 h

	12.2. Cuidado ao Paciente Crítico
	6 semanas
	240 h

	12.3. Eletivo/Optativo
	6 semanas
	240 h

	Total do Semestre
	18 semanas
	720 h

	Total do Internato
	72 Semanas
	2.880 h


Ressaltamos o comprometimento da IES, conforme Termo assinado pelo Diretor do IMES e pelo Presidente do Conselho Curador da FEMA, em constituir parceria com os governos do Estado de São Paulo e do Município de Assis e com a Santa Casa de Assis, para a realização dos Estágios Profissionais (fls. 15 do Processo).
As ementas das disciplinas do Curso constam de fls. 41 a 70, do CD ROM encaminhado.

A estrutura curricular proposta para o Curso de Graduação em Medicina obedece à:

· Resolução CNE/CES nº 2, de 18/06/2007, que dispõe sobre carga horária mínima e procedimentos relativos à integralização e duração dos cursos de graduação, bacharelados, na modalidade presencial, prevendo para o Curso em pauta uma carga horária mínima de 7.200 horas.

· Resolução CNE/CES nº 3, de 02/07/2007, que dispõe sobre o conceito de hora/aula.

NÚMERO DE VAGAS INICIAIS E TURNOS DE FUNCIONAMENTO

Turmas de 60 alunos - 2 entradas anuais - em turno integral 
Tempo de Integralização: mínimo de 12 semestres e máximo de 18 semestres
a) RELAÇÃO DOS DOCENTES JÁ DISPONÍVEIS PARA O CURSO, INDICANDO PARA CADA UM:

1 – titulação acadêmica e nome do curso ou programa no qual foi obtida; 

2 – regime de trabalho;
3 - disciplinas sob sua responsabilidade. 

A Instituição não informou as disciplinas sob responsabilidade de cada um dos docentes disponíveis ou a serem contratados. Considera-se no entanto satisfatória a justificativa apresentada nos termos que se seguem: 

· na cidade de Assis e região existem profissionais  que estão academicamente aptos e profissionalmente motivados em participar como docentes da criação e implementação de uma experiência inovadora na formação de médicos, conforme indicado na relação abaixo;  
· dado a caráter inovador da organização e da dinâmica curricular, a alocação de disciplinas/cargas docentes não deverá pautar-se apenas na especialidade ou formação acadêmica de cada docente; 
· como já descrito o currículo está estruturado em um nucleo disciplinar em torno do qual se articulam módulos temáticos, atividades de integração de conteúdos por metodologias ativas de ensino e aprendizagem; 
· nesse modelo a atribuição da carga trabalho deverá levar o domínio de disciplinas mas também a competência de manejar a metodologia adotada no curso.  
· a contratação dos docentes será realizada por Processo de Seleção Pública, nos termos do Regimento do IMESA e seguida de cursos de capacitação para sintonizar a equipe docente com a metodologia prevista.  
Nestes termos considera-se satisfatória a justificativa oferecida pela Instituição a este item específico do diligência, 

A Instituição informa, às fls. 72 do CD, que ao longo do Processo de Seleção Pública serão contratados professores, nos termos do Regimento do IMESA, observando-se o perfil compatível às diversas atividades do Curso, peculiares aos currículos integrados, inovadores e que utilizam como ferramentas as metodologias ativas de ensino aprendizagem. Isso faz com que a escolha dos docentes vá além da própria especialidade ou formação acadêmica de cada um.
Relação de docentes disponíveis
Eduardo Andreghetti

Mestrado em Bases Gerais da Cirurgia pela Universidade Estadual Paulista Júlio de Mesquita Filho, Brasil(2008)

Socio proprietário do Instituto de Oftalmologia de Assis, Brasil

http://lattes.cnpq.br/7106822196901747
Eda Francischetti

Doutorado em Bases Gerais da Cirurgia pela Universidade Estadual Paulista Júlio de Mesquita Filho, Brasil(2010)

Docente da Faculdade de Medicina de Marília, Brasil
http://lattes.cnpq.br/5007661107081682
Jairo Cesar dos Reis

Doutorado em Pediatria e Ciências Aplicadas à Pediatria pela Universidade Federal de São Paulo, Brasil(2002)

Diretor Tecnico da Faculdade de Medicina de Marília, Brasil

http://lattes.cnpq.br/0623283627730825
João Paulo Souto Grando

Mestrado em Medicina e Ciências da Saúde pela Universidade Estadual de Londrina, Brasil(2005)

MÉDICO TITULAR do Instituto de Câncer de Londrina, Brasil
http://lattes.cnpq.br/4650294056440911
José Bitu Moreno

Doutorado em Bases Gerais da Cirurgia pela Universidade Estadual Paulista Júlio de Mesquita Filho, Brasil(1995)

Docente da Faculdade de Medicina de Marília, Brasil

http://lattes.cnpq.br/8586078506113549
Luis Guilherme Coelho Buchianeri

Mestrado em Psicologia pela Universidade Estadual Paulista Júlio de Mesquita Filho, Brasil(2004)

Ambulatorio Adolescencia da Faculdade de Medicina de Marília , Brasil

http://lattes.cnpq.br/2987795322652566
Maria da Penha Belavenuta

Especialização - Residência médica pela Faculdade de Medicina de Marília, Brasil(1999)

MEDICO do SECRETARIA DA SAÚDE DO ESTADO DE SÃO PAULO, Brasil

http://lattes.cnpq.br/9862661188855575
Mário do Carmo Martini Bernardo

Mestrado em Pediatria [Botucatu] pela Universidade Estadual Paulista Júlio de Mesquita Filho, Brasil(2004)

Professor da Faculdade de Medicina de Marília, Brasil 

http://lattes.cnpq.br/7207328289276658
Mario Seki

Doutorado em Medicina e Ciências da Saúde pela Universidade Estadual de Londrina, Brasil(2007)

Diretor Médico do Laboratório Médico de Londrina, Brasil
http://lattes.cnpq.br/0748912363874811
Matiko Okabe Seki

Mestrado em Saúde Coletiva pela Universidade Estadual de Londrina, Brasil(2006)
Trabalha no Laboratório Dr Joelson Ltda SC, Brasil

http://lattes.cnpq.br/2974907266977322
Mauricio Maia

Doutorado em Medicina (Oftalmologia) pela Universidade Federal de São Paulo, Brasil(2004)

Livre Docente da Universidade Federal de São Paulo, Brasil
http://lattes.cnpq.br/6377105744231862
Vanessa Oliveira de Souza

Mestrado em Ciencias da Saúde pela Universidade Estadual de Londrina, Brasil(2007)

PRESTADORA DE SERVIÇOS do Clínica Doctus, Brasil

http://lattes.cnpq.br/7084984677402347
Waldir Pereira Modotte

Doutorado em Ginecologia, Obstetrícia e Mastologia pela Universidade Estadual Paulista Júlio de Mesquita Filho, Brasil(2004)

Professor convidado da Faculdade de Medicina de Botucatu, Brasil
http://lattes.cnpq.br/6739226833141629.
A contratação de professores  por meio de Seleção Pública, com prova escrita, didática e análise do currículo, consta do Termo de Compromisso da IES, anexado às fls. 15 do Processo.

NÚMERO DE FUNCIONÁRIOS ADMINISTRATIVOS DISPONÍVEIS PARA O CURSO
	Tipo
	Quantidade de funcionários

	Laboratório de Informática*
	02 + 5 Estagiários

	Biblioteca*
	03 + 5 Estagiários

	Núcleo de Monografias*
	02 + 2 Estagiários

	Seção de Alunos*
	08 + 4 Estagiários

	Seção Docente*
	02 + 1 Estagiário

	Setor cópias 
	01 + 02 Estagiários

	Secretaria do IMESA*
	02

	Supervisão Acadêmica*
	01

	Assessoria de Imprensa*
	01


* Atendem aos demais cursos da Instituição
TERMO DE COMPROMISSO REFERENTE À INSTALAÇÃO DO CURSO, CONFORME AS ESPECIFICAÇÕES QUE SE SEGUEM:
1 - Plano de ampliação e atualização permanente do acervo de livros e de periódicos especializados na área de conhecimento do Curso;
2 - novas edificações e instalações ou adaptação das existentes, incluindo plantas e descrição das serventias, quando necessárias;
3 - novos laboratórios e equipamentos ou ampliação dos existentes, quando necessários, destacando o número de computadores e formas de acesso a redes de informação;
4 – ampliação do corpo docente e de funcionários quando necessário;
5 – recursos financeiros previstos.

O Termo de Compromisso referente à instalação do Curso, assinado pelo Diretor do Instituto Municipal de Ensino Superior de Assis e pelo Presidente do Conselho Curador da Fundação Educacional do Município de Assis, mantenedor daquela Instituição de Ensino, encontra-se no CD ROM encaminhado às fls. 77, com cópia anexada às fls. 15 dos autos.

No Termo de Compromisso, acima mencionado, a Instituição informa que os recursos financeiros referentes à implantação do Curso de Medicina serão alocados em rubrica própria, no orçamento do ano de 2015, não prejudicando os cursos existentes.
2. CONCLUSÃO

Aprova-se o Projeto de Curso de Graduação em Medicina, apresentado pelo Instituto Municipal de Ensino Superior de Assis.

Para a autorização de funcionamento do Curso, a Instituição deverá solicitar a este Conselho no prazo de um ano, com possibilidade de prorrogação por igual período, a visita de Especialistas às suas instalações para a verificação do cumprimento dos Termos de Compromisso e para a elaboração de Relatório circunstanciado, nos termos da Deliberação CEE nº 102/2010, reiterando-se que até essa aprovação a Instituição não poderá realizar processo seletivo para o Curso citado.
A presente aprovação tornar-se-á efetiva por ato próprio deste Conselho, após homologação deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.
São Paulo, 19 de novembro de 2014.
a) Consª Guiomar Namo de Mello
Relatora
3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto da Relatora.

O Conselheiro Mário Vedovello Filho se absteve em votar.

Presentes os Conselheiros: Bernardete Angelina Gatti, Guiomar Namo de Mello, Marcio Cardim, Marcos Antonio Monteiro, Maria Elisa Ehrhardt Carbonari, Mário Vedovello Filho, Neide Cruz e Rose Neubauer.

Sala da Câmara de Educação Superior, em 19 de novembro de 2014.

a) Consª Rose Neubauer
Presidente
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO aprova, por unanimidade, a decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto da Relatora.

Sala “Carlos Pasquale”, em 26 de novembro de 2014.

Cons. Francisco José Carbonari

             Presidente
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