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CONSELHO PLENO
1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO

O Diretor Executivo e a Diretora Acadêmica das Faculdades de Dracena, Instituição municipal integrante do Sistema Estadual de Ensino, solicitam deste Conselho, pelo requerimento protocolado em 20/10/16, autorização para funcionamento do Curso de Medicina, nos termos da Deliberação CEE nº 142/2016 – fls. 163.
O Curso de Medicina teve o Projeto aprovado pelo Parecer CEE nº 235/16, que gerou a Portaria CEE/GP nº 236/16, nos termos da Deliberação CEE nº 102/10, vigente à época. Tendo em vista que o Projeto do Curso apresenta características inovadoras, foi recomendado na apreciação do referido Parecer, que:
 1- a Instituição deverá garantir formação dos docentes para trabalharem nas metodologias ativas de aprendizagem constantes no Projeto;
2- parte dos docentes médicos deverá ter carga horária de dedicação suficiente para atender presencialmente os diversos grupos de alunos que a metodologia PBL requer;

3- a instituição, no momento da autorização do Curso, apresente um demonstrativo econômico financeiro projetando despesas e receitas até o último ano do Curso.  
Em 26/10/16, a Instituição protocolou documento, anexado às fls.168, em atendimento às recomendações acima mencionadas:

1. está sendo realizado o I curso de formação docente em metodologias ativas, ministrado pelo Prof. Dr. José Lúcio Martins Machado, num total de 100 horas, e com direito a certificado;
2. será aberto processo seletivo para contratação docente, no qual um dos requisitos será a disponibilidade para contratação de pelo menos 20 horas de dedicação parcial presencial;

3. a Planilha demonstrando a viabilidade financeira, encontra-se de fls. 169 a 180.
Os Especialistas Doutores Agnaldo Gonçalves e Egberto Ribeiro Turato foram designados, pela Portaria CEE/GP nº 346/16, para elaboração de Relatório circunstanciado sobre o Curso, após visita à Instituição – fls. 181-A.

1.2 APRECIAÇÃO 

A matéria que regulamenta o assunto está normatizada no Anexo 4 da Deliberação CEE nº 142/2016. 

Caracterização da Infraestrutura Física a ser utilizada pelo Curso 
A Instituição disponibiliza toda infraestrutura já existente para o Curso, em questão, conforme discriminado a seguir:
	Instalação
	Quantidade
	Capacidade

	Salas de Aula
	41
	50 alunos/sala

	Telessala
	01
	70 alunos

	Laboratórios de Informática
	05
	220 alunos

	Auditórios
	02
	350 alunos

	TV Web
	01
	Geral

	Rádio Fundec
	01
	Geral

	Ginásio Poliesportivo
	01
	500 alunos

	Cantina
	01
	Geral

	Biblioteca
	01
	Geral

	Provedor de Internet
	01
	Geral

	Centro de Apoio 
	01
	Docentes

	Dep. de Pesq. e Extensão
	01
	Geral


O Curso de Medicina será ministrado em prédio próprio, onde serão readequados ou construídos os espaços necessários para as atividades, como salas de tutorias e conferências, e laboratórios multidisciplinares e específicos. A Biblioteca, espaço principal de ensino-aprendizagem a ser utilizado do 1º ao 3º ano, deverá passar por adequações de ordem física e material.

As salas de aula estão equipadas com um notebook e recursos multimídias; salas de Coordenadores e Professores; Biblioteca; Laboratórios; Auditórios e Ginásio Poliesportivo já existentes são climatizados. 
O Curso de Medicina utilizará as metodologias TBL (Ensino Baseado em Equipe) e PBL (Ensino Baseado em Problemas). A Instituição disponibilizará 10 salas de tutoria, todas equipadas com ar condicionado, lousa branca e cadeiras. Para o uso da metodologia PBL e conferências, serão disponibilizadas 03 salas com capacidade para 66 alunos, com lousas interativas digitais.
As 06 salas de tutorias para pequenos grupos estão equipadas com cadeiras de escritório não giratórias e quadro branco, para discussões orientadas entre professor/tutor e grupo com no máximo 10 alunos.

São 02 Auditórios: um com capacidade para 250 pessoas e o outro com capacidade para 90 alunos, ambos equipados conforme relação descrita no CD anexo.

Laboratórios

Laboratórios de Informática com 120 microcomputadores conectados à Internet; Laboratório de Bioquímica e Biologia devidamente equipados; de Anatomia equipado com modelos anatômicos e recursos tecnológicos e demais aparelhos, e demais laboratórios relacionados no CD anexo.
CAI - Centro de Apoio à Informática – é um órgão de apoio à Informática que tem como objetivo prover todos os serviços e assessoria de informática aos docentes, e difundir a cultura computacional, promovendo cursos de capacitação, prestar assistência técnica e suporte aos docentes entre outros serviços.
Descrição da Biblioteca. 
A Biblioteca funciona de segunda a sexta-feira das 7h30 às 22h e aos sábados das 13h às 17h, para todos os cursos da Instituição. É administrada por 02 funcionários concursados detentores de Diploma de Biblioteconomia, auxiliados por funcionários e estagiários.

A Instituição mantém uma política de atualização do acervo bibliográfico com previsão anual no orçamento para novas aquisições. O acesso ao acervo é através de funcionário. 
A Biblioteca Eletrônica é uma sala climatizada com 20 computadores conectados à Internet. O espaço é destinado às consultas e pesquisas virtuais, podendo, inclusive, mediante agendamento, receber professores e grupos de alunos.

Os estudantes ainda têm acesso a periódicos, nas seguintes bibliotecas virtuais: www.scielo.br/; www.scholar.google.com.br; www.bireme.br; www.capes.gov.br; www.dominiopublico.gov.br; www.cnpq.br; www.pubmed.br
Para o Curso de Medicina, a biblioteca disponibiliza um acervo de livros que atenderá do 1º ao 3º ano, em bibliografia básica, sendo um exemplar para cada cinco alunos, além do acervo virtual de dados. O acervo complementar atende aos conteúdos e programas destacados nas unidades escolares. Para cada unidade curricular foram indicados cinco títulos, disponíveis para consulta nos três primeiros anos.

Plano de Carreira Docente
A Resolução nº 06, de 04 de fevereiro de 2002, dispõe sobre o Quadro de Pessoal e da Evolução Funcional dos Servidores da Fundação Dracenense de Educação e Cultura.  
De acordo com o Plano de Carreira Docente, o regime de trabalho é classificado em: Horista (H); Regime Parcial (RP); Regime Semi Exclusivo (RSE) e  Regime Integral (RI). 
Do Projeto Pedagógico do Curso 
Objetivos do Curso
O Curso de Medicina pretende que os egressos apresentem um perfil baseado em conceitos e práticas interdisciplinares voltados para as necessidades de saúde dos indivíduos e das coletividades. Dessa forma, ele pretende que os egressos estejam aptos a:  intervir com postura ética e visão humanística no processo saúde-adoecimento, entendido como um fenômeno sócioexistencial; atuar na perspectiva do cuidado ampliado de saúde em suas múltiplas dimensões, levantar necessidades, acolher demandas, identificar problemas e aplicar planos de cuidados individuais e coletivos pautados na evidência científica e no contexto social; entre outros.
Em síntese, o principal objetivo do Curso de Medicina é garantir que o médico formado seja capaz de prestar atenção médica integral e ampliada, fundamentada no equilíbrio de excelência técnica e relevância social, a partir de quatro focos de competência: gestão de serviços de saúde principalmente nas questões relacionadas à micropolítica e gestão da clínica; cuidado individual e cuidado coletivo, e produção e difusão de conhecimentos na perspectiva da Educação em Saúde.

Nesse sentido, a proposta do Curso de Medicina está em sintonia com o acelerado ritmo de evolução do conhecimento; as mudanças do processo de trabalho em saúde; as transformações nos aspectos demográficos e epidemiológicos da população; e a participação e controle social.

Perfil do Formado
A diversidade e a complexidade dos campos de atuação dos profissionais de saúde exigem um novo delineamento para o âmbito específico de cada profissão. De uma maneira geral, todos os profissionais de saúde deverão estar dotados de competências (conhecimento, habilidades e atitudes) que possibilitem a sua interação e atuação multiprofissional, tendo como beneficiários os indivíduos e a comunidade, promovendo a saúde para todos.

As Faculdades de Dracena propõem em seus princípios e finalidades para o Curso de Medicina a formar o profissional médico com  "formação geral, humanista, crítica, reflexiva e ética, com capacidade para atuar nos diferentes níveis de atenção à saúde, com ações de promoção, prevenção, recuperação e reabilitação da saúde, nos âmbitos individual e coletivo, com responsabilidade social e compromisso com a defesa da cidadania, da dignidade humana, da saúde integral do ser humano e tendo como transversalidade em sua prática, sempre, a determinação social do processo de saúde e doença", exatamente tal como são os pressupostos estabelecidos na Resolução nº 3 de 20 de junho de 2014 (DCNs 2014).
A formação geral do graduado desdobrar-se-á nas seguintes áreas:
I - Atenção à Saúde: o graduando será formado para considerar sempre as dimensões da diversidade biológica, subjetiva, étnico-racial, de gênero, orientação sexual, socioeconômica, política, ambiental, cultural, ética e demais aspectos que compõem o espectro da diversidade humana que singularizam cada pessoa ou cada grupo social, no sentido de concretizar o estabelecido nos incisos I a X das DCNs.
II - Gestão em Saúde: o Curso de Medicina visará à formação do médico capaz de compreender os princípios, diretrizes e políticas do sistema de saúde, e participar de ações de gerenciamento e administração para promover o bem-estar da comunidade, por meio das dimensões contidas nas DCNs em seus incisos I a VIII.
III - Educação em Saúde: o graduando de medicina deverá corresponsabilizar-se pela própria formação inicial, continuada e em serviço, autonomia intelectual, responsabilidade social, ao tempo em que se compromete com a formação das futuras gerações de profissionais de saúde, e o estímulo à mobilidade acadêmica e profissional, objetivando o que determina os incisos I a VII das DCNs.
No âmbito mais específico da formação profissional, o Curso de Medicina das Faculdades de Dracena estabelece como prioridade as capacidades e desempenhos a serem desenvolvidos durante o processo de formação na graduação, nas três grandes áreas: Atenção à Saúde, Gestão em Saúde e Educação em Saúde, seguindo as novas DCNs. 

Síntese da Organização e Conteúdos Curriculares
O Curso de Medicina se apresenta com um projeto pedagógico centrado no aluno como sujeito da aprendizagem e apoiado no professor como facilitador do processo de ensino e aprendizagem, privilegiando a aprendizagem baseada em problemas e orientada para a comunidade.

A pedagogia da interação supera com vantagens a pedagogia da transmissão passiva de conhecimentos, utilizada nos métodos tradicionais de ensino, possibilitando o aperfeiçoamento contínuo de atitudes, conhecimentos e habilidades dos estudantes. Facilita o desenvolvimento do seu próprio método de estudo, possibilitando que aprenda a selecionar criticamente os recursos educacionais mais adequados, a trabalhar em equipe e a aprender a aprender.
O modelo pedagógico do Curso de Medicina é fundamentado nos princípios da pedagogia interativa, de natureza democrática e pluralista, com um eixo metodológico firmemente estabelecido e que prioriza metodologias ativas de ensino e aprendizagem.
A Prática Médica Baseada em Evidências deve nortear o cotidiano clínico de diagnose e terapêutica, buscando sempre indicar quais são os procedimentos mais seguros e eficazes para os pacientes.
Síntese da Concepção da Estrutura Modular

O Projeto será organizado por meio de Módulos e Unidades Curriculares. Eles deverão orientar-se em sua construção por sistemas orgânicos, ciclos de vida e apresentações clínicas, integrando um conjunto nuclear de conhecimentos, habilidades e atitudes que são desenvolvidos como objetivos educacionais.

A Instituição propõe integrar disciplinas básicas (Anatomia, Histologia, Embriologia, Bioquímica, Fisiologia, Farmacologia, Genética, Biologia Molecular, Microbiologia, Imunologia, Parasitologia, Epidemiologia) e disciplinas clínicas (Clínica Médica, Cirurgia, Ginecologia e Obstetrícia, Pediatria, Psiquiatria) em unidades curriculares integradas, por exemplo, a Unidade Curricular de Locomoção, Concepção e Formação do Ser Humano, Funções Biológicas, Processo de Envelhecimento, Mecanismos de Agressão e Defesa.

A operacionalização dos conteúdos modulares se dará através de problemas relacionados ao processo saúde-doença, com base nas respectivas árvores temáticas (mapas conceituais).

Síntese da Concepção dos Estágios e Atividades Complementares

Estágios
A aprendizagem baseada na prática é priorizada no Projeto do currículo de Medicina, reservando-se um período semanal para desenvolvimento de atividades práticas junto à comunidade nos 4 anos iniciais da graduação e destinando-se 2 últimos anos letivos ao estágio profissionalizante supervisionado (Internato) cujo regulamento está em consonância com o PPI das Faculdades de Dracena.

A inserção precoce dos estudantes na realidade é fator decisivo para que o olhar de cada estudante se detenha no exame da realidade que o circunda. Assim são apresentadas múltiplas oportunidades de interação na, com e para a comunidade, centrando a atenção de cada estudante da graduação para uma área de abrangência dos serviços de saúde do SUS ao longo dos anos de formação, permitindo a criação de um vínculo que legitima a atuação do estudante em um local de referência.

Dessa forma, propomos o desenvolvimento de uma Unidade Curricular interdisciplinar que percorre os anos de graduação com o propósito de interagir com a comunidade e os serviços de saúde do SUS: identificando problemas e objetivos comuns, buscando soluções, desenvolvendo uma parceria e será chamado no projeto de IESC (Integração do Ensino – Serviços – Comunidade).

O Estágio Supervisionado ou Internato Médico ocorrerá em 02 anos letivos no final do Curso. A orientação de tais estágios proporciona uma experiência que não se limita ao terceiro nível de atenção, mas permite que a maior parte do tempo destinado ao Internato contemple atividades no primeiro e no segundo níveis de atenção à saúde.

A orientação dos estágios do Internato Médico proporciona estágios de maior duração em áreas abrangentes como a saúde do adulto, saúde materno-infantil, urgência e trauma, saúde da família,  propiciando também estágios eletivos (à escolha do estudante).
Atividades Complementares 
Visa estimular o estudante de Medicina a participar de programas de iniciação científica, monitorias, extensão, atividades extracurriculares e programas de atendimento à comunidade entre outros. Essa característica propicia a atualização constante do aluno, criação do espírito crítico e que conduz a uma maior busca pelo saber.
Estrutura Curricular

Características Gerais do Modelo Pedagógico
O Currículo será distribuído em três ciclos de aprendizagem: 1º ciclo a ênfase será nos conhecimentos básicos; 2º ciclo nos conhecimentos específicos e o 3º ciclo na modalidade internato médico, sendo este elemento fundamental na formação do profissional.
O Curso de Medicina é constituído pelos seguintes componentes curriculares: Módulos Educacionais Temáticos formado pelas Unidades Curriculares Horizontais, Longitudinais, Conhecimentos Gerais (Core Curriculum), Atividades Complementares e Trabalho de Conclusão de Curso. Cada Unidade está explicitada no Projeto do Curso, em pauta, como será desenvolvida.
Eixos Estruturantes

O currículo do Curso está estruturado em 03 eixos: Eixo Humanístico-Profissional; Eixo Técnico-Científico e Eixo Comunitário-Assistencial, que perpassam os anos de graduação e estão descritos no Projeto do Curso. 
Organização Curricular

A estrutura e os conteúdos se apresentam em plena consonância com a missão e objetivo principal das  Faculdades de Dracena de oferecer aos estudantes uma boa qualificação profissional, humanística, científica e condizente com as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Medicina.

O Curso consta de 12 semestres com 3 ciclos de aprendizagem: o Ciclo I, que vai do 1º ao 4º semestre; o Ciclo II, que vai do 5º ao 8º semestre, e o Ciclo III (internato), que vai do 9º ao 12º semestre.  Cada semestre corresponde a 01 módulo de 20 semanas. Cada módulo/semestre, do 1º ao 8º, é constituído por 6 Unidades Curriculares, que corresponde a um conjunto de conteúdos integrados reunindo conhecimentos básicos e clínicos. 

Os semestres 9º ao 12º correspondem ao internato e serão realizados em sistema de rodízio nos cenários de práticas relacionadas às Redes de Atenção à Saúde de Dracena e região em ambulatórios, Hospitais e Unidades Básicas de Saúde.

A operacionalização dos conteúdos modulares da 1ª a 8ª etapa (ou semestre), será feita através das seguintes atividades: tutoriais em pequenos grupos; aulas/conferências e/ou sessões de TBL - Aprendizagem por Equipes; interação ensino - serviços – comunidade; habilidades e atitudes (informações em saúde, comunicação, habilidades clínicas e cirúrgicas); práticas em laboratórios; disciplinas de conhecimentos gerais.

Matriz Curricular
	1ª Módulo / Semestre
	Carga Horária

(Hora Relógio)

	
	Teor.
	Prát.
	Total

	1.1. UCI – Introdução ao Estudo da Medicina
	84
	24
	108

	1.2. UCII – Concepção e Formação do Ser Humano
	98
	28
	126

	1.3. UCIII – Metabolismo
	98
	28
	126

	1.4. IESC1 – Interação em Saúde na Comunidade I
	
	80
	80

	1.5. HP1 – Habilidades Profissionais I
	
	120
	120

	1.6. UCCG1- Disciplinas de Conhecimentos Gerais 1 e 2  (Libras e Educação Ambiental)
	80
	
	80

	Total semestre/módulo
	
	
	640

	

	2ª Módulo / Semestre
	Teor.
	Prát.
	Total

	1.7. UCIV – Funções Biológicas
	84
	24
	108

	1.8. UCV – Mecanismos de Agressão e Defesa
	98
	28
	126

	1.9. UCVI – Abrangência das Ações de Saúde
	98
	28
	126

	1.10. IESC2 – Interação em Saúde na Comunidade II
	
	80
	80

	1.11. HP2 – Habilidades Profissionais II
	
	120
	120

	1.12. UCCG 2- Disciplinas de Conhecimentos Gerais 3 e 4 (Educação das Relações Étnico-Raciais e História da Cultura Afro-brasileira) 
	80
	
	80

	Total semestre/módulo
	
	
	640

	

	3ª Módulo / Semestre
	Teor.
	Prát.
	Total

	2.1. UCVII – Nascimento, Crescimento e Desenvolvimento
	84
	24
	108

	2.2. UCVIII – Percepção, Consciência e Emoção
	98
	28
	126

	2.3. UCIX – Processo de Envelhecimento
	98
	28
	126

	2.4. IESC3 – Interação em Saúde na Comunidade III
	
	80
	80

	2.5. HP3 – Habilidades Profissionais III
	
	120
	120

	2.6. UCCG3- Disciplinas de Conhecimentos Gerais 5 e 6 (Ética e Cidadania e Empreendedorismo)
	80
	
	80

	Total semestre/módulo
	
	
	640

	

	4ª Módulo / Semestre
	Teor.
	Prát.
	Total

	2.7. UCX – Proliferação Celular
	84
	24
	108

	2.8. UCXI – Saúde da Mulher, Sexualidade Humana e Planejamento Familiar
	98
	28
	126

	2.9. UCXII – Doenças Resultantes da Agressão ao Meio Ambiente
	82
	24
	106

	2.10. IESC4 – Interação em Saúde na Comunidade IV
	
	80
	80

	2.11. HP4 – Habilidades Profissionais IV
	
	120
	120

	Total semestre/módulo
	
	
	560

	5ª Módulo / Semestre
	Teor.
	Prát.
	Total

	3.1. UCXIII – Dor
	84
	24
	108

	3.2. UCXIV – Dor Abdominal, Diarreia, Vômitos e Icterícia
	98
	28
	126

	3.3. UCXV – Febre, Inflamação e Infecção
	98
	28
	126

	3.4. IESC5 – Interação em Saúde na Comunidade V
	
	80
	80

	3.5. HP5 – Habilidades Profissionais V
	
	240
	240

	Total semestre/módulo
	
	
	680

	

	6ª Módulo / Semestre
	Teor.
	Prát.
	Total

	3.6. UCXVI – Problemas Mentais e de Comportamento
	84
	24
	108

	3.7. UCXVII – Perda de Sangue
	98
	28
	126

	3.8. UCXVIII – Fadiga, Perda de Peso e Anemias
	98
	28
	126

	3.9. IESC6 – Interação em Saúde na Comunidade VI
	
	80
	80

	3.10. HP6 – Habilidades Profissionais VI
	
	240
	240

	Total semestre/módulo
	
	
	680

	

	7ª Módulo / Semestre
	Teor.
	Prát.
	Total

	4.1. UCXIX – Locomoção e Preensão
	84
	24
	108

	4.2. UCXX – Distúrbios Sensoriais, Motores e da Consciência
	98
	28
	126

	4.3. UCXXI – Dispneia, Dor Torácica e Edema
	98
	28
	126

	4.4. IESC7 – Interação em Saúde na Comunidade VII
	
	80
	80

	4.5. HP7 – Habilidades Profissionais VII
	
	240
	240

	Total semestre/módulo
	
	
	680

	

	8ª Módulo/Semestre
	Teor.
	Prát.
	Total

	4.6. UCXXII – Desordens Nutricionais e Metabólicas
	84
	24
	108

	4.7. UCXXIII – Manifestações Externas das Doenças e Iatrogenias
	98
	28
	126

	4.8. UCXXIV – Emergências
	98
	28
	126

	4.9. IESC8 – Interação em Saúde na Comunidade VIII
	
	80
	80

	4.10. HP8 – Habilidades Profissionais VIII
	
	240
	240

	Total semestre/módulo
	
	
	680

	Total  Geral do 1º ao 8º  semestre 
	
	
	5200 h/a

	

	9ª etapa- Estágios obrigatórios rotativos  (Internato)
	
	Prát.
	Total

	5.1. Saúde da Criança I
	
	240
	240

	5.2. Saúde do Adulto I
	
	240
	240

	5.3. Saúde da Mulher I
	
	240
	240

	Total semestre/módulo
	
	
	720

	            

	             10ª etapa – Estágios obrigatórios rotativos (Internato)
	
	Prát.
	Total

	5.4. Saúde da Criança II
	
	240
	240

	5.5. Saúde do Adulto II
	
	240
	240

	5.6. Saúde da Mulher II
	
	240
	240

	Total semestre/módulo
	
	
	720

	

	               11ª etapa – Estágios obrigatórios rotativos (Internato)
	
	Prát.
	Total

	6.1. Saúde da Família e Comunidade I 
	
	240
	240

	6.2. Urgências e Emergências no Adulto
	
	240
	240

	6.3. Urgências e Emergências na Criança
	
	240
	240

	Total semestre/módulo
	
	
	720

	

	               12ª etapa – Estágios obrigatórios rotativos (Internato)
	
	Prát.
	Total

	6.4.  Saúde da Família e Comunidade II
	
	240
	240

	6.5. Saúde Mental/ Saúde do Idoso
	
	240
	240

	6.6. Optativo
	
	240
	240

	Total semestre/módulo
	
	
	720

	Total Geral do Semestre do  9º ao 12º
	
	
	2880

	RESUMO DA CARGA HORARIA EM HORAS RELÓGIO

	Total Geral do 1º ao 8º módulo
	4.333 

	Total do Internato
	2880

	TCC e Orientação
	100

	Total do Curso
	7.313 

	Atividades Complementares (5% CH total )
	365 

	Total Geral do Curso 
	7.678 


A Estrutura Curricular atende a:

 - Resolução CNE/CES nº 3/2014, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduação em Medicina;

- Resolução CNE/CES nº 3/2007, que dispõe sobre o conceito de hora-aula.
Ementário

As ementas com as respectivas bibliografias básica e complementar, encontra-se de fls. 405 a 491 do CD anexo.
Número de Vagas, Horário de Funcionamento 
Vagas: 66 anuais.
Regime: seriado semestral – uma entrada anual.
Horários de Funcionamento: período integral.
Duração da hora/aula: 50 minutos.
Carga horária total do curso: 7.678 horas.
Tempo para integralização: mínimo de 12 semestres e máximo de 18 semestres.
Corpo Docente 
Corpo docente disponível para o Curso de Medicina até o 4º semestre:
	Módulo I – 1ºSemestre

	Docente
	Titulação
	Disciplina

	Cleber José Mazzoni
	Mestre em  Educação na Área de Saúde - University of Chicago- EUA 
	UCI – Introdução ao Estudo da Medicina

	Eduardo Souza Teixeira da Rocha
	Doutor em Medicina e Saúde - Universidade Federal da Bahia
	

	Osvaldo do Amaral
	Mestre em Genética - UNESP
	

	Jaqueline Bergara Kuramoto
	Mestre em Educação - UNESP
	

	Pâmella Cacciari
	Mestre em Enfermagem - Universidade Estadual de Londrina,
	

	Luciana Sanae Ota Takahashi
	Mestre em Bioengenharia - USP
	

	Erika Fugita
	Mestre em Medicina (Ginecologia) - Universidade Federal de S.P. 
	UCII – Concepção e Formação do Ser Humano

	Marilda Ap. Milanez Morgado de Abreu
	Doutor em Medicina (Dermatologia) - Universidade Federal de S.P.
	

	Eunice Maria Zangari Nelli
	Mestre em Educação- UNESP
	

	Lucas Aparecido Manzani Lisboa
	Mestre em Ciência e Tecnologia Animal - UNESP
	

	Eduardo Souza Teixeira da Rocha
	Doutor
	

	Jaqueline Bergara Kuramoto
	Mestre
	

	Emanuele Moraes Mello
	Doutor em Ciências (Neurociência e Comportamento)-USP
	UCIII - Metabolismo

	Luiz Gustavo Peron Martins
	Mestre em saúde coletiva - Universidade do Sagrado Coração
	

	Tiago Breve da Silva
	Mestre em Química (Química Inorgânica)- USP
	

	Miguel Ângelo de Marchi
	Doutor em Ciências da Saúde – FM São José do Rio Preto
	

	Dalva Regina Nelo Pimentel
	Doutor em Medicina (Dermatologia Clínica e Cirúrgica) -USP
	

	Mariana Pontes Coelho
	Mestre em Ciências Morfofuncionais - USP
	

	Lilian Carla Ferrari Sossai Panício
	Doutor em Enfermagem em Saúde Pública- USP
	IESC1 – Interação em Saúde na Comunidade I

	Cleber José Mazzoni
	Mestre em Educação na Área de Saúde -University of Chicago, EUA 
	

	Felipe Perucci de Oliveira
	Mestre em Enfermagem-Univ.Federal de S.P.
	

	Zuleica Oliani Rossi
	Mestre em Medicina – F.M. de Botucatu
	

	Maria Cristina Baquero Teixeira da Rocha
	Mestre em Medicina – Univ.Federal da Bahia
	

	Eunice Maria Zangari  Nelli
	Mestre
	

	Emanuele Moraes Mello
	Doutor
	HP1 –Habilidades Profissional I

	Erika Fugita
	Mestre
	

	Marilda Ap. Milanez Morgado de Abreu
	Doutor
	

	Miguel Ângelo de Marchi
	Doutor 
	

	Dalva Regina Neto Pimentel
	Doutor 
	

	Maria Cristina Baquero Teixeira da Rocha
	Mestre
	

	Fábio Luis Silva Neves
	Mestre em Letras – Univ. Federal de Mato Grosso do Sul
	UCCG1- Disciplinas de Conhecimento Gerais 1 e 2 (Libras e Educação Ambiental)

	Cláudia Regina Bacchi
	
	

	Módulo II – 2º Semestre

	Emanuele Moraes Mello
	Doutor
	UCIV – Funções Biológicas

	Jaqueline Bergara Kuramoto
	Mestre
	

	Luciana Sanae Ota Takahashi
	Mestre 
	

	Miguel Ângelo de Marchi
	Doutor 
	

	Dalva Regina Neto Pimentel
	Doutor 
	

	Eduardo Souza Teixeira da Rocha
	Doutor
	

	Jeisson Emerson Casimiro Ferrari
	Mestre em Zootecnia -UNESP
	UCV – Mecanismos de Agressão e Defesa

	Enio Garbellini
	Doutor em Engenharia Elétrica- UNESP
	

	Marilda Ap. Milanez Morgado de Abreu
	Doutor 
	

	Maria Cristina Baquero Teixeira da Rocha
	Mestre 
	

	Felipe Perucci de Oliveira
	Mestre
	

	Luciana Sanae Ota Takahashi
	Mestre
	

	Lilian Carla Ferrari Sossai Panício
	Doutor
	UCVI – Abrangência das Ações da Saúde

	Pâmella Cacciari
	Mestre em Enfermagem – Univ. Estadual de Londrina
	

	Miguel Ângelo de Marchi
	Doutor
	

	Eduardo Souza Teixeira da Rocha
	Doutor
	

	Jaqueline Bergara Kuramoto
	Mestre
	

	Tiago Breve da Silva
	Mestre 
	

	Lilian Carla Ferrari Sossai Panício
	Doutor
	IESC2 – Interação em Saúde na Comunidade II

	Cleber José Mazzoni
	Mestre
	

	Zuleica Oliani Rossi
	Mestre em Medicina – F. M. de Botucatu
	

	Eunice Maria Zangari Nelli
	Mestre 
	

	Maria Cristina Baquero Teixeira da Rocha
	Mestre 
	

	Emanuele Moraes Mello
	Doutor 
	

	Felipe Perucci de Oliveira
	Mestre
	HP2 – Habilidades Profissionais II

	Cleber José Mazzoni
	Mestre
	

	Marilda Ap. Milanez Morgado de Abreu
	Doutor
	

	Emanuele Moraes Mello
	Doutor 
	

	Dalva Regina Nelo Pimentel
	Doutor
	

	Maria Cristina Baquero Teixeira da Rocha
	Mestre 
	

	Nivaldo Correia da Silva
	Doutor em Sociologia - UNESP
	UCCG2- Disciplinas de Conhecimento Gerais 3 e 4 (Educação das Relações Étnico Raciais e História da Cultura Afro-Brasileira)

	Odinei Inácio Teixeira
	Mestre em Fundamentos de Prod. e de Compr. do Disc. Escrito- 
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
	

	Módulo III – 3º Semestre

	Alessandra de Arriba Rosseto
	Doutor em Psicologia Clinica e da Saúde - Universidade de Santiago de Compostela- Espanha
	UCVII – Nascimento, Crescimento e Desenvolvimento

	Erika Fugita
	Mestre
	

	Eunice Maria Zangari Nelli
	Mestre
	

	Maria Cristina Baquero Teixeira da Rocha
	Mestre 
	

	Eduardo Souza Teixeira da Rocha
	Doutor
	

	Jaqueline Bergara Kuramoto
	Mestre
	

	Andrea Frizo de Carvalho Barbosa
	Mestre em Neurociências e Comportamento - USP
	UCVIII – Percepção, Consciência e Emoção

	Luiz Gustavo Peron Martins
	Mestre em Saúde coletiva - Universidade do Sagrado Coração
	

	Emanuele Moraes Mello
	Doutor 
	

	Miguel Ângelo de Marchi
	Doutor
	

	Jaqueline Bergara Kuramoto
	Mestre
	

	Alessandra de Arriba Rosseto
	Doutor
	

	Maria Ângela Cabanilha Souza Maltempi 
	Mestre em Gerontologia -  PUC/SP
	UCIX – Processo de Envelhecimento

	Felipe Perucci de Oliveira
	Mestre
	

	Cleber José Mazzoni
	Mestre
	

	Dalva Regina Neto Pimentel
	Doutor
	

	Eduardo Souza Teixeira da Rocha
	Doutor
	

	Nivaldo Correia da Silva
	Doutor
	

	Marilda Ap. Milanez Morgado de Abreu
	Doutor
	IESC3- Interação em Saúde na Comunidade III

	Cleber José Mazzoni
	Mestre
	

	Felipe Perucci de Oliveira
	Mestre
	

	Pâmella Cacciari
	Mestre
	

	Zuleica Oliani Rossi
	Mestre
	

	Lilian Carla Ferrari Sossai Panício
	Doutor
	

	Marilda Ap. Milanez Morgado de Abreu
	Doutor
	HP3 – Habilidades Profissionais III

	Emanuele Moraes Mello
	Doutor
	

	Erika Fugita
	Mestre
	

	Miguel Ângelo de Marchi
	Doutor
	

	Dalva Regina Neto Pimentel
	Doutor
	

	Maria Cristina Baquero Teixeira da Rocha
	Mestre 
	

	Leonice Domingos dos S. Cintra
	Doutor em Serviço Social - Faculdade de História, Direito e Serviço Social
	UCCG3 – Disciplinas de Conhecimentos Gerais 5 e 6 9Ética e Cidadania e Empreendedorismo)

	Ádamo Alberto de Souza
	Mestre em Ciências Sociais - UNESP
	

	Módulo IV – 4º Semestre

	Mariana Pontes Coelho
	Mestre
	UCX – Proliferação Celular

	Emanuele Moraes Mello
	Doutor
	

	Miguel Ângelo de Marchi
	Doutor
	

	Maria Cristina Baquero Teixeira da Rocha
	Mestre 
	

	Osvaldo do Amaral
	Mestre
	

	Tiago Breve da Silva
	Mestre
	

	Eunice Maria Zangari Nelli
	Mestre
	UCXI – Saúde da Mulher, Sexualidade Humana e Planejamento Familiar

	Erika Fugita
	Mestre
	

	Cleber José Mazzoni
	Mestre
	

	Zuleica Oliani Rossi
	Mestre
	

	Eduardo Souza Teixeira da Rocha
	Doutor
	

	Jaqueline Bergara Kuramoto
	Mestre
	

	Marilda Ap. Milanez Morgado de Abreu
	Doutor
	UCXII – Doenças Resultantes da Agressão ao Meio Ambiente

	Emanuele Moraes Mello
	Doutor
	

	Felipe Perucci de Oliveira
	Mestre
	

	Dalva Regina Neto Pimentel
	Doutor
	

	Eduardo Souza Teixeira da Rocha
	Doutor
	

	Jaqueline Bergara Kuramoto
	Mestre
	

	Lilian Carla Ferrari Sossai Panício
	Doutor
	IESC4 – Interação em Saúde na Comunidade IV

	Pâmella Cacciari
	Mestre
	

	Eunice Maria Zangari Nelli
	Mestre
	

	Cleber José Mazzoni
	Mestre
	

	Dalva Regina Neto Pimentel
	Doutor
	

	Zuleica Oliani Rossi
	Mestre
	

	Marilda Ap. Milanez Morgado de Abreu
	Doutor
	HP4 – Habilidades Profissionais IV

	Emanuele Moraes Mello
	Doutor
	

	Erika Fugita
	Mestre
	

	Miguel Ângelo de Marchi
	Doutor
	

	Dalva Regina Neto Pimentel
	Doutor
	

	Maria Cristina Baquero Teixeira da Rocha
	Mestre 
	


	Titulação
	Nº
	%

	Mestres
	20
	65

	Doutores
	11
	35

	Total
	31
	100


O corpo docente, composto por mestres e doutores, atende ao disposto na Deliberação CEE nº 145/16, que exige o grau mínimo de Especialista. 
Número de Funcionários disponível para o Curso 
A Instituição apresenta às fls. 135 e 136, organograma da Fundação e relaciona, respectivamente, a quantidade e denominação dos cargos existentes.
Da Comissão de Especialistas – fls. 184 a 187
Os Especialistas visitaram a Instituição com a finalidade de verificar o que efetivamente está sendo executado em relação aos compromissos assumidos, por ocasião da aprovação do Projeto do Curso de Medicina, como construção/adaptação de instalações, aquisição de equipamentos e livros, entre outros.

Constataram que as instalações da biblioteca são amplas, acumulando parte do acervo da UNOPAR; estão operando duas bibliotecas virtuais (Evolution e Person) recém adquiridas, com extenso acervo de obras de referência e específicas não só em Medicina, mas também na área da saúde. As salas de aula foram redivididas e remodeladas, algumas com mobiliário novo, pintura e remodelação do assoalho, as quais são suficientes e adequadas para início das atividades de implementação do Curso.

Observaram a recuperação dos laboratórios pré-existentes com recursos básicos; quanto ao laboratório de simulação constataram a adaptação em fase de instalação de nove salas com espelhamento unilateral devidamente mobiliadas e instaladas com modelos corporais humanos, além de equipamentos para aplicações específicas; está em fase de acabamento a adequação de seis salas de tutoria; o sistema de captação e reprodução de imagens e framework para o laboratório de informática, encontra-se parcialmente instalados.
A Instituição apresentou planilhas de custos detalhadas que preveem e demonstram a viabilidade econômico-financeira para o desenvolvimento do Curso ao longo dos seis anos.
Após visita e constatação das obras que a Instituição vem realizando, os Especialistas reconhecem que há condições mínimas adequadas para o início de funcionamento do Curso de Medicina.
Diante as ponderações da Comissão de Especialistas, este Relator é favorável à autorização para o funcionamento do Curso de Medicina, a ser ofertado pelas Faculdades de Dracena.
2. CONCLUSÃO

2.1 Autoriza-se, com fundamento na Deliberação CEE nº 142/2016, o funcionamento do Curso de Medicina, das Faculdades de Dracena, Instituição municipal integrante do Sistema Estadual de Ensino, com sessenta e seis vagas anuais.
2.2 A presente autorização tornar-se-á efetiva por ato próprio deste Conselho, após homologação deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.
São Paulo, 03 de fevereiro de 2017.

a) Cons. Francisco José Carbonari
Relator

3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros Décio Lencioni Machado, Francisco de Assis Carvalho Arten, Francisco José Carbonari, Guiomar Namo de Mello, Hubert Alquéres, Jacintho Del Vecchio Júnior, Maria Cristina Barbosa Storopoli, Maria Elisa Ehrhardt Carbonari, Martin Grossmann, Roque Theóphilo Júnior e Rose Neubauer.

São Paulo, 08 de fevereiro de 2017.

a) Consª Maria Cristina Barbosa Storopoli
Vice-Presidente
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO aprova, por unanimidade, a decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 22 de fevereiro de 2017.

Consª. Bernardete Angelina Gatti

             Presidente
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