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1. RELATORIO

A Diretora do Centro de Formacdo de Recursos Humanos para o SUS/SP “Dr. Antonio Guilherme
de Souza” - CEFOR solicita deste Conselho, por meio do Oficio CEFOR/SUS/SP n.° 35/2019, protocolado
em 25 de junho de 2019, aprovacao do Curso de Especializacdo em Assisténcia Multiprofissional as
Pessoas com Doengas Crdnicas no Contexto Hospitalar, a ser ofertado no Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo, nos termos da Deliberagdo CEE
147/2016 — fls. 02.

O inicio do Curso esta previsto para margo de 2020 e o protocolo do pedido foi realizado dentro do
prazo estabelecido no Artigo 9° da Deliberagdo CEE 147/2016, que é de noventa dias da data prevista para
o inicio do Curso.

O Processo foi baixado em diligéncia em 26/09/19, pelo Oficio AT 167/2019, para esclarecimentos
sobre o corpo docente, dias de funcionamento do Curso e quantidade de turmas por ano. Em 04/10/19,
através do Oficio CEFOR/SUS/SP n°® 60/2019, a Instituicdo encaminhou resposta, que retornou para analise
da AT em 21/11/19. Posteriormente, por e-mail de 28/11/19, foi solicitada novamente a revisdo do corpo
docente, que ndo atendia a Del. CEE 147/2016 e a IES respondeu em 12/12/19, atendendo ao solicitado —
fls. 75.

O assunto em pauta esta regulamentado na Deliberacdo CEE 147/2016, que trata da aprovagéo e
validade de Cursos de Especializagdo de escolas de governo, instituicbes de pesquisa cientifica ou
tecnolégica, ou de natureza profissional no Sistema de Ensino do Estado de S&o Paulo.

Da Instituigcado
O Centro de Formagado de Recursos Humanos para o SUS/SP “Doutor Anténio Guilherme de
Souza”, com sede a Rua Dona Inacia Uchba 574 - Vila Mariana — SP. Foi instituido pelo Decreto 51.767 de
19 de abril de 2007 fazendo parte da estrutura do Grupo de Selegdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos — GSDRH, da Coordenadoria de Recursos Humanos — CRH, da Secretaria de Estado da Saude
de Sé&o Paulo - SES/SP.

O CEFOR foi credenciado a este CEE por meio do Parecer CEE 382/2017 e Portaria CEE/GP
403/2017, publicada em 29/08/2017, pelo prazo de 5 anos. Tem como uma de suas instituicdes vinculadas
o Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdao Preto da Universidade de Sao Paulo, sito a
Avenida Bandeirantes 3.900 — Monte Alegre — Ribeirdo Preto/SP.

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo
€ uma autarquia publica estadual, vinculada administrativamente a Secretaria de Estado da Saude de Sao
Paulo e associada a Universidade de Sao Paulo para fins de Ensino, Pesquisa e prestacdo de servigos
médico hospitalares.
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Do Curso de Especializagdo em Assisténcia Multiprofissional as Pessoas com Doengas Crbénicas no
Contexto Hospitalar
Justificativa

O Curso de Especializagao em Assisténcia Multiprofissional as Pessoas com Doengas Crdnicas no
Contexto Hospitalar esta sendo proposto para atender a formacao de recursos humanos com o conceito
ampliado de Saude, que desafia e exige dos profissionais a produgdo de novos enfoques tedricos e
tecnologias no campo da Saude. Pretende corroborar as Politicas Publicas da Formacao de Profissionais na
Area de Saude, como eixo estruturante da educagdo permanente dos profissionais, com competéncias
técnico-cientificas e qualificacdo humanistica para o trabalho em equipe multiprofissional.

De acordo com as Diretrizes para o Cuidado das Pessoas com Doengas Crbénicas do Ministério da
Saude (BRASIL, 2013), a organizagdo das Redes de Atencdo a Saude de pessoas com doengas cronicas
tem por objetivos gerais:

1. Fomentar a mudang¢a do modelo de atencdo a saude, fortalecendo o cuidado as pessoas com doencgas
cronicas.

2. Garantir o cuidado integral as pessoas com doencgas crénicas.

3. Impactar positivamente nos indicadores relacionados as doengas crénicas.

4. Contribuir para a promogao da saude da populacao e prevenir o desenvolvimento das doengas crbnicas e
suas complicagoes.

A atencgédo as pessoas com doengas cronicas envolve, necessariamente, a atengdo multiprofissional,
de acordo com as realidades locais, por meio da construgdo de estratégias conjuntas de intervengdo como
reunido de equipe, discussao de caso, atendimentos compartilhados, dentre outros.

Objetivos do Curso
Objetivo Geral
Capacitar profissionais da area da Saude (assistente social, farmacéutico, fonoaudidlogo e
terapeuta ocupacional) para a atuagdo multi e interprofissional, de modo a prestar assisténcia a pessoas
com doengas cronicas em servigos hospitalares de alta e média complexidade, para a promocgéo, protegao,
prevengao de agravos, reabilitagdo, recuperagéo da saude e cuidados paliativos.

Objetivos Especificos
Ao final do Curso, o aluno devera ser capaz de:

- para area de Farmacia: realizar acompanhamento farmacoterapéutico dos pacientes através da farmacia
clinica e atencao farmacéutica.;
- para area de Terapia Ocupacional: realizar o acompanhamento terapéutico ocupacional a pacientes em
condigdes crbnicas, de todos os ciclos de vida e seus familiares e ou cuidadores, em contextos hospitalares
nas areas de atuagao: intra hospitalar, extra hospitalar, oferecido por equipe hospitalar e cuidados
paliativos;
- para area de Fonoaudiologia: realizar o acompanhamento fonoaudiolégico a pacientes em condi¢des
cronicas, de todos os ciclos de vida e seus familiares e ou cuidadores, em contextos hospitalares;
- para area de Servigo Social: prestar acolhimento, assisténcia e orientagbes sociais aos pacientes e
familiares.

Publico Alvo

Graduados em Farmacia, Fonoaudiologia, Servigo Social e Terapia Ocupacional.

Horario de Funcionamento e Vagas
Sera ofertada 1 turma por ano, com no minimo 24 e no maximo 32 vagas. As aulas serdo de
segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, com intervalo de 1 hora.

O inicio do Curso esta previsto para margo de 2020, com previsdo de término para fevereiro de
2021, conforme cronograma que consta do Projeto Pedagdgico — fls. 66.

Requisitos de Acesso
Possuir Curso Superior completo em Farmacia ou Fonoaudiologia ou Servigo Social ou Terapia
Ocupacional em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagédo ou pelos Conselhos Estaduais de
Educacdo. O profissional deve possuir o Registro ou Protocolo no respectivo Conselho Regional da
Categoria.



Exigéncias para a Matricula
O ingresso ao Curso se da através de Processo Seletivo, que compreende 2 fases: a primeira fase
constara de prova objetiva, com questdes basicas de atencdo hospitalar, elaboradas com base em
bibliografia disponibilizada no Edital do Processo Seletivo; a segunda fase constara de entrevista presencial
e da anadlise do Curriculum vitae realizada pela banca examinadora e sera aplicada aos candidatos
aprovados na primeira fase, seguindo pontuagao previamente estabelecida e divulgada em edital. A média
estabelecida e a classificagao sao realizadas em ordem decrescente de notas.

Para a matricula o aluno devera:

1. ter sido aprovado no Processo seletivo;
2. apresentar a seguinte documentagao:
2.1 Documento de Identidade-RG e se estrangeiro RNE;
2.2 CPF;
2.3 Certificado digital;
2.4 Diploma e Histdrico Escolar da Graduacgao;
2.5 Titulo de Eleitor com quitagdo com obrigagdes eleitorais;
2.6 Quitagdo com Servigo Militar se do sexo masculino;
2.7 Comprovante ou protocolo de inscricdo junto ao Conselho de Classe especifico;
2.8 Comprovante de residéncia;
2.9 1 foto 3x4;
2.10 apresentagao da Carteira de Vacinagao atualizada com as vacinas: dupla adulto, triplice viral, hepatite
B e varicela.
Perfil Profissional

Este Curso propde a formagao de recursos humanos com énfase na linha de cuidados de doengas
cronicas e assisténcia nos contextos hospitalares, portanto, cada profissional da Saude desenvolvera
competéncia para gerenciar o processo de assisténcia individual e coletiva ao paciente em atencéo
hospitalar e sua familia, com fundamentagdo nos pressupostos da integralidade, da humanizagao, da
epidemiologia, do raciocinio clinico e critico no contexto hospitalar, considerando a realidade social,
garantindo intervengdes seguras e resolutivas, além de evitar agdes desnecessarias, qualificando a
assisténcia prestada ao usuario, de acordo com o estabelecido pelo SUS.

Cada profissional na sua area devera prestar assisténcia especializada com implementagdo das
politicas publicas, com qualidade e contribuir na produgéo e utilizagdo de conhecimento cientifico, com
responsabilidade social, politica, ética e legal, respeitando as especificidades de cada uma das quatro areas
profissionais envolvidas, retratadas nos perfis profissionais pretendidos apresentados a seguir:

- o0 Farmacéutico se especializara no desenvolvimento do cuidado farmacéutico, incluindo o planejamento e
terapéutica dos pacientes portadores de neoplasias e outros, com habilidade para o trabalho
multiprofissional em equipe hospitalar; na realizagdo de seguimento farmacoterapéutico do paciente, e na
gestéo farmacéutica;

- o Fonoaudidlogo se especializara para atender pacientes com disturbios da audi¢do, do equilibrio, da
linguagem, da motricidade orofacial e da voz, incluindo as disfagias, numa atuagdo humanistica e ética, no
ambito hospitalar, com a participacéo nos servicos integrados de reabilitagdo de pacientes em atendimentos
de média e alta complexidade;

- 0 Assistente Social se especializara para trabalhar em equipe de saide com angulos particulares de
observagao na interpretagéo das condigdes sociais de saude do usuario, através das orientagdes individuais
e coletivas e ou encaminhamentos quanto aos direitos do paciente em contextos hospitalares. Mapeara o
perfil socioecondmico dos usuarios, evidenciando as condigdes determinantes e condicionantes de saude,
com vistas a formulacdo de estratégias de intervengdo por meio da analise de situagdo socioecondmica
habitacional, trabalhista e previdenciaria e familiar. Subsidiara a pratica clinica dos demais profissionais de
saude, envolvidos no cuidado do paciente crénico em contextos hospitalares;

- o0 Terapeuta Ocupacional se especializara para atuar em equipes multiprofissionais em contextos
hospitalares junto ao paciente, sua familia e cuidadores, que apresentam alteragdes no seu desempenho
funcional, ocupacional e reagdes psicossociais devido ao adoecimento e hospitalizacdo e que passam por
transformacdes no seu cotidiano e na sua vida ocupacional.



Organizagao Curricular, Corpo Docente e respectiva Titulagao
O Curso tera duragao de 1.720 horas das quais 560 horas tedricas e 1.160 horas praticas (incluindo
160 horas do TCC). Esta estruturado em trés Nucleos: |. Nucleo Comum, II. Nucleo Comum Especifico
Tedrico e lll. Nucleo Especifico Pratico (incluso 160h de TCC).

Disciplina CH Docente Titulagao
Modulo | — Nicleo Comum
Politicas Publicas de Saude | e Il 32h 1.Prof2 Sandra Souza | Mestrado em Neurociéncia pela USP
Funayama
Metodologia de Pesquisa 32h 2.Prof.2 Lilian Neto Aguiar | Doutorado em Medicina pela USP
Ricz
Etica 24h 3.Prof. Leonardo Martins | Doutorado em Enfermagem pela USP
Kebbe
Inovagédo Tecnoldgica 16h 4 Prof2 Laura Martins | Doutorado em Saude na Comunidade
Valdevite Pereira pela USP
Subtotal | 104h
Moédulo Il — Nucleo Especifico Teérico
Introdugéo as Préaticas Hospitalares 80h 4.Prof?2 Laura Martins | Doutorado em Saude na Comunidade
Valdevite Pereira pela USP
Direitos Sociais e Saude 56h 5.Prof2 Lais Vila Verde | Mestrado em Servigo Social pela
Teixeira UNESP
Promocdo da Saude e Reabilitagdo nos 80h 6.Prof.2 Marysia Mara | Doutorado em Educacdo pela
Contextos Hospitalares Rodrigues do Prado De | UNICAMP
Carlo
Abordagens Interprofissionais em | 120h | 7.Prof.2 Luciana Vitaliano | Doutorado em Ciéncias Médicas pela
Doencas Cronicas | Voi Trawitzki USP
Abordagens Interprofissionais em | 120h | 8.Prof2 Andrea Queiréz | Doutorado em Clinica Médica pela
Doengas Crbnicas Il Ungari USP
Subtotal | 456h
Moédulo 1l — Nucleo Especifico Pratico
Pratica Profissional
Farmacia Clinica e Hospitalar 9.Prof.2 Marcia Regina | Mestrado em Medicina pela USP
Medeiros Malfara
Terapia  Ocupacional no  Contexto 10.Prof.2 Claudinéa Dizaro | Especialista em Terapia Ocupacional
Hospitalar 1.000h Arantes em Contextos Hospitalares
Fonoaudiologia no Contexto Hospitalar ’ 11.Prof.2 Ana Paula do | Doutorado em Fonoaudiologia pela
Rego André USP
Servigo Social no Contexto Hospitalar 5.Prof.2 Lais Vila Verde | Mestrado em Servico Social pela
Teixeira UNESP
Elaboracdo TCC 160 Orientador sera definido de acordo com o tema
Subtotal | 1.160h
Total | 1.720h

O corpo docente, conforme quadro acima, € composto por 11 professores, dentre os quais 7
possuem Doutorado, 3 Mestrado e 1 é Especialista. Esse ultimo tem Especializagdo coerente com a
disciplina que ministrara e com o curso.

Coordenadora do Curso: Prof.? Marysia Mara Rodrigues do Prado De Carlo, Doutora em Educacéo pela
UNICAMP.

As ementas, conteudo programatico, metodologia e bibliografias das disciplinas estdo disponiveis
no Projeto Pedagdgico.

Os enderecos dos curriculos lattes dos docentes constam do Projeto encaminhado.

Plano de Pratica Profissional
As atividades praticas em cada area serao desenvolvidas nas dependéncias do HCFMRPUSP e
compreendem treinamento em servigo de forma sistematica e supervisionada por docente da area, com
atividades pré-programadas.

A avaliagdo sera feita por cada area com base na frequéncia e assiduidade do aluno, sua atuagéo
na discussado de casos clinicos, habilidade técnica adquirida, elaboragéo e participagdo em seminarios e
provas praticas.

Ha diferentes composi¢des de praticas, entre as 4 areas profissionais que compdem o programa ora
proposto. Os conteldos especificos e atividades praticas a serem desenvolvidas em cada area podem ser
verificadas de fls. 20 a 24.



No quadro a seguir sdo especificados os locais nos quais serado realizadas as Praticas.

Locais da Pratica Tipo de Atividades
Enfermaria e Ambulatério Geriatria/ Neurologia — | Avaliagdo/  diagndstico/ intervengdo em  degluticdo e
HCFMRP-USP (campus) comunicacgao

Avaliagdo/diagnostico/intervencéo em degluticdo e comunicagéo

Enfermaria & Ambulatério de Cirurgia de Cabega e Avaliagdo/diagnodstico ocupacional/ AVD/ AIVD/ lazer/ Trabalho/

Pescogo (Laringectomizados) - HCFMRP-USP ~ . e o ;

adaptacdes (tecnologia assistiva)) comunicagdo alternativa +
(campus) -

acompanhamento pos alta
Ambulatério de Cancer de Boca — HCFMRP-USP Avaliacio/di ssticofint ~ dealutics S
(campus) valiagao/diagndstico/intervencéo em degluticdo e comunicagéo
Ambulatorio Fonoaudiologia em Cuidados Avaliagao/diagnésticol/intervencao em degluticdo e comunicagao
Paliativos/CCP — HCFMRP-USP (campus) ¢ 9 ¢ glutic ¢
Enfermaria e Ambulatério de Neurocirurgia — Avaliagédo/diagnosticol/intervencéo em degluticdo e comunicagéo
HCFMRP-USP (campus) ¢ 9 ¢ glutic ¢
Enfermaria Oncologia Clinica — HCFMRP-USP . = . ~ .

Discusséo de casos e intervengéo conjunta
(campus)

Central de Quimioterapia — HCFMRP-USP (campus) | Discussdo de casos e intervencéo conjunta

Enfermaria de Oncohematologia e Unidade de

Transplante de Medula Ossea — HCFMRP-USP | Discussdo de casos e intervencdo conjunta

(campus)

Clinicas Médicas — Moléstias infecciosas e UETDI — | Discussdo de caso, reunidao multidisciplinar, de familia,
HCFMRP-USP (campus) atendimento conjunto.

Servigo de Interconsulta de Saude Mental - SISMen | Discussdao de caso, reunido multidisciplinar, de familia,
— HCFMRP-USP (campus) atendimento conjunto.

Enfermaria de Psiquiatria — HCFMRP-USP (campus) aD’::rfgiSnswaeﬁtoiinqu:tio, reunigo  multidisciplinar, de  familia,

Enfermaria de Clinica Médica, Clinica Cirurgica e

. N . v Discussdo de caso, reunido multidisciplinar, de familia,
g:g?;?ﬁsEgs;latlvos — Hospital Estadual de Ribeirdo atendimento conjunto.

Elaboragido do TCC
Serdo destinadas 160 horas para a elaboragdo do Projeto de Pesquisa para a produgdo do TCC
como requisito basico para obtencéo do titulo de Especialista. Para tanto, realizardo pesquisa quantitativa
e/ou qualitativa em campo, com aplicacdo de instrumentos de investigagdo, bem como dos variados
meétodos de analise, por meio de situagdes praticas e tedricas.

Os alunos desenvolverao seu Projeto de Pesquisa na area de formagao profissional juntamente com
seu orientador.

A definigdo do tema e do orientador acontecera em conjunto entre a coordenagao, o docente e o
aluno. O orientador do TCC preenchera um plano de atividades do aluno, que indicara as atividades que
serao realizadas no periodo, tanto para projetos quanto para revisdo/atualizagéo bibliografica.

A busca de referenciais teéricos e a redagdo do TCC poderao ser realizadas na Biblioteca Central
do Campus da USP.
Critérios de Avaliagciao
A avaliagdo do aluno abrangera os conteudos programaticos: tedrico e pratico/estagio
supervisionado e postura ético-profissional.

A parte tedrica sera avaliada por meio de provas escritas e/ou orais que podem contemplar
questdes abertas a fim de permitir melhor exposi¢gdo dos conhecimentos adquiridos. Os seminarios e
estudos de caso serdo avaliados pelo conteudo, desempenho, recurso didatico, abrangéncia do assunto,
dominio do conteudo e postura ético-profissional na apresentagao. Cada componente curricular tera pelo
menos 2 avaliagbes, sendo que uma delas sera uma prova escrita.

A avaliagdo da parte pratica sera realizada pelos docentes de campo, observando-se o
conhecimento, o desempenho e postura ético-profissional, segundo o0s seguintes aspectos: iniciativa,
interesse, capacidade critica, compromisso, responsabilidade, comportamento ético, assiduidade,
pontualidade, apresentagao pessoal, conhecimento cientifico, trabalho em equipe e relacionamento com a
equipe multiprofissional. Os aspectos observados, levantados pelo docente, sdo discutidos com os alunos e
transformados em oportunidades de melhoria.

Sera aprovado o aluno que obtiver no minimo 75% de frequéncia em cada componente curricular, a
nota minima de sete (7) inteiros e a entrega e nota minima no TCC.




Requisitos para obtengdo do Certificado de Concluséo
Sera conferido aos concluintes deste Curso, o respectivo Certificado de Especialista em Assisténcia
Multiprofissional as Pessoas com Doencas Crbnicas no Contexto Hospitalar. Para obtencédo do Certificado
de Conclusao o aluno devera cumprir os seguintes requisitos:

| - frequéncia de 75%, no minimo, da carga horaria prevista em cada componente curricular;
Il - ter obtido a nota minima 7,0 (inteiros) para aprovagdo em cada componente curricular;
Il - ter apresentado Trabalho de Conclusdo de Curso e obter no minimo nota 7,0 (sete) até o final do Curso.

Os certificados expedidos serdo registrados em livro préprio, com o respectivo Histérico Escolar do
qual constarado obrigatoriamente:

e modulos/componentes curriculares do Curso, com a carga horaria respectiva, nota de avaliagéo e o
nome do docente responsavel;

e conceito final global de aproveitamento e percentual global de frequéncia;

e periodo em que foi ministrado o Curso e sua carga horaria total;

o data de emissao;

¢ titulo do TCC, com a respectiva nota, com o nome do orientador, formacgao e titulacao;

o ato legal de credenciamento e aprovagao do Curso junto ao Conselho Estadual de Educacéo.

Infraestrutura Disponivel
INSTALAGOES HCFMRP-USP CAMPUS U.E. TOTAL
Area construida 187.848,60m? 16.254,67m? 204.103,27m?
UNIDADES DO COMPLEXO DE SAUDE HCFMRP-USP/ FMRP/ FAEPA/ USP
Numero de Leitos
HCFMRP-USP - Unidade Campus

Leitos Gerais 596
Leitos Particulares 23
Leitos de HCFMRP-USP — Dia 36
Leitos de UTI 51
HCFMRP - USP — Unidade de Emergéncia

Leitos Gerais 135
Leitos de UTI 36
Total de Leitos HCFMRP-USP 877
Hospital Estadual de Ribeirdo Preto - HER 46
Hospital Estadual de Américo Brasiliense — HEAB 97
Leitos de UTI 10
Centro de Referéncia a Saude da Mulher - MATER 40
Leitos de UCI 5

NuUmero de Consultérios

HCFMRP-USP — Unidade Campus 270
HCFMRP-USP — Unidade de Emergéncia 14
Hospital Estadual de Ribeirdo Preto — HER 10
Hospital Estadual de Américo Brasiliense — HEAB 27
Centro de Referéncia a Saude da Mulher — MATER 9

Numero de Salas Cirtirgicas

HCFMRP-USP — Unidade Campus 26

HCFMRP-USP — Unidade de Emergéncia 8

Hospital Estadual de Ribeirdo Preto — HER 4

Hospital Estadual de Américo Brasiliense — HEAB 4

Centro de Referéncia a Saude da Mulher — MATER 5

Laboratérios do HCFMRP-USP

Numeros de Laboratérios 22

Numeros de Exames Laboratoriais 3.095.340

Numeros de Exames Especializados / Procedimentos 468.465

Numeros de Funcionarios (HCFMRP-USP): 6.240

Salas de Aulas 69

Auditorios 11

Infraestrutura do Centro de Educacao e Aperfeicoamento Profissional em Saude do Hospital-CEAPS
Dependéncia Descrigao Area (m?) Capacidade (n°
pessoas)

CEAPS Anfiteatro Prof. Dr. Carlos Eduardo Martinelli 152 168
CEAPS Sala 1 53 42
CEAPS Sala 2 53 42
CEAPS Sala 3 25 25




CEAPS NUTES — Nucleo de Telessaude 30 25
CEAPS Sala dos Computadores 55 30
(15 computadores)

HCFMRP — DCM Sala 530 32 16
HCFMRP — DCM Sala 630 32 16
HCFMRP — DCM Anfiteatro Walfredo Padovan 88 60
HCCFMRP - DPP Anfiteatro departamento DPP 35,72 30
HCCFMRP - DPP Anfiteatro enfermaria DPP 50,81 52
HCCFMRP - DPP Anfiteatro ambulatorio DPP 47,34 41
HCCFMRP - DPP Sala de discussdo D41 16,73 15
HCCFMRP — DPP Sala de discussido D42 16,70 15
HCCFMRP — DPP Sala de aula ambulatério DPP 31,88 26

Observagao: Sao espacos de uso multiplo, ndo exclusivos dos cursos de pds-graduacgao lato sensu.
A Instituicdo encaminhou no Projeto fotos das instalagdes, apensadas ao processo, de fls. 09 a 12.

Os alunos do Curso de Especializacdo ainda contam com a infraestrutura oferecida pela Faculdade
de Medicina de Ribeirdo Preto, onde podem ter o acesso ao acervo da Biblioteca Central da USP Ribeirao
Preto (BCRP - USP) podendo efetuar empréstimos de livros e periddicos, autorizados pelos Setores onde
estao lotados.

A BCRP-USP possui area fisica de 4.243 m2. O seu acervo é formado por 92 mil livros, 5.186 titulos
de periddicos nacionais e estrangeiros com acesso online e 2.243 titulos impressos. Sao recebidos
correntemente, 13.000 teses, 60.000 trabalhos cientificos publicados pelo corpo docente de todos os cursos
do campus de Ribeirdo Preto. A Biblioteca Central promove treinamentos para capacitar graduandos, pos-
graduandos e alunos de especializagdo em acesso as bases de dados e textos completos de revistas
cientificas (nacionais e estrangeiras) e em apresentagéo de trabalhos cientificos.

Corpo Técnico Administrativo disponivel para o Curso
O Corpo Técnico Administrativo para o Curso é composto por uma Secretaria, além da Coordenadora do
Curso.

2. CONCLUSAO

2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberagdo CEE 147/2016, o Curso de Especializagdo em
Assisténcia Multiprofissional as Pessoas com Doencas Crénicas no Contexto Hospitalar, do Centro de
Formacao de Recursos Humanos para o SUS/SP “Dr. Antonio Guilherme de Souza” — CEFOR - Unidade
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo, com uma
turma por ano, com no minimo vinte e quatro e no maximo trinta e duas vagas.

Sao Paulo, 27 de janeiro de 2020.

a) Cons? Maria Cristina Barbosa Storopoli
Relatora

3. DECISAO DA CAMARA
A CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto da
Relatora.

Presentes os Conselheiros Claudio Mansur Saloméao, Décio Lencioni Machado,
Eliana Martorano Amaral, lvan Gées, Luis Carlos de Menezes, Marcos Sidnei Bassi, Maria Cristina Barbosa
Storopoli, Roque Thedphilo Junior e Rose Neubauer.

Sala da Camara de Educagdo Superior, 29 de janeiro de 2020.

a) Cons. Roque Thedéphilo Junior
Presidente



DELIBERACAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO toma conhecimento, da decisdo da Camara de
Educacao Superior, nos termos do Voto da Relatora.

Sala “Carlos Pasquale”, em 05 de fevereiro de 2020.

Cons. Hubert Alquéres
Presidente
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