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CONSELHO PLENO 
 

1. RELATÓRIO 
1.1 HISTÓRICO 

O Reitor da Universidade Municipal de São Caetano do Sul encaminha a este Conselho, pelo Ofício 

Reitor nº 082/2019, protocolado em 11 de junho de 2019, pedido de Renovação do Reconhecimento do 

Curso Superior de Tecnologia em Gestão Empresarial, nos termos da Del. CEE 142/2016, vigente à época 

da solicitação – fls. 134. 

O Prof. Dr. Marcos Sidnei Bassi é o Reitor da Universidade, com mandato de a 01/03/17 a 28/02/21. 

O Recredenciamento da Instituição se deu pelo Parecer CEE 230/2018 e Portaria CEE/GP 205/18, 

publicada no DOE de 22/06/18, pelo prazo de dez anos. 

A última Renovação do Reconhecimento do Curso se deu pelo Parecer CEE 543/2017 e Portaria 

CEE/GP 634/17, publicada no DOE de 13/12/17, pelo prazo de três anos. Ressaltamos que o pedido foi 

protocolado no prazo de 09 meses antes do vencimento, conforme estabelece a Deliberação acima citada. 

Os autos foram recebidos na AT, em 19/06/19, e encaminhados à CES onde foram designados os 

Especialistas, Professores Belmiro do Nascimento João e Jayr Figueiredo de Oliveira, para emitir Relatório 

circunstanciado sobre o Curso em pauta – fls. 139. A visita in loco foi agendada para o dia 20/08/19. Em 

06/09/19 o Relatório dos Especialistas foi juntado aos autos e o Processo foi encaminhado à AT em 

17/09/19, para informar. 

Foi baixada Diligência em 06/11/19, por meio do Ofício AT 208/2019, para que a IES encaminhasse 

informações sobre as salas de aula e sobre o corpo docente. A Instituição atendeu ao solicitado, 

protocolando o Of. Reit. 215/2019, em 05/12/19, conforme fls. 158. 

1.2 APRECIAÇÃO 

Com base na norma em epígrafe e nos dados do Relatório Síntese, passamos à análise dos autos. 

Atos Legais 

Recredenciamento da Instituição: Parecer CEE 230/2018 e Portaria CEE/GP 205/18, publicada no DOE 

de 22/06/18, pelo prazo de dez anos. 

Renovação do Reconhecimento do Curso: Parecer CEE 543/2017 e Portaria CEE/GP 634/17, publicada 

no DOE de 13/12/17, pelo prazo de três anos. 

Responsável pelo Curso: Prof. Antônio Fernando Gomes Alves, Doutor em Psicologia, Mestre em 

Economia, Especialista em História Sociedade e Cultura e Graduado em Ciências Econômicas e ocupa o 

cargo de Gestor do Curso. 

Dados Gerais 

Horários de Funcionamento: noite, de segunda a sexta, das 19h20min às 22h50min. 

Duração da hora/aula: 50 minutos. 

Carga horária total do Curso: 1.733,33 horas. 

Número de vagas oferecidas, por período: 40 vagas por semestre. 

Tempo para Integralização do Curso: mínimo de 04 e máximo de 06 semestres. 
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Caracterização da Infraestrutura Física da Instituição reservada para o Curso 

Instalação Quantidade Capacidade Observações 

Salas de aula 14 40 alunos/sala Com multimídia 

Laboratórios 10 287 microcomputadores 249 assentos 

Apoio e outros Auditórios, mini auditório, ambulatório médico, ginásio poliesportivo, sala de atendimento 
psicológico, salas para apoio a trabalhos de conclusão de cursos, rampas e elevadores para 
portadores de deficiência física, laboratórios da área de saúde e praça de alimentação. 

Sobre a quantidade de salas de aula, a IES informou que possui 14 salas disponíveis para o Curso, 

mas, atualmente, conforme observado pela Comissão de Especialistas, são utilizadas 03 salas de aula para 

os diferentes semestres do Curso em funcionamento. 

Biblioteca 

Tipo de acesso ao acervo livre; através de funcionário 

Total de títulos no acervo 86.470 títulos 

É específica para o Curso Não 

Total de livros para o Curso  312 títulos / 1.428 exemplares 

Periódicos 06 títulos 

Videoteca/Multimídia 29 títulos / 45 exemplares 

Teses 19 títulos 

Outros (folhetos) 21 títulos 

Corpo Docente 

O corpo docente abaixo relacionado foi atualizado após Relatório dos Especialistas e diligência à 

Instituição. 

Professor Titulação 

Regime 

de 

Trabalho 

Disciplina(s) 

1.Alessandra Preto Bitante 

Doutorado em Administração 

Mestrado em Educação Administração e Comunicação 

Multidisciplinar 

Especialização MBA em Gestão de Negócios e Tecnologia da 

Informação 

Graduação em Bacharelado em Ciência da Computação 

I 
Sistemas de 

informações Gerenciais 

2.Alex Ferrante 

Mestrado em Engenharia Mecânica 

Especialização MBA – Gestão Engenharia de Produtos 

Graduação em Engenharia de Produção Mecânica 

H 
Gestão da Cadeia de 

Suprimentos 

3.Antônio Iris Mazza 

Mestrado em Sustentabilidade de Ecossistemas Costeiros e 

Marinhos 

Graduação em Engenharia Ambiental Sanitarista 

H 
Sustentabilidade 

Socioambiental 

4.Audrei Ferrante 

Doutorado em Letras 

Mestrado em Direito Político e Econômico 

Especialização em Direito Empresarial 

Graduação em Direito 

I Direito Empresarial 

5.Daniela Urbinati Castro 
Mestrado em Comunicação 

Graduação em Publicidade e Propaganda 
I 

Fundamentos de 

Marketing 

6.Edilene de Oliveira 

Pereira Garcia 

Doutorado em Administração de Empresas 

Mestrado em Administração 

Especialização em Gerente de Cidades e em Docência 

Superior 

Graduação em Administração de Empresas e em Letras 

H 
Fundamentos de 

Gestão  

7.Elias Lourenço dos 

Santos 

Doutorado em Ciências Sociais 

Mestrado em Administração 

Especialização em Gestão e Tecnologias Ambientais, em 

Qualidade e Produtividade e em Administração da Qualidade 

Graduação em Administração de Empresas 

H 
Gerência das 

Organizações 

8.Luciane Martinelli 

Mestrado em Educação Matemática 

Especialização em Engenharia de Qualidade 

Graduação em Licenciatura em Matemática e em Engenharia 

Metalúrgica 

H 
Fundamentos 

Quantitativos 

9.Luiz Fernando Milani 

Mestrado em Comunicação 

Especialização em Comunicação e Marketing 

Graduação em Tecnologia Elétrica 

H 
Análise mercadológica 

e Empreendedorismo 

10.Marcio Honorato 

Marques 

Mestrado em Políticas Sociais 

Especialização MBA – Banking 

Graduação em Ciências Econômicas 

H 
Gestão de Custos e 

Formação de Preços 
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11.Marialda de Jesus 

Almeida 

Mestrado em Comunicação 

Especialização em Recursos Humanos 

Graduação em Letras 

I 
Comunicação Oral e 

Escrita e Metodologia 

12.Patrícia Maria Garib 
Mestrado em Administração 

Graduação em Comunicação Social Publicidade e Propaganda 
H Merchandising 

13.Paulo José Destro 
Mestrado em Administração de Empresas 

Graduação em Administração de Empresas 
H 

Franquia e 

Licenciamento 

14.Regiane Balestra Vieira 

Doutorado em Administração 

Mestrado em Administração 

Especialização em Economia Criativa: Gestão de Cidades e 

Empreendimentos, MBA em Marketing, Aperfeiçoamento em 

Economia Solidária e Tecnologia Social na América 

Graduação em Administração de Empresas 

H 
Planejamento 

Estratégico 

15.Regina Albanese Pose 

Mestrado em Ciências 

Especialização em Poluição do ar e saúde humana e em 

Psicopedagogia 

Graduação em Estatística e em Licenciatura em Matemática 

H Estatística 

16.Rogério Lopes 

Mestrado em Administração Financeira 

Especialização em Administração Financeira 

Graduação em Ciências Econômicas 

H Introdução à Economia 

17.Rossana Ribeiro do 

Prado Raffaelli 

Mestrado em Ciências Contábeis 

Doutorado em andamento em Psicologia da Saúde 

Graduação em Administração 

I 
Administração 

Financeira 

18.Shirley Pires da Cruz 

Mestrado em Educação 

Especialização em andamento em Neuroeducação 

Graduação em Pedagogia 

I Psicologia Aplicada 

19.Silvia Gattai 

Doutorado em Administração 

Mestrado em Administração 

Graduação em Psicologia 

H 

Comportamento 

Humanos nas 

Organizações e 

Liderança 

20.Ubiratã Tapajós Reis 

Mestrado em Ciências Contábeis 

Especialização em Auditoria e Contabilidade 

Graduação em Ciências Contábeis 

H Orçamento Empresarial 

21.Valdir José Calabró 

Mestrado em Educação, Administração e Comunicação e em 

Administração de Empresas 

Especialização em Administração: Gerência Financeira 

Graduação em Administração 

H Contabilidade Gerencial 

22.Vinícius Oliveira Silva 

Mestrado em Economia 

Especialização em Economia de Empresas e em Administração 

de Empresas 

Graduação em Ciências Econômicas 

H 
Mercado Financeiro e 

de Capitais 

Classificação da Titulação segundo a Deliberação CEE 145/2016 

Titulação Quantidade Porcentagem 

Mestres 16 73% 

Doutores 06 27% 

Total 22 100% 
 

A Del. CEE 145/2016 estabelece que: 
Art. 1º Estão autorizados a exercer a docência nos cursos superiores, os docentes que alternativamente: 
I - forem portadores de diploma de pós-graduação stricto sensu, obtidos em programas reconhecidos ou 
recomendados na forma da lei; 
II – forem portadores de certificado de especialização em nível de pós graduação, na área da disciplina que pretendem 
lecionar. 
§ 1º Nos Cursos Superiores de Tecnologia, além do estabelecido nos incisos I e II, é requisito para ministrar aulas das 
disciplinas profissionais, experiência profissional relevante de pelo menos três anos na área em que irá lecionar. 
§ 2º A equivalência da experiência profissional como requisito acadêmico para a docência, a que se refere o § 1º, 

deverá ser certificada pelo órgão colegiado competente da Instituição. 

 Sobre a titulação, o corpo docente do Curso atende à Deliberação citada. Com referência à 

experiência profissional, em resposta à diligência, a IES informa que os docentes vinculados ao Curso e que 

ministram aulas em disciplinas profissionais, independentemente de sua titulação, possuem experiência 

relevante de pelo menos três anos na área, conforme Curriculum lattes e documentação disponibilizada na 

pasta individual de docentes no momento da visita in loco. Às fls. 160 dos autos, consta quadro com 

detalhamento das experiências profissionais dos docentes vinculados às disciplinas profissionais. 
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Corpo Técnico disponível para o Curso 

Tipo Quantidade 

Secretária da Gestão do Curso 1 

Laboratório de informática (*) 10 

Biblioteca (*) 8  

(*) Não é específico para o Curso 

Demanda do Curso nos últimos Processos Seletivos 

 
Período 

Vagas Candidatos Relação candidato/vaga 

Noite 

1º sem / 2016 40 30 0,8 

2º sem / 2016 -- -- - 

1º sem / 2017 40 63 1,6 

2º sem / 2017 40 36 0,9 

1º sem / 2018 40 47 1,2 

2º sem / 2018 40 16 0,4 

1º sem / 2019 40 45 1,1 

Demonstrativo de Alunos Matriculados e Formados no Curso 

Período 

Matriculados 

Egressos Ingressantes Demais séries Total 

Noite 

2016 / 1 - 51 51 20 

2016 / 2 - 27 27 20 

2017 / 1 44 06 50 -- 

2017 / 2 15 42 57 04 

2018 / 1 30 51 81 -- 

2018 / 2 11 76 87 23 

2019 / 1 31 53 84 -- 

A partir dos quadros referentes à movimentação de alunos, verifica-se que o Curso tem apresentado 

demanda ao longo dos anos. A quantidade de egressos, no entanto, se mostra inferior a dos ingressantes. 
 

Matriz Curricular 

DISCIPLINA HORAS-AULA / semestre 

UNIDADE COMUM – GRUPO 1  

Comunicação oral e escrita  80 horas-aula 

Fundamentos de Gestão 80 horas-aula 

Fundamentos de Marketing 80 horas-aula 

Fundamentos Quantitativos 40 horas-aula 

Introdução à Economia 40 horas-aula 

Psicologia Aplicada 40 horas-aula 

Sustentabilidade Socioambiental 40 horas-aula 

AACC – Ativ. Acad. Curriculares Complementares I 24 horas-aula 

UNIDADE PROFISSIONALIZANTE: GRUPO 2  

Administração Financeira 80 horas-aula 

Contabilidade Gerencial 80 horas-aula 

Estatística 80 horas-aula 

Gestão de Custos e Formação de Preços 80 horas-aula 

Metodologia 40 horas-aula 

Projeto Aplicado I 40 horas-aula 

AACC – Ativ. Acad. Curriculares Complementares II 24 horas-aula 

UNIDADE PROFISSIONALIZANTE:  GRUPO 3  

Comportamento Humano nas Organizações e Liderança 80 horas-aula 

Direito Empresarial 40 horas-aula 

Gerência das Organizações 40 horas-aula 

Mercado Financeiro e de Capitais 80 horas-aula 

Orçamento Empresarial 80 horas-aula 

Sistema de Informação gerencial 80 horas-aula 

AACC – Ativ. Acad. Curriculares Complementares III 24 horas-aula 

UNIDADE PROFISSIONALIZANTE: GRUPO 4  

Análise Mercadológica 40 horas-aula 

Franquia e Licenciamento 40 horas-aula 
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Gestão da Cadeia de Suprimentos 80 horas-aula 

Gestão de Operações 80 horas-aula 

Merchandising 80 horas-aula 

Planejamento Estratégico 40 horas-aula 

Projeto Aplicado II 40 horas-aula 

TCC – Trabalho de Conclusão de Curso 384 horas-aula 

AACC- Ativ. Acad. Curriculares Complementares IV 24 horas-aula 

Obs.: Ao final do 2º. semestre recebe a Certificação: Analista Administrativo. 

Resumo da Carga Horária 

Carga Horária oferecida 
Horas/aula 

50’ 
Horas/relógio 

60’ 

Disciplinas presenciais 1.600 1.333,33 

Atividades acadêmicas curriculares complementares 96 80 

TCC 384 320 

Carga horária total oferecida 1.733,33 

A composição curricular do Curso acha-se regulamentada na Resolução CNE/CP 03/2002, que 

instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organização e o funcionamento dos Cursos 

Superiores de Tecnologia. 

O Curso Superior de Tecnologia em Gestão Empresarial possui carga horária de 1.600 horas-aulas, 

correspondendo a um total de 1.733,33 horas, que somadas às 80 horas de Atividades Complementares e 

320 horas de TCC, perfaz um total de 1.733,33 horas. 

De acordo com o Catálogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, aprovado por meio da 

Portaria MEC 413/2016, o Curso Superior de Tecnologia em Gestão Empresarial consta da Tabela de 

Convergência. Para o Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais, pertencente ao Eixo 

Tecnológico Gestão e Negócios, a carga horária mínima estabelecida é de 1.600 horas, cumpridas pela 

IES, conforme quadro acima. 

Da Comissão de Especialistas 

A Comissão de Especialistas analisou os documentos constantes dos autos e realizou visita in loco, 
elaborando Relatório circunstanciado, de fls. 141 a 150. 

Inicialmente a Comissão de Especialistas expõe informações sobre a Instituição e Histórico do 
Curso, considerando que: 

(...) 
Segundo informações, coletadas nessa visita in loco uma das formas de vestibular é o ENEM. Desse modo atende 
quantidade significativa de estudantes oriundos de escolas públicas e escolas técnicas. A relação candidato/vago situa-
se no intervalo entre 0,4 candidatos/vaga (dados de 2018.2) e 1,6 candidatos/vaga. 
Esta comissão entende que o CST em Gestão Empresarial tem cumprido seu objetivo. No PPC é assim definido 
“proporcionar a transformação do aluno mediante aos conhecimentos adquiridos num profissional capacitado a 
identificar oportunidades mercadológicas, desenvolver e implementar sistemas das relações com as pessoas e 
mercados de consumo e de capitais que contribuam para tornarem as empresas competitivas”. 

Sobre a Infraestrutura e Biblioteca, relatam: 

As salas de aula disponíveis (três) para o curso avaliado atendem ao número de turmas e de alunos (capacidade total 
de 84 alunos sendo 31 ingressantes e 53 das demais séries). Elas são bem iluminadas, possuem climatização e 
projetos multimídia. O mobiliário apresenta boa conservação. A instituição relatou que utiliza as três salas de aula. 
Os laboratórios de informática disponíveis para o curso superior de tecnologia em Gestão Empresarial, estão situados 
em Campus da Escola Politécnica, atendendo, dessa forma, amplamente ao número de turmas e de alunos. Possui 
equipamentos com configuração suficiente (média de 35 PCs por laboratório) e adequada para as atividades do curso. 
Os laboratórios possuem telas planas, projetor, quadro branco, ar condicionado (split), rede de internet, wi-fi, rack e seu 
horário de funcionamento é das 8:00 às 12:00 e das 13:00 às 22:50. 
Os docentes que possuem função de gestores ou coordenação possuem sala individual sendo adequada e suficiente 
possuindo equipamentos individuais. Há uma ampla sala de professores com diversos PCs e estação de impressão 
além de rede de internet e wi-fi disponíveis. 
As dependências administrativas são adequadas havendo salas individuais para a coordenação de curso e também 
salas para docentes em regime integral: atendimento a alunos, Núcleo de acessibilidade etc. 
As instalações sanitárias são adequadas e suficientes e possuem acessibilidade para os Portadores de Necessidades 
Especiais. 
Há bebedouros em diversos pontos da instituição e também equipamentos de segurança (extintores), além de lixeiras 
para coleta seletiva. 
Há dois auditórios com capacidade total de 135 pessoas sentadas, com perfeita acústica, ventilação e manutenção. 
A instituição dispõe de elevador, além da existência de ampla rampa, que garantem a acessibilidade aos pisos 
superiores (total de três pavimentos). 
As cantinas e sistema de reprografia estavam em funcionamento no ato da visita sendo estas terceiradas. 
A área de convivência e lazer é condizente às demandas dos usuários. 
Na visita, se constatou espaço para entidades estudantis como o (Diretório Central de Estudantes). A Comissão 
constatou as boas condições de limpeza e segurança das instalações dentro das instalações contando, inclusive, com 
descarte inteligente. 
Há sinal de wi-fi disponível em toda a área do campus, sendo sua velocidade boa. 
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A biblioteca do Campus Conceição funciona em espaço adequado e é de livre acesso ao acervo. Dispõem de diversas 
áreas destinadas à leitura com baias individuais, computadores em rede para acesso à Internet e rede wireless. 
O quadro funcional é composto por uma equipe qualificada com uma bibliotecária chefe e funcionários atendendo todo 
o período de funcionamento do campus. 
Como dito anteriormente, a biblioteca tem seu acervo compartilhado neste momento, mas que permite troca de 
matérias entre as duas bibliotecas com acervo do CST em Gestão Empresarial, sendo que o usuário do curso pode 
acessar online, dos seus próprios locais e dispositivos, o acervo existente e realizar a consulta, reserva e renovação. 
O acervo da biblioteca é composto de materiais bibliográficos referente ao curso oferecido pela USCS. Atualmente 
atende aos cursos do Campus Conceição e em especial, da Escola Politécnica, e é partilhado pelo Campus Central. 
No âmbito do curso o acervo referente às bibliografias básica e complementar atende parcialmente de modo 
adequado o que foi apresentado no Projeto Pedagógico do Curso, sendo títulos e volumes encontrados exemplares em 
quantidade suficientes, porém com um grande volume de bibliografias desatualizadas (uma vez que o próprio 
referencial bibliográfico apresentado no projeto pedagógico, cada disciplina consta com obras de mais de 10 anos) e 
atualizados. 
Há ainda a biblioteca digital Evolution (Elsevier) e da Phorte Educacional além do Repositório Digital da USCS. Tem 
acesso integral à Base de Periódicos da CAPES. O sistema usa o sistema DEDALUS. 

A Comissão de Especialistas elenca em sua apreciação, informações sobre o Projeto Pedagógico, 
das quais destacamos: 

Sobre a evasão 

(...) 
Os principais motivos para a evasão são:  
Ausência da rematrícula em virtude de decisão sócio financeira, queda substancial das bolsas “munícipe” ofertadas 
pela Secretaria de Educação do Município com redução de mais de 70%. Os índices de evasão da USCS situam-se 
entre 8 a 13%. 

Sobre a estrutura do Curso 

(...) 
Conforme, já antecipado neste relatório, o CST em Gestão Empresarial da USCS está dividido em dois segmentos. O 
primeiro, com duração de um semestre, constitui a Unidade Comum do curso. O segundo segmento que compreende 
os três semestres posteriores, está composto desta forma por unidades profissionalizantes. 
Importante salientar a existência do Projeto Aplicado, TCC (Trabalho de Conclusão de Curso) e AACC (Ativ. Acad. 
Curriculares Complementares). 
Além disso é oferecido os cursos livres, cursadas de acordo com demanda do aluno (Optativa) sendo que essas 
disciplinas podem ser cursadas a qualquer momento. 
Dessa forma a Comissão entende que a matriz curricular, ementas e sequencia das disciplinas atendem ao propósito 
do Curso. 

Trabalho de Conclusão 

O Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) é obrigatório no CST em Gestão Empresarial da USCS, com 384 horas-aula 
(320 horas-relógio), podendo ser desenvolvido em diversos formatos: monografia, iniciação científica ou relatórios de 
atividade. Disciplinas como Metodologia (2º semestre) e Projeto Aplicado I e II auxiliam na elaboração e implementação 
de projetos de TCC. 

Estágios curriculares supervisionados 

Não há previsão de estágio obrigatório no currículo do Curso Superior de Tecnologia em Gestão Empresarial da USCS. 
Está previsto, no entanto, com atribuição de horas, nas Atividades Acadêmicas Curriculares Complementares (AACC), 
os estágios internos, estágio voluntário em projetos cadastrados na USCS além de estágios extracurriculares (não 
obrigatórios) em instituições conveniadas com a USCS ou validadas pelo gestor (no caso do curso em destaque, seu 
coordenador), durante os semestres do curso que não contem tempo para estágio obrigatório (caso do curso em 
avaliação). Os documentos comprobatórios deverão conter a descrição do estágio e aprovação do responsável do 
curso e serem entregues após a conclusão do estágio. 

Coordenação do Curso 

Quanto à Coordenação do curso, verificou-se no momento da visita que é exercida pelo Prof. Dr. Antônio Fernando 
Gomes Alves, professor Titular da USCS, ocupa as coordenações dos seguintes CST na USCS: RH, MKT, Logística, 
Processos Gerenciais, Comercial e Financeira.  
O mesmo demonstrou conhecimento, competência e engajamento para o desenvolvimento de suas atividades. Nas 
reuniões realizadas com alunos e professores constatou-se que há um ótimo relacionamento entre direção, 
coordenação, alunos e professores. 

A Comissão de Especialistas realiza a seguinte apreciação sobre o Projeto 

Por se tratar de uma renovação de reconhecimento atentou-se para as modificações realizadas no PPC bem como 
sua adequação às DCN (Diretrizes Curricular Nacional dos CST) (Resolução CNE/CP 3, de 18 de dezembro de 2002) 
para o CST em Gestão Empresarial. 
O PPC do CST em Gestão Empresarial da USCS estabelece claramente os objetivos gerais da USCS, entre os quais 
podemos destacar: referencial para formação, atuação e desenvolvimento profissional; instituição com imagem de 
reconhecida competência e credibilidade assim como os objetivos gerais e específicos do curso em avaliação. 
Apresenta também o perfil profissional desejado para o egresso assim como o acompanhamento desse egresso, sua 
inserção no mercado de trabalho o que inclui a Associação dos Ex-estudantes da USCS. 
Muitos desses egressos atuam em empresas privadas da região do ABC paulista. 
A Matriz Curricular atual do CST em Gestão Empresarial da USCS segue as “Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais 
para a organização e o funcionamento dos cursos superiores de tecnologia” (Resolução CNE/CP 3, de 18 de dezembro 
de 2002). Desse modo, as DCNs tiveram um impacto direto na implantação na Matriz Curricular do TCC (Trabalho de 
Conclusão de Curso) como componente curricular obrigatório. 
O Corpo Docente é composto por doutores e mestres e alto comprometimento, onde a relação de professores e 
titulação configura 100% com a titulação stricto sensu. Docentes da USCS encontram-se sob regime de dedicação 
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integral ou horistas, mas concursados. A formação e qualificação dos docentes estão plenamente adequadas às 
disciplinas e ao curso oferecido e em sintonia com as DCNs para o curso. Vale observar que nas reuniões realizadas 
com os docentes, os membros da comissão puderam perceber compromisso e entusiasmo destes com o curso. 
A Coordenação é atuante e com competência comprovada. 

Das reuniões realizadas, para esclarecimentos 

a. Reunião com a Equipe de Gestão / Coordenador do Curso 
A comissão considera que a Coordenação (Gestor) é bastante atuante, com boa formação acadêmica e profissional. 
Mantém bom relacionamento com os pares docentes, discentes e administrativos. 
b. Reunião com os Docentes do Curso, sem a presença da equipe de gestão. 
Em reunião com os docentes, observou-se uma forte relação entre os pares, e comprometimento como o CST em 
Gestão Empresarial e com a USCS. 
c. Reunião com os Discentes do Curso sem a presença da equipe de gestão ou de docentes 
No período Noturno, a Comissão reuniu-se com dois alunos. 
Os alunos presentes relataram que o curso está atendendo as expectativas, assim como toda a estrutura de apoio 
(Secretaria, Coordenação, Biblioteca, Laboratórios etc.). 
d. Funcionários do Curso sem a presença da equipe de gestão, docentes ou discentes 
Juntamente com funcionários administrativos, constatou-se que os mesmos consideram que a estrutura da IES e do 
curso funcionam de forma adequada. 
e. Reunião com os Membros da CPA 
Na reunião com os membros da CPA, foi verificado que esta existe desde a criação da USCS onde se avalia 
individualmente os diversos cursos da USCS, servido como uma avaliação geral da instituição, onde os resultados são 
consolidados e devidamente divulgados. 
f. Membros do NDE (denominado Conselho de Curso) 
Não existe um NDE, o que existe é um Conselho de Curso, constituída por professores, com forte atuação do 
Coordenador, que também é docente do Curso. Este Conselho se reúne periodicamente, permitindo uma aproximação 
dos pares e devidas discussões. 
g. Corpo Técnico-Administrativo 
O Corpo Técnico-Administrativo se mostra adequado às necessidades do curso e da IES, em termos de secretaria e 
atendimento ao aluno, o que foi confirmado na visita. 

Recomendações da Comissão e justificativa 

Os alunos relataram que o Curso tem atendido suas expectativas. Percebeu-se que há um grande interesse dos alunos 
pelo curso e satisfação com a USCS. Os funcionários, professores, pró-reitor e coordenador mostraram-se 
comprometidos com o CST em Gestão Empresarial e com a USCS. 
Recomendações: 
1 – Necessidade de renovação de títulos do acervo específico do CST em Gestão Empresarial com os livros da 
bibliografia básica e com volumes da bibliografia complementar, apesar da existência de biblioteca virtual. 
2 – Necessidade de mais assinaturas de revistas acadêmicas para o Curso mesmo com o acesso a repositórios 
digitais. 
3 – Que o Conselho de Curso tenha uma programação de reuniões em consonância com o calendário acadêmico, ou 
seja, pelo menos duas vezes por semestre. 
Com base nas observações realizadas e recomendações apresentadas, esta Comissão considera que o PROCESSO 
CEE 1660702/2019, referente ao pedido de Renovação de Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em 
Gestão Empresarial, da Universidade Municipal de São Caetano do Sul (USCS) não apresenta problemas que 
comprometem o atendimento das Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos Tecnológicos e o Funcionamento do 
Curso e demais normatizações e orientações do Conselho Estadual de Educação de São Paulo. 
Assim, somos de opinião que o Curso Superior de Tecnologia em Gestão Empresarial da Universidade Municipal de 
São Caetano do Sul (USCS) deva ter a sua Renovação de Reconhecimento Aprovada pelo Conselho Estadual de 
Educação de São Paulo. 

Considerações Finais 

 O Curso Superior de Tecnologia em Gestão Empresarial, da Universidade Municipal de São 

Caetano do Sul foi bem avaliado pelos Especialistas, mas com apontamento para proceder à adequação e 

atualização das bibliografias básica e complementar, para melhor atender o Projeto Pedagógico do Curso, 

além de possuir títulos e volumes em quantidade suficientes. O Curso possui a biblioteca digital Evolution 

(Elsevier), a Phorte Educacional e o Repositório Digital da USCS. Tem acesso integral à Base de Periódicos 

da CAPES. O banco de dados utilizado é o DEDALUS. 

2. CONCLUSÃO 

2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE 142/2016, o pedido de Renovação do 

Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestão Empresarial, do Campus Conceição, da 

Universidade Municipal de São Caetano do Sul, pelo prazo de cinco anos. 

2.2 A presente renovação do reconhecimento tornar-se-á efetiva por ato próprio deste Conselho, 

após homologação do presente Parecer pela Secretaria de Estado da Educação. 

São Paulo, 31de janeiro de 2020. 

 
a) Consª Iraíde Marques de Freitas Barreiro 

Relatora 
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3. DECISÃO DA CÂMARA 

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto 

da Relatora. 

O Conselheiro Marcos Sidnei Bassi declarou-se impedido de votar. 

Presentes os Conselheiros Décio Lencioni Machado, Guiomar Namo de 

Mello, Ivan Góes, Luís Carlos de Menezes, Marcos Sidnei Bassi, Roque Theóphilo Júnior, Rose Neubauer e 

Thiago Lopes Matsushita. 

Sala da Câmara de Educação Superior, 12 de fevereiro de 2020. 

 

a) Cons. Roque Theóphilo Júnior 
Presidente 

 

DELIBERAÇÃO PLENÁRIA 

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento, da decisão da Câmara de 

Educação Superior, nos termos do Voto da Relatora. 

Sala “Carlos Pasquale”, em 19 de fevereiro de 2020. 

 
 
 
 

Consª Bernardete Angelina Gatti 
No exercício da Presidência, nos termos do Art. 11 da Deliberação CEE 17/1973 
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