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CONSELHO PLENO

1. RELATORIO
1.1 HISTORICO

O Reitor da Universidade Municipal de Sao Caetano do Sul encaminha a este Conselho, pelo Oficio
Reitor n® 082/2019, protocolado em 11 de junho de 2019, pedido de Renovagdo do Reconhecimento do
Curso Superior de Tecnologia em Gestao Empresarial, nos termos da Del. CEE 142/2016, vigente a época
da solicitagdo — fls. 134.

O Prof. Dr. Marcos Sidnei Bassi é o Reitor da Universidade, com mandato de a 01/03/17 a 28/02/21.

O Recredenciamento da Instituicdo se deu pelo Parecer CEE 230/2018 e Portaria CEE/GP 205/18,
publicada no DOE de 22/06/18, pelo prazo de dez anos.

A ultima Renovagao do Reconhecimento do Curso se deu pelo Parecer CEE 543/2017 e Portaria
CEE/GP 634/17, publicada no DOE de 13/12/17, pelo prazo de trés anos. Ressaltamos que o pedido foi
protocolado no prazo de 09 meses antes do vencimento, conforme estabelece a Deliberagdo acima citada.

Os autos foram recebidos na AT, em 19/06/19, e encaminhados a CES onde foram designados os
Especialistas, Professores Belmiro do Nascimento Jo&o e Jayr Figueiredo de Oliveira, para emitir Relatério
circunstanciado sobre o Curso em pauta — fls. 139. A visita in loco foi agendada para o dia 20/08/19. Em
06/09/19 o Relatdrio dos Especialistas foi juntado aos autos e o Processo foi encaminhado a AT em
17/09/19, para informar.

Foi baixada Diligéncia em 06/11/19, por meio do Oficio AT 208/2019, para que a IES encaminhasse
informagdes sobre as salas de aula e sobre o corpo docente. A Instituicdo atendeu ao solicitado,
protocolando o Of. Reit. 215/2019, em 05/12/19, conforme fls. 158.

1.2 APRECIAC}AO
Com base na norma em epigrafe e nos dados do Relatério Sintese, passamos a analise dos autos.

Atos Legais

Recredenciamento da Instituicao: Parecer CEE 230/2018 e Portaria CEE/GP 205/18, publicada no DOE
de 22/06/18, pelo prazo de dez anos.
Renovagao do Reconhecimento do Curso: Parecer CEE 543/2017 e Portaria CEE/GP 634/17, publicada
no DOE de 13/12/17, pelo prazo de trés anos.
Responsavel pelo Curso: Prof. Antbnio Fernando Gomes Alves, Doutor em Psicologia, Mestre em
Economia, Especialista em Histéria Sociedade e Cultura e Graduado em Ciéncias Econdmicas e ocupa o
cargo de Gestor do Curso.

Dados Gerais
Horarios de Funcionamento: noite, de segunda a sexta, das 19h20min as 22h50min.
Duragao da hora/aula: 50 minutos.
Carga horaria total do Curso: 1.733,33 horas.
Numero de vagas oferecidas, por periodo: 40 vagas por semestre.
Tempo para Integralizagdo do Curso: minimo de 04 e maximo de 06 semestres.



Caracterizagao da Infraestrutura Fisica da Instituicdo reservada para o Curso

Instalagao Quantidade Capacidade Observacoes
Salas de aula 14 40 alunos/sala Com multimidia
Laboratérios 10 287 microcomputadores 249 assentos

Apoio e outros

Auditérios, mini auditério, ambulatério médico, ginasio poliesportivo, sala de atendimento
psicolégico, salas para apoio a trabalhos de conclusao de cursos, rampas e elevadores para
portadores de deficiéncia fisica, laboratérios da area de saude e praga de alimentagéo.

Sobre a quantidade de salas de aula, a IES informou que possui 14 salas disponiveis para o Curso,
mas, atualmente, conforme observado pela Comissao de Especialistas, sao utilizadas 03 salas de aula para
os diferentes semestres do Curso em funcionamento.

Biblioteca
Tipo de acesso ao acervo livre; através de funcionario
Total de titulos no acervo 86.470 titulos
E especifica para o Curso Nao
Total de livros para o Curso 312 titulos / 1.428 exemplares
Periédicos 06 titulos
Videoteca/Multimidia 29 titulos / 45 exemplares
Teses 19 titulos
Outros (folhetos) 21 titulos

Corpo Docente

O corpo docente abaixo relacionado foi atualizado apos Relatério dos Especialistas e diligéncia a

Instituicao.
Regime
Professor Titulagao de Disciplina(s)
Trabalho
Doutorado em Administragédo
Mestrado em Educagdo Administragdo e Comunicagéo
. Multidisciplinar Sistemas de
1.Alessandra Preto Bitante Especializacdo MBA em Gestédo de Negdcios e Tecnologia da : informacdes Gerenciais
Informagéo
Graduagéo em Bacharelado em Ciéncia da Computagéo
Mestrado em Engenharia Mecéanica Gestio da Cadeia de
2.Alex Ferrante Especializacdo MBA — Gestao Engenharia de Produtos H .
~ ; ~ . Suprimentos
Graduagdo em Engenharia de Produgdo Mecanica
Mestrado em Sustentabilidade de Ecossistemas Costeiros e .
I . Sustentabilidade
3.Anténio Iris Mazza Marinhos H Socioambiental
Graduagdo em Engenharia Ambiental Sanitarista
Doutorado em Letras
4.Audrei Ferrante Mestrgdg emﬂ Direito |.30'|ItICO © Econgmlco | Direito Empresarial
Especializagdo em Direito Empresarial
Graduagao em Direito
. L Mestrado em Comunicagao Fundamentos de
5.Daniela Urbinati Castro Graduagdo em Publicidade e Propaganda ! Marketing
Doutorado em Administragdo de Empresas
6.Edilene de  Oliveira | Mestrado em Administragao . o Fundamentos de
. . Especializagdo em Gerente de Cidades e em Docéncia|H ~
Pereira Garcia . Gestao
Superior
Graduagdo em Administragdo de Empresas e em Letras
Doutorado em Ciéncias Sociais
. Mestrado em Administragéo a
7.Elias Lourengo  dos e - . . . Geréncia das
Santos Especializagdo em Gestdao e Tecnologias Ambientais, em |H Organizacdes
Qualidade e Produtividade e em Administragdo da Qualidade
Graduagdo em Administracdo de Empresas
Mestrado em Educacdo Matematica
. S Especializagdo em Engenharia de Qualidade Fundamentos
8.Luciane Martinelli ~ . ; " . |H e
Graduacdo em Licenciatura em Matematica e em Engenharia Quantitativos
Metalurgica
Mestrado em Comunicagao . -
. - T . . Andlise mercadoldgica
9.Luiz Fernando Milani Especializagdo em Comunicagao e Marketing H .
~ . s e Empreendedorismo
Graduagdo em Tecnologia Elétrica
10.Marcio Honorato Mestrgdq em~ Politicas SOCIa.IS Gestdo de Custos e
Especializacdo MBA — Banking H ~
Marques Formagéao de Pregos

Graduagao em Ciéncias Econbmicas




11.Marialda de Jesus
Almeida

Mestrado em Comunicagao
Especializagdo em Recursos Humanos
Graduagao em Letras

Comunicagdo Oral e
Escrita e Metodologia

12.Patricia Maria Garib

Mestrado em Administragéo
Graduagéo em Comunicagéo Social Publicidade e Propaganda

Merchandising

13.Paulo José Destro

Mestrado em Administragdo de Empresas
Graduagdo em Administragdo de Empresas

Franquia e
Licenciamento

14.Regiane Balestra Vieira

Doutorado em Administragao

Mestrado em Administragéo

Especializagdo em Economia Criativa: Gestdo de Cidades e
Empreendimentos, MBA em Marketing, Aperfeicoamento em
Economia Solidaria e Tecnologia Social na América

Graduagdo em Administragdo de Empresas

Planejamento
Estratégico

15.Regina Albanese Pose

Mestrado em Ciéncias

Especializagdo em Poluicdo do ar e saude humana e em
Psicopedagogia

Graduacgao em Estatistica e em Licenciatura em Matematica

Estatistica

16.Rogério Lopes

Mestrado em Administragcdo Financeira
Especializagdo em Administragéo Financeira
Graduagdo em Ciéncias Econ6micas

Introdugéo a Economia

17.Rossana Ribeiro do
Prado Raffaelli

Mestrado em Ciéncias Contabeis
Doutorado em andamento em Psicologia da Saude
Graduagdo em Administragdo

Administragéo
Financeira

18.Shirley Pires da Cruz

Mestrado em Educacgéo
Especializagdo em andamento em Neuroeducacéo
Graduagdo em Pedagogia

Psicologia Aplicada

19.Silvia Gattai

Doutorado em Administragao
Mestrado em Administragéo
Graduagéo em Psicologia

Comportamento
Humanos nas
Organizacdes e
Lideranca

20.Ubirata Tapajos Reis

Mestrado em Ciéncias Contabeis
Especializagdo em Auditoria e Contabilidade
Graduagdo em Ciéncias Contabeis

Orgamento Empresarial

21.Valdir José Calabro

Mestrado em Educag&o, Administragdo e Comunicagédo e em
Administragao de Empresas

Especializagdo em Administragdo: Geréncia Financeira
Graduagdo em Administragdo

Contabilidade Gerencial

22.Vinicius Oliveira Silva

Mestrado em Economia

Especializagdo em Economia de Empresas e em Administracéo
de Empresas

Graduagdo em Ciéncias Econdmicas

Mercado Financeiro e
de Capitais

Classificagao da Titulagao segundo a Deliberagao CEE 145/2016

Titulagao Quantidade | Porcentagem
Mestres 16 73%
Doutores 06 27%
Total 22 100%

A Del. CEE 145/2016 estabelece que:

Art. 1° Estdo autorizados a exercer a docéncia nos cursos superiores, os docentes que alternativamente:

I - forem portadores de diploma de poés-graduagdo stricto sensu, obtidos em programas reconhecidos ou
recomendados na forma da lei;
Il — forem portadores de certificado de especializagdo em nivel de pés graduagao, na area da disciplina que pretendem

lecionar.

§ 1° Nos Cursos Superiores de Tecnologia, além do estabelecido nos incisos | e Il, é requisito para ministrar aulas das
disciplinas profissionais, experiéncia profissional relevante de pelo menos trés anos na area em que ira lecionar.

§ 2° A equivaléncia da experiéncia profissional como requisito académico para a docéncia, a que se refere o § 1°
devera ser certificada pelo 6rgao colegiado competente da Instituigdo.

Sobre a titulagdo, o corpo docente do Curso atende a Deliberagdo citada. Com referéncia a
experiéncia profissional, em resposta a diligéncia, a IES informa que os docentes vinculados ao Curso e que
ministram aulas em disciplinas profissionais, independentemente de sua titulagdo, possuem experiéncia
relevante de pelo menos trés anos na area, conforme Curriculum lattes e documentagao disponibilizada na
pasta individual de docentes no momento da visita in loco. As fls. 160 dos autos, consta quadro com
detalhamento das experiéncias profissionais dos docentes vinculados as disciplinas profissionais.




Corpo Técnico disponivel para o Curso

Tipo Quantidade
Secretaria da Gestdo do Curso 1
Laboratério de informatica (*) 10
Biblioteca (*) 8

(*) Nao é especifico para o Curso

Demanda do Curso nos ultimos Processos Seletivos

Vagas | Candidatos | Relagdo candidato/vaga
Periodo Noite

1°sem /2016 40 30 0,8
2°sem /2016 -- -- -

1°sem /2017 40 63 1,6
2°sem /2017 40 36 0,9
1°sem /2018 40 47 1,2
2°sem /2018 40 16 0,4
1°sem /2019 40 45 1,1

Demonstrativo de Alunos Matriculados e Formados no Curso

Matriculados
Periodo Ingressantes | Demais séries | Total Egressos
Noite
2016 /1 - 51 51 20
2016 /2 - 27 27 20
2017 /1 44 06 50 -
2017 /2 15 42 57 04
2018 /1 30 51 81 -
2018 /2 11 76 87 23
2019 /1 31 53 84 -

A partir dos quadros referentes a movimentagao de alunos, verifica-se que o Curso tem apresentado
demanda ao longo dos anos. A quantidade de egressos, no entanto, se mostra inferior a dos ingressantes.

Matriz Curricular

DISCIPLINA

HORAS-AULA |/ semestre

UNIDADE COMUM - GRUPO 1

Comunicacgéo oral e escrita

80 horas-aula

Fundamentos de Gestao

80 horas-aula

Fundamentos de Marketing

80 horas-aula

Fundamentos Quantitativos

40 horas-aula

Introducéo a Economia

40 horas-aula

Psicologia Aplicada

40 horas-aula

Sustentabilidade Socioambiental

40 horas-aula

AACC — Ativ. Acad. Curriculares Complementares |

24 horas-aula

UNIDADE PROFISSIONALIZANTE: GRUPO 2

Administragdo Financeira

80 horas-aula

Contabilidade Gerencial

80 horas-aula

Estatistica 80 horas-aula
Gestao de Custos e Formacgao de Precos 80 horas-aula
Metodologia 40 horas-aula

Projeto Aplicado |

40 horas-aula

AACC — Ativ. Acad. Curriculares Complementares |l

24 horas-aula

UNIDADE PROFISSIONALIZANTE: GRUPO 3

Comportamento Humano nas Organizagdes e Lideranca

80 horas-aula

Direito Empresarial

40 horas-aula

Geréncia das Organizacdes

40 horas-aula

Mercado Financeiro e de Capitais

80 horas-aula

Orgamento Empresarial

80 horas-aula

Sistema de Informacéo gerencial

80 horas-aula

AACC — Ativ. Acad. Curriculares Complementares lli

24 horas-aula

UNIDADE PROFISSIONALIZANTE: GRUPO 4

Andlise Mercadoldgica

40 horas-aula

Franquia e Licenciamento

40 horas-aula




Gestéo da Cadeia de Suprimentos

80 horas-aula

Gestéo de Operacgdes

80 horas-aula

Merchandising

80 horas-aula

Planejamento Estratégico

40 horas-aula

Projeto Aplicado I

40 horas-aula

TCC — Trabalho de Concluséo de Curso

384 horas-aula

AACC- Ativ. Acad. Curriculares Complementares IV

24 horas-aula

Obs.: Ao final do 2°. semestre recebe a Certificacdo: Analista Administrativo.

Resumo da Carga Horaria

Carga Horaria oferecida Hora;sal’aula HorasGI(r)t’aloglo
Disciplinas presenciais 1.600 1.333,33
Atividades académicas curriculares complementares 96 80
TCC 384 320
Carga horaria total oferecida 1.733,33

A composigdo curricular do Curso acha-se regulamentada na Resolugdo CNE/CP 03/2002, que
instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organizagdo e o funcionamento dos Cursos
Superiores de Tecnologia.

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Empresarial possui carga horaria de 1.600 horas-aulas,
correspondendo a um total de 1.733,33 horas, que somadas as 80 horas de Atividades Complementares e
320 horas de TCC, perfaz um total de 1.733,33 horas.

De acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, aprovado por meio da
Portaria MEC 413/2016, o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Empresarial consta da Tabela de
Convergéncia. Para o Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais, pertencente ao Eixo
Tecnoldgico Gestdo e Negdcios, a carga horaria minima estabelecida é de 1.600 horas, cumpridas pela
IES, conforme quadro acima.

Da Comissao de Especialistas

A Comissao de Especialistas analisou os documentos constantes dos autos e realizou visita in loco,
elaborando Relatério circunstanciado, de fls. 141 a 150.

Inicialmente a Comissdo de Especialistas expde informagdes sobre a Instituicdo e Histérico do
Curso, considerando que:

Segundo informagdes, coletadas nessa visita in loco uma das formas de vestibular € o ENEM. Desse modo atende
quantidade significativa de estudantes oriundos de escolas publicas e escolas técnicas. A relagdo candidato/vago situa-
se no intervalo entre 0,4 candidatos/vaga (dados de 2018.2) e 1,6 candidatos/vaga.

Esta comissdo entende que o CST em Gestdo Empresarial tem cumprido seu objetivo. No PPC é assim definido
“proporcionar a transformagcdo do aluno mediante aos conhecimentos adquiridos num profissional capacitado a
identificar oportunidades mercadolégicas, desenvolver e implementar sistemas das relagbes com as pessoas e
mercados de consumo e de capitais que contribuam para tornarem as empresas competitivas”.

Sobre a Infraestrutura e Biblioteca, relatam:

As salas de aula disponiveis (trés) para o curso avaliado atendem ao numero de turmas e de alunos (capacidade total
de 84 alunos sendo 31 ingressantes e 53 das demais séries). Elas sdo bem iluminadas, possuem climatizagdo e
projetos multimidia. O mobiliario apresenta boa conservagao. A instituigao relatou que utiliza as trés salas de aula.

Os laboratérios de informatica disponiveis para o curso superior de tecnologia em Gestao Empresarial, estao situados
em Campus da Escola Politécnica, atendendo, dessa forma, amplamente ao nimero de turmas e de alunos. Possui
equipamentos com configuragdo suficiente (média de 35 PCs por laboratério) e adequada para as atividades do curso.
Os laboratorios possuem telas planas, projetor, quadro branco, ar condicionado (split), rede de internet, wi-fi, rack e seu
horério de funcionamento é das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 22:50.

Os docentes que possuem fungdo de gestores ou coordenagdo possuem sala individual sendo adequada e suficiente
possuindo equipamentos individuais. Ha uma ampla sala de professores com diversos PCs e estagdo de impressdo
além de rede de internet e wi-fi disponiveis.

As dependéncias administrativas sdo adequadas havendo salas individuais para a coordenagdo de curso e também
salas para docentes em regime integral: atendimento a alunos, Nucleo de acessibilidade etc.

As instalagbes sanitarias sdo adequadas e suficientes e possuem acessibilidade para os Portadores de Necessidades
Especiais.

Ha bebedouros em diversos pontos da instituicdo e também equipamentos de seguranga (extintores), aléem de lixeiras
para coleta seletiva.

Ha dois auditérios com capacidade total de 135 pessoas sentadas, com perfeita acustica, ventilagdo e manutengéo.

A instituigdo dispbe de elevador, além da existéncia de ampla rampa, que garantem a acessibilidade aos pisos
superiores (total de trés pavimentos).

As cantinas e sistema de reprografia estavam em funcionamento no ato da visita sendo estas terceiradas.

A area de convivéncia e lazer é condizente as demandas dos usuarios.

Na visita, se constatou espago para entidades estudantis como o (Diretério Central de Estudantes). A Comissao
constatou as boas condigbes de limpeza e seguranga das instalagbes dentro das instalagbées contando, inclusive, com
descarte inteligente.

Ha sinal de wi-fi disponivel em toda a area do campus, sendo sua velocidade boa.
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A biblioteca do Campus Conceigdo funciona em espago adequado e é de livre acesso ao acervo. Dispbem de diversas
areas destinadas a leitura com baias individuais, computadores em rede para acesso a Internet e rede wireless.

O quadro funcional é composto por uma equipe qualificada com uma bibliotecaria chefe e funcionarios atendendo todo
o periodo de funcionamento do campus.

Como dito anteriormente, a biblioteca tem seu acervo compartilhado neste momento, mas que permite troca de
matérias entre as duas bibliotecas com acervo do CST em Gestdo Empresarial, sendo que o usuario do curso pode
acessar online, dos seus proprios locais e dispositivos, o acervo existente e realizar a consulta, reserva e renovagéo.

O acervo da biblioteca é composto de materiais bibliograficos referente ao curso oferecido pela USCS. Atualmente
atende aos cursos do Campus Conceigdo e em especial, da Escola Politécnica, e é partilhado pelo Campus Central.

No ambito do curso o acervo referente as bibliografias basica e complementar atende parcialmente de modo
adequado o que foi apresentado no Projeto Pedagodgico do Curso, sendo titulos e volumes encontrados exemplares em
quantidade suficientes, porém com um grande volume de bibliografias desatualizadas (uma vez que o préprio
referencial bibliogréfico apresentado no projeto pedagdgico, cada disciplina consta com obras de mais de 10 anos) e
atualizados.

Ha ainda a biblioteca digital Evolution (Elsevier) e da Phorte Educacional além do Repositério Digital da USCS. Tem
acesso integral a Base de Periédicos da CAPES. O sistema usa o sistema DEDALUS.

A Comissao de Especialistas elenca em sua apreciagao, informagdes sobre o Projeto Pedagdgico,
das quais destacamos:

Sobre a evasio
(--)

Os principais motivos para a evasdo sao:

Auséncia da rematricula em virtude de decisdo sécio financeira, queda substancial das bolsas “municipe” ofertadas
pela Secretaria de Educagdo do Municipio com reducdo de mais de 70%. Os indices de evasdo da USCS situam-se
entre 8 a 13%.

Sobre a estrutura do Curso
(--)

Conforme, ja antecipado neste relatério, o CST em Gestao Empresarial da USCS esta dividido em dois segmentos. O
primeiro, com duragdo de um semestre, constitui a Unidade Comum do curso. O segundo segmento que compreende
os trés semestres posteriores, esta composto desta forma por unidades profissionalizantes.

Importante salientar a existéncia do Projeto Aplicado, TCC (Trabalho de Conclusdo de Curso) e AACC (Ativ. Acad.
Curriculares Complementares).

Além disso é oferecido os cursos livres, cursadas de acordo com demanda do aluno (Optativa) sendo que essas
disciplinas podem ser cursadas a qualquer momento.

Dessa forma a Comissdo entende que a matriz curricular, ementas e sequencia das disciplinas atendem ao propdsito
do Curso.

Trabalho de Conclusio

O Trabalho de Conclus&o de Curso (TCC) é obrigatério no CST em Gestdo Empresarial da USCS, com 384 horas-aula
(320 horas-relégio), podendo ser desenvolvido em diversos formatos: monografia, iniciagao cientifica ou relatérios de
atividade. Disciplinas como Metodologia (2° semestre) e Projeto Aplicado | e Il auxiliam na elaboragdo e implementagdo
de projetos de TCC.

Estagios curriculares supervisionados

Nao ha previsdo de estagio obrigatério no curriculo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Empresarial da USCS.
Esta previsto, no entanto, com atribuicdo de horas, nas Atividades Académicas Curriculares Complementares (AACC),
0s estagios internos, estagio voluntario em projetos cadastrados na USCS além de estagios extracurriculares (ndo
obrigatérios) em instituigbes conveniadas com a USCS ou validadas pelo gestor (no caso do curso em destaque, seu
coordenador), durante os semestres do curso que ndo contem tempo para estagio obrigatério (caso do curso em
avaliagdo). Os documentos comprobatérios deverdo conter a descricdo do estagio e aprovagdo do responsavel do
curso e serem entregues apos a conclusdo do estagio.

Coordenacgao do Curso

Quanto a Coordenagéo do curso, verificou-se no momento da visita que é exercida pelo Prof. Dr. Antbnio Fernando
Gomes Alves, professor Titular da USCS, ocupa as coordenagbes dos seguintes CST na USCS: RH, MKT, Logistica,
Processos Gerenciais, Comercial e Financeira.

O mesmo demonstrou conhecimento, competéncia e engajamento para o desenvolvimento de suas atividades. Nas
reunibes realizadas com alunos e professores constatou-se que ha um 6timo relacionamento entre diregéo,
coordenacgéo, alunos e professores.

A Comissao de Especialistas realiza a seguinte apreciacao sobre o Projeto

Por se tratar de uma renovagao de reconhecimento atentou-se para as modificagbes realizadas no PPC bem como
sua adequacéo as DCN (Diretrizes Curricular Nacional dos CST) (Resolugdo CNE/CP 3, de 18 de dezembro de 2002)
para o CST em Gestdo Empresarial.

O PPC do CST em Gestdo Empresarial da USCS estabelece claramente os objetivos gerais da USCS, entre os quais
podemos destacar: referencial para formagao, atuagdo e desenvolvimento profissional; instituigdo com imagem de
reconhecida competéncia e credibilidade assim como o0s objetivos gerais e especificos do curso em avaliagdo.
Apresenta também o perfil profissional desejado para o egresso assim como o acompanhamento desse egresso, sua
insergdo no mercado de trabalho o que inclui a Associagdo dos Ex-estudantes da USCS.

Muitos desses egressos atuam em empresas privadas da regido do ABC paulista.

A Matriz Curricular atual do CST em Gestdo Empresarial da USCS segue as “Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a organizag&o e o funcionamento dos cursos superiores de tecnologia” (Resolugdo CNE/CP 3, de 18 de dezembro
de 2002). Desse modo, as DCNs tiveram um impacto direto na implantagdo na Matriz Curricular do TCC (Trabalho de
Conclusé@o de Curso) como componente curricular obrigatorio.

O Corpo Docente é composto por doutores e mestres e alto comprometimento, onde a relagdo de professores e
titulagdo configura 100% com a titulagdo stricto sensu. Docentes da USCS encontram-se sob regime de dedicagdo
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integral ou horistas, mas concursados. A formagdo e qualificagdo dos docentes estdo plenamente adequadas as
disciplinas e ao curso oferecido e em sintonia com as DCNs para o curso. Vale observar que nas reunibes realizadas
com os docentes, os membros da comissdo puderam perceber compromisso e entusiasmo destes com o curso.

A Coordenagéo é atuante e com competéncia comprovada.

Das reunides realizadas, para esclarecimentos

a. Reunido com a Equipe de Gestao / Coordenador do Curso

A comisséo considera que a Coordenacéo (Gestor) é bastante atuante, com boa formagédo académica e profissional.
Mantém bom relacionamento com os pares docentes, discentes e administrativos.

b. Reunido com os Docentes do Curso, sem a presencga da equipe de gestéo.

Em reunido com os docentes, observou-se uma forte relagdo entre os pares, e comprometimento como o CST em
Gestdo Empresarial e com a USCS.

c. Reunido com os Discentes do Curso sem a presenca da equipe de gestédo ou de docentes

No periodo Noturno, a Comiss&o reuniu-se com dois alunos.

Os alunos presentes relataram que o curso esta atendendo as expectativas, assim como toda a estrutura de apoio
(Secretaria, Coordenacao, Biblioteca, Laboratérios etc.).

d. Funcionarios do Curso sem a presenga da equipe de gestao, docentes ou discentes

Juntamente com funcionarios administrativos, constatou-se que os mesmos consideram que a estrutura da IES e do
curso funcionam de forma adequada.

e. Reunido com os Membros da CPA

Na reunido com os membros da CPA, foi verificado que esta existe desde a criacdo da USCS onde se avalia
individualmente os diversos cursos da USCS, servido como uma avaliagao geral da instituicdo, onde os resultados séo
consolidados e devidamente divulgados.

f. Membros do NDE (denominado Conselho de Curso)

Néao existe um NDE, o que existe é um Conselho de Curso, constituida por professores, com forte atuagdo do
Coordenador, que também é docente do Curso. Este Conselho se retine periodicamente, permitindo uma aproximagao
dos pares e devidas discussées.

g. Corpo Técnico-Administrativo

O Corpo Técnico-Administrativo se mostra adequado as necessidades do curso e da IES, em termos de secretaria e
atendimento ao aluno, o que foi confirmado na visita.

Recomendacgdes da Comissao e justificativa

Os alunos relataram que o Curso tem atendido suas expectativas. Percebeu-se que ha um grande interesse dos alunos
pelo curso e satisfagdo com a USCS. Os funcionarios, professores, pro-reitor e coordenador mostraram-se
comprometidos com o CST em Gestdo Empresarial e com a USCS.

Recomendacgées:

1 — Necessidade de renovagéo de titulos do acervo especifico do CST em Gestdo Empresarial com os livros da
bibliografia basica e com volumes da bibliografia complementar, apesar da existéncia de biblioteca virtual.

2 — Necessidade de mais assinaturas de revistas académicas para o Curso mesmo com 0 acesso a repositorios
digitais.

3 — Que o Conselho de Curso tenha uma programagédo de reunibes em consonéncia com o calendario académico, ou
seja, pelo menos duas vezes por semestre.

Com base nas observagbes realizadas e recomendagbes apresentadas, esta Comissdo considera que o PROCESSO
CEE 1660702/2019, referente ao pedido de Renovagdo de Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo Empresarial, da Universidade Municipal de S&o Caetano do Sul (USCS) ndo apresenta problemas que
comprometem o atendimento das Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos Tecnolégicos e o Funcionamento do
Curso e demais normatizagbes e orientagbes do Conselho Estadual de Educagao de Sdo Paulo.

Assim, somos de opinido que o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Empresarial da Universidade Municipal de
S&o Caetano do Sul (USCS) deva ter a sua Renovagdo de Reconhecimento Aprovada pelo Conselho Estadual de
Educagao de Sdo Paulo.

Consideragoes Finais

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Empresarial, da Universidade Municipal de Sao
Caetano do Sul foi bem avaliado pelos Especialistas, mas com apontamento para proceder a adequacgao e
atualizacdo das bibliografias basica e complementar, para melhor atender o Projeto Pedagdgico do Curso,
além de possuir titulos e volumes em quantidade suficientes. O Curso possui a biblioteca digital Evolution
(Elsevier), a Phorte Educacional e o Repositério Digital da USCS. Tem acesso integral a Base de Periddicos
da CAPES. O banco de dados utilizado é o DEDALUS.

2. CONCLUSAO

2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberagdo CEE 142/2016, o pedido de Renovagido do
Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Empresarial, do Campus Conceigdo, da
Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul, pelo prazo de cinco anos.

2.2 A presente renovagao do reconhecimento tornar-se-a efetiva por ato préprio deste Conselho,
apos homologacéao do presente Parecer pela Secretaria de Estado da Educacgao.

Sao Paulo, 31de janeiro de 2020.

a) Cons? Iraide Marques de Freitas Barreiro
Relatora



3. DECISAO DA CAMARA

A CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto
da Relatora.

O Conselheiro Marcos Sidnei Bassi declarou-se impedido de votar.

Presentes os Conselheiros Décio Lencioni Machado, Guiomar Namo de
Mello, Ivan Goées, Luis Carlos de Menezes, Marcos Sidnei Bassi, Roque Thedphilo Junior, Rose Neubauer e
Thiago Lopes Matsushita.

Sala da Camara de Educacao Superior, 12 de fevereiro de 2020.

a) Cons. Roque Theoéphilo Junior
Presidente

DELIBERAGAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO toma conhecimento, da decisdo da Camara de
Educacao Superior, nos termos do Voto da Relatora.

Sala “Carlos Pasquale”, em 19 de fevereiro de 2020.

Cons? Bernardete Angelina Gatti
No exercicio da Presidéncia, nos termos do Art. 11 da Deliberagdo CEE 17/1973
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