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CONSELHO PLENO
1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
A Diretora Acadêmica da Faculdade de Orlândia encaminha a este Conselho pelo Of. 01/2012 – DAC, protocolado neste Órgão em 11/06/2012, para a devida apreciação, o Projeto Pedagógico do Curso de Especialização em Gestão Escolar, nos termos da Deliberação CEE nº 53/2005 (fls. 02).

O Processo foi baixado em diligência para providências especificadas às fls. 94. Em resposta foi encaminhado novo Projeto Pedagógico com as modificações solicitadas.
1.2 APRECIAÇÃO
Nos termos do disposto na Deliberação CEE nº 53/2005, que fixa normas para os Cursos de Especialização que se destinam à Formação da Educação prevista no Artigo 64 da LDB, consta, de fls. 100 a 184, o Projeto Pedagógico do Curso de Especialização em Gestão Educacional.

Inicialmente, de fls. 103 a 113, são fornecidas informações sobre a Instituição Mantenedora, Perfil e Histórico da Mantida, Inserção Regional, Área de Atuação, Atividades de Extensão e Assuntos Comunitários e Avaliação Institucional.

Justificativa
O Curso se destina à formação de profissionais da educação, prevista no art. 64 da LDB nº 9394/06 (fls. 115).

Objetivos do Curso (fls. 115/116)

O Curso de Gestão Escolar possibilita aos portadores de diploma de licenciatura a possibilidade de atuar em cargos administrativos e pedagógicos no processo de gestão escolar, ampliando as oportunidades profissionais na área da educação e visa à formação de profissionais aptos a:

· Compreender o processo de sociabilidade, ensino e aprendizagem na Escola e suas relações com o contexto no qual se inserem as instituições de ensino e atuar sobre ele.

· Reconhecer a importância da participação coletiva e cooperativa da elaboração, gestão, desenvolvimento e avaliação do projeto educativo e curricular da Escola, atuando em diferentes contextos da prática profissional, além da sala de aula.

· Refletir sobre os conhecimentos pertencentes à realidade social e política brasileira e sua repercussão na educação, no papel social do gestor, na discussão das leis relacionadas ao seu campo de atuação, nas questões da ética e da cidadania.

· Promover o estudo da gestão educacional de modo a reconhecer a complexidade das relações no campo educacional, a responsabilidade e o compromisso com as questões educacionais da Instituição, da região e do país.

· Oferecer uma formação teórica e prática ma área de gestão educacional, para educadores que atuam em instituições de ensino.

· Refletir sobre a prática cotidiana, visando à construção do conhecimento a partir da experiência vivenciada nas instituições educacionais.

Perfil do Profissional

Profissional habilitado a atuar no ensino, na organização e gestão de sistemas, unidades e projetos educacionais e na produção e difusão do conhecimento em diversas áreas da educação, tendo a docência como base obrigatória de sua formação e identidade profissional.

As competências e habilidades que o futuro profissional deverá desenvolver acham-se descritas de fls. 116 a 118.
Endereço, Vagas, Integralização Público Alvo 
O Curso será oferecido na própria Faculdade, situada na Avenida 15, nº 255, Jardim Nova Orlândia, em regime semestral, com carga horária total de 1.000 (mil) horas e prazo de integralização de no mínimo um ano e máximo de dois anos (fls. 114). 

Serão oferecidas cento e cinquenta vagas, cujo processo de seleção será constituído de prova escrita sobre temas educacionais relevantes, de acordo com a bibliografia recomendada no edital de inscrição (fls. 143).

Destina-se aos portadores de diploma de licenciatura plena (fls. 114).

Distribuição da Carga Horária

Após diligência da Assistência Técnica, a Instituição reapresentou de fls. 127 a 129 o horário de oferecimento do Curso, com aulas no período noturno das 18h30min às 22h40min, totalizando quatro aulas por dia, e aos sábados, das 8h30min às 12h40min e das 13h40min às 17h50min, totalizando oito aulas diárias.

Matriz Curricular
Em atendimento ao disposto no § 1º do art. 3º da Del. CEE nº 53/2005, após diligência da Assistência Técnica, a interessada informa que as 1.000 horas do Curso serão distribuídas como segue (fls. 120):

	I - FORMAÇÃO BÁSICA – 200 HORAS

	Política Educacional – 60h

	Teorias Educacionais - 60h

	Gestão Escolar I – 80h.

	II - FORMAÇÃO ESPECÍFICA – 600 Horas

	A) Organização Escolar – 200 horas

	Gestão Escolar II – 80h

	Supervisão Escolar – 80h

	Tecnologia de Informação e Comunicação- 40h

	B) Implementação do Projeto Político Pedagógico – 200 horas

	Gestão do Currículo – 40h

	Avaliação Institucional e Educacional – 40h

	Projeto Político Pedagógico I – 60h

	Projeto Político Pedagógico II – 60h

	C) Orientação Escolar dos Alunos e Orientação para o Trabalho – 200 horas

	Orientação Educacional e Profissional – 80h

	Orientação e Supervisão de Estágio I – 20h

	Orientação e Supervisão de Estágio II – 20h

	Metodologia da Pesquisa em Educação I – 40h

	Metodologia da Pesquisa em Educação II – 40h


As ementas das disciplinas e respectivas bibliografias constam de fls. 121 a 126.
O Curso será oferecido em dois semestres letivos. As disciplinas a serem oferecidas no 1º e 2º semestres constam às fls. 119.

Corpo Docente
Os Professores do Curso, com as respectivas titulações e disciplinas que ministrarão, é o seguinte (fls. 134):
	Professores
	Titulação
	Disciplinas

	1. Franco Aurélio Rodini Garcia
	Mestre em Educação – UNICAMP (fls. 153)

Graduação em Psicologia
	Orientação Educacional – 80h

Orientação Profissional – 40h

	2. Harrison Bachion Ceribeli
	Mestre em Ciências, Área: Administração – FEA/USP de Ribeirão Preto (fls. 156)

Graduação em Administração de Empresas
	Tecnologia da Informação e da Comunicação – 20h

	3. José Mauro Marinheiro Fernandes
	Doutor em Educação (Currículo) – PUC/ São Paulo (fls. 163)

Mestrado em Educação (Currículo)

Graduação em Jornalismo
	Avaliação Institucional e Educacional – 60h

	4. Maria Margarida de Carvalho Soato
	Mestre em Educação (Área de Políticas Curriculares) - Centro Universitário Moura Lacerda (fls. 167)

Graduação em Ciências Biológicas e em Pedagogia
	Projeto Político I e II (TCC) – 120h

	5. Mario Nishikawa
	Doutor em Educação Escolar – UNESP (fls. 170)

Mestrado em Educação Escolar
Graduação em Sociologia e em Ciências Sociais
	Política Educacional – 60h

Métodos e Técnicas de Pesquisa em Gestão Escolar – 40h 

	6. Miriam Aparecida de Negreiros Pereira dos Santos
	Mestre em Educação - Centro Universitário Moura Lacerda (fls. 175)

Graduação em Pedagogia e em Ciências com Habilitação em Matemática
	Orientação e Supervisão de Estágio I e II -40h 

	7. Osvaldo Tadeu Lopes
	Mestre em Fundamentos da Educação – UFSCar (fls. 180)

Graduação em Filosofia
	Teorias Educacionais – 60h

Gestão do Currículo – 40h

	8. Sandra Mara Bernardi Ortolan
	Mestre em Educação - UFSCar (fls. 184)

Graduação em Pedagogia e em Ciências Biológicas
	Gestão Escolar I e II – 80h

Supervisão Escolar – 20h


O Corpo Docente do Curso, acima reproduzido, é formado por 08 (oito) professores, portadores dos títulos de Doutor e/ou Mestre, obedecendo ao disposto no inciso II do artigo 2º da Del. CEE nº 53/2005.

Os Currículos Lattes dos Professores constam de fls. 148 a 185.

As informações relativas ao Projeto do Estágio Supervisionado (atendimento ao § 2º do art. 3º) e ao Trabalho de Conclusão de Curso, constam de fls. 130 a 133.
Coordenação do Curso (fls. 146)
A Coordenação do Curso estará a cargo da Profª. Ana Cristina Iozzi, Mestre em Educação pela Universidade de Ribeirão Preto/UNAERP, cujo currículo Lattes consta de fls. 148 a 152.

As atividades relacionadas à Coordenação do Curso estão descritas às fls. 146.

Metodologia (fls. 118)

O Curso é norteado por uma pedagogia fundamentada em uma concepção crítica das relações entre a educação, a sociedade e o trabalho e desenvolve novas formas de aprendizado e modelos de práticas pedagógicas, a saber:

· utiliza a tecnologia de informação como suporte ou recursos pedagógicos: televisão-visão, CD-ROM, multimídia e outros recursos;

· desenvolve o estágio supervisionado de tal forma que o aluno use os conhecimentos adquiridos no Curso a fim de harmonizar as relações organizacionais, por meio do acompanhamento pelo professor orientador, buscando solucionar as dificuldades da Escola com o ambiente acadêmico e a elaboração de um Projeto Pedagógico;

· possibilita ao corpo docente a autonomia e o controle de seu próprio processo de trabalho;

· desenvolve o caráter de interdisciplinaridade do Curso;

· compromete-se com os valores éticos, estéticos e políticos inspiradores de uma sociedade democrática;

· utiliza métodos que propiciem o diálogo, favoreçam a autonomia e a transferência de aprendizagem, visando não apenas a “aprender a fazer” mas ao “aprender a aprender”;

· desenvolve a investigação e a pesquisa como prática reflexiva para a elaboração do Projeto Pedagógico da Escola.

Sistema de Avaliação (fls. 135)

O Processo de avaliação ensino-aprendizagem será realizado de acordo com os critérios descritos abaixo:

1. frequência obrigatória de 75% (setenta e cinco por cento) nas disciplinas;

2. realização de duas avaliações parciais, de acordo com o planejamento da Coordenação;

3. realização de pelo menos duas avaliações complementares, que deverão integrar as notas atribuídas às avaliações parciais, de acordo com os planos de avaliação do rendimento escolar elaborado pela Coordenação.

As avaliações referidas no item anterior consistirão de pesquisas, trabalhos individuais e/ou em grupo, seminários e outros instrumentos que permitam ao professor uma análise mais profunda do real aproveitamento escolar do aluno.

A ausência às avaliações implicará na atribuição de nota zero.

Será aprovado o aluno que obtiver média semestral igual ou superior a 7,0 (sete). 

Outras informações sobre a avaliação constam às fls. 135.

Consta, ainda, dos autos, de fls. 136 a 138, a descrição da infraestrutura física da Instituição.

2. CONCLUSÃO
2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE nº 53/2005, o Curso de Especialização em Gestão Escolar, da Faculdade de Orlândia, para realização na Av. 15, nº 255-A – Jardim Nova Orlândia, Orlândia, SP. 

2.2 Restringe-se a cento e cinquenta o número de vagas. 

A Instituição deverá elaborar Relatório final, conclusivo e completo sobre o Curso, mantendo-o em seus arquivos para efeito de futura avaliação deste Conselho.

São Paulo, 27 de agosto de 2012.

a) Consº Mário Vedovello Filho
Relator

3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros: Angelo Luiz Cortelazzo, Edgar Salvadori De Decca, João Cardoso Palma Filho, João Grandino Rodas, Mário Vedovello Filho, Milton Linhares, Nina Beatriz Stocco Ranieri, Roque Theóphilo Junior e Rose Neubauer
Sala da Câmara de Educação Superior, em 29 de agosto de 2012.

a) Cons. Angelo Luiz Cortelazzo

Presidente
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO aprova, por maioria, a decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

O Cons. Arthur Fonseca Filho votou contrariamente.

Sala “Carlos Pasquale”, em 05 de setembro de 2012.

Consª. Guiomar Namo de Mello

             Presidente
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