8
9
[image: image2.wmf]PROCESSO CEE Nº 171/2010                 PARECER CEE Nº 519/10


[image: image1.wmf]         CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO

PRAÇA DA REPÚBLICA, 53 - FONE: 3255-2044

CEP: 01045-903 - FAX: Nº 3231-1518

PROCESSO CEE Nº : 171/2010

INTERESSADO
   : Centro Universitário São Camilo

ASSUNTO                 : Aprovação  do  Curso  de  Especialização  em  Gestão 

                                     Educacional e Escolar

RELATORA

  : Consª Maria Elisa Ehrhardt Carbonari

PARECER CEE Nº    : 519/2010            CES                Aprovado em 01-12-2010
CONSELHO PLENO

1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
A Coordenadora do Curso de Especialização em Gestão Educacional e Escolar do Centro Universitário São Camilo encaminha a este Conselho, pelo Ofício nº 012/2009, protocolado em de 18/06/20010, para a devida apreciação, o Projeto Pedagógico do Curso, nos termos da Deliberação CEE nº 53/2005 (fls. 02).

A documentação encaminhada sobre o Projeto Pedagógico do Curso, que constou de fls.02 a fls.80, foi examinada e o processo foi baixado em diligência pela Assistência Técnica, através do Ofício AT no. 53/2010, datado em 30 de agosto de 2010, para providências especificadas a seguir: 

“Apresentar o perfil profissional pretendido, bem como o período, dias e horário em que as aulas serão oferecidas. Lembramos que a hora dos cursos de especialização deve ser computada em hora/relógio (60minutos)

Informar o local e o número de vagas que será oferecido, observando as disposições dos parágrafos 2º. e 3º.  do art.2 da Deliberação CEE no 53/2005;

Apresentar o Quadro do Corpo Docente, nominando os professores, indicando sua titulação e disciplina a ser ministrada, para que o Cons. Relator possa verificar a aderência da formação com a disciplina. Lembramos que a titulação mínima dos professores deve ser a de Mestre. Excepcionalmente e desde que não ultrapassem 10% dos docentes indicados, poderão ser portadores do Certificado de Especialista, neste caso deverá ser encaminhado o curriculum vitae (incisos II e III do Art.2º.)

Encaminhar a comprovação da titulação máxima (doutor ou mestre) dos professores do Curso, como é de praxe deste Conselho;

Apresentar as normas gerais de avaliação – freqüência e aproveitamento (alínea ‘e’ do inciso I do art. 2º.)

Apresentar o projeto do Estágio Supervisionado (parágrafo 2 do Art.3º)”

A Instituição responde à diligência em documento protocolado em 06 de outubro de 2010, e o processo passa a ser examinado considerando o atendimento à diligência. (fls 83 a 142)

O Projeto Pedagógico do Curso de Especialização em Gestão Educacional e Escolar apresenta os seguintes itens, como bem alinhavado na petição de ‘informações AT’, nos termos do disposto na Deliberação CEE nº 53/2005, que fixa normas para os Cursos de Especialização que se destinam à Formação de Profissionais da Educação, previstas no Artigo 64 da LDB, abrangendo:
Justificativas do Curso (fls. 05)
O interesse pela implantação do Curso originou-se da necessidade de uma formação profissional no âmbito da pós-graduação para os portadores de licenciatura e, assim, aumentar suas possibilidades de ingresso no mercado de trabalho ou de promoção na carreira do magistério, tanto na rede de escolas oficiais como na privada.

O Curso traz no seu escopo contribuições para a viabilização de uma gestão moderna, democrática e autônoma, gerenciando as múltiplas relações e tensões existentes, numa perspectiva administrativa, política e pedagógica mais ampla e condizente com as inovações tecnológicas e mudanças sociais, entendendo a modernidade do mundo e da educação para a identificação e solução de problemas no processo de gerenciamento educacional.

Objetivos do Curso (fls. 04)

Objetivo Geral
Formar profissionais para a educação básica para o exercício de cargos ou funções, em nível de sistema de ensino, de unidades escolares públicas ou privadas e de instituições educacionais não escolares, como gestores: coordenador pedagógico, diretor escolar, supervisor de ensino e orientador educacional.

Os objetivos específicos são:

· desenvolver a consciência crítica que permita interferir no processo educativo e nos seus aspectos condicionantes: filosóficos, históricos, sociais, políticos, econômicos e culturais;
· formar o profissional capaz de articular os recursos humanos, técnicos, metodológicos e operacionais disponíveis e utilizados nas práticas cotidianas da instituição;
·  desenvolver no profissional postura democrática e ética de acordo com as políticas concernentes aos princípios que organizam a educação brasileira em sua atuação na gestão do sistema de ensino, da unidade escolar e outros espaços educativos;

· desenvolver e aprimorar competências que possibilitem aos gestores serem agentes de mudanças nas organizações educacionais;

· preparar o gestor educacional para utilizar estratégias de gestão que considerem a relação orgânica entre a escola, a comunidade e a sociedade.

Perfil do Profissional (fls. 83)

O Curso foi idealizado para profissionais dinâmicos que buscam especialização e constante qualificação para o trabalho. É voltado para aqueles que visam atuação e exercício nos sistemas de ensino, nas unidades escolares públicas ou privadas e nas instituições educacionais não escolares, como gestores, coordenadores pedagógicos, diretores de escolares, supervisores de ensino e orientadores educacionais, ou mesmo profissionais que atuem na gestão administrativa ou acadêmica de Instituições de Ensino Superior.

Local, Horário do Curso e Vagas (fls. 83/84)
O Curso de Especialização em Gestão Educacional e Escolar, será oferecido aos portadores de licenciatura, no Campus Pompéia 1, sito à Rua Raul Pompéia, nº 144 – Bairro da Pompéia/SP, às terças e quintas feiras,  no período noturno em horário compreendido das 19h00 às 22h30, cujas aulas terão duração de 60 minutos . 
Serão oferecidas 25 (vinte e cinco) vagas semestralmente (fls.84). 
Público Alvo
Profissionais da área da Educação envolvidos no processo administrativo e pedagógico da Educação Básica: supervisores, diretores coordenadores pedagógicos, coordenadores de área, dentre outros, e profissionais graduados em Pedagogia e licenciaturas em geral (fls. 137).

Organização Curricular (fls. 08)

O Curso terá carga horária de 1.120 horas, integralizadas em 24 (vinte e quatro) meses, e está estruturado como segue:

	MÓDULO I – FORMAÇÃO BÁSICA
	 MÓDULO II - GESTÃO DA ORGANIZAÇÃO ESCOLAR NAS DIMENSÕES HUMANA E GERENCIAL

	Disciplinas
	C/H
	Disciplinas
	C/H

	Movimentos Sociais da Educação
	32
	Psicologia das Organizações
	32

	Gestão Educacional e Escolar: Relação Teoria/Prática
	48
	Gestão e Educação Inclusiva
	48

	Políticas Públicas Educacionais
	32
	Tecnologias da Informação e da Comunicação
	32

	Fundamentos Históricos e Filosóficos da Gestão Educacional e Escolar
	48
	Liderança e Coordenação de Grupos na Educação
	48

	Legislação Educacional – Educação Básica e Ensino Superior
	48
	Supervisão e Gestão de Sistemas Escolares
	46

	Total
	208
	Total
	208

	MÓDULO III - CURRÍCULO E AVALIAÇÃO
	MÓDULO IV - ORIENTAÇÃO EDUCACIONAL E DIRETRIZES METODOLÓGICAS PARA ESTÁGIO E TRABALHO DOCENTE

	Elaboração de Projeto: O Projeto Político Pedagógico
	32
	Orientação Educacional na Educação Básica
	48

	Perspectivas Curriculares na Educação Contemporânea
	48
	Didática do Ensino Superior
	48

	Coordenação Pedagógica: Fundamentos e Práticas
	32
	Orientações Metodológicas para os Estágios
	32

	Avaliação Institucional: Fundamentos e Práticas
	48
	Metodologia da Pesquisa
	32

	Bioética
	16
	Pedagogia Social
	32

	Estatística e Tratamento da Informação
	16
	Total da Área
	192

	Total
	192
	
	


· Total dos módulos –                                                      800 horas

· Monografia -                                                                  120 horas

· Estágio Supervisionado –                                             200 horas

· Total Geral –                                                                1.120 horas

Atende a legislação vigente no que rege a Deliberação CEE no. 53/2005, quando determina no Art 3º.

“Os cursos de Especialização de que trata esta Deliberação, qualquer que seja a denominação, terão carga horária mínima de mil horas, das quais duzentas se destinam ao estágio supervisionado e oitocentas horas se destinam as atividades acadêmicas presenciais”.
O Plano das disciplinas, com a respectiva ementa, objetivos, conteúdo programático, metodologia de ensino e de avaliação, bibliografia, consta de fls. 10 a 47.

O projeto do Estágio Supervisionado consta de fls. 89 a 94, em atendimento ao disposto no § 2º do artigo 3º da Del. CEE nº 53/2005. 
Metodologia e Sistema de Avaliação (fls. 87)
A avaliação da aprendizagem é realizada no decorrer do processo, indicando ao aluno sua situação relativa às diferentes etapas das quais deve passar para efetivar uma determinada aprendizagem.

O desempenho acadêmico, em disciplinas ou módulos, é acompanhado por meio de Avaliação Processual e de Avaliação Final. As ações passíveis de serem desenvolvidas no decorrer da Avaliação Processual são, exclusivamente, preleções, debates, pesquisas teóricas ou de campo, exercícios, argüições, trabalhos práticos, seminários, excursões, estudos de caso, jogos de empresas, painéis, relatórios, resenhas, artigos, ensaios, avaliações escritas ou orais, teóricas ou práticas, devendo nestas serem contemplados os conteúdos atitudinais, procedimentais e conceituais. O resultado da Avaliação Processual e Final, média 6,0 será registrado por meio de uma única nota ao término do período letivo. (fls. 137).
É obrigatória a frequência de 75% (setenta e cinco por cento) em cada módulo.
Corpo Docente

Segundo informação de fls. 84 a 87, o corpo docente do Curso, acompanhado da respectiva titulação e das disciplinas a serem ministradas, é o seguinte:

	PROFESSORES
	TITULAÇÃO
	DISCIPLINAS

	Módulo i

	1. Rodrigo Bombonati de Souza Moraes
	Mestre em Administração– USP (fls. 132)
	Movimentos Sociais da Educação

	2. Maria Isabel Alves Dumaresq
	Mestre em Bioética – Centro Universitário São Camilo (fls. 103)
	Gestão Educacional e Escolar: Relação Teoria/Prática

	3. Jeane de Jesus Zanetti Garcia
	Mestre em Psicologia da Educação – PUC/SP (fls. 104)
	Políticas Públicas Educacionais

	4. Maria Aparecida de Menezes
5. Luís Paulo Neves
	Doutor em Educação – PUC/SP (fls. 111)
Mestre em Educação, na área de Ensino na Educação Brasileira – UNESP (fls. 114)
	Fundamentos Históricos e Filosóficos da Gestão Educacional e Escolar

	6. Simone Uzuelli Legutcke

	Mestre em Gestão Universitária – Centro Universitário São Camilo/SP (fls. 101)
	Legislação Educacional – Educação Básica e Ensino Superior

	MÓDULO II

	7. Roseli Pereira Silva
	Mestre em Educação: Psicologia e Educação – USP (fls. 106)
	Psicologia das Organizações

Liderança e Coordenação de Grupos na Educação

	4. Maria Aparecida de Menezes
	Mestre em Educação*
	Gestão e Educação Inclusiva

	8. Cláudia Coelho Hardagh
	Doutor em Educação  – PUC/SP (fls. 133)
	Tecnologias da Informação e da Comunicação

	3. Jeane Jesus Zanetti Garcia
	Mestre em Psicologia da Educação
	Supervisão e Gestão de Sistemas Escolares

	MÓDULO III

	9. Massako Taminato
	Mestre em Educação – Universidade Metodista de São Paulo (fls. 95)
	Elaboração de Projeto: O Projeto Político Pedagógico

Coordenação Pedagógica: Fundamentos e Práticas

	4. Maria Aparecida de Menezes
	Doutor em Educação 
	Perspectivas Curriculares na Educação Contemporânea

	6. Simone Uzuelli Legutcke
4. Maria Aparecida de Menezes
	Mestre em Gestão Universitária
Doutor em Educação
	Avaliação Institucional: Fundamentos e Práticas

	2. Maria Isabel Alves Dumaresq
	Mestre em Bioética
	Bioética

	10. Roberto Canossa
	Mestre Profissional em Ensino da Matemática – PUC/SP (fls. 128)
	Estatística e Tratamento da Informação

	MÓDULO IV

	7. Roseli Pereira Silva
	Mestre em Educação
	Orientação Educacional na Educação Básica

	9. Massako Taminato
	Mestre em Educação
	Didática do Ensino Superior

	11. Sonia Maria Soares Rodrigues Pereira
	Mestre em Comunicação e Letras – Universidade Presbiteriana Mackenzie (fls. 120)
	Orientações Metodológicas para os Estágios

	12. Maria Aparecida Giuzi Mareuse
	Doutor em Ciências da Comunicação – USP (fls. 127)
	Metodologia da Pesquisa

	13. Luciane Pedro
	Mestre em Educação – USP (fls. 98)
	Pedagogia Social


Experiência Profissional

Apresenta-se a seguir o quadro de experiência de docência do corpo docente em questão, de acordo com as informações contidas no projeto pedagógico de fls. 57 a 79:

	PROFESSORES
	Experiència Profissional

	1. Rodrigo Bombonati de Souza Moraes
	Docente desde 2005 no Centro Universitário São Camilo nos cursos de graduação em Administração e Psicologia e no curso de Pós Graduação em Administração Hospitalar.

	2. Maria Isabel Alves Dumaresq
	Diretora do Colégio São Camilo – Cardeal Motta SP
Docente do curso de Magistério (1984 a 1986); Orientadora Educacional .

	3. Jeane de Jesus Zanetti Garcia
	Docente em educação Básica, Jovens e Adultos,  Graduação e Pós-Graduação com disciplinas nas áreas de Políticas Públicas, Gestão Escolar, Organização da Educação Brasileira e Didática e Metodologia 

	4. Maria Aparecida de Menezes


	Docente do Centro Universitário São Camilio – 2009 e da Academia Anchieta Paulista nos cursos de graduação e pós graduação . Disciplinas ministradas: Currículo e Avaliação; Avaliação Institucional; Filosofia da Educação; Sociologia Geral

	5. Luís Paulo Neves
	Docentre do Centro Universitário São Camilo – 2004 e da Universidade de Santo Amaro,  Tem experiência nas áreas de filosofia, bioética, filosofia clinica metodologia.



	6. Simone Uzuelli Legutcke


	Docente do curso de pós graduação em Docência do Ensino Superior do Centro Universitário São Camilo

	7. Roseli Pereira Silva
	Docente desde 2009 do Centro Universitário São Camilo nos cursos de Pedagogia, Psicologia, Enfermagem, Farmácia e Administração de Empresas/Hospitlar, além de Coordenadora do curso pós graduação lato-sensu em Psicopedagogia .

	8. Cláudia Coelho Hardagh
	Doutor em Educação  – PUC/SP (fls. 133)

	9. Massako Taminato
	Atualmente sou professora do Instituto de Ensino Superior Irineu Evangelista de Souza (2001-Mauá-SP) e do Centro Universitário São Camilo (1995-S.P) atuando na formação docente, com ênfase nos seguintes temas: as múltiplas dimensões do processo educativo, saberes docentes, prática reflexiva crítica, integração horizontal e vertical dos projetos educacionais, diferentes metodologias de ensino e de aprendizagem, processos avaliatórios e a importância da pesquisa para a prática docente

	10. Roberto Canossa
	É professor de matemática - Secretaria da Educação do Estado de São Paulo, onde atua desde 2001. É professor do Centro Universitário São Camilo, onde leciona as disciplinas de Matemática Básica, Matemática Financeira, Estatística Básica para administração e para psicologia e Bioestatística.

	11. Sonia Maria Soares Rodrigues Pereira
	Professora de Pós Graduação em Psicopedagogia do Centro Universitário São Camilo e Psicomotricidade da Universidade Paulista de Medician (Neuro Muscular)

	12. Maria Aparecida Giuzi Mareuse
	Docente desde 2009 do Centro Universitário São Camilo e UNIBAN -2008 disciplinas ministradas Currículo e Avaliação, Avaliação Institucional, Filosofia da Educação e Sociologia Geral.

	13. Luciane Pedro
	Docente auxiliar i-1 da Universidade do Grande ABC, Coordenador de Curso de Pós-Graduação do Centro Universitário São Camilo e professora assistente ii do Centro Universitário São Camilo.Experiência na área de Educação e História, 


O corpo docente do curso, acima reproduzido, é formado por 13 (treze) professores, portadores do título de Doutor e/ou Mestre comprovados (fls. 95 a 136), atendendo ao disposto no inciso II do art. 2º da Del. CEE nº 53/2005.

Coordenação do Curso

A Coordenadora do Curso é a Profª Luci Fernandes de Lima, Mestre em Comunicação e Semiótica e Doutora em Educação pela PUC, conforme curriculum lattes juntado ao processo (fls. 48/56).
2. CONCLUSÃO

2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE nº 53/2005, o Curso de Especialização em Gestão Educacional e Escolar, do Centro Universitário São Camilo, sendo que o referido curso deverá ser ministrado no Campus Pompéia 1 da Instituição, situado à Rua Raul Pompéia, 144 – Bairro da Pompéia, São Paulo/Capital.

2.2 Ao final de cada turma, a Instituição deverá elaborar relatório final circunstanciado sobre o Curso, mantendo-o em seus arquivos para efeito de futura avaliação desse Conselho.

São Paulo, 18 de novembro de 2010.

a) Consª Maria Elisa Ehrhardt Carbonari
                      Relatora
3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto da Relatora.

Presentes os Conselheiros: Angelo Luiz Cortelazzo, Décio Lencioni Machado, Joaquim Pedro Villaça de Souza Campos, Maria Elisa Ehrhardt Carbonari, Mário Vedovello Filho, Milton Linhares e Teresa Roserley Neubauer da Silva.

Sala da Câmara de Educação Superior, em 24 de novembro de 2010.
a) Cons. Décio Lencioni Machado

                    Vice-Presidente 

DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

                                O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO aprova, por unanimidade, a decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto da Relatora.

                                 Sala “Carlos Pasquale”, em 01 de dezembro de 2010.

HUBERT ALQUÉRES

Presidente
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