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CONSELHO PLENO
1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO

O Diretor da Faculdade de Ciências e Tecnologia de Birigui encaminha a este Colegiado, pelo Ofício nº 16/2012, protocolado em 22/11/2013 e recebido na AT somente em 25/04/2014 (autuação provisória), para apreciação, a reestruturação curricular do Curso de Graduação em Administração (03).
1.2 APRECIAÇÃO
A última Renovação do Reconhecimento do Curso de Administração da FATEB, se deu pelo Parecer CEE nº 384/2011 e Portaria CEE/GP 514, de 03/12/2011, com validade de cinco anos.

A proposta de reestruturação do Curso de Administração tem por objetivo a adequação da grade curricular a favor de sua modernização, levando-se em conta a dinâmica do mercado; as necessidades regionais e a melhoria da qualidade de ensino; e considera também a composição de uma grade curricular que favoreça a manutenção do Curso na Instituição. Na sua composição, busca-se a caracterização e perfil do egresso, levando-se em conta as necessidades regionais do mercado de trabalho.

Consta do CD ROM encaminhado o Projeto Pedagógico do Curso de Administração, anexado aos autos de fls. 05 a 11, pela AT, do qual extraímos o que segue:

Justificativa

Dentro das premissas que sustentam a evolução da Administração, ciência social aplicada, que estuda e sistematiza as práticas usadas para administrar, pautada na tomada de decisão sobre recursos disponíveis e seu gerenciamento, é que está concebido o Curso de Administração da FATEB.

Com o advento da globalização da economia torna-se imperativo a necessidade da formação de profissionais para estruturar e impulsionar o funcionamento de diversos setores organizacionais. Considerando-se que as empresas crescem e se tornam complexas, é essencial que haja profissionais com competência para administrar.

A crescente demanda por gestão organizacional, na sociedade moderna, gera demanda por profissionais que tenham competência para administrar se fazendo necessária diante do valor do mercado financeiro, pois se busca entender e sistematizar a administração de capital, fator essencial na economia atual. É justamente esse profissional que o Curso de Administração procura formar.

O presente Projeto de Reestruturação é resultado do trabalho coletivo dos profissionais da FATEB, que procuraram atingir os desafios propostos, buscando formar profissionais bem sucedidos, dinâmicos e preparados.

Objetivos

O Curso tem como objetivo primeiro formar profissionais de Administração, capazes de lidar com pessoas e aptos em negociar e tomar decisões, a partir de visão sistêmica do ambiente organizacional.

A partir do objetivo geral proposto, outros foram estratificados, quais sejam:

· formar o profissional com competência para utilizar forma de comunicação e linguagem de negócios, tornando as organizações competitivas no ambiente organizacional moderno;

· oferecer conhecimento científico teórico e técnico, realizado de modo interdisciplinar, necessário ao desempenho de atividades administrativas nas áreas empresarial e científica, buscando modos de integração entre o conhecimento e a prática;
· formar o profissional com competência em administrar as quatro áreas básicas de atuação do administrador: Finanças, Produção, Marketing e Recursos Humanos, abrangendo outras áreas do conhecimento, desde as exatas, como Matemática, até humanas como a Psicologia e Sociologia.
Perfil do Profissional

O perfil do administrador formado converge a favor das características do ambiente organizacional que se desenha no Brasil, qual seja: o aumento no número de novas empresas e o crescimento daquelas já existentes, que impulsionam o mercado de trabalho para os profissionais da área de administração. Além do ambiente organizacional privado, também há oferta no setor público, para vagas preenchidas por concurso. Uma das áreas que tem demandado o profissional é a da responsabilidade social e ambiental, devido à preocupação com a sustentabilidade.

Por isso, o profissional deve ter visão gerencial, multidisciplinar e ser capaz de acompanhar a definição de estratégias de negócios de uma empresa. 
Assim, pretende-se formar profissionais da administração capazes de compreender as questões científicas, técnicas, sociais, econômicas e financeiras em âmbito nacional e internacional nos diferentes modelos de gestão organizacional, assegurando o pleno domínio das responsabilidades funcionais envolvendo a fixação de objetivos organizacionais, análise e conhecimento de problemas, bem como sua solução, organização e alocação de recursos financeiros, tecnológicos e humanos, liderança e motivação de pessoas, tendo como premissa a postura ética profissional do Administrador.

Estrutura Curricular

A estrutura curricular proposta para o Curso é a que segue (fls. 10):
	CLA
	DISCIPLINAS
	CARGA HORÁRIA

	
	
	1º. ANO
	2º. ANO
	3º. ANO
	4º. ANO
	TT

	
	
	1º.S
	2º.S
	3º.S
	4º.S
	5º.S
	6º.S
	7º.S
	8º.S
	

	C
	Contabilidade Introdutória I
	80
	
	
	
	
	
	
	
	

	C
	Filosofia 
	40
	
	
	
	
	
	
	
	

	C
	Introdução à Administração
	80
	
	
	
	
	
	
	
	

	C
	Instituições de Direito
	80
	
	
	
	
	
	
	
	

	C
	Matemática
	80
	
	
	
	
	
	
	
	

	C
	Português – Gramática
	40
	
	
	
	
	
	
	
	400

	

	C
	Contabilidade Introdutória II
	
	80
	
	
	
	
	
	
	

	C
	Introdução de Custo
	
	40
	
	
	
	
	
	
	

	C
	Introdução à Economia
	
	40
	
	
	
	
	
	
	

	C
	Introdução à Psicologia 
	
	40
	
	
	
	
	
	
	

	C
	Introdução à Sociologia
	
	40
	
	
	
	
	
	
	

	C
	Matemática Aplicada
	
	40
	
	
	
	
	
	
	

	C
	Português – Leitura
	
	40
	
	
	
	
	
	
	

	U
	Teoria Geral de Administração I
	
	80
	
	
	
	
	
	
	400

	

	C
	Contabilidade de Custos
	
	
	40
	
	
	
	
	
	

	C
	Estatística
	
	
	40
	
	
	
	
	
	

	C
	Introdução a Microeconomia
	
	
	40
	
	
	
	
	
	

	C
	Português – Redação
	
	
	40
	
	
	
	
	
	

	U
	Psicologia Organizacional
	
	
	80
	
	
	
	
	
	

	U
	Sociologia Organizacional
	
	
	80
	
	
	
	
	
	

	U
	Teoria Geral de Administração II
	
	
	80
	
	
	
	
	
	400

	

	C
	Analise Financeira
	
	
	
	40
	
	
	
	
	

	C
	Controladoria I
	
	
	
	80
	
	
	
	
	

	C
	Economia de Empresas
	
	
	
	40
	
	
	
	
	

	C
	Estatística Aplicada
	
	
	
	40
	
	
	
	
	

	U
	Gestão da Qualidade
	
	
	
	80
	
	
	
	
	

	U
	Marketing I
	
	
	
	40
	
	
	
	
	

	U
	Teoria Geral de Administração III
	
	
	
	80
	
	
	
	
	400

	

	U
	Administração Financeira I
	
	
	
	
	80
	
	
	
	

	U
	Comportamento do Consumidor
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	C
	Controladoria II
	
	
	
	
	80
	
	
	
	

	U
	Gestão Social
	
	
	
	
	80
	
	
	
	

	C
	Introdução à Economia brasileira
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	U
	Marketing II
	
	
	
	
	40
	
	
	
	

	C
	Planej. Estratégico e Orçamento Empresarial
	
	
	
	
	40
	
	
	
	400

	

	U
	Administração Financeira II
	
	
	
	
	
	80
	
	
	

	C
	Controladoria III
	
	
	
	
	
	80
	
	
	

	U
	Gestão de Pessoas
	
	
	
	
	
	80
	
	
	

	C
	Metodologia da Pesquisa Científica
	
	
	
	
	
	80
	
	
	

	C
	Simulação de Negócios
	
	
	
	
	
	80
	
	
	400


	

	C
	Ética Geral e Profissional
	
	
	
	
	
	
	40
	
	

	C
	Finanças Internacionais
	
	
	
	
	
	
	40
	
	

	U
	Gestão de Risco
	
	
	
	
	
	
	80
	
	

	C
	Legislação do Trabalho
	
	
	
	
	
	
	80
	
	

	U
	Planej. e Gestão Estratégica de Marketing
	
	
	
	
	
	
	80
	
	

	C
	Trabalho de Conclusão de Curso I
	
	
	
	
	
	
	80
	
	400

	

	U
	Estudo de Casos em Adm. de Marketing
	
	
	
	
	
	
	
	80
	

	U
	Estudo de Casos em Adm. Estratégica
	
	
	
	
	
	
	
	80
	

	C
	Estudo de Casos em Direito e Finanças
	
	
	
	
	
	
	
	80
	

	C
	Governança Corporativa
	
	
	
	
	
	
	
	40
	

	C
	Sucessão Organizacional
	
	
	
	
	
	
	
	40
	

	C
	Trabalho de Conclusão de Curso II
	
	
	
	
	
	
	
	80
	400

	

	Total das Disciplinas
	3.200 horas

	Estágio Supervisionado
	  400 horas

	Carga Horária Total
	3.600 horas


OBS: Duração da hora/aula: 60 minutos (informação extraída do Parecer CEE nº 384/2011, que Renovou o Reconhecimento do Curso).
Constam do CD encaminhado as ementas das disciplinas do Curso e respectivas bibliografias.
A estrutura curricular acima transcrita atende:

· Resolução CNE/CES nº 2/2007, que dispõe sobre carga horária mínima e procedimentos relativos à integralização e duração dos cursos de graduação, bacharelados, na modalidade presencial, prevendo para ao Curso, em pauta, uma carga horária mínima de 3.000 horas, integralizadas em um mínimo de quatro anos;

· Resolução CNE/CES nº 3/2007, que dispõe sobre o conceito de hora-aula.

Corpo Docente

Segundo Semestre de 2013

	Nome do Professor
	Titulação
	Regime de Trabalho

	Alexandre Violin Garcia
	Especialista
	Contratado

	Claudio Braz de Figueiredo
	Especialista
	Concursado

	Flávia Costa Gomes de Mendonça
	Mestre
	Concursado

	Graziele Aline Feitosa Sanches
	Especialista
	Concursado

	Leonardo Martins de Aguirre Monteiro
	Especialista
	Concursado

	Luciana Muller Conti Lima
	Especialista
	Concursado

	Marco Aurelio Barbosa de Souza
	Mestre
	Concursado

	Nathalia Costa Esteves
	Mestre
	Concursado

	Ricardo Andózia
	Especialista
	Concursado

	Sabrina Belorte de Andrade
	Mestre
	Concursado

	Samuel Stabile
	Mestre
	Concursado

	Sandro Augusto Teixeira de Mendonça
	Doutor
	Concursado

	Sergio Ricardo Mazini
	Mestre
	Concursado


Coordenação de Curso

A coordenação do Curso está sob a responsabilidade interina do Professor Dr. Sandro Augusto Teixeira de Mendonça.

A reestruturação curricular proposta para o Curso de Bacharelado em Administração tem por objetivo a melhoria da qualidade do Curso e obedece à legislação vigente, nada impedindo sua aprovação, para vigorar a partir do ano letivo de 2014 (tendo em vista o protocolo do presente expediente em novembro de 2013).
2. CONCLUSÃO
Aprova-se a nova estrutura curricular do Curso de Administração, da Faculdade de Ciências e Tecnologia de Birigui, para que seja implementada a partir do ano letivo de 2014.

A Instituição interessada deverá encaminhar, para rubrica, três exemplares da Matriz Curricular com as alterações ora aprovadas.

A presente aprovação tornar-se-á efetiva por ato próprio deste Conselho, após a homologação deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.
São Paulo, 19 de maio de 2014.

a) Cons. Márcio Cardim
Relator
3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros: Bernardete Angelina Gatti, João Cardoso Palma Filho, João Grandino Rodas, Márcio Cardim, Mário Vedovello Filho, Roque Theophilo Junior e Rose Neubauer.

Sala da Câmara de Educação Superior, em 21 de maio de 2014.

a) Cons. Roque Theophilo Junior

Presidente

DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO aprova, por unanimidade, a decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 04 de junho de 2014.

Consª. Guiomar Namo de Mello
             Presidente
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