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CONSELHO PLENO
1. RELATORIO
1.1 HISTORICO
A Diretora da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia de Birigui solicita deste Colegiado:

e pelo Oficio n° 17/2015, protocolado em 14/05/2015, aumento de vagas 40 (quarenta) vagas, no
periodo noturno do Curso de Bacharelado em Administrac@o, que passara a totalizar 100 (cem)
vagas (fls. 32);

e pelo Oficio n°® 25/2015, protocolado em 25/06/2015, a reestruturacdo curricular do Curso de
Bacharelado em Administracéo, para vigorar a partir do ano letivo de 2015 (fls. 36).

O Processo foi baixado em diligéncia para que a Instituicdo encaminhasse o pedido de aumento de
vagas (12 solicitacao), nos termos da Deliberacdo CEE n° 03/1999 (fls. 35), atendida as fls. 38.

1.2 APRECIACAO
PRIMEIRA SOLICITACAO: AUMENTO DE VAGAS

Atualmente, o Curso de Administragdo, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia de Birigui, funciona
no periodo noturno com o total de 60 (sessenta) vagas.

A presente proposta consiste no aumento de 40 (quarenta) vagas do Curso, no periodo noturno,
totalizando 100 (cem) vagas, distribuidas em duas turmas de 50 (cinquenta) alunos, para 0s ingressantes a
partir de 2016.

A Deliberacdo CEE n° 03/99, que normatiza o assunto sobre vagas dos cursos de graduacgéo das
Instituicbes de Educacdo Superior, ndo universitarias, integrantes do sistema estadual de ensino,
estabelece no Artigo 5° as condi¢des para a solicitacdo de aumento de vagas, atendida pela interessada
como segue:

e Aprovacgao pela Congregacéo: conforme Ata da reunido da Congregacdo do dia 27/04/2015, foi
aprovado por unanimidade o aumento de 40 (quarenta) vagas do Curso, totalizando cem vagas,
para vigorar a partir do ano letivo de 2016 (fls. 33).

e Justificativa: com prova de demanda, disponibilidade de recursos humanos e materiais e resultado
obtido na Avaliacdo Nacional de Curso:

a) Prova de demanda — tendo em vista que alguns cursos de graduacdo da Instituicdo ndo tém
formado turma nos ultimos anos, a Faculdade prop8e-se a aproveitar 0 momento presente,
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uma vez que a demanda para o Curso de Administracdo se deu somente no ano de 2015, em
virtude de dois fatos importantes ocorridos no Municipio: fechamento da Faculdade Metodista
de Birigui e ao fato de a Faculdade de Birigui, do grupo UNIESP, ter tido no Gltimo processo
seletivo uma significativa baixa na demanda, em razdo de nao mais ofertar o FIES e outros
programas de bolsas aos alunos, por motivos de supressdo de verbas e programas junto ao
governo federal.

b) Disponibilidade de recursos humanos e materiais

O corpo docente do Curso é composto por professores concursados e tem disponibilidade para
atender essa demanda.

Com relacao a infraestrutura, a Instituicdo informa que tem capacidade fisica para a ampliacédo
solicitada, visto que possui 28 salas de aulas equipadas com carteiras e recursos audiovisuais, sendo que,
no momento, sete estdo ociosas. Os Laboratérios de Informatica, em namero de trés, sdo equipados com
25 maquinas modelo Core2duo, com trés impressoras ligadas em rede, e a Biblioteca é ampla e com acervo
gue atende plenamente a demanda pleiteada (fls. 36).

e Resultado na Avaliacdo Nacional de Cursos — Em consulta ao site do E-MEC verificamos que o
Curso obteve, no ENADE de 2012, conceito dois.

A Ultima Renovacédo do Reconhecimento do Curso de Administracdo da FATEB se deu pelo Parecer
CEE n° 384/2011 e Portaria CEE/GP n° 514, de 03/12/2011, com validade de cinco anos.

SEGUNDA SOLICITACAO: REESTRUTURAGCAO CURRICULAR DO CURSO

Recentemente, o Parecer CEE n° 178/2014 aprovou a reestruturagdo curricular do Curso, com
3.600 horas, integralizadas em oito semestres letivos (fls. 21).

A nova solicitacdo de reestruturacdo do Curso foi encaminhada em CD ROM, com o respectivo
Projeto Pedagdgico, do qual extraimos o que segue:

Projeto Pedagdgico
Justificativa

Dentro das premissas que sustentam a evolugdo da Administracdo, ciéncia social aplicada que
estuda e sistematiza as préaticas usadas para administrar, pautada na tomada de decisédo sobre recursos
disponiveis e seu gerenciamento, é que esta concebido o Curso de Administracdo da FATEB.

Com o advento da globalizacdo da economia torna-se imperativo a necessidade da formacéo de
profissionais para estruturar e impulsionar o funcionamento de diversos setores organizacionais.
Considerando-se que as empresas crescem e se tornam mais complexas, é essencial que haja profissionais
com competéncia para administrar.

Segundo dados da prefeitura local, Birigui € uma das cidades que mais crescem no pais, sendo o
icone de desenvolvimento econdmico da regido. Com a economia praticamente sustentada por 910
estabelecimentos industriais, além da indUstria calcadista, Birigui também abriga indUstrias moveleiras,
metallrgicas e téxteis e conta com um comércio forte, composto por 2.517 estabelecimentos comerciais e
1.329 prestadores de servigos, contando com aproximadamente 460 fabricas cal¢adistas, tornando-se o
maior centro industrial de calgcado infantil da América Latina e o terceiro maior polo calgadista nacional. A
Fundagdo SEADE mostra sua participacdo nos Empregos Formais da Industria (em %) até 2013 sdo de
51,7 no Municipio, 32,05 na Regido e 20,15 no Estado; a participacdo nos Empregos Formais do Comércio
Atacadista e Varejista e do Comércio e Reparacao de Veiculos Automotores e Motocicletas (Em %) sdo de
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18,51 no Municipio, 21,59 na regido e 19,56 no Estado; a participagdo nos Empregos Formais da
Agricultura, Pecuaria, Producao Florestal, Pesca e Agricultura (em %) sao de 1,54 no Municipio, 7,49 na
regido e 2,39 no Estado.

Neste contexto, procurando atender a crescente demanda por gestdo organizacional, gera demanda
por profissionais que tenham competéncia para administrar fazendo-se necessaria diante do valor do
mercado financeiro, pois se busca entender e sistematizar a administracdo de capital, fator essencial na
economia atual. E justamente este profissional que o Curso de Administracdo, da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia de Birigui, procura formar.

Objetivos

O Curso tem como objetivo geral formar profissionais de Administracdo capazes de liderar e lidar
com pessoas, aptos em negociar e tomar decisdes, a partir de visdo sistémica do ambiente organizacional.

A partir do objetivo geral, foram propostos os seguintes objetivos especificos:

¢ desenvolver competéncia para utilizar forma de comunicagéo e linguagem de negdcios, tornando as
organizacfes competitivas no ambiente organizacional moderno;

o oferecer conhecimento cientifico tedrico e técnico, realizados de modo interdisciplinar, necessarios
ao desempenho de atividades administrativas nas areas empresarial e cientifica, buscando modos
de integracéo entre o conhecimento e a prética.

e ter competéncia em administrar as quatro areas bésicas de atuacdo do administrador: Financas,
Producgéo, Marketing e Recursos Humanos, abrangendo outras areas do conhecimento, desde as
exatas, como Matematica, até humanas como a Psicologia e Sociologia, sempre aplicadas ao
contexto organizacional.

Perfil do Profissional

O perfil do Administrador formado pela FATEB converge a favor das caracteristicas do ambiente
organizacional que se desenha no Brasil, qual seja: 0 aumento no nimero de novas empresas € 0
crescimento daquelas ja existentes, que impulsionam o mercado de trabalho para os profissionais da &area
de administracdo. Além do ambiente organizacional privado, também ha oferta no setor pablico, para vagas
preenchidas por concurso. Uma das areas que tem demandado o profissional é a da responsabilidade
social e ambiental, devido a preocupagdo com a sustentabilidade.

Por isso, o profissional administrador formado pela FATEB devera ter visdo gerencial,
multidisciplinar e sera capaz de acompanhar a definicdo de estratégias de negécios de uma empresa.
Assim, pretende-se formar profissionais da Administracdo capazes de compreender as questdes cientificas,
técnicas, sociais, econémicas e financeiras em ambito nacional e internacional nos diferentes modelos da
gestdo organizacional, assegurando o pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo a fixagao
de objetivos organizacionais, analise e conhecimento de problemas, bem como sua solucao, a organizagao
e alocacdo de recursos financeiros, mercadoldgicos, materiais, tecnolégicos e humanos, a lideranca e
motivacdo de pessoas, tendo como premissa a postura ética profissional do Administrador.

Competéncias e Habilidades

O curriculo proposto para o Curso de Administragdo busca proporcionar uma formacao direcionada
para a realidade atual, marcada por alguns tdpicos emergentes, quais sejam: a globalizagdo, o meio
ambiente, as mudancas tecnoldgicas, os sistemas de informacao, o controle de qualidade e a busca de
novos paradigmas.
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A incorporacao de algumas caracteristicas intelectuais é indispensavel para um curso moderno,
sendo: comunicacao interpessoal, ética profissional, capacidade de adaptacao, vida académica e cientifica
ativas, motivacdo para atualizacdo continua e competéncia da area gerencial administrativa.

A proposta esta planejada e articulada para formar profissionais com as seguintes competéncias e
habilidades:

¢ demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade administrativa;

e ser capaz de reconhecer problemas, bem como sua solucdo, atuar eficazmente na organizacéo e
alocacao de recursos financeiros, mercadol6gicos, materiais, tecnolégicos e humanos, a lideranca e
motivacao de pessoas, tendo como premissa a postura ética profissional do Administrador;

o elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

e aplicar adequadamente a legislacéo inerente as fun¢des administrativas;

e desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulagdo, a lideranca entre equipes
multidisciplinares para a captacao de insumos necessarios a boa gestédo organizacional;

e exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungBes administrativas que
viabilizem aos agentes econdmicos de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno
cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacao de contas de
sua gestdo perante a sociedade, gerando também informacdes para a tomada de deciséo,
organizacéo de atitudes e construcdo de valores orientados para a cidadania;

o desenvolver, implantar e analisar sistemas de controle gerencial, revelando capacidade critico-
analitica para avaliar as implicagdes organizacionais com a tecnologia da informacéo;

e exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhes séo prescritas através da
legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais.

Aprimoramento da Metodologia de Ensino

A Coordenacao de Curso estd em constante contato com os alunos e professores, monitorando o
desempenho do Curso e a satisfagdo dos alunos. A pratica pedagodgica utilizada no desenvolvimento do
Curso é monitorada pelo Colegiado de Curso, sob a responsabilidade dos professores e Coordenador do
Curso. Os contetdos e metodologias sdo elaborados pelos docentes responsaveis das respectivas
disciplinas e aprovados, em primeiro plano, pelo Colegiado de Curso. Os conteldos das disciplinas sdo
atualizados pelos seus titulares, sob a orientagdo do Coordenador do Curso.

Préaticas de Avaliagcéo

O corpo docente é instruido para realizar a chamada avaliagdo continuada. Avaliagbes menores e
mais rdpidas sdo realizadas durante o bimestre. Sao exercicios de curta duragcdo, com o conteudo
especifico trabalhado durante as aulas ou nos intervalos destas. Trabalhos e seminarios de maior exigéncia
também sao solicitados, porém com execucdo extra sala e com maior pontuacao.

Esta agdo apresenta os seguintes beneficios:

e 0 aluno coloca em pratica um assunto logo apds receber a teoria, 0 que melhora a absorcéo e o
entendimento do conteldo;

e 0s alunos interessam-se mais pelas aulas, pois estas se tornam mais dinamicas;
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e 0 professor realiza a verificagdo do progresso da sala de maneira continuada, podendo efetuar
adaptacdes e melhorias no contetido e no método.

Anualmente, os alunos cursando o 5° semestre do Curso de Administracdo, sob a orientacdo do
professor responséavel pela disciplina de Administragdo Mercadoldgica, realizam trabalhos extra sala, que
possibilitam aos alunos a oportunidade de familiarizacdo com o mundo empresarial, podendo colocar na
pratica todo o conhecimento adquirido no decorrer da disciplina. Sob a orientacao do professor, ao final do
semestre, sdo formados grupos de alunos para escolher uma empresa da cidade ou regido e realizarem
uma pesquisa quanto a necessidade da empresa em colocar em pratica as acgdes de marketing
(propaganda, merchandising, promocdo de vendas, publicidade, marketing direto, marketing digital, etc),
gerando resultado para a empresa e aproximacdo dos alunos com a empresa. Depois de realizado o
trabalho na empresa, os alunos trazem para a sala de aula, em forma de videos e projetos, todas as agfes
realizadas na pratica, para que possam fazer a andlise quanto ao conhecimento adquirido, o resultado
alcancado para a empresa e o proprio crescimento profissional de cada um.

Corpo Docente do Curso

O corpo docente do Curso de Administragdo é composto por professores concursados que estdo
em atividade na Instituicdo. Outros poderdo ser contratados para compor a demanda necesséaria de
professores.

Nome do Professor Titulacao Regime de Trabalho
Alexandre Violin Garcia Especialista Contratado
Claudio Braz de Figueiredo Especialista Concursado
Cursando Mestrado
Flavia Costa Gomes de Mendonga Mestre Concursado
Graziele Aline Feitosa Sanches Especialista Concursado
Leonardo Martins de Aguirre Monteiro Especialista Concursado
Carla Noli Bisco Flozi Especialista Concursado
Cursando Mestrado
Marco Aurelio Barbosa de Souza Mestre Concursado
Nathalia Costa Esteves Mestre Concursado
Maiko Antonio Lorenzetti Especialista Concursado
Sabrina Belorte de Andrade Mestre Concursado
Samuel Stabile Mestre Concursado
Sandro Augusto Teixeira de Mendonga Doutor Concursado

Estrutura Curricular

Para que figuem claras as mudancas operadas na presente reestruturacdo, segue quadro
comparativo com a estrutura curricular em vigor e a proposta:

DISCIPLINAS DO CURSO DE ADMINISTRACAO

Estrutura Curricular em Vigor Estrutura Curricular Proposta
(aprovada pelo Parecer CEE n° 178/2014)
1° Semestre

Disciplinas C/H Disciplinas C/H
Contabilidade Introdutéria | 80 Contabilidade Introdutéria | 80
Filosofia 40 Economia | 40
Introducdo a Administragdo 80 Introducd@o a Administracéo 80
Instituices de Direito 80 InstituicBes de Direito 80
Matematica 80 Matematica 80
Portugués — Gramatica 40 Portugués — Gramatica 40
Total do Semestre 400 Total do Semestre 400
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2° Semestre

Contabilidade Introdutoéria Il 80 Contabilidade Introdutdria Il 80
Introducéo de Custo 40 Economia Il 40
Introducé@o & Economia 40 Matemética Financeira 80
Introducéo a Psicologia 40 Direito Empresarial 80
Introducdo & Sociologia 40 Portugués — Leitura 40
Matematica Aplicada 40 Teoria Geral de Administragéo 80
Portugués — Leitura 40 Total do Semestre 400
Teoria Geral de Administracéo | 80
Total do Semestre 400

3° Semestre
Contabilidade de Custos 40 Economia Brasileira 40
Estatistica 40 Metodologia da Pesquisa Cientifica 40
Introducé@o a Microeconomia 40 Sociologia Organizacional 40
Portugués — Redacao 40 Contabilidade de Custos 80
Psicologia Organizacional 80 Sistemas de Informacao 80
Sociologia Organizacional 80 Mercado Financeiro e de Capitais 80
Teoria Geral de Administracéo Il 80 Psicologia Organizacional 40
Total do Semestre 400 Total do Semestre 400

4° Semestre
Analise Financeira 40 Economia Internacional 40
Controladoria | 80 Direito Tributario 40
Economia de Empresas 40 Gestdo de Pessoas 80
Estatistica Aplicada 40 Estatistica 80
Gestéo da Qualidade 80 Administracdo Mercadoldgica 80
Marketing | 40 Contabilidade Gerencial 80
Teoria Geral de Administracéo lll 80 Total do Semestre 400
Total do Semestre 400

5° Semestre
Administracdo Financeira | 80 Administragdo Estratégica Mercadologica 80
Comportamento do Consumidor 40 Desenvolvimento de Recursos Humanos 80
Controladoria Il 80 Administragdo de Produgéo 80
Gestdo Social 80 Filosofia e Etica Profissional 40
Introducé@o & Economia brasileira 40 Direito Trabalhista 40
Marketing Il 40 Administra¢cdo Financeira 80
Planej.  Estratégico e  Orgamento 40 Administracao Estratégica Mercadoldgica 80
Empresarial
Total do Semestre 400 Total do Semestre 400

6° Semestre
Administracdo Financeira Il 80 Administra¢gdo Financeira Avancada 80
Controladoria 11l 80 Administracdo de Materiais 80
Gestéo de Pessoas 80 Administragdo Mercadoldgica Avancada 80
Metodologia da Pesquisa Cientifica 80 Planejamento Estratégico 80
Simulac&o de Negdécios 80 Gestdo Socioambiental Corporativa 80
Total do Semestre 400 Total do Semestre 400

7° Semestre
Etica Geral e Profissional 40 Logistica 80
Financas Internacionais 40 Gestdo de Qualidade 80
Gestéo de Risco 80 Gestdo Agroindustrial 80
Legislacio do Trabalho 80 Empreendedorismo 80
Planej. e Gestdo Estratégica de 80 Pesquisa Operacional 40
Marketing
Trabalho de Conclusédo de Curso | 80 Trabalho de Conclusdo de Curso | 40
Total do Semestre 400 Total do Semestre 400

8° Semestre

Estudo de Casos em Adm. de Marketing | 80 Gestao de Negécios Internacionais 80
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Estudo de Casos em Adm. Estratégica 80 Administracao de Vendas 80
Estudo de Casos em Direito e Finangas 80 Gestéo de Projetos 80
Governanga Corporativa 40 Governanga Corporativa 40
Sucessao Organizacional 40 Jogos de Empresas 40
Trabalho de Conclusdo de Curso |l 80 Trabalho de Conclusédo de Curso I 80
Total do Semestre 400 Total do Semestre 400

Total das Disciplinas: 3.200 horas Total das Disciplinas: 3.200 horas

Estagio Supervisionado: 400 horas Estagio Supervisionado: 300 horas

C/H Total do Curso: 3.600 horas C/H Total do Curso: 3.500 horas

A estrutura curricular proposta para o Curso de Administracdo continua obedecendo a:

e Resolucdo CNE/CES n° 2/2007, que dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a
integralizagdo e duracdo dos cursos de graduacgdo, bacharelados, na modalidade presencial,
prevendo para o Curso, em pauta, uma carga horéria minima de 3.000 horas, integralizadas em um
minimo de quatro anos;

e Resolucdo CNE/CES n° 3/2007, que dispde sobre o conceito de hora-aula.

As ementas das disciplinas do Curso da nova proposta, acompanhadas das respectivas
bibliografias, constam no CD ROM de fls. 36 a 85.

A reestruturacao curricular proposta para o Curso de Bacharelado em Administracdo da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia de Birigui somente podera vigorar a partir de 2015 se aprovada, ainda, no 1°
semestre de 2015, visto que implica em mudancgas significativas a partir do segundo semestre do Curso.
Para o 1° semestre do Curso, a Instituicdo se compromete a fazer a devida adaptagdo da nova disciplina,
(Economia) para os ingressantes em 2015, cujo calendario sera decidido na reunido do Colegiado de Curso
de agosto deste ano letivo.

2. CONCLUSAO

2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberacdo CEE n° 03/1999, o aumento de quarenta vagas, no
periodo noturno, do Curso de Bacharelado em Administragcdo, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia de
Birigui, totalizando cem vagas, distribuidas em duas turmas de cinquenta vagas, a partir do ano letivo de
2016.

2.2 Aprova-se a reestruturacao curricular proposta para o Curso de Bacharelado em Administracgéo,
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia de Birigui, para vigorar a partir do ano letivo de 2015. A Instituicdo
deverd encaminhar o calendario da adaptacdo da nova disciplina (Economia I) do primeiro semestre do
Curso, até o final de agosto de 2015.

2.3 A Instituicdo devera enviar trés vias do Anexo das Vagas e da nova Estrutura Curricular do
Curso, para a devida rubrica, com as alteracdes ora aprovadas.

A presente aprovacdo tornar-se-a efetiva por ato préprio deste Conselho, apés a homologacédo
deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educacéo.

S&o Paulo, 03 de julho de 2015.

a) Cons. Marcio Cardim

Relator
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3. DECISAO DA CAMARA
A CAMARA DE EDUCAGCAO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros: Bernardete Angelina Gatti, Jodo Cardoso Palma Filho, José Rui
Camargo, Marcio Cardim, Maria Cristina Barbosa Storépoli, Mario Vedovello Filho e Rose Neubauer.

Sala da Camara de Educacdo Superior, em 08 de julho de 2015.

a) Cons? Rose Neubauer
Presidente

DELIBERACAO PLENARIA N
O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO aprova, por unanimidade, a decisdo da

Cémara de Educacéo Superior, nos termos do Voto do Relator.
Sala “Carlos Pasquale”, em 15 de julho de 2015.

Cons. Francisco José Carbonari
Presidente
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