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	PROCESSO CEE
	179/2001 – Reautuado em 04/4/11

	INTERESSADA
	Faculdade de Ciências e Tecnologia de Birigui

	ASSUNTO
	Renovação do Reconhecimento do Curso de Administração

	RELATORA
	Consª Maria Cristina Barbosa Storopoli

	PARECER CEE 
	Nº 384/2011                             CES “D”                           Aprovado em 09/11/2011
                                                                      Comunicado ao Pleno em 16/11/2011


CONSELHO PLENO
1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
O Diretor Geral da Faculdade de Ciências e Tecnologia de Birigui – FATEB, por meio do ofício nº 14/2011, de 16 de março de 2011, encaminha solicitação de Renovação do Reconhecimento do Curso de Administração, nos termos da Deliberação CEE nº 99/2010.

O referido Curso teve sua renovação do reconhecimento por meio do Parecer CEE nº 81/2008, por um ano, publicado no DOE em 20/03/08. A homologação do Parecer pela Secretaria de Educação se deu pela Resolução SEE de 23/06/08.

O Conselho Estadual de Educação tomou conhecimento da reestruturação do Curso de Administração em sessão do dia 17 de setembro de 2008. Nesse sentido, o Diretor da Faculdade de Ciências e Tecnologia de Birigui encaminha, pelo Ofício citado acima, a solicitação de renovação do reconhecimento apenas para as turmas concluintes nos anos de 2009 e 2010, visto que tais grades curriculares referentes a essas turmas deixaram de existir.

Em mesma data, o Diretor Geral encaminhou Ofício nº 15/2011 solicitando reconhecimento (sic) do Curso de Administração, referindo-se às demais turmas de ingressantes após a reestruturação do curso.
1.2 APRECIAÇÃO

Curso: Administração
Modalidade/Habilitação/Ênfase: Não há.
Atos legais referentes ao Curso 
Em 1995, foi autorizado o funcionamento do curso de Administração através de Decreto Federal em 09 de Maio de 1995, com 60 vagas, para funcionamento no período noturno. 

Em 16 de abril de 1999, o referido curso foi reconhecido pela Portaria GP nº 15/99 do CEE, por três anos, e teve seu reconhecimento renovado através da Portaria GP/CEE nº 246 de 19/12/2001, pelo prazo de cinco anos com as seguintes habilitações: Gestão Empresarial, Gestão de Marketing, Gestão de Finanças, Gestão de Recursos Humanos, Gestão de Produção e Operações e Gestão de Negócios Agroindustriais. 

Em 2008, o curso obteve nova renovação do reconhecimento através da Portaria CEE/GP nº 370 de 26 de junho de 2008. 

Responsável pelo Curso:

Nota dos Especialistas: Por ocasião da visita, o curso estava sem coordenador.

O ex-coordenador, Prof. Marco Aurélio Barbosa de Souza, recepcionou a Comissão de Especialistas.

Dados gerais:
Noite: das 19h10 às 23h20 horas, de segunda a sexta.

Duração da hora/aula: 60 minutos

Carga horária total do Curso: 3324 horas de 60 minutos.

Número de vagas oferecidas, por período 
Noite: 60 vagas, por ano.

Tempo mínimo para integralização: 8 semestres.

Tempo máximo para integralização: 14 semestres
Caracterização da infraestrutura física da Instituição reservada para o Curso:
	Instalação
	Quantidade
	Capacidade
	Observações

	Salas de aula
	 4
	 150 alunos
	 

	Laboratórios
	 4
	 90
	 Uso geral – todos os cursos

	Apoio
	 3
	 18
	 Uso geral – todos os cursos

	Outras (listar)
	 1 auditório
	120
	Uso geral – todos os cursos


Biblioteca
	Tipo de acesso ao acervo
	(  x ) Livre      (    ) através de funcionário

	É específica para o curso
	(    ) sim        (  x ) não  (     ) específica da área

	Total de livros para o curso (no)
	   2.323       Títulos;   3.140                Volumes

	Periódicos
	 7

	Videoteca/Multimídia
	 328

	Teses
	 4

	Outros (videoteca/multimídia)
	136 


Corpo Docente:
Relação nominal dos docentes (que ministram/ministraram aulas no curso)

	Nome
	Titulação acadêmica
	Regime de Trabalho
	Disciplina(s)
	H/a semanais

	Aírton Cavazzana
	Especialista
	H
	Administração da Produção 
	04

	André Gustavo Alves
	Mestre
	H
	Pesquisa Operacional
	02

	
	
	
	Atividades Complementares II e V
	02 e 02

	
	
	
	Administração Agroindustrial
	04

	Ana Regina Canhedo
	Mestre
	H
	Comunicação e Expressão
	02

	Cláudio Braz de Figueiredo
	Especialista
	H
	Teoria Geral da Administração I
	04

	
	
	
	Teoria Geral da Administração II
	04

	
	
	
	Administração Mercadológica I
	04

	
	
	
	Administração Mercadológica II
	04

	
	
	
	Atividades Complementares VII
	02

	Cristina Aparecida Zapata
	Mestre
	H 
	Matemática 
	04 

	
	
	
	Matemática Financeira
	04

	Eliane T. Quadrini
	Especialista 
	H
	Psicologia Organizacional
	02

	
	
	
	Gestão de Pessoas I
	02

	
	
	
	Gestão de Pessoas II
	04

	Flávia C. G. Mendonça
	Mestre
	H
	Estatística I e II
	02 e 02

	
	
	
	Atividades Complementares III
	02

	Graziele F. Sanches
	Especialista
	H
	Contabilidade Básica
	02

	
	
	
	Contabil. Gerencial
	04

	
	
	
	Auditoria Empresarial
	02

	Glauco José de Carvalho
	Mestre
	H
	Estratégia Empresarial II 
	02

	Leonardo M. A. Monteiro
	Especialista
	H
	Mercado Financeiro e de Capitais
	04

	
	
	
	Administração de Materiais
	04

	Marco Aurélio Barbosa de Souza
	Mestre


	H


	Economia I
	02

	
	
	
	Economia II
	02

	
	
	
	Economia Brasileira
	02

	Ricardo Andósia
	Especialista
	H
	Gestão de Custos
	04

	Ronaldo A. Stábile
	Especialista
	H
	Administração Financeira e Orçamentária 
	04



	
	
	
	Relações Econômicas Internacionais
	02

	
	
	
	Administração Financeira I
	04

	Sabrina B. Andrade
	Especialista

/Mestrando
	H


	Atividades Complementares I
	02

	
	
	
	Direito Empresarial I
	02

	
	
	
	Direito Empresarial II
	04

	Sandro A. Mendonça
	Doutor
	H
	Filosofia e Ética Profissional
	02

	
	
	
	Sociologia Organizacional
	02

	
	
	
	Metodologia Científica
	04

	
	
	
	Gestão da Qualidade
	02

	
	
	
	Trabalho de Conclusão de Curso I
	02

	
	
	
	Gestão Socioambiental Corporativa
	04

	
	
	
	Atividades Complementares VI
	02

	Samuel Stábile
	Mestre
	H


	Estratégia Empresarial I
	02

	
	
	
	Empreendedorismo I
	02

	
	
	
	Elaboração e Avaliação de Projetos
	04

	
	
	
	Administração de Sistemas de Informação
	04

	Sérgio Mazzini
	Especialista
	H
	 Jogos de Empresa
	02

	
	
	
	Atividades Complementares IV
	02

	
	
	
	Administração de Serviços
	02

	Vânia Maria Cerqueira Costa Basquerotto
	Especialista
	H
	Comportamento Organizacional
	02


Docentes segundo a titulação para Cursos de Bacharelado e/ou de Licenciatura (Deliberação CEE nº 55/06)

	TITULAÇÃO
	Nº
	%

	Especialistas
	 10
	55,6% 

	Mestres
	 7
	 38,9%

	Doutores
	1
	 5,55%

	TOTAL
	 18
	100,0


Apesar dos Especialistas apontarem que o curso não possui o número de doutores de acordo  com a Del. CEE nº 55/06, a Instituição, por sua vez, possui 5 doutores de um total de 36 professores, o que corresponde a 13,9%, portanto, obedecendo a mesma deliberação já destacada
Corpo técnico disponível para o Curso
	Tipo
	Quantidade (funcionários que trabalham no local)

	Biblioteca
	03

	Centro de Atendimento ao aluno
	02

	Tecnologia da informação
	02

	Coordenação de curso
	01

	Inspetor de alunos
	02

	Secretaria
	02


Demanda do Curso nos últimos processos seletivos, desde o último Reconhecimento (últimos 5 anos)
	Período
	VAGAS
	CANDIDATOS
	Relação Candidato/Vaga

	
	Manhã
	Tarde
	Noite
	Manhã
	Tarde
	Noite
	Manhã
	Tarde
	Noite

	2007
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2008
	
	
	60
	
	
	84
	
	
	1,4

	2009
	
	
	60
	
	
	92
	
	
	1,53

	2010
	
	
	60
	
	
	131
	
	
	2,18

	2011
	
	
	60
	
	
	96
	
	
	1,60


Demonstrativo de alunos matriculados e formados no Curso desde o último Reconhecimento, por semestre

	 
Período
	MATRICULADOS
	Egressos

	
	Ingressantes
	Demais séries
	Total
	

	
	Manhã
	Tarde
	Noite
	Manhã
	Tarde
	Noite
	Manhã
	Tarde
	Noite
	Manhã
	Tarde
	Noite

	2007
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	2008
	 
	 
	60
	 
	 
	81
	 
	 
	 141
	 
	 
	 36

	2009
	 
	 
	27
	 
	 
	86
	 
	 
	 113
	 
	 
	 28

	2010
	 
	 
	40
	 
	 
	80
	 
	 
	 120
	 
	 
	 11

	2011
	
	
	42
	
	
	83
	
	
	125
	
	
	-


Matriz curricular do Curso, contendo distribuição de disciplinas por período (semestre ou ano).
	DISCIPLINAS
	CARGA HORÁRIA

	
	1º ANO
	2º ANO
	3º ANO
	4º ANO
	TT

	
	1º S
	2º S
	3º S
	4º S
	5º S
	6º S
	7º S
	8º S
	

	Economia I
	36
	
	
	
	
	
	
	
	

	Matemática
	72
	
	
	
	
	
	
	
	

	Filosofia e Ética Profissional
	36
	
	
	
	
	
	
	
	

	Psicologia Organizacional
	36
	
	
	
	
	
	
	
	

	Teoria Geral da Administração I
	72
	
	
	
	
	
	
	
	

	Comunicação e Expressão
	36
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contabilidade Básica 
	36
	
	
	
	
	
	
	
	

	Atividades Complementares I
	36
	
	
	
	
	
	
	
	360

	2º Semestre
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Economia II
	
	36
	
	
	
	
	
	
	

	Matemática Financeira
	
	72
	
	
	
	
	
	
	

	Estatística I
	
	36
	
	
	
	
	
	
	

	Teoria Geral da Administração II
	
	72
	
	
	
	
	
	
	

	Sociologia Organizacional
	
	36
	
	
	
	
	
	
	

	Direito Empresarial I
	
	36
	
	
	
	
	
	
	

	Gestão de Pessoas I
	
	36
	
	
	
	
	
	
	

	Atividades Complementares II
	
	36
	
	
	
	
	
	
	360

	3º Semestre

	Estatística II 
	
	
	36
	
	
	
	
	
	

	Gestão de Pessoas II 
	
	
	72
	
	
	
	
	
	

	Relações Econômicas Internacionais
	
	
	36
	
	
	
	
	
	

	Direito Empresarial II
	
	
	72
	
	
	
	
	
	

	Gestão de Custo
	
	
	72
	
	
	
	
	
	

	Metodologia Científica
	
	
	36
	
	
	
	
	
	

	Atividades Complementares III
	
	
	36
	
	
	
	
	
	360

	4º Semestre
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Administração da Produção
	
	
	
	72
	
	
	
	
	

	Administração de Materiais
	
	
	
	36
	
	
	
	
	

	Administração de Sistemas de Informação
	
	
	
	72
	
	
	
	
	

	Administração Mercadológica I
	
	
	
	72
	
	
	
	
	

	Economia Brasileira
	
	
	
	36
	
	
	
	
	

	Jogos de Empresas 
	
	
	
	36
	
	
	
	
	

	Atividades Complementares IV
	
	
	
	36
	
	
	
	
	360

	5º Semestre
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contabilidade Gerencial 
	
	
	
	
	72
	
	
	
	

	Administração Financeira e Orçamentária
	
	
	
	
	72
	
	
	
	

	Administração Mercadológica II
	
	
	
	
	72
	
	
	
	

	Pesquisa Operacional
	
	
	
	
	36
	
	
	
	

	Estratégia Empresarial I
	
	
	
	
	36
	
	
	
	

	Gestão da Qualidade
	
	
	
	
	36
	
	
	
	

	Atividades Complementares V
	
	
	
	
	36
	
	
	
	360

	6º Semestre
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Comportamento Organizacional
	
	
	
	
	
	36
	
	
	

	Administração Financeira I
	
	
	
	
	
	72
	
	
	

	Estratégia Empresarial II
	
	
	
	
	
	36
	
	
	

	Administração Agroindustrial
	
	
	
	
	
	72
	
	
	

	Gestão Socioambiental Corporativa
	
	
	
	
	
	72
	
	
	

	Gestão de Serviços
	
	
	
	
	
	36
	
	
	

	Atividades Complementares VI
	
	
	
	
	
	36
	
	
	360

	7º Semestre
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Administração Financeira II 
	
	
	
	
	
	
	72
	
	

	Auditoria Empresarial
	
	
	
	
	
	
	36
	
	

	Mercado Financeiro e de Capitais 
	
	
	
	
	
	
	72
	
	

	Elaboração e Avaliação de Projetos
	
	
	
	
	
	
	72
	
	

	Trabalho de Conclusão de Curso I
	
	
	
	
	
	
	36
	
	

	Empreendedorismo I
	
	
	
	
	
	
	36
	
	

	Atividades Complementares VII
	
	
	
	
	
	
	36
	
	360

	8º Semestre
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Administração e Planejamento de Vendas
	
	
	
	
	
	
	
	36
	

	Empreendedorismo II
	
	
	
	
	
	
	
	36
	

	Gestão de Negócios Internacionais
	
	
	
	
	
	
	
	72
	

	Governança Corporativa
	
	
	
	
	
	
	
	36
	

	Tópicos Emergentes em Administração
	
	
	
	
	
	
	
	72
	

	Trabalho de Conclusão de Curso II 
	
	
	
	
	
	
	
	36
	

	Gestão do Setor Público
	
	
	
	
	
	
	
	72
	360

	

	Estágio Supervisionado 
	
	
	
	
	
	
	
	
	300

	Trabalho de Conclusão de Curso TCC
	
	
	
	
	
	
	
	
	144

	Carga horária Total 
	
	
	
	
	
	
	
	
	3324


OBS: As disciplinas Administração Financeira e Orçamentária, Administração Financeira I e Administração Financeira II serão renomeadas para Administração Financeira I, Administração Financeira II e Administração Financeira III, respectivamente, com ajustes nas ementas correspondentes.

A disciplina Atividades Complementares não possui um objeto definido. Conforme Coordenador, o horário tem sido empregado com aulas de reforço.
CONSIDERAÇÃO DOS ESPECIALISTAS AVALIADORES
Os Especialistas, de fls.401 a 410, apresentaram Relatório circunstanciado sobre o Curso, adicionando algumas sugestões e observações, conforme podemos atestar às fls. 410:

“Obs: Na análise do projeto pedagógico verificou-se que os dados referentes ao contexto econômico, social e cultural, que justificam os objetivos do curso e perfil do egresso não foram apresentados. Em conversa com a coordenação – coordenador anterior, percebeu-se que o há uma inserção do curso nas áreas industrial – pólo calçadista, metalúrgico e moveleiro, e empreendedorismo – pólo calçadista e serviços. Desta forma, considerou-se que o perfil generalista do curso pode ser melhor ajustado a realidade da região.

Outro ponto refere-se a atividade complementar, que no entender da Comissão está relacionado a atividades extras que os alunos podem realizar, e que são importantes para sua formação acadêmico-profissional. Estas atividades precisam ter regulamentação para o seu desenvolvimento, e auxílio da IES para que o aluno possa desenvolvê-la. Entretanto, na Fateb, estas atividades são utilizadas para aulas de reforço ou nivelamento dos alunos. Entende-se que é preciso se definir melhor o que deve ser o conteúdo e prática desta atividade acadêmica.

A avaliação Institucional é realizada desde 2008. Entretanto, no curso de administração não há um aproveitamento do resultado destas avaliações. O coordenador nos disse que há reuniões com os professores avaliados, mas não há documentação sobre estas reuniões. Da mesma forma, não há retorno formal aos alunos sobre as providências da coordenação a partir do processo de avaliação.

Na análise da estrutura curricular verificou-se que a bibliografia apresentada esta desatualizada, e em alguns casos, como TGA I, em que o primeiro livro da bibliografia é administração para não administradores, e Elaboração e Avaliação de Projetos – em que a bibliografia trata de empreendedorismo, estratégia e plano de negócios, esta inadequado. 

No confronto entre a bibliografia adotada nas disciplinas e a existência física na biblioteca (realizada de forma aleatória), verificou-se que há poucos exemplares por título. Em vários casos havia apenas um exemplar (Chiavenato – Administração para não administradores; Oliveira – TGA; Goleman – Modernas práticas de gestão, entre outros), e alguns títulos estavam sem exemplares (Kotler – marketing para o século XXI; Silva – Teorias da Administração, entre outros).

No que se refere às monografias: na conversa com os alunos nos pareceu que a orientação dos trabalhos concentra-se no Professor Sandro A. Mendonça, pois os alunos que estão em trabalho com temas como Logística Reversa, Gestão Ambiental e Vendas são orientados pelo professor. Entretanto, este professor tem formação em Sociologia com doutorado em Engenharia Ambiental. “Quando questionamos os alunos, foi nos dito que havia dificuldade de agendar reuniões com os outros orientadores”. 

●”O projeto pedagógico do curso consta do site da Instituição”. (fls. 409). 

Os Especialistas, em relação à produção dos docentes, fizeram as seguintes observações (fls. 409 a fls. 410)

“PRODUÇÃO DOS PROFESSORES, CONFORME LATTES:

ANDRÉ GUSTAVO ALVES DA SILVA: 1 capítulo de livro;

CRISTINA APARECIDA ZAPATA: 4 artigos em periódicos, 5 resumos em anais de congresso;

ELIANE TEREZINHA QUADRINI: 1 capítulo de livro, 1 artigo em anais de congresso, 1 resumo em anais de congresso;

FLÁVIA COSTA GOMES DE MENDONÇA: 1 texto em jornal/revista, 2 artigos em anais de congresso, 7 resumos em anais de congresso;

LEONARDO MARTINS AQUIRRE MONTEIRO: 1 trabalho publicado em anais;

MARCO AURÉLIO BARBOSA DE SOUZA: 1 artigo em periódico, 2 livros, 1 capítulo de livro;

SAMUEL STABILE: 15 artigos em anais de congresso

SANDRO AUGUSTO TEIXERIA DE MENDONÇA: 1 artigo em anais de congresso, 6 resumos em anais de congresso, 9 capítulos de livro”

Os Especialistas fizeram as seguintes Observações Finais (fls. 410):

“OBS: NO SITE CONSTAM OS DADOS PRINCIPAIS DA INSTITUIÇÃO, COM EXCEÇÃO DO NOME E TITULAÇÃO DOS PROFESSORES”.

●OBS: TODOS OS DOCENTES POSSUEM C.LATTES.

 Os Especialistas assim concluíram seu Relatório (fls. 410):

“A comissão recomenda a aprovação do pedido de recredenciamento do Curso de Administração da Faculdade de Ciências e Tecnologia de Birigui, junto ao Conselho Estadual de Educação do Estado de São Paulo, com base nas constatações desta visita e devidamente relatadas”.

● Às fls. 401 os Especialistas registram que o curso tem 4324 horas. A matriz curricular antiga possuía 3396 horas (fls. 337) e a mais recente, com o conhecimento deste Conselho, 3324 horas (fls. 390).

Conforme consta no item Histórico deste Relatório, a Instituição solicita a Renovação do Reconhecimento do Curso de Administração para ingressantes até o ano de 2008, com a antiga grade curricular (fls. 337), como também, às fls. 395, solicita a Renovação do  Reconhecimento do Curso para turmas a partir de 2008.

De fato, não são dois cursos. Ocorreu a reestruturação de grade curricular, para atender às diretrizes curriculares e considerações à época do reconhecimento, no sentido de proporcionar a melhor formação dos egressos do Curso de Administração. Assim, não pode haver dois procedimentos para o mesmo curso.  Conclui-se, em função da continuidade e pela maior abrangência, pela renovação do reconhecimento do Curso de Administração.

2. CONCLUSÃO
Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE nº 99/2010, o pedido de Renovação do Reconhecimento do Curso de Administração, da Faculdade de Ciências e Tecnologia de Birigui - FATEB, pelo prazo de cinco anos.

A presente renovação do  reconhecimento tornar-se-á efetiva por ato próprio deste Conselho, após homologação deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.

São Paulo, 02 de novembro  de 2011.
a) Consº Maria Cristina Barbosa Storopoli
Relatora
3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto da Relatora.

Presentes os Conselheiros: Angelo Luiz Cortelazzo, Cleide Eid Bauab Bochixio, Décio Lencioni Machado, João Cardoso Palma Filho, Maria Cristina Barbosa Storópoli, Mário Vedovello Filho, Roque Theóphilo Júnior e Rose Neubauer.

Sala da Câmara de Educação Superior, em 09 de novembro de 2011.

a) Cons. Angelo Luiz Cortelazzo

                                                              Presidente

DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento da decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto da Relatora.

Sala “Carlos Pasquale”, em 16 de novembro de 2011.

Cons. Hubert Alquéres
             Presidente 
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