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CONSELHO PLENO 
 

1. RELATÓRIO 
1.1 HISTÓRICO 

A Diretora da Faculdade Municipal Prof. Franco Montoro / Mogi Guaçu encaminha a este Conselho, 

pelo Ofício FMPFM nº 212/2019, protocolado em 03/06/2019, pedido de Renovação do Reconhecimento do 

Curso de Administração – fls. 348. 

O Processo foi recebido na AT em 12/07/2019 e em 30/07/2019 foi baixada diligência pela 

Coordenação da AT, por meio do Ofício AT 169/2019, para que a IES providenciasse a atualização da 

legislação indicada na documentação, correção da tabela de relação candidato/vaga, esclarecimento 

sobre a proposta de nova matriz curricular corrigindo a carga horária total do Curso, o período de 

oferecimento e para que encaminhasse o Relatório Descritivo de Atividades Relevantes nos termos do 

disposto na Del. CEE 142/2016, vigente à época da solicitação, assim como a descrição do estágio 

curricular supervisionado – fls. 352. A Instituição atendeu ao solicitado por meio do protocolo do Ofício 

FMPFM 282/2019, em 30/08/2019 – fls. 354. Dessa forma, juntamente com a Renovação do 

Reconhecimento também foi encaminhada proposta de alteração da matriz curricular para ingressantes 

a partir de 2020. 

A Profª Dr.ª Renata Mauri é a Diretora da Faculdade, com mandato de 04/04/2019 a 04/04/2023. 

O Recredenciamento da Instituição se deu pelo Parecer CEE 488/2018 e Portaria CEE/GP 493/18, 

publicada no DOE de 29/12/2018, pelo prazo de dois anos. 

A última Renovação do Reconhecimento do Curso se deu pelo Parecer CEE 53/2015 e Portaria 

CEE/GP 67/2015, publicada no DOE de 25/02/2015, pelo prazo de cinco anos. Ressalta-se que o pedido 

não foi protocolado no prazo de 9 meses antes do vencimento, conforme já estabelecia a 

Deliberação CEE 142/2016, vigente à época da solicitação. 

Os autos foram encaminhados à CES em 03/09/2019, onde foram designados os Especialistas, 

Professores José Eduardo Rodrigues de Sousa e Waldemar Álvaro Di Giácomo, para emitir Relatório 

circunstanciado sobre o Curso em pauta – fls. 359. A visita in loco foi agendada para o dia 21/10/2019. Em 

31/10/2019 o Relatório dos Especialistas foi juntado aos autos. Em 29/11/2019 foi protocolado o Ofício 

FMPFM 389/19 encaminhando cópias dos comprovantes de pagamento dos Especialistas e o Processo foi 

encaminhado à AT em 02/12/2019, para informar. 

Foi, então, baixada nova Diligência em 09/01/2020, por meio do Ofício AT 12/2020, para que a IES 

se manifestasse sobre os apontamentos indicados pela Comissão de Especialistas e realizasse correções 

no Projeto Pedagógico. A Instituição respondeu por meio do Ofício FMPFM 21/2020, protocolado em 

31/01/2020 - fls. 379. Em 07/02/2020, os autos foram mais uma vez baixados em diligência, para correções 

no Projeto Pedagógico encaminhado. A IES protocolou a resposta pelo Ofício FMPFM 23/2020, 

encaminhando Projeto Pedagógico. Percebendo ainda, incongruências, a Assistência Técnica solicitou nova 

verificação do documento pela Instituição, por e-mail, de 19/03/2020. Em 06/5/2020, por e-mail, a Faculdade 

respondeu à diligência, informando que a estrutura curricular para o ano de 2020 não foi implantada - fls. 

470. Havendo, ainda, inconsistência na matriz curricular de 2015 e na matriz proposta para o ano de 2020, 

a Assistência Técnica solicitou, por e-mail, o encaminhamento da matriz aprovada na última renovação do 

reconhecimento do Curso e a correção da nova matriz – fls. 475. Em 29/5/2020, a diligência foi atendida – 

fls. 476. 
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1.2 APRECIAÇÃO 
Com base na norma em epígrafe e nos documentos constantes dos autos, passamos à análise dos 

autos. 

Atos Legais 
Renovação do Reconhecimento do Curso: Parecer CEE 53/2015 e Portaria CEE/GP 67/2015, publicada 
no DOE de 25/02/2015, pelo prazo de cinco anos. 
Responsável pelo Curso: Prof. Clauber de Oliveira Rossini, Mestre em Administração pelo Centro 
Universitário Campo Limpo Paulista, Especialista em Gestão Empresarial pela Fundação Getúlio Vargas e 
Graduado em Administração pela Universidade de Santo Amaro, ocupa os cargos de Coordenador e 
Docente do Curso. 

Dados Gerais 
Horários de Funcionamento: noite, de segunda a sexta das 19h10min às 22h40min. 
Duração da hora/aula: 50 minutos. 
Carga horária total do Curso: com a alteração, o Curso passa a ter 3.166,7 horas. 
Número de vagas oferecidas, por período: 120 vagas por semestre, divididas em 2 turmas de 60 alunos. 
Tempo para Integralização do Curso: mínimo de 8 e máximo de 14 semestres. 
Forma de acesso: Classificação em Processo Seletivo de fase única. 

Caracterização da Infraestrutura Física da Instituição reservada para o Curso 
Instalação Quantidade Capacidade Observações 

Salas de aula 8 60 Bloco G 

Laboratórios 1 30 Informática 

Apoio 1 350 Anfiteatro 

1 80 Biblioteca 
 

Biblioteca 
Tipo de acesso ao acervo através de funcionário 

Acesso ao acervo virtual livre 

É específica para o Curso Não 

Total de livros para o Curso  3.760 títulos; 7.530 volumes – desses, 178 exemplares e 78 títulos estão associados ao 
Curso de Administração 

Acervo virtual 10.000 obras em diversos campos do conhecimento (Minha Biblioteca) 

Periódicos 2 (HBR-BR e HSM) 

Teses/Dissertações/TCC 407 
Acervo virtual: https://dliportal.zbra.com.br/Login.aspx?key=FEG 

 
 

Corpo Docente 
O quadro a seguir foi atualizado após Relatório da Comissão de Especialistas. 

Professor Titulação R. T. Disciplina(s) 

1.Ana Beatriz Abud de 
Faria 

Especialização em Gestão Ambiental e Desenvolvimento 
Sustentável pela Faculdade Municipal Professor Franco Montoro; 
em Gerente de Cidade pela FAAP e em Comunicação Pública e 
Responsabilidade Social pela Faculdade Metropolitana de 
Campinas 
Graduação em Comunicação Social pela PUC Campinas 

Hori
sta 

Gestão de Marketing  
Estratégias Empresariais 
Responsabilidade Social 
Gestão Pública  

2.Andreia Queiroz Carniel 
Mestrado em Ciências Médicas pela UNICAMP 
Especialização em Psicologia Hospitalar pela UNICAMP 
Graduação em Psicologia pela UNESP 

Hori
sta 

Psicologia Aplicada à 
Administração 

3.Benedito Cherbeu 
Dlessandre Oliveira 

Doutorado em UTI pelo Ibrati 
Mestrado em Educação pela PUC Campinas 
Especialização em Educação Profissional e Tecnológica pela 
Faculdade Campos Elíseos; em UTO pelo Ibrati e em 
Licenciatura em Enfermagem pelo CEETEPS 
Graduação em Enfermagem pela PUC Campinas 

Hori
sta 

Gestão de Segurança e Saúde 
Ocupacional 

4.Clauber de Oliveira 
Rossini 

Mestrado em Administração pelo Centro Universitário Campo 
Limpo Paulista 
Especialização em Gestão Empresarial pela Fundação Getúlio 
Vargas 
Graduação em Administração pela Universidade de Santo Amaro 

Hori
sta 

História Econômica Geral 
Comportamento Humano nas 
Organizações 
Empreendedorismo e Plano de 
Negócios 
Técnicas de Pesquisa em 
Administração 

5.Daniel Anunciato 

Especialização em Administração da Educação com ênfase em 
Educação a Distância; em Docência do Ensino Superior; em 
Ensino da Matemática pela Faculdade Campos Elíseos; em 
Estatística pela UNICAMP 
Graduação em Matemática pela Universidade de Franca e em 
Estatística pela UNICAMP 

Hori
sta 

Fundamentos Matemáticos 
Elementares 
Estatística 

6.José Antônio Filho 
Mestrado em Engenharia pela Universidade São Francisco 
Especialização em Administração Financeira pela Universidade 

Hori
sta 

Pesquisa Operacional 
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São Francisco; em Matemática pela UNICAMP 
Graduação em Pedagogia pela Faculdade de Ciências e Letras 
Plinio Augusto do Amaral e em Ciências Exatas com habilit. em 
Matemática pela Faculdade de Educação Ciências e Letras de 
Mogi Mirim 

7.Juliana Ormastroni de 
Carvalho Santos 

Doutorado em Linguística Aplicada a Estudos da Linguagem 
pela PUC São Paulo 
Mestrado em Educação pela PUC Campinas 
Especialização em Metodologia do Ensino-Aprendizagem pela 
Faculdade de Educação São Luís 
Graduação em Letras pelo Centro Universitário UNIFEOB e em 
Pedagogia para Licenciados pela Faculdade de Pinhais 

Hori
sta 

Métodos e Técnicas de Pesquisa 

8.Marcel Oliveira dos 
Santos 

Especialização em Metodologias Ativas e Intermeios no Ensino 
Superior pela Faculdade Jaguariúna e em Engenharia de 
Produção pelo Centro Universitário Internacional 
Graduação em Pedagogia pela Faculdade da Aldeia de 
Carapicuíba e em Administração pela Faculdade Municipal 
Professor Franco Montoro 

Hori
sta 

Matemática Financeira  
Gestão da Qualidade e 
Produtividade 
Gestão de Turismo e Hotelaria 
Jogos de Empresas 

9.Marisa Jussara 
Camargo Yoke 

Especialização em Gestão Escolar pela Faculdade Campos 
Elíseos 
Graduação em Pedagogia pelo Instituto de Educação e Ensino 
Superior de Samambaia e em Administração de Empresas pelo 
Instituto Superior de Itapira 

Hori
sta 

Fundamentos da ciência 
administrativa clássica 
Administração Financeira 
Mercados Financeiros e de 
Capitais 

10.Miriam Pavani 

Mestrado em Direito da Sociedade da Informação pelo Centro 
Universitário das Faculdades Metropolitanas Unidas 
Graduação em Ciências Jurídicas e Sociais pelo Centro Regional 
Universitário Espírito Santo do Pinhal e em Enfermagem e 
Obstetrícia pela Universidade Estadual de Maringá 

Hori
sta 

Instituições de Direito Público 
Legislação Social e Trabalhista 
Direito Empresarial e Societário 

11.Moacir José Teixeira 

Mestrado em Administração de Empresas pela Faculdade 
Campo Limpo Paulista 
Especialização em Logística Empresarial pela PUC Campinas 
Graduação em Administração pela PUC Campinas 

Hori
sta 

Gestão de Operações Produtivas 
Administração de Recursos 
Materiais 
Comércio Exterior 
Gestão de Micro e Pequenas 
Empresas   

12.Paulo Roberto de 
Campos Vallim 

Especialização em Negócios para Executivos pela FGV 
Graduação em Ciências Contábeis pela Faculdade Metropolitana 
de Campinas e em Administração pela Fundação Armando 
Álvares Penteado 

Hori
sta 

Contabilidade Básica 
Análise e Gestão de Custos 
Administração de Custos e 
Precificação 
Orçamento Empresarial 

13.Renato Labbate 
Mestrado em Engenharia Mecânica pela UNICAMP 
Graduação em Análise de Sistemas pela PUC Campinas 

Hori
sta 

Tecnologias e Sistemas de 
Informação 

14.Silvia Rosana Modena 
Martini 

Doutorado em Sociologia pela UNICAMP 
Mestrado em Sociologia pela UNESP 
Especialização em Gestão de Pessoas pela Faculdade Municipal 
Professor Franco Montoro e em Organização de Arquivos pela 
UNICAMP 
Graduação em Sociologia pela UNICAMP e em Geografia pela 
Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras de Ouro Fino 

Hori
sta 

Fundamentos das Ciências 
Sociais  

15.Maria Suzett 
Biembengut Santade 

Doutorado em Educação pela Universidade Metodista de 
Piracicaba 
Mestrado em Educação pela PUC Campinas 
Especialização em Instrumentalização Diático-Pedagógica pelas 
Faculdades Integradas Maria Imaculada; em Tendências da 
Linguística Atual Aplicada ao Ensino pela Universidade Metodista 
de Piracicaba 
Graduação em Pedagogia pela Faculdade Filosofia, Ciências e 
Letras de Ouro Fino e em Letras Vernáculas, Francês e Inglês 
pela UNESP 

Hori
sta 

Comunicação Empresarial 
Espanhol Técnico 
Inglês Técnico 

 

Classificação da Titulação segundo a Deliberação CEE 145/2016 
Titulação Quantidade Porcentagem 

Especialistas 5 33% 

Mestres 6 40% 

Doutores 4 27% 

Total 15 100% 
 

Corpo Técnico disponível para o Curso 
Tipo Quantidade 

Auxiliar de Ensino 2 

Auxiliar de Escritório 6 

Auxiliar de Biblioteca 2 

Auxiliar de Laboratório 2 
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Bibliotecário 1 

Secretária Geral 1 
 

Demanda do Curso nos últimos Processos Seletivos 
Período Vagas Candidatos Relação 

candidato/vaga 

Noite 

2015 120 73 0,6 

2016 120 54 0,5 

2017 120 43 0,4 

2018 120 40 0,3 

2019 120 37 0,3 
 

Demonstrativo de Alunos Matriculados e Formados no Curso 

Período 

Matriculados 

Egressos Ingressantes Demais séries Total 

Noite 

2013 31 193 224 71 

2014 41 129 170 35 

2015 62 96 158 11 

2016 37 88 125 21 

2017 32 77 109 20 

2018 31 70 101 20 
 

A partir dos quadros referentes à movimentação de alunos verifica-se que houve ligeira diminuição 
no número de candidatos nos últimos anos, com quantidade efetiva de ingressantes ainda menor. A 
quantidade de egressos se mostra inferior à dos alunos que ingressaram no Curso. 

 

Matriz Curricular Proposta para Ingressantes a partir de 2020 
Disciplina CH semanal 

(h/a) 
CH semestral (h/a) 

1º semestre 

Fundamentos Matemáticos Elementares 2 40 

Comunicação Empresarial 2 40 

Contabilidade Básica 2 40 

Estatística 2 40 

Fundamentos da Ciência Administrativa Clássica 4 80 

Instituições de Direito Público 2 40 

História Econômica Geral 2 40 

Métodos e Técnicas de Pesquisa    2 40 

Fundamentos das Ciências Sociais       2 40 

Subtotal 20 400 

2º semestre 

Matemática Aplicada 2 40 

Leitura e Produção de Textos   2 40 

Ética Profissional e Cidadania   2 40  

Estatística Aplicada a Gestão Empresarial           2 40 

Fundamentos da Ciência Administrativa Contemporânea   4 80 

Instituições de Direito Privado Comercial   2 40 

História Econômica Brasileira   2 40 

Informática Aplicada a Gestão    2 40 

Sociologia Aplicada     2 40 

Subtotal 20 400 

3º semestre 

Comportamento Organizacional 2 40 

Análise e Gestão de Custos 2 40 

Administração Financeira 2 40 

Legislação Trabalhista e Previdenciária 2 40 

Espanhol Técnico 2 40 

Inglês Técnico 2 40 

Administração de Recursos Humanos 2 40 

Pensamento Criativo, Inovação e Empreendedorismo 2 40 

Fundamentos de Marketing 2 40 

Psicologia Aplicada a Administração 2 40 

Subtotal 20 400 

4º semestre 

Administração Orçamentária 2 40 
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Organização, Sistemas e Métodos Empresariais 2 40 

Espanhol Instrumental 2 40 

Inglês Instrumental 2 40 

Análise de Balanços       2 40 

Legislação Tributária 2 40 

Gestão de Marketing e Vendas 2 40 

Desenvolvimento do Capital Humano nas Organizações 2 40 

Gestão de Sistemas de Informações Gerenciais 2 40 

Matemática Financeira 2 40 

Subtotal 20 400 

5º semestre   

Estratégias Empresariais 2 40 

Gestão Hospitalar 2 40 

Administração de Custos e Precificação 2 40 

Administração de Recursos Materiais 2 40 

Gestão da Qualidade e Produtividade 2 40 

Mercados Financeiros e de Capitais 2 40 

Gestão Contemporânea da Indústria 4.0 2 40 

Gestão de Operações Produtivas 2 40 

Pesquisa Operacional 2 40 

Organização e Gestão de Cooperativas 2 40 

Subtotal 20 400 

6º semestre   

Gestão da Produção 2 40 

Gestão do Agronegócio 2 40 

Administração de Serviços 2 40 

Gestão Ambiental 2 40 

Administração de Recursos Patrimoniais 2 40 

Gestão da Segurança e Saúde Ocupacional 2 40 

Gestão de ONG's e Terceiro Setor 2 40 

Modelos Matemáticos para Processo Decisório 2 40 

Gestão de Redes Logísticas 2 40 

Consultoria em Negócios 2 40 

Subtotal 20 400 

7º semestre   

Comércio Exterior 2 40 

Gestão da Inovação 2 40 

Gestão de Micro e Pequenas Empresas 2 40 

Gestão Pública 2 40 

Finanças Empresariais para Capital de Risco 2 40 

Gestão de Turismo e Hotelaria 2 40 

Técnicas de Pesquisa em Administração 2 40 

Desenvolvimento Gerencial e Organizacional 2 40 

Teoria e Simulação dos Jogos Empresariais 2 40 

Direito Empresarial e Societário 2 40 

Subtotal 20 400 

8º semestre   

Importação e Exportação 2 40 

Gestão do Conhecimento 2 40 

Tópicos Emergentes em Administração 2 40 

Gestão do Planejamento Tributário 2 40 

Gestão de Projetos Empresariais 2 40 

Negociação Mediação e Arbitragem 2 40 

Orçamento Público 2 40 

Desenvolvimento de Plano de Negócio 4 80 

Governança Corporativa 2 40 

Subtotal 20 400 
 

Resumo da Carga Horária 
Carga Horária oferecida Horas/aula 50’ Horas/relógio 60’ 

Disciplinas 3.200 2.666,7 

Atividades Complementares  200  

Estágio Supervisionado  300 

Carga horária total oferecida 3.166,7 
 

A carga horária do Curso de Administração atende à: 

• Resolução CNE/CES nº 2/2007, que dispõe sobre a carga horária, prevendo para o Curso de 
Administração o mínimo de 3.000 horas; 

• Resolução CNE/CES nº 3/2007, que dispõe sobre o conceito de hora-aula. 
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Da Comissão de Especialistas 
A Comissão de Especialistas analisou os documentos constantes dos autos e realizou visita in loco, 

elaborando Relatório circunstanciado, de fls. 361 a 370. 

Inicialmente, a Comissão de Especialistas expõe informações sobre o Curso e sobre a Instituição – 

fls. 362 (verso). 

Sobre a Infraestrutura, relatam elogios quanto às salas de aula e demais dependências 

administrativas. Entretanto, relatam que a infraestrutura física não atende ao Decreto 5.296/2004, por falta 

de rampa de acesso em um dos prédios, especificamente o que recebe as aulas do curso em tela. Ainda 

como item fundamental, a certificação do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros – AVCB é provisória. 

Sobre o Projeto Pedagógico, sustenta que o PPC em exame será implantado a partir de 2020. Não 

obstante, atende às exigências normativas. 

São recomendações dos Especialistas Avaliadores: 

A Comissão sugere à IES a implementação das seguintes ações: 
1. Apresentar ao CEE-SP uma proposta de cronograma com prazos definidos de implantação das rampas de acesso, 

para adequação da acessibilidade a todas as dependências da IES pela comunidade acadêmica, em atendimento 
ao Decreto nº 5.296/2004; 

2. Reiterar os esforços, a fim de obter a certificação definitiva do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros – AVCB; 
3. Promover a troca das disciplinas “Análise de Balanço”, ministrada no 2º semestre, pela disciplina “Ética Profissional 

e Cidadania”, ministrada no 4º semestre; 
4. Implementar os ajustes da versão atualizada do Projeto Pedagógico do Curso, bem como promover a sua ampla 

divulgação entre os docentes do curso e em especial junto ao alunado. 

Manifestação da Instituição 
Após tomar ciência das recomendações dos Especialistas, a Instituição assim se manifestou: 

1) Cronograma com prazo definido para a realização das obras de acessibilidade: 

Investimentos 

Cronograma – Fases do Processo 

Orçamento 
Proc. Administrativo (elaboração 

do termo de referência) 
Comissão Municipal 

de Licitação 
Entrega 
prevista 

Elevador para acessibilidade do Bloco G Em andamento 24/02/2020 24/03/2020 30/04/2020 
 

2) Documento de AVCB já foi solicitado junto aos órgãos competentes; 
3) Foi realizada a troca de disciplinas no Projeto Pedagógico. 

A IES encaminha cópia da Licença de Funcionamento 013/2020/SPDU e Alvará de Funcionamento 

da Fundação Educacional Guaçuana. 

2. CONCLUSÃO 
2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE 142/2016, o pedido de Renovação do 

Reconhecimento do Curso de Administração, da Faculdade Municipal Prof. Franco Montoro / Mogi Guaçu, 

pelo prazo de três anos.  

2.2 Convalidam-se os atos escolares praticados durante o período em que o Curso permaneceu 

sem reconhecimento. 

2.3 A IES deverá observar as recomendações constantes neste Parecer. 

2.4 A presente renovação de reconhecimento tornar-se-á efetiva por ato próprio deste Conselho, 

após homologação deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educação.  

São Paulo, 29 de junho de 2020. 
 

a) Consª Maria Cristina Barbosa Storópoli 
Relatora 

 

3. DECISÃO DA CÂMARA 
A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto 

da Relatora. 
Presentes os Conselheiros Cláudio Mansur Salomão, Décio Lencioni 

Machado, Eliana Martorano Amaral, Francisco de Assis Carvalho Arten, Iraíde Marques de Freitas Barreiro, 
Luís Carlos de Menezes, Marcos Sidnei Bassi, Maria Cristina Barbosa Storópoli, Roque Theophilo Júnior, 
Rose Neubauer e Thiago Lopes Matsushita.  

Reunião por Videoconferência, em 08 de julho de 2020. 
 

a) Cons. Roque Theophilo Júnior 
Presidente 
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DELIBERAÇÃO PLENÁRIA 

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento, da decisão da Câmara de 

Educação Superior, nos termos do Voto da Relatora. 

Reunião por Videoconferência, em 15 de julho de 2020. 

 
Cons. Hubert Alquéres 

Presidente 
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