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CONSELHO PLENO

1. RELATÓRIO

1.1 HISTÓRICO
O Diretor da Escola Superior de Advocacia da /OAB/SP, Dr. Rubens Approbato Machado, encaminha a este Colegiado, pelo Ofício ESA nº 559/11, datado em 15 de agosto de 2011, solicitação de Aprovação do Curso de Especialização em Direito Sindical, nos termos da Deliberação CEE nº 108/2011.
1.2 APRECIAÇÃO

Nos termos Deliberação CEE nº 108/2011 segue o relatório.

Projeto Pedagógico

Coordenadora do Curso: Ivani Contini Bramanti – Doutora pela PUC
1. Justificativa

Segundo a Instituição, o Direito do Trabalho surge impulsionado pelas manifestações coletivas e concentradas de trabalhadores. A Organização Internacional do Trabalho elencou, em sua declaração de princípios de 1998, a liberdade sindical e a negociação coletiva, como um dos quatro principais temas em matéria de direito do trabalho. O Brasil conta hoje com cerca de 23.000 sindicatos registrados, e de um modelo de organização sindical bastante criticado há décadas. 

Não é preciso dizer mais para enaltecer a importância do direito sindical e a necessidade de um estudo aprofundado sobre este tema cuja importância justifica um estudo aprofundado, dissociado do estudo do direito individual do trabalho, cujos princípios e alicerces são completamente diferentes. 

2. Objetivos

O escopo do curso ora proposto é propiciar aos alunos, preferencialmente selecionados entre advogados que atuam em sindicatos de empregado e de empregador, aulas teóricas e práticas sobre o direito sindical que lhes permitam atuar no direito coletivo do trabalho dentro do modelo sindical que ainda adotamos, ao mesmo tempo em que desenvolvem um juízo crítico acerca dele e pensam soluções para reformá-lo.
3. Duração 

O curso terá uma carga horária total de 375 horas ao longo de quatro semestres.

Iniciar-se-á em março de 2012, com previsão de término para setembro de 2013.

4. Calendário e horário das aulas
Dias da semana e horário: terças e quintas-feiras, das 19h às 22h.

O Calendário encontra-se de fls. 04 a fls. 08.

5. Exigências para matrícula
Para a matrícula o candidato deverá apresentar 01 (uma) foto 3x4 atual; cópia do diploma ou certificado de colação de grau de bacharel e cópia da Carteira de Identidade de Advogado (quando for o caso), expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil.

Caso o número de candidatos inscritos ultrapasse o número de vagas existentes, os candidatos serão submetidos a processo seletivo que consiste em uma avaliação escrita (prova). 

O critério de desempate será feito pela análise do curriculum vitae.

6. Número de vagas
A turma funcionará no mínimo com 40 (quarenta) alunos e no máximo com 60 (sessenta).

7. Professores responsáveis

	MÓDULOS
	CARGA HORÁRIA 
	PROFESSOR 
	TITULAÇÃO

	Módulo I – Teoria Geral do Direito Sindical
	45 h
	Ivani Contini Bramante
	Doutora – PUC/SP

	Módulo II – Estrutura dos sindicatos brasileiros
	45 h
	Ivete Ribeiro dos Santos
	Mestre – PUC/SP

	Módulo III – Negociação coletiva e elaboração de normas coletivas
	45 h
	Davi Meirelles
	Mestre – PUC/SP

	Módulo IV – Conflitos coletivos de trabalho
	45 h
	Raimundo Simão de Melo
	Doutor – PUC/SP

	Módulos V – Meios de solução extrajudicial de conflitos de trabalho
	45 h
	Antonio Rodrigues de Freitas Júnior
	Livre Docente e Doutor - USP

	Módulo VI – Participação dos trabalhadores na gestão e no patrimônio da empresa
	45 h
	Rui Cesar Públio
	Doutor – PUC/SP

	Módulo VII – Sindicatos e processo
	45 h
	Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho
	Mestre - USP

	Módulo VIII – Metodologia e 

Didática do Ensino Superior
	60 h
	João Virgílio Tagliavini

   Ana Gracinda Queluz
	Doutor – UFSCAR

Doutora - USP


OBS: Estão anexados a este projeto pedagógico cópias dos títulos dos docentes constantes no quadro acima de fls.22 a fls. 51.
8. Ementas, Conteúdo Programático e Bibliografia Básica

Estão anexadas de fls.09 a fls.20.
9. Avaliação
Os alunos serão avaliados através de seminários elaborados para cada módulo/disciplina, bem como, por meio de prova escrita realizada no final de cada módulo/disciplina. As provas e seminários serão avaliados por notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), considerando-se 0,5 (cinco décimos). 

A aprovação em cada módulo se dará com a obtenção de média final igual ou superior a 7,0 (sete), a qual será apurada pela soma das notas dos seminários e da prova escrita. É requisito para a aprovação em cada módulo a freqüência de no mínimo 75% (setenta e cinco por cento) das aulas.
10. Monografia
Deverá ser apresentada ao final dos módulos/disciplinas, monografia sobre o tema estudado dentro da área de interesse do aluno.

A elaboração da monografia será feita com o auxílio de um professor orientador, escolhido pelo aluno ou indicado pela escola e que o acompanhará até a entrega final do trabalho.

Caberá aos professores orientadores, os critérios delimitadores para apresentação da monografia e a respectiva orientação metodológica para sua elaboração.

A avaliação final da monografia será precedida de uma prova escrita sobre o tema objeto da monografia. A prova e a avaliação final serão feitas pelo orientador. Para aprovação na monografia, o aluno deverá ter no mínimo nota 7,0 (sete), no total das duas avaliações.
11. Exigências para obtenção do Certificado de Conclusão
Para obtenção do título de especialista, o aluno deve cumprir os seguintes requisitos:

I – média final igual ou superior a 7,0 (sete) em cada módulo; 

II – freqüência de 75% (setenta e cinco por cento), no mínimo, da carga horária prevista por módulo; 

III – nota final da monografia igual ou superior a 7,0 (sete). 
2. CONCLUSÃO
Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE nº 108/2011, o Curso de Especialização em Direito Sindical, da Escola Superior de Advocacia da OAB/SP, mínimo com 40 (quarenta) alunos e no máximo com 60 (sessenta), situada no Largo da Pólvora, 141, Liberdade, São Paulo.  O curso iniciará em março de 2012.
A Instituição deverá elaborar Relatório Final circunstanciado sobre o curso, mantendo-o em seus arquivos para efeito de futura avaliação deste Conselho.
São Paulo, 14 de setembro de 2011.

a) Consº João Cardoso Palma Filho
Relator

3. DECISÃO DA CÂMARA

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros: Angelo Luiz Cortelazzo, Cleide Bauab Eid Bochixio, João Cardoso Palma Filho, João Grandino Rodas, Marcos Antonio Monteiro, Maria Cristrina Barbosa Storópoli, Mário Vedovello Filho, Milton Linhares, Nina Beatriz Stocco Ranieri e Rose Neubauer.

Sala da Câmara de Educação Superior, em 21 de setembro de 2011.

a) Cons. Angelo Luiz Cortelazzo 

    Presidente
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento da decisão da Câmara de Educação Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 28 de setembro de 2011.

HUBERT ALQUÉRES

             Presidente 
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