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1. RELATORIO
1.1 HISTORICO

A Diretora Superintendente do Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza encaminha
a este Conselho, pelo Oficio 456/2019-GDS, cuja autuacdo no SP Sem Papel se deu em 14/08/2019,
pedido de Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Negdcios e Inovagéo, oferecido
pela FATEC Pindamonhangaba, nos termos da Deliberacao CEE 171/2019 - fls. 02.

O Centro Estadual de Educacdo Tecnologica Paula Souza foi recredenciado pelo Parecer CEE
123/2019 e Portaria CEE/GP 191/2019, publicada no DOE de 04/05/2019, pelo prazo de 07 anos.

O Curso obteve sua Autorizagao por meio do Parecer CD/CEETEPS 437/2017, publicado no DOE
de 13/04/2017, com fundamento na Deliberagdo CEE 106/2011, que concedeu ao CEETEPS prerrogativas
de autonomia universitaria. Ressaltamos que o pedido foi protocolado no prazo estabelecido pelo Artigo 41
da Deliberacao CEE 171/2019:

“Art. 41 O pedido de reconhecimento de um novo curso, habilitagdo, modalidade ou énfase
serd encaminhado apds decorrido periodo correspondente a metade da sua duragdo e, no
maximo, até o final do primeiro trimestre do ultimo ano de sua integralizagao pela
primeira turma.” (g.n.)

Encaminhado a CES em 18/10/2019, os Especialistas Profs. José da Cunha Tavares e Ronaldo
Frederico foram designados para emitir Relatério circunstanciado sobre o Curso em pauta - fls. 86. A
visita in loco foi agendada para o dia 18/11/2019. O Relatério dos Especialistas foi juntado aos autos em
28/11/2019 e, em decorréncia da confirmagdo do pagamento dos Especialistas por parte da IES, ter sido
feito em 11/02/2020, somente nessa data, o processo foi encaminhado a AT, para informar.

1.2 APRECIACAO
Com base na norma em epigrafe e nos dados do Relatério Sintese, passamos a analise dos autos.

Atos Legais
Autorizagdao do Curso: Parecer CD/CEETEPS 437/2017, publicado no DOE de 13/04/2017, com
fundamento na Deliberacdo CEE 106/2011, que concedeu ao CEETEPS prerrogativas de autonomia
universitaria.
Responsavel pelo Curso: Dr. Sérgio Roberto Montoro, Graduagdo em Engenharia Quimica pela USP,
Mestrado em Engenharia de Materiais pela USP e Doutorado em Engenharia Mecanica pela UNESP. Tem
experiéncia na area de Engenharia Quimica e Engenharia de Materiais, com énfase em Polimeros e
Compésitos, atuando principalmente nos seguintes temas: Polihidroxialcanoatos (PHAs); modificagao
quimica de polimeros; processamento e caracterizagao de polimeros e compdésitos reforgados com fibras de
carbono, fibras naturais e cargas minerais, caracterizagdo de materiais e Planejamento de Experimentos
(DOE). Também orienta projetos de Iniciagdo Cientifica e de Trabalhos de Conclusdo de Cursos em
Materiais Metélicos, envolvendo tratamentos térmicos, caracterizacdes mecanicas e metalograficas.
Atualmente esta em fase de conclusdo do MBA em Gestdo Publica pela Unopar - Polo de
Pindamonhangaba.

Dados Gerais

Horarios de Funcionamento Noturno: das 18h30min as 22h55min horas, de segunda a sexta.
Duracgao da hora/aula 50 minutos
Carga horaria total do Curso 2800 horas




Numero de vagas oferecidas

|Noturno: 40 vagas, por semestre

Tempo para integralizagao

Minimo: 6 semestres
Maximo: 10 semestres

Classificagdo em Processo Seletivo realizado em uma unica fase,
Forma de Acesso com provas das disciplinas do nucleo comum do ensino médio ou
equivalente, em forma de testes objetivos e uma redagéo.
Caracterizacao da Infraestrutura Fisica da Instituicdo reservada para o Curso
Instalagao Quantidade Capacidade Observagoes
Salas de aula 06 40 Capacidade total 240 alunos
Laboratérios 11 40 Laboratérios conforme PPC
Apoio 07 22 Setor administrativo
Outros (listar) 02 - Almoxarifados
02 - \Vestiarios femininos e masculinos
01 - Copa da Secretaria
01 - Copa dos funcionarios terceiros
10 - Banheiros femininos e masculinos
01 120 Auditorio
Biblioteca
Tipo de acesso ao acervo Através de funcionario
E especifica para o curso Nao
Total de livros para o curso Titulos: 158 Volumes: 484

http://www.biblioceeteps.com.br/

Corpo Docente (Planilha atualizada apés verificagdo dos Curriculos Lattes)

Titulagao Regime de T
Docente Académica Trabalho Disciplina
Ana Paula Alves|Mestre em Linguistica Aplicada pela UNITAU, Graduagido em p Projeto Interdisciplinar | -
Beck Duque Letras pela UNITAU, Graduagao em Pedagogia pela UNITAU Gestéo e Inovagéo
Mestre em Engenharia Mecéanica pela UNITAU, Especializagao
Antbnio  Vieira dajem Matematica pela UNITAU, Bacharel e Licenciado em = Estatistica
Silva Matematica pela UNITAU, Graduagdo em Tecndlogo em
Processamento de Dados pela UNITAU
Benedito Séraio Mestre em Engenharia Civil pela UNICAMP, Graduagdo em
9 Engenharia Civil pela UNITAU, Bacharelado em Fisica pela P Calculo
Tavares de Alvarenga
UNITAU
Mestre em Linguistica Aplicada pela UNITAU, Especializagéo Inglés |
Claudete Oliveiral®™ Gestao para Formagdo de Profissionais da Educagao pela
Kenwvn UNITAU, Especializagdo em Lingua Inglesa pela UNITAU, P Inalés Il]
y Graduagdo em Letras - Portugués / Inglés pelo Centro ngies
Universitario Teresa D Avila
Empreendedorismo e
Inovagéao
Doutora em Administragdo de Empresas pela UNINOVE, Prospecgao de Negdcios
Mestrado em Gestdo e Desenvolvimento Regional pela Marketing e Inovacio
Eloisa de MouralUNITAU, Especializagdo em Administracdo de Empresas pela H Gosts 9 Mod Ig
Lopes FAAP, Graduagao em Ciéncias Contabeis pela Faculdade de estao, odelagem €
Administracdo  Ciéncias Econdémicas e Contabeis de Prototipagem de Negocios
Guaratingueta Contabilidade Gerencial
Gestdo Financeira e de
Custos
Projeto Interdisciplinar Il -
Gestao e Inovagéo
Doutor em Administragdo de Empresas pela UNINOVE, Gestéo do Ciclo de Vida do
Henio Fontgio Mestrado em Gestdo e Desenvolvimento Regional pela H Produto
UNITAU, Graduagdo em Administragdo de Empresas pelo Projeto Interdisciplinar Il -
UNISAL Gestao e Inovagao
Logistica Empresarial
Economia
Mestre em Engenharia de Produgcdo pela UNESP,
Jodo Renato|Especializagdo em Administragio de Empresas para = Economia
Carvalho Executivos pela UNITAU, Graduagdao em Engenharia Mecanica
pela UNESP
Luciana Tomé de Mestre em Linguistica Aplicada pela UNITAU, Especializagéo Inglés Il
. em Teacher’s Link pela PUC/SP, Especializagdo em Gramatica P R
Souza Castilho Inglés IV

e Usos do Portugués pela UNITAU, Graduagédo em Pedagogia -




Complementacdo Pedagodgica pela Faculdade Maria Augusta
Ribeiro Daher, Graduagcdo em Letras / Inglés pelo Centro
Universitario Teresa D" Avila

Marcos Allan Ferreira|Mestre em Fisica pela UNESP, Graduagéo em Matematica pela

Gongalves UNESP P Pesquisa Operacional
Monica Franchi Doutora em Comunicagdo e Semiética pela PUC/SP, Mestrado Comunicagdo Empresarial
. em Comunicagdo e Letras pelo MACKENZIE, Graduagdo em P Projeto Interdisciplinar IV -
Carniello L . ) - .
Comunicagéo Social pela PUC Campinas Gestéo e Inovagéo
Legislagdo Empresarial e
. . Mestre em Engenharia de Energia pela Universidade Federal Propriedade Industrial
Sonia Maria Santos L TR . i - = ——
Cantelmo de Itajyt?a, Especializacdo em GerenC|ame~nto de .Re',\3|duos H Legislagcédo .Trlbutana e
Industriais e Urbanos pela UNITAU, Graduagédo em Direito pela Calculo de Tributos
UNITAU Legislagdo Trabalhista e
Calculo de Encargos
Doutora em Engenharia Mecanica pela UNESP, Mestrado em Prospecgdo de Bases de
Engenharia Mecanica pela UNITAU, Especializagdo em Informagdes Tecnoldgicas
Valesca Alves Correa |Técnicas de Computacdo Avancada pela UNITAU, Graduagéo P Gestao de Projetos
em Engenharia Elétrica pela UNITAU, Graduagdo em ) .
Tecnologo em Processamento de Dados pela UNITAU Novas Tecnologias Digitais

Todos os docentes possuem os curriculos cadastrados na Plataforma Lattes.

Classificagao da Titulagao segundo a Deliberagiao CEE 145/2016 (Planilha atualizada apés
verificagdo dos Curriculos Lattes)

Titulagao Quantidade Percentual
Mestre 8 66,66
Doutor 4 33,34
Total 12 100%

A Deliberagdo CEE 145/2016, que fixa normas para a admissado de docentes para o exercicio da
docéncia em cursos de estabelecimentos de ensino superior, vinculados ao sistema estadual de ensino de
Sao Paulo, estabelece:

Art. 1° Estao autorizados a exercer a docéncia nos cursos superiores, 0s docentes que
alternativamente:

| - forem portadores de diploma de p6s-graduacgéo stricto sensu, obtidos em programas
reconhecidos ou recomendados na forma da lei;

Il - forem portadores de certificado de especializacdo em nivel de pés graduacéo, na area da
disciplina que pretendem lecionar.

§ 1° Nos Cursos Superiores de Tecnologia, além do estabelecido nos incisos | e Il, é requisito
para ministrar aulas das disciplinas profissionais, experiéncia profissional relevante de pelo
menos trés anos na area em que ira lecionar.

Art. 2° Nos processos de credenciamento e recredenciamento institucionais, os percentuais
minimos de docentes previstos no inciso | do artigo 1° sdo:

(...)

Il - para as faculdades integradas e institui¢bes isoladas: um tergo (1/3) do total de docentes
da Instituicdo composto por mestres/doutores com, pelo menos, um nono (1/9) do total de
docentes da Instituicdo com o titulo de doutor. {(...)

No tocante ao normatizado, a IES informa:

O ingresso na carreira docente das Faculdades de Tecnologia - Fatecs se da por concurso
publico mediante a realizagcdo de provas e efetiva comprovagdo académica e profissional
correlatas. Os Editais de concurso seguem o disposto na Deliberacdo CEE N° 145/2016 que
fixa normas para a admissdo de docentes para o exercicio da docéncia em cursos de
estabelecimentos de ensino superior, na Deliberaggo CEETEPS N° 009, de 9-1-2015 para o
preenchimento de emprego publico permanente de Professor do Ensino Superior, e a
Deliberacdo CEETEPS 017, de 16-07-2015 para contratagdo, por tempo determinado, de
Professor de Ensino Superior das Faculdades de Tecnologia do CEETEPS. (g.n.)

Corpo Técnico disponivel para o Curso

Tipo Quantidade
Auxiliar administrativo 5
Bibliotecaria 1
Auxiliar docente 3

-

Multimidia (apoio)
Estagiario

(&)




Demanda do Curso nos ultimos Processos Seletivos

Semestre Vagas Candidatos candR?c::f;?laga
Noturno Noturno Noturno
2019/2 40 153 3,83
2019/1 40 183 4,58
2018/2 40 173 4,33
2018/1 40 190 4,75
2017/2 40 130 3,25
Demonstrativo de Alunos Matriculados e Formados no Curso
Semestre Matriculados
Ingressantes Demais semestres Total
2019/1 40 85 125
2018/2 40 54 94
2018/1 40 27 67
2017/2 40 0 40

Matriz Curricular

Disciplinas / Atividades

Carga didatica semestral

Etapa Aulas Semanais Tipo de atividade curricular
Denominagao Teoria Pratica | Total
Projeto Interdisciplinar | - Gestéo e Inovagao -- 40 40
Empreendedorismo e Inovagao 60 20 80
Prospecgéo de Bases de Informagdes Tecnoldgicas 40 40 80
1° SEMESTRE [Administragdo Geral 60 20 80
Calculo 60 20 80
Comunicagédo Empresarial 60 20 80
Inglés | 20 20 40
Total semanal Total do semestre| 480
Projeto Interdisciplinar Il - Gestédo e Inovagéo -- 40 40
Prospecgéo de Negdcios 40 40 80
Marketing e Inovagao 60 20 80
2° SEMESTRE |Legislagdo Empresarial e Propriedade Industrial 60 20 80
Estatistica 60 20 80
Economia 60 20 80
Inglés Il 20 20 40
Total semanal Total do semestre| 480
Projeto Interdisciplinar 1l - Gestao e Inovagao -- 40 40
Gestao, Modelagem e Prototipagem de Negdcios 40 40 80
Gestéo do Ciclo de Vida do Produto 60 20 80
3° SEMESTRE Pesquisa Operacional 60 20 80
Contabilidade Gerencial ( 60 20 80
Legislagdo Tributaria e Calculo de Tributos ( 60 20 80
Inglés I (2 20 20 40
Total semanal 2 Total do semestre 480
Projeto Interdisciplinar IV - Gestéo e Inovagéo (2) -~ 40 40
Gestéo Financeira e de Custos (4) 60 20 80
Logistica Empresarial (4) 60 20 80
4° SEMESTRE |Legislagdo Trabalhista e Calculo de Encargos (4) 60 20 80
Gestao de Projetos (4) 40 40 80
Novas Tecnologias Digitais (4) 40 40 80
Inglés IV (2) 20 20 40
Total semanal 24 Total do semestre 480
E’\r(())\]/(;tgé?terdsmplmar V - Consultoria em Gestéo e ) _ 40 40
5° SEMESTRE Investimentos e Financiamentos (4) 40 40 80
Gestéo de Varejo (4) 60 20 80
Gestéo de Operagéo de Servigos (4) 60 20 80
Gestéo de Materiais (4) 60 20 80




Etica e Responsabilidade Sécio Ambiental (2) 30 10 40
Espanhol | (2) 30 10 40
Inglés V (2) 20 20 40
Total semanal 24 Total do semestre 480
:Drojeto~ Interdisciplinar VI - Consultoria em Gestdo e ) _ 40 40
novagao
Politicas Publicas em Empreendedorismo (4) 60 20 80
Negocios Internacionais (4) 60 20 80
6° SEMESTRE [Gestao de Marcas (4) 60 20 80
Coaching Empresarial (4) 40 40 80
Negociagao (2) 20 20 40
Espanhol II (2) 20 20 40
Inglés VI (2) 20 20 40
Total semanal 24 Total do semestre 480
Estégig Curricula[ Supervisionado em Gestdo de 240h
Negdcios e Inovacao
Trabalho de Graduagdo em Gestdo de Negoécios e 160h

Inovagéao

A composigao curricular do Curso acha-se regulamentada na Resolugdo CNE/CP 03/2002, que
instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organizagdo e o funcionamento dos Cursos
Superiores de Tecnologia.

O Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Negdcios e Inovagéo possui carga horaria de 2.880
horas-aula, correspondendo a um total de 2.400 horas, que somadas as 240 horas de Estagio
Supervisionado e 160 horas de Trabalho de Graduagéo, perfazem um total de 2.800 horas.

A Comissao de Especialistas, em seu Relatério circunstanciado, constatou que o referido Curso
Superior de Tecnologia (...) ainda ndo se encontra comtemplado no CNCST, porém conforme disposto no
art. 81 da LDB e art. 14 da Resolugdo CNE/CP 03/2002, pode ser classificado no Eixo Tecnolégico de
Gestao e Negocios do CNCST, que propbée uma carga horaria total de 1.600 horas. (...) Sendo assim, a
legislacao esta sendo contemplada pela IES.

Da Comissao de Especialistas
Os Especialistas analisaram os documentos constantes dos autos e realizaram visita in loco,

elaborando Relatdrio circunstanciado, de fls. 88 a 103.

Primeiramente, a Comissédo analisa a Contextualizagdao do Curso, o Compromisso Social e a
Justificativa apresentada pela Instituicao de Ensino:

CST em Gestdo de Negocios e Inovagdo existe desde 2017 (2) quando se observou a
necessidade e demanda da regido por empreendedores, especialmente no que tange as PMEs
(Pequenas e Médias Empresas). O projeto pedagdgico detalha o perfil da regido e o impacto
do crescimento das PMEs, ou seja, de empreendedores para o desenvolvimento social e
econbémico do pais e da macrorregido atendida. O curso enderegca também a redugédo da
mortalidade das PMEs no estado de Sdo Paulo fato que possibilita o aumento da oferta de
emprego por parte destas empresas que, por intermédio de profissionais e gestores com
conhecimento e ferramentas de empreendedorismo e inovagdo, podem atuar como vetores do
crescimento econbémico do pais. Devido ao parque metal mecéanico instalado na cidade de
Pindamonhangaba e seu entorno e ao crescimento do setor de servigos, justifica-se o CST
para o atendimento da demanda de profissionais empreendedores de seu proprio negécio, bem
como nas empresas ja estabelecidas por meio do desenvolvimento inovador de novos produtos
e servigos. Ressalta-se o fato de a relagdo candidato/vaga estar entre 3,0 e 4,0 desde o inicio
da oferta do curso, demonstrando o interesse da comunidade no aprendizado do conteudo
apresentado pelo CST. Segue abaixo o detalhamento:

2017.2 - 3,25 candidatos/vagas,

2018.1 - 4,75 candidatos/vagas,

2018.2 - 4,33 candidatos/vagas,

2019.1 - 4,58 candidatos/vagas,

2019.2 - 3,83 candidatos/vagas, e

2020.1 - 3,70 candidatos/vagas

Sobre os Objetivos Gerais e Especificos do Curso e sua adequagao, a Comissao relata:
Os objetivos gerais e especificos estdo adequados ao perfil do egresso tendo como objetivo
geral formar profissionais que contribuam com a geracdo de riquezas, transformando
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conhecimentos e inovagdo em novos produtos/servigos dentro dos valores éticos e de
sustentabilidade econbmica, social e ambiental. Além de fornecer ferramentas praticas para o
empreendedorismo, o curso foca na competéncia gerencial e de articulagdo entre os atores
participantes do processo de desenvolvimento e implantagdo de projetos de
empreendedorismo. Espera-se assim um profissional egresso que identifica as necessidades
do mercado e desenvolve solugbes para atender esta demanda sendo tutores, idealizadores,
modeladores e executores de projetos.

A Comissdao a respeito do Curriculo com Ementario e Sequéncia das disciplinas /
atividades e Bibliografia basica e complementar, juntamente com analise da carga horaria, informa:

A grade do curso foi desenvolvida de forma adequada o conhecimento necessario para a
formacéo e perfil do egresso conforme especificado no PPC. A matriz curricular é ampla e
permite ao aluno desenvolver habilidades de gestdo, inovagdo e empreendedorismo. As
ementas sdo condizentes com as necessidades atuais, principalmente no que tange ao
aspecto de inovagao possibilitando o discente a pratica do aprendizado e a analise do contexto
dos fatores envolvidos. A disciplina de Projeto Interdisciplinar (I a VI) ofertadas em cada um
dos seis semestres do curso busca aplicar os conceitos apreendidos na pratica por meio de
desenvolvimento de projetos especificos, tais como jogos de tabuleiros, identificacdo de
melhorias em organizagées do terceiro setor, atividades de criagdo de startups, entre outros.

A bibliografia basica e complementar é adequada com literatura atual e disponivel aos
discentes e esta de acordo com o perfil do egresso que consta do PPC : "profissional que
identifica as necessidades do mercado e fatores a serem considerados no modelo e processos
de negdcios, cria protétipos, gerencia projetos e elabora planos estratégicos completos, além
de prospectar e formar propostas visando a obtencdo de recursos para o fomento e
financiamento de novos empreendimentos”,

O CST em Gestdo de Negdcios e Inovagdo ainda ndo se encontra comtemplado no CNCST,
porém conforme disposto no art. 81 da LDB e art. 14 da Resolugdo CNE/CP 03/2002, pode ser
classificado no Eixo Tecnolégico de Gestdo e Negoécios do CNCST, que propbe uma carga
horario total de 1.600 horas. A carga horaria estabelecida para o curso é de 2800 horas, sendo
2400 horas de atividades + 240 horas de Estagio Supervisionado e 160 horas de Trabalho de
Graduacgao.

Com relagdo a Matriz Curricular, a utilizacdo de Metodologias de Aprendizagem e Experiéncias
de Aprendizagem Diversificadas, o Projeto de Estagio Supervisionado € o Trabalho de Conclusao de
Curso, a Comissao assim se manifesta:

A matriz curricular possibilita de forma adequada atingir o perfil do egresso ja descrito
anteriormente, sendo coerente com o conteudo programatico desenvolvido ao longo do curso.
A matriz abarca conhecimentos de marketing, finangas, pessoas, operagcbes e a respectiva
base matematica e linguistica para que o discente desenvolva habilidades e conhecimentos
para uma analise ampla e critica das oportunidades de negdcios por meio da inovagdo em
processos, produtos e servigos. Busca-se a aplicagdo do conhecimento na pratica utilizando-se
estudos de casos, projetos especificos e casos reais em diversas disciplinas, além do projeto
interdisciplinar como contetdo ofertado em cada semestre com foco no desenvolvimento de
projetos praticos, preparando o aluno para situagbes reais do contexto profissional.

O PPC explicita metodologias de aprendizagem, como orientagdo geral, de trabalho por
projetos, inclusive ferramentas de "design thinking" sdo discutidas e utilizadas ao longo do
curso. Consta dos diversos componentes curriculares a metodologia a ser utilizada no
desenvolvimento do conhecimento discente, tais como estudos de caso, praticas de busca de
informagbes em base de dados nacionais e internacionais, atividades praticas de modelagem e
prototipagem, entre outros. O uso de laboratérios e atividades em grupo também séo descritas
em determinadas disciplinas, além do contetdo do Projeto Interdisciplinar ofertado em cada
semestre com foco no desenvolvimento pratico do aluno simulando situagbes reais da atividade
profissional. Tais atividades propiciam a atuagdo autbnoma e responsavel do discente ao longo
do curso no intuito de se atingir o perfil do egresso que se busca neste CST.

O objetivo do estéagio curricular supervisionado é proporcionar ao estudante oportunidades de
desenvolver suas habilidades, analisar situagcbes e promover a integragdo da
Faculdade/Empresa/Comunidade e servir como meio de reconhecimento das atividades de
pesquisa e docéncia, possibilitando ao estudante identificar-se com novas areas de atuagao.
Séo reservadas 240 horas para o Estagio Curricular Supervisionado sendo coordenado, com
carga horaria dedicada de 9 horas semanais, pelo Prof. Mestre Anténio Vieira da Silva. A IES
possui convénios e parcerias para a realizagdo do estagio supervisionado com 41 empresas da
regido estando o procedimento para a realizagdo do Estagio documentado e detalhado e
devidamente comunicado aos discentes por meio da Portaria 09/07 estando em consonéancia
com a Lei Federal n® 11.788, de 25/09/2008, e a Deliberagao CEE n° 87/2009.
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O Projeto Interdisciplinar oferecido em cada um dos seis semestres possui, conforme
deliberaggdo CEETEPS 12 de 12/12/2009, no que tange a verificagdo da aprendizagem
discente, é obrigatério, no minimo, duas notas para compor a média final sendo, em geral, uma
atividade focada na parte tedrica e outra focada na parte pratica, porém, ndo detalha o tipo e
caracteristicas da avaliagcdo, ficando a cargo de cada professor estabelecer estes pardmetros
no plano de ensino e comunica-lo aos discentes no inicio de cada periodo letivo.

Chamado de Trabalho de Graduagdo, o TCC versa sobre o desenvolvimento de estudo,
pesquisa e construgdo de textos especificos envolvendo conhecimentos e atividades da area
da Gestdo de Negdcios e Inovagédo, devidamente orientados por um docente do curso. O
resultado devera ser apresentado por meio da elaboracao de um documento cientifico /
tecnolégico: Monografia, Relatério Técnico, Projeto, Analise de Casos, Desenvolvimento (de
Instrumentos, Equipamentos, Processos ou Protétipos), Levantamento Bibliografico etc. com
publicagdo das contribuigbes.

A Portaria 24 de 30/05/2019 regulamenta os procedimentos para a realizagdo do trabalho de
graduagdo, explicitando claramente sua natureza e objetivos, processo de orientagéo,
responsabilidades do orientando, avaliacdo e apresentagcao para defesa publica. Uma vez que
a turma mais avangada do curso se encontra no 5° semestre, nenhum trabalho de graduagéo
foi desenvolvido, sendo que o processo sera iniciado no primeiro semestre de 2020. Vale
salientar que o PPC ndo contempla uma disciplina especifica de Trabalho de Graduagao sendo
o0 mesmo desenvolvido em paralelo as atividades dos demais componentes curriculares do 6°
semestre do curso.

Ao avaliar o Nomero de Vagas, Turnos de Funcionamento, Regime de Matricula, Formas de
Ingresso, Taxas de Continuagdo no tempo minimo e maximo de integralizagao, a Comissao expoe:

Séo ofertadas 40 vagas semestrais no periodo noturno com regime de matricula em conjunto
de disciplinas, com forma de acesso classificatério em processo seletivo (vestibular) sendo
realizado em uma unica fase, com provas das disciplinas do ntcleo comum do ensino médio ou
equivalente, em forma de testes objetivos e uma redagdo. Possui prazo minimo de
integralizagdo de 3 anos (6 semestres) e tempo maximo de 5 anos (10 semestres). O corpo
docente, bem como a infraestrutura disponivel para o curso, comporta muito bem a quantidade
de vagas ofertadas. Atualmente a IES possui a seguintes distribuicbes:

2017.2 - 23 alunos em curso
2018.1 - 22 alunos em curso
2018.2 - 30 alunos em curso
2019.1 - 29 alunos em curso
2019.2 - 44 alunos em curso
*** 0 numero é superior as 40 vagas ofertadas, devido ao retorno de alguns alunos com
trancamento de matricula. Ndo existe um processo formal na IES de acompanhamento dos
egressos. No final de 2018 foi realizada uma pesquisa pontual para capturar algumas
informagbes sobre 0s egressos dos diversos cursos da instituicao.

*k%k

Sobre Avaliagao do Curso, a Comissao relata:

O PPC néao contempla um sistema de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem. A
avaliacdo do rendimento escolar é detalhada na Deliberacdo CEETEPS 12 de 14/12/2009 e
determina que as formas de verificagcdo da aprendizagem serdo estabelecidas pelo professor
responsavel pela atividade curricular, devendo ser aprovadas pela respectiva coordenadoria de
curso, no plano de ensino, e divulgadas no inicio de cada periodo letivo. Sdo condigbes de
aprovagdo na atividade curricular: obter média final igual ou superior a 6,0 (seis) e ter
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas atividades programadas. Nem a
deliberagdo acima citada, tampouco o PPC detalha os tipos de processos avaliativos do
ensino-aprendizagem em suas diversas dimensbes (cognitiva, psicomotora etc.) e se eles se
caracterizam por serem formativos e somativos.

Com relagado a outras Atividades Relevantes promovidas pelo Curso, a Comissdo assim se

pronuncia:

Embora néo conste do PPC as atividades complementares como carga obrigatéria, inimeras
atividades foram desenvolvidas conforme documentagcdo comprobatdria, a saber:

- Trés projetos premiados de alunos do CST em Gestao de Negdcios e Inovagdo na FETEPS
2018;

- Meeting empresarial - evento tem como objetivo aproximar a Faculdade das empresas para
fomentar a construgdo de parcerias;

- Escritério de carreiras - criado em 2018 com o objetivo de oferecer workshops e oficinas para
a preparacgao de curriculos para processos de sele¢ao;

- Projetos de integracdo discente, tais como: café da manha comunitario, copa Fatec de Futsal;
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- Aluna do 5° semestre do curso foi bolsista do PIBIT CNPq/CPS desenvolvendo o projeto
"estudo de viabilidade para implantagdo de uma incubadora de empresa de base tecnolégica
na cidade de Pindamonhangaba".

No quesito da analise dos resultados relativos a Avaliagdes Institucionais e outras avaliagdes a
que o Curso ou o alunado ou docentes tenham sido submetidos, a Comissao assim se expressa:

De acordo com informagbes colhidas dos componentes da CPA, ela existe desde 2017. A
composig¢édo atual foi nomeada por intermédio da Portaria 08 de 20/02/2019, (...).

Em 2019 foram realizadas duas pesquisas com alunos para avaliagdo dos docentes, uma no
inicio do 1° semestre de 2019 (referente as aulas ministradas no 2° semestre de 2018) e outra
no inicio do 2° semestre de 2019 (referente as aulas ministradas no 1° semestre de 2019). A
pesquisa possui algumas fases, incluindo a etapa de divulgagdo da pesquisa, coleta de dados,
tabulagéo, divulgagdo dos resultados e feedback individual aos professores. A devolutiva
docente é realizada pelos coordenadores de curso e possui carater construtivo no intuito de
nortear agées de melhorias nas reunibées pedagogicas e na atuagdo docente.

Sobre a utilizagcdo de Recursos Educacionais de Tecnologia da Informagdao, a Comisséo
informa:

Né&o consta especificamente no PPC a utilizagdo de recursos de tecnologia da informagéo,
ficando a critério de cada professor o uso de TICs (Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo)
como recurso instrucional, sendo disponibilizado para o CST em questao 1 (um) laboratério
com 40 equipamentos, data show, ar condicionado, quadro branco, acesso a internet e
software do pacote MS Office. Ndo existem programas (softwares) especificos de gestao para
0 curso.

No que tange: - ao Perfil dos Docentes, Coordenacdo; Regime de Trabalho; Aderéncia, nos termos
da Deliberacdo CEE 145/2016 - Plano de Carreira e - Composicdo e Participagdo do Nucleo Docente
Estruturante (NDE), a Comissé&o explana:

A Carreira Docente esta requlamentada na Lei Complementar n® 1.044, de 13/05/2008, e
alterada pela Lei Complementar n° 1240, de 22 de abril de 2014 e Lei Complementar n°® 1252,
de 03 de julho de 2014, que Instituiu o Plano de Carreiras, de Empregos Publicos e Sistema
Retribuitério dos Servidores do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldégica "Paula Souza" -
Ceeteps, e da outras providéncias.

Os docentes alocados para o curso apresentam adequada formagdo académica, com 87,5%
de titulagdo em nivel de stricto sensu (mestrado e doutorado), atendendo satisfatoriamente a
deliberagdo do CEE no. 145/2016, {(...)

Saliente-se aqui que, conforme verificagdo na Plataforma Lattes, o Corpo Docente é somente
composto por Mestres e Doutores, portanto, o percentual correto € de 100%.

(..) O corpo docente do curso de Gestdo de Negécios e Inovacdo da FATEC
Pindamonhangaba, no geral, apresenta boa formagdo e no que se refere ao Coordenador do
curso foi evidenciado a falta de aderéncia no que se refere a sua formagdo no eixo tecnolégico
do curso.

O ingresso na carreira docente das Faculdades de Tecnologia - Fatecs ocorre por concurso
publico mediante a realizagdo de provas e efetiva comprovagdo académica e profissional
correlatas. Os Editais de concurso seguem as Deliberagbes CEE n° 55/06, para as disciplinas
basicas e CEE n° 50/05, para as profissionalizantes. A carreira docente é composta por
classes, escalonadas na seguinte conformidade: Professor de Ensino Superior, referéncia I,
grau A até P; Professor de Ensino Superior, referéncia Il, grau A até P; Professor de Ensino
Superior, referéncia lll, grau A até P. O valor da hora varia da referéncia | Grau A de R$31,03
até referéncia Ill Grau P a R$53,72. Valor adequado ao mercado de trabalho para professores.
Quanto a essa categoria, a comissdo pode avaliar a existéncia de professores com adequada
formagdo académica, experiéncia profissional, e com boas condicbes de trabalho e de
capacitagao.

Ressalte-se que, segundo a IES, a legislagdo ja foi atualizada para a norma atualmente em
vigor: (...) O ingresso na carreira docente das Faculdades de Tecnologia - Fatecs se da por concurso
publico mediante a realizagdo de provas e efetiva comprovagdo académica e profissional correlatas. Os
Editais de concurso seguem o disposto na Deliberagdo CEE N° 145/2016 que fixa normas para a admissao
de docentes para o exercicio da docéncia em cursos de estabelecimentos de ensino superior, na
Deliberagdo CEETEPS N° 009, de 9-1-2015 para o preenchimento de emprego publico permanente de
Professor do Ensino Superior, e a Deliberagdo CEETEPS 017, de 16-07-2015 para contratagdo, por tempo
determinado, de Professor de Ensino Superior das Faculdades de Tecnologia do CEETEPS. (...)
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O NDE é relativamente novo, foi formalizado em 11/2018. Ndo apresenta atas de reunibes,
portanto incipiente. E presidido pelo Coordenador do Curso. (...) O NDE deveria ser composto
por docentes preferencialmente doutores e pertencentes as disciplinas técnicas do eixo
profissionalizante.

Sobre a Infraestrutura e Recursos para o Curso, a Comissao relata:

A partir da avaliagdo realizada in loco, essa Comissdo constatou que a infraestrutura da
FATEC - PINDAMONHANGABA, possui instalagbes administrativas/secretaria, laboratérios
didaticos, salas de aula, sala para professores equipada com computadores e sala para o
coordenador compatrtilhada, podendo considerar adequada a infraestrutura visitada,
referendada por todas as informagées coletadas quanto ao seu uso e disponibilidade.

Quanto aos mobiliarios as salas possuem carteiras adequadas e novas com mesa para
professor. A Comissdo de Especialistas considera as instalacées das salas de aula boa,
adequada e suficiente para atender ao niumero de alunos do curso. Algumas das salas de
aulas destinadas ao Curso, sdo dotadas de equipamentos de projegcdo multimidia, carteiras
confortaveis e adequadas condi¢cbes de limpeza, iluminagcao e acustica. A coordenagdo do
curso avaliado utiliza uma sala compartilhada com coordenadores de outros cursos, com
infraestrutura adequada - climatizacdo, iluminagéo, limpeza e condi¢bes sonoras. Em razdo do
compartilhamento da sala, ndo ha privacidade para atendimento a alunos e professores,
porém, em circunstancias que exigem lugar com maior privacidade é utilizada uma sala de
reuniées para tais fins.

No geral, a coordenagdo do curso avaliado se encontra com infraestrutura que atende de bem
as necessidades fisicas para o bom desempenho do cargo.

Os laboratérios que atendem o curso avaliado possuem equipamentos atuais e adequados a
proposta pedagdgica do curso, compativeis com o numero de alunos e atendem a legislagdo
especifica para a formagdo do egresso. Os Laboratérios de Informatica se caracterizam por
apresentar uma disponibilidade de computadores em quantidade e qualidade suficiente para
alunos e professores.

Nos referidos laboratérios em sua maioria ha conexdo com a internet, a qual é adequada com
velocidade e estabilidade suficiente. Entretanto, algumas salas dentro de blocos distantes, as
conexbes wi-fi ndo oferecem a mesma qualidade em diversos pontos, com instabilidade e baixa
velocidade.

As dependéncias administrativas para funcionarios sdo adequadas quanto aos aspectos de
limpeza, iluminacéo ventilagcdo e acessibilidade. Existe copa com espago para refeigdo rapida.
As instalagbes sanitarias sdo disponiveis em quantidade e qualidade em todo o prédio da
Faculdade.

As dependéncias ndo possuem uma lanchonete para os alunos, sendo apontada justificativa
por questoes relativas a demanda de interessados na prestacdo de servigos do tipo.

Sobre a Biblioteca, a Comissao expde:

A estrutura bibliotecéria NAO conta com acervo adequado ao funcionamento do Curso Superior
de Tecnologia em Gestao de Negdcios e Inovagéo.

O horario de funcionamento da biblioteca é de segunda a sexta-feira no periodo matutino em 3
dias na semana e no periodo noturno de segunda a sexta-feira.

As instalagbes da biblioteca sdo adequadas, iluminadas e com dimensbes adequadas a
quantidade de usuarios. A responsabilidade da biblioteca é de uma estagiaria, pois a unidade
néao possui bibliotecaria com regime de trabalho de 40 horas semanais. De forma geral, os
livros da Bibliografia Basica e Complementar do curso encontram-se em proporgbes e
quantidades desbalanceadas para o numero de vagas que a FATEC - Pindamonhangaba
oferece, e para os alunos que estao matriculados no curso. A bibliografia necessaria nao
atende plena aos programas das disciplinas da matriz curricular, embora alguns titulos mais
especificos precisam de atualizagdo, comparando ao disposto no Projeto Pedagodgico do Curso
(PPC).

A comissédo de especialistas verificou que além de outros, os livros constantes no projeto
pedagogico do curso se encontram disponiveis para algumas disciplinas e em quantidade
inadequada. O acervo é limitado, possui poucos volumes de livros, nenhum periédico e
nenhuma tese.

A comissao de especialistas considera inadequada a biblioteca, devendo ser efetuado um
esforgo para atualizagéo das referéncias bibliograficas de cada disciplina e consequentemente
o respectivo acervo. Cabe ressaltar, que o Centro Paula Souza disponibilizou o acesso a mais
de 8.000 e-books desde o més de abril/2018 para as bibliotecas das Fatecs, coordenadas pelo
Nucleo de Bibliotecas, este sistema chamado "Minha Biblioteca" Sendo o acesso
disponibilizado a toda comunidade académica (discentes, docentes e funcionarios) com e-
books (livros eletrénicos) em diversas areas de conhecimento, inclusive titulos que compéem
as bibliografias basicas e complementares dos cursos.
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Quanto a adequacao da quantidade e formacgéo de Funcionarios Administrativos disponiveis para
0 Curso, a Comissao informa que todos possuem curso superior. Tanto no setor administrativo como na
informética, a quantidade se mostra insuficiente, seria necessario pelo menos mais um funcionario em cada
um desses setores.

Das Reunides para esclarecimentos, a Comissao expoe:

Na reunido com os discentes alguns alunos de cada ciclo e quase todos alunos que puderam
comparecer do 5° ciclo, corroboraram com as impressées positivas sobre o curso explicitadas
pelos docentes. Citamos abaixo alguns pontos relevantes:

- Melhora constante do curso em relagdo a 12 turma;

- Professores com conhecimento mais voltado para comércio e servigos do que somente para
industria;

- Percepgéo da qualidade do ensino por parte dos docentes;

- Boa parte dos alunos ja sGo empreendedores;

- Todos os alunos disseram enfaticamente que indicariam o curso para outras pessoas dada a
qualidade dele;

- Para os alunos do 5° ciclo a FATEC esta entregando o que havia de expectativa em relagao
ao curso; e

- Contratacéo de professores em tempo habil.

Entre as ressalvas feitas a mais significativa ocorreu com relagdo a intermiténcia e velocidade
da rede internet do campus o que prejudica o desenvolvimento de algumas disciplinas.

A Comissao de Especialistas faz sugestao de algumas ag¢des que a IES deve implantar:

- Seguir o desenvolvimento do trabalho inicial do NDE para analise e contribuigdo dos diversos
saberes envolvendo as diferentes formagdes profissionais e académicas dos ingressantes por
meio de reunibes periddicas registradas em atas.

- Desenvolver processos formais por parte da CPA para acompanhamento dos egressos.

- Melhorar a internet (velocidade e estabilidade).

- Disponibilizar, na biblioteca, todo acervo descrito nas referéncias de cada disciplina.

- Implantacéo de softwares atualizados de gestao.

- Ampliar a formagdo no eixo de gestdo, inovagdo e empreendedorismo do coordenador do
curso.

- Retomar o funcionamento da cantina, bem como a criagdo de um espaco fisico destinado a
geragdo e discussao de novas ideias de projetos de inovagdo e empreendedorismo.

Ao final de sua apreciagdo, a Comissao assim se pronuncia:

Com base nas observagdes e conversas realizadas durante a visita in loco, do exame da
documentagdo, das reunibes com a dire¢do, coordenacdo, docentes e discentes esta
Comissdo conclui que a FATEC Pindamonhangaba ATENDE PLENAMENTE a Deliberagao
CEE n° 171/2019 e as demais normatizagbes e orientagbes do Conselho Estadual de
Educagdo de S&o Paulo, manifestando PARECER FAVORAVEL SEM RESTRICOES ao
RECONHECIMENTO do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Negoécios e Inovagéo,
nos termos em que foi solicitado ao CEE/SP.

Consideragoes Finais

A Instituicdo protocolizou o pedido de Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestéao
de Negdcios e Inovagao, dentro do prazo previsto no art. 41 da Deliberacdo CEE 171/19. A Infraestrutura e
recursos para o Curso foram avaliadas de forma geral positiva. Os Especialistas finalizaram seu Relatério
recomendando, favoravelmente, pelo Reconhecimento do Curso.

2. CONCLUSAO
2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberagdo CEE 171/2019, o pedido de Reconhecimento do

Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Negdécios e Inovacdo, oferecido pela FATEC
Pindamonhangaba, do Centro Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza, pelo prazo de trés anos.

2.2 O presente reconhecimento tornar-se-a efetivo por ato proprio deste Conselho, apds
homologacgéo deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educacgéo.

Sao Paulo, 18 de maio de 2020.

a) Cons. Francisco de Assis Carvalho Arten
Relator
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3. DECISAO DA CAMARA
A CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros Claudio Mansur Salom&o, Décio Lencioni Machado, Eliana Martorano
Amaral, Francisco de Assis Carvalho Arten, Guiomar Namo de Mello, Iraide Marques de Freitas Barreiro,
Luis Carlos de Menezes, Marcos Sidnei Bassi, Maria Cristina Barbosa Storépoli, Roque Theophilo Junior e
Rose Neubauer.

Reunido por Videoconferéncia, em 27 de maio de 2020.

a) Cons. Roque Theophilo Junior
Presidente

DELIBERACAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO toma conhecimento, da decisdo da Camara de
Educacgao Superior, nos termos do Voto do Relator.

Reunido por Videoconferéncia, em 03 de junho de 2020.

Cons. Hubert Alquéres

Presidente
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