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1. RELATORIO
1.1 HISTORICO

O Reitor do Centro Universitario Municipal de Franca encaminha a este Conselho, pelo Oficio
088/2019, protocolado em 28/11/2019, pedido de Recredenciamento da Instituicdo, nos termos da Del. CEE
171/2019 - fls. 02.

O Prof. Dr. José Alfredo de Padua Guerra é o Reitor da IES, com mandato de janeiro de 2017 a
dezembro de 2020.

O ultimo recredenciamento do Centro Universitario Municipal de Franca se deu pelo Parecer CEE
117/2015 e Portaria CEE/GP 88/2015, publicada no DOE de 11/03/15, pelo prazo de cinco anos. Conforme
se verifica, o protocolo néao foi realizado dentro do prazo estabelecido, com antecedéncia minima de
nove meses, de acordo com a Del. CEE 171/2019:

Art. 27 O recredenciamento institucional devera ser requerido no ano anterior ao término de seu prazo de vigéncia,
com antecedéncia minima de nove meses.

§ 1° O pedido de recredenciamento, quando efetuado no prazo estabelecido, autoriza a continuidade das atividades da
Instituicdo até deliberagdo do CEE; ressalvados eventuais procedimentos administrativos e/ou judiciais, que impegam a
continuidade das atividades Institucionais, independente da deliberagdo deste Colegiado acerca do pedido de
recredenciamento.

§ 2° Caso a Instituicdo ndo atenda ao prazo estabelecido no caput, todos os processos regulatérios que estiverem
tramitando perante este Colegiado seréo interrompidos por ato préprio da Presidéncia do CEE.

§ 3° A solicitagcdo de recredenciamento da Instituicdo devera estar acompanhada da documentagdo constante do
Anexo 4 desta Deliberagéo.

O Processo foi recebido na AT em 02/12/2019 e encaminhado a CES, em 03/12/2019, onde foi
designada a Comissao de Especialistas, formada pelos Profs. Alfredo Luiz JAcomo e Rodrigo Cutri para
elaborar Relatério circunstanciado sobre a solicitacdo em pauta — fls. 460. A visita in loco foi agendada para
os dias 04 e 05 de fevereiro de 2020. Em 06/02/2020, o Relatério dos Especialistas foi juntado aos autos e,
em 10/02/2020, o Processo foi encaminhado a AT, para informar.

Em 06/04/2020, foi solicitado por e-mail, copia de documento ja encaminhado pela IES, ja que no
Sistema SP Sem Papel algumas informac¢bes deste documento n&o estavam visiveis. Foi encaminhada
resposta em 07/04/2020, atendendo ao solicitado. No dia 16/04/2020, foi enviado novo e-mail a IES,
solicitando informagbes sobre o regime de trabalho do corpo docente, devidamente respondido em
17/04/2020, conforme documento de fls. 521.

1.2 APRECIAC}AO

A matéria referente a credenciamento e recredenciamento de Universidades, Centros Universitarios,
Faculdades Integradas, Faculdades, Institutos de Ensino Superior ou Escolas Superiores do Sistema
Estadual de Ensino encontra-se normatizada neste Conselho pela Deliberagdo CEE 171/2019. Os
elementos fornecidos pela Instituigdo para a presente solicitagdo de Recredenciamento permitem informar
os autos conforme segue.

Dados Sobre a Instituicao

O Centro Universitario Municipal de Franca, além da Sede, possui mais duas unidades no
municipio. Antes de se transformar em Centro Universitario, era o Instituto Isolado de Ensino Superior mais
antigo do Estado de S&o Paulo, tendo sido criado em 1949, com a instalagcdo do “Instituto Francano de
Ensino”. Segundo seu contrato social, o Instituto se propunha a manter, além da Escola Técnica de
Comércio, um Ginasio, uma Escola Normal, a Faculdade de Ciéncias Econdémicas e uma Escola de
Odontologia.
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O Conselho Nacional de Educacado autorizou o funcionamento da Faculdade de Ciéncias
Econémicas de Franca, em 21 de abril de 1951. No ano de 1966, a Faculdade foi transformada em
autarquia municipal, com base nas Leis 1.143/1963 e 1.452/1966, oportunidade em que se concedeu ampla
autonomia administrativa, financeira, didatico-pedagdégica, para que pudesse alcangar seus fins, com a
consolidagéo de ensino superior no Municipio.

A transformacdo do Instituto Isolado de Ensino Superior, no Centro Universitario Municipal de
Franca ocorreu no ano de 2004, por meio do Parecer CEE 145/2004 e Portaria CEE/GP 104/2004,
publicada em 29/06/2004.

A Instituicdo informa que no ano de 2017 obteve a maior nota referente ao IGC entre as doze
Instituicdes Universitarias Publicas Municipais de Ensino Superior € encaminhando tabela comparativa, as
fls. 05. Em consulta ao site e-MEC, verificou-se que a IES obteve indice Geral de Cursos igual a 3, no
periodo de 2014 a 2017, e, 4 em 2018.

O dultimo Recredenciamento da Instituicdo se deu por meio do Parecer CEE 117/2015 e Portaria
CEE/GP 88/2015, publicada no DOE de 11/03/2015, pelo prazo de cinco anos.

A IES enviou coépia dos documentos referentes aos atos legais, anexados aos autos a partir de fls.

452,

Composicao Geral
Modelo de gestao institucional, incluindo organograma funcional, descricdo e formas de acesso a
cada cargo, esclarecendo as suas atribuicoes académicas e administrativas, definicio do mandato,
qualificagdo minima exigida e forma de acesso para os cargos diretivos e de coordenagao, bem
como composicgao e atribuicdes de colegiados académicos.

O Uni-FACEF - Centro Universitario Municipal de Franca esta estruturado como uma autarquia
municipal de regime especial, com gestdo orcamentaria prépria, e é auditado pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo. Ha mais de 40 anos, nao recebe recursos publicos da Prefeitura Municipal de Franca,
financiando suas atividades com as receitas oriundas das mensalidades pagas pelos discentes e dos
servigos prestados a comunidade.

Como organizagao, as Instituicdes de Ensino Superior sdo entidades complexas, principalmente no
caso do Uni-FACEF, que, como autarquia municipal, tem que seguir as mesmas regras das instituicoes
publicas, porém tem que se financiar como uma instituicido privada. Além disso, tem que competir no
mercado com concorrentes particulares, totalmente livres das amarras do setor publico (licitagbes para
compras, contratagdo e dispensa de pessoal, estabilidade no emprego, entre outras), o que implica em
inUmeros desafios para a sua gestéo.

O é6rgao maximo da IES é o Conselho Universitario, composto por Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitores,
Chefes de Departamento, representantes do corpo discente, docente, dos funcionarios administrativos e da
comunidade.

Abaixo do Conselho Universitario, na estrutura organizacional, esta a Reitoria, assessorada pelo
CEPE (Conselho de Ensino e Pesquisa, composto pela Reitoria, Chefes de Departamento, representantes
docentes e discentes), Assessoria da Reitoria e Procurador Institucional.

A seguir, na escala hierarquica, encontram-se as Pré-Reitorias de Administragdo, Pesquisa e Pés-
Graduacao, Académica e de Extensao, Cultura e Desenvolvimento Comunitario. Subordinados e compondo
a Pré-Reitoria  de Administragdo estdo cargos ocupados pelos servidores dos setores:
Administrativo/Financeiro; Secretaria Geral; Contabilidade; Patrimonio; Recursos Humanos; Biblioteca; e de
Tecnologia de Informac¢do. Compondo e subordinados a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacéo estéo
os servidores do Setor de Pds-Graduagédo /ato e stricto sensu e dos programas de Pesquisa. Na Proé-
Reitoria Académica estao alocados os servidores dos Cursos de Graduagdo e da Coordenagdao de
Avaliacdo Institucional da IES. Finalmente, compdem a Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e
Desenvolvimento Comunitario os servidores que atuam nos nucleos de convénios e estagios, nas atividades
de internacionalizacdo e nos servigos de desenvolvimento comunitario.

O Organograma Funcional da Instituicdo consta de fls. 110.

As atribuicbes académicas e administrativas, definicdo do mandato, qualificagdo minima exigida e
forma de acesso para os cargos diretivos e de coordenacdo, bem como composigdo e atribuigdes de
colegiados académicos estdo detalhadamente descritas no Regimento Geral da IES.



Situacao Fiscal e Parafiscal
Com relagéo a situacgéo fiscal e parafiscal, o Centro informa que esta em dia com o recolhimento
dos impostos e contribuigdes (federais, estaduais e municipais) que incidem sobre as suas atividades, como
pode ser verificado nas certiddes negativas de débitos fiscais encaminhados em anexo, a partir das fls. 432.

Estratégias de Gestao Econdmica Financeira
Suas estratégias de gestdo econbmica e financeira contemplam, entre outros, os seguintes
aspectos:

¢ 0 monitoramento e o controle continuo das suas receitas, despesas e investimentos, por centros
de custos e por Curso ministrado, visando manter os seus resultados operacionais positivos;

¢ 0 fechamento de Cursos comprovadamente deficitarios, em razao de baixa demanda;

e a abertura de novos Cursos que apresentem viabilidade econémica, em razdo de maior
demanda por parte da comunidade académica;

e privilegiar, nesta abertura, Cursos cuja atratividade permita a IES ir além do mercado regional,
como o de Medicina, por exemplo, que recebe candidatos de todo o Brasil, permitindo que o Uni-
FACEF se torne conhecido nacionalmente;

¢ a manutengao da VUNESP como entidade contratada para a realizagao dos nossos vestibulares
vai nesta mesma linha de atuagao pois, além da sua notdria capacidade e credibilidade, efetua a
divulgacdo dos Cursos do Uni-FACEF a nivel nacional, aumentando demanda por eles;

e um trabalho continuo de divulgagéo da IES (marketing), para captagdo e manutengdo de alunos;

e a prospecgdo permanente do mercado, visando a prestagdo de servigcos educacionais, de
pesquisa, dentre outros, para utilizagdo plena de seu corpo docente, em especial, os que atuam
em tempo integral;

e convénios com a Prefeitura Municipal de Franca e outras, além de entidades de classe, como a
ACIF — Associacdo do Comeércio e Industria de Franca e a UNIMED, para a prestacdo de
Servigos;

e estratégias permanentes e efetivas de cobranga e recebimento de mensalidades em atraso,
inclusive as inscritas em divida ativa, que sido objeto de agbes judiciais por parte do
Departamento Juridico da IES;

¢ analise do mercado financeiro buscando as melhores aplicagbes possiveis, com a finalidade de
maximizar os rendimentos oriundos dos seus recursos disponiveis em caixa;

e a agilidade na implementagdo dos investimentos necessarios em imoveis, equipamentos e
materiais, evitando que o0s recursos aplicados tenham o seu valor diluido pelo processo
inflacionario.

Desempenho Financeiro no periodo
Conforme descrito anteriormente, o Centro Universitario Municipal de Franca nao recebe quaisquer
recursos financeiros do municipio de Franca. Suas atividades sao custeadas pelas mensalidades recebidas
dos seus alunos e pelas receitas oriundas dos servigos prestados. Além disso, por se tratar de uma
autarquia municipal, que nao efetua distribuicdo de lucros, os seus resultados positivos séo reaplicados,
integralmente, na propria Instituicdo, em infraestrutura fisica, qualificacdo de pessoal e na busca incessante
pela qualidade dos servigos prestados.

Com relagéo aos investimentos, o Grafico 1, apresentado a seguir, mostra a evolugdo das Receitas,
das Despesas de Custeio e dos Investimentos efetuados pelo Uni-FACEF, a partir do ano letivo de 1997,
até 2019. A Instituicdo afirma que goza de admiravel saude econbémica e financeira, com as receitas
superando as despesas de custeio em todos os anos.

Grafico 1 — Uni-FACEF: Receitas, Despesas de Custeio e Investimentos
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Fonte: Contadoria do Uni-FACEF (*Orgado)
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Esses resultados permitiram o desenvolvimento da infraestrutura fisica da IES, com a aquisicédo e
construgao de areas, conforme fls. 359.
A partir das fls. 360 é apresentada analise contabil da situagdo econémico-financeira do Centro.
Cursos de Graduagao - Consolidagao da linha institucional de diversificagdo da oferta
O Centro Universitario Municipal de Franca tem procurado, ao longo dos anos, diversificar a oferta
de Cursos, tanto de graduagdo, quanto de pds-graduacgao /ato sensu e stricto sensu, buscando atender as

demandas da comunidade. O Gréfico 2, a seguir apresentado, mostra a evolu¢gdo do nimero de Cursos de
Graduagao e de Pés-Graduacgao ofertados pela IES.

Grafico 2 — Evolugao do nimero de cursos ofertados pelo Uni-FACEF
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Fonte: Secretaria do Uni-FACEF

Elenco dos Cursos de Graduagao

Curso Ato regulatorio Duragao Vagas Candidatos /vaga
2018 2018
Renovagédo do Reconhecimento: Par. Min., 8 e 50 diurno e
Administragao CEE n° 457/2019 e Portaria CEE/GP n° méx' 12 100 1,06 diurno
CH=3.300h 519/19, publicada no DOE em 11/12/19, sem. noturno 1,24 not.
por quatro anos ) /ano

Renovagdo do Reconhecimento: Par.

gfr:‘tg'szis CEE n° 88/2017 e Portaria CEE/GP n° mg‘x'_ 8 15 | 75 motumo | .
CH=3107h 115/1_7, publicada no DOE em 17/03/17, sem. /ano ’
por cinco anos
Bacharelado em | Renovagdo do Reconhecimento: Par. Min., 8 e
Ciéncias CEE n° 67/2019 e Portaria CEE/GP n° méx. 12 | 50 /ano )
Econdmicas 153/19, publicada no DOE em 12/04/19, sem.
CH=3.000h por dois anos (Curso em extingéo) )
Comunicagao
Social com | Renovagdo do Reconhecimento: Par. Min., 8 e
habilitagéo em | CEE n° 99/2018 e Portaria CEE/GP n° méx' 12 50 noturno 192
Publicidade e | 117/18, publicada no DOE em 27/03/18, Sem' /ano ’
Propaganda por cinco anos )
CH=3.120h
Bacharelado em | Renovagao do Reconhecimento: Portaria 50 integral
Psicologia CEE/GP n° 101/2020 — ENADE 2018 | Min. 10 sem. Jano 4.4
CH=4.853h (Curso obtém nota no exame desde 2009)
Licenciatura  em Renovagédo do Reconhepimento: Par.
Letras _ | CEE n® 70/2020 e Portaria CEE/GP n® | \\.. o
N N 110/20, publicada no DOE em 14/03/20, o 60 noturno

Portugués, Inglés - max. 14 0,92
e Espanhol por cinco anos . sem. /ano
CH=3 266h Portaria CEE/GP n° 451/2018 — ENADE

) 2017 (habilitagbes Portugués e Espanhol)
Li . Renovagdo do Reconhecimento: Par.
icenciatura em

. Min. 8 e
(o] (]
Matematica CEE n° 32/2020 e Portaria CEE/GP n MAX. 12 50 noturno 0,74

CH=3.226h 81/2Q, publicada no DOE em 18/02/20, sem. /ano

por cinco anos
Bacharelado em | Renovagdo do Reconhecimento: Par. Min. 8 e
Sistemas de | CEE n° 464/2019 e Portaria CEE/GP n° méx. 12 50 noturno 066
Informacgéo 521/19, publicada no DOE em 11/12/19, sem- /ano ’
CH=3.240h por cinco anos )
Engenharia de Renovagédo do Reconhegimento: Par. Min. 10 e
Producéo CEE n° 365/_2019 e Portaria CEE/GP n° méx.. 14 60 noturno 097
CH= 3 840h 464/19, publicada no DOE em 30/10/19, sem. /ano ’

por cinco anos




Engenharia Civil Recon_hecimento: Par. CEE n° 51_5/2017 e | Min. 10 e | 60 man_hé )

CH=3.833h Portaria CEE/GP n° 587/17, publicada no | max. 14 | e 60 noite 117 not
) DOE em 18/11/17, por trés anos sem. /ano ’ )

Bacharelado em | Reconhecimento: Par. CEE n°® 304/2019 e | Min. 12 e 66 intearal

Medicina Portaria CEE/GP n° 359/19, publicada no | max. 18 /ano 9 9,6

CH=8.086h DOE em 14/09/19, por trés anos sem.

Engenharia de Aprovado em reunido do Conselho Univ. . 50 noturno

Software de 05/07/16 — Implantacdo em 2017 Min. 8 sem. |, 1o 1,22

CH=3.240h

Enfermagem Aprovado em reunido do Conselho Univ. Min. 8 sem 50 noturno 1792

CH=4.002h de 20/06/17 — Implantagdo em 2018 ' ) /ano ’

gfrﬂgjtagéo da Aprovado em reunido d9 Conselho Univ. Min. 8 sem. 50 noturno | 0,98

CH=3.220h de 21/06/18 — Implantagdo em 2019

Os Objetivos Educacionais da IES podem ser verificados as fls. 13.

Nos ultimos cinco anos, foram implantados quatro novos Cursos de Graduacéo e consolidado o
Setor de Pés-Graduacéao Lato Sensu, com a oferta de cursos sustentaveis e demandados pela comunidade,
ministrados, em grande parte, pelos doutores da Instituigdo que puderam atuar nessa area, por conta do
namero crescente de professores titulados.

Como resultado dessa maior diversidade na oferta de Cursos, vem se ampliando, também, o
numero de discentes da IES, ao longo dos ultimos anos. Com isso, o Uni-FACEF busca atender, de forma
adequada, as demandas da comunidade francana e regido, que podem fazer, aqui mesmo na cidade, os
seus Cursos de Graduacdo e Pés-Graduacgdo. Alguns Cursos, como, por exemplo, o de Medicina, tem
atendido ainda, a necessidade de divulgacdo do nosso Centro Universitario para fora das fronteiras
regionais, tendo como resultado o aumento dos discentes oriundos de diversas regides do pais.

O Grafico 3, a seguir apresentado, mostra essa evolugdo do corpo discente da IES, tanto nos
Cursos de Graduagado, quanto nos Cursos de Pés-Graduacdo. Por ele é possivel perceber o continuo
crescimento no numero de alunos naqueles Cursos, excegdo feita a alguns periodos em que,
provavelmente em razao de problemas econémicos e politicos que afetaram o pais, ocorreram reducdes
nesses quantitativos.

Grafico 3 — Evolugao do corpo discente do Uni-FACEF
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Fonte: Secretaria do Uni-FACEF

Corpo Discente

Alunos Matriculados, por Curso
Curso Matriculados em set./2019
Administracdo Diurno=72
Noturno=239

Ciéncias Contabeis 174
Bacharelado em Ciéncias Econémicas 24
Comunicagdo Social com habilitagdo em 80
Publicidade e Propaganda
Bacharelado em Psicologia 182
Licenciatura em Letras — Portugués e Espanhol 92
Licenciatura em Matematica 37
Bacharelado em Sistemas de Informagéo 57
Engenharia de Producao 133

e Diurno=51
Engenharia Civil Noturno=216




Bacharelado em Medicina 305
Engenharia de Software 76
Enfermagem 56
Ciéncia da Computagdo 15

Informacgdes sobre o perfil socioecondmico do alunado do Centro podem ser verificadas as fls. 104.
Os estudantes do Uni-FACEF tém a oportunidade de participar das diversas organizagdes estudantis. As
Atléticas, uma do Curso de Medicina e outra dos demais Cursos, participam de jogos intercursos, jogos
municipais e regionais e sdo sempre premiados em diversas modalidades. As Baterias, uma do Curso de
Medicina (Majestosa) e outra dos demais Cursos (Batucacef), promovem integragdo entre os cursos e
participacdo em competigdes, sendo uma oportunidade para os estudantes extravasarem energias e ter um
convivio social universitario. O Centro Académico Maria Augusta Estrela tem como objetivo organizar as
Ligas Académicas de Medicina, Congresso Médico e promover uma integracdo entre os alunos de Medicina
de diversos periodos, através de atividades académicas e outros eventos. As ligas académicas sédo “grupos
de estudos” focados nas grandes areas Médicas. A importancia da participagao dos estudantes é que os
certificados contam pontos positivos quando esses estudantes forem prestar a prova de Residéncia na
Area. Para aqueles que organizam as ligas, a pontuagdo é ainda maior. As ligas devem enviar
semestralmente o cronograma de aulas. Em todo semestre, ocorrem aulas magnas destas ligas (abertas ao
publico em geral), acontecem, também, provas para admissdo de novos ligantes. Para cada evento
promovido pela liga, é solicitada uma lista de presenga com assinatura do professor responsavel para
emissao dos certificados que enriquecerao os curriculos dos estudantes.

Evolugao do Corpo Docente do Uni-FACEF

Corpo docente em Corpo docente em | Corpo docente em | Corpo docente em
- _ 2002 2008 2013 2018
Titulagdo
Total | % do T Total | % do T Total | % do T Total | 7% do T
Profs. | Total | Acum. | Profs. | Total |[Acum.] Profs. | Total | Acum|]Profs. | Total | Acum.
Doutores 7 14,9% | 14,9% 24 33.8% | 33.8% 34 38.2% | 38,2% 56 |31.3%| 31.,3%
Doutorandos o 0,0% | 14,9% 4 5,6% | 39.4% 8 2.0% |47.2% 12 6, 7% | 38,0%
Mestres 29 61.7% | 76,6% 35 49,.3% | 88,.7% 44 49,4% | 96,6% 68 |38.0% | 76.0%
Mestrandos o 0,0% | 76,6% 1 1,4% | 20.1% 1 1,1% |97.8% 2 11% | 77.1%
Especialistas 11 23,4% | 100% 7 2.9% 100% 2 2,2% | 100% 41 22,9% | 100%
Total 47 1007% 71 100% 89 100% 179 100%

Fonte: Setor de Recursos Humanos do Uni-FACEF — 06/2002, 12/2008, 12/2013 e 02/2018.

Esta evolugédo do corpo docente so6 foi possivel com o estabelecimento de metas e objetivos bem
definidos, visando a atualizagdo e a valorizagdo do corpo docente presente, além de contratagdo de
professores titulados e qualificados, por meio de exigéncia de titulacdo em concurso publico. Como
incentivo aos profissionais ingressantes com titulacao inferior & de doutor, o Uni-FACEF oferece e custeia,
totalmente, a formacado adequada em programas de Mestrado e/ou Doutorado. A IES tem um plano de
carreira, ja implantado, que estabelece os beneficios e incentivos necessarios para a evolugéo profissional
desejada.

Corpo Docente Atual

Titulagao Total de Percentual do Total
Professores
Doutores 60 30,61%
Mestres 87 44,39%
Especialistas 49 25,00%
Total 196 100,00%
Professores em Regime de Trabalho — Tempo Integral
Titulagio Quantidade de docentes em Percentual em relagao ao
tempo integral total de 196 professores
Mestre 23 11,73% (de 196)
Doutor 31 15,82% (de 196)
Total 54 27,55% (de 196)

A partir dos quadros acima, verifica-se que a Instituicdo atende integralmente aos referenciais de

titulagao e de regime de trabalho docente estabelecidos pela Del. CEE 145/2016.

Experiéncia Acumulada em Cursos de Pés-Graduacao e/ou Programas Estaveis de
Educacao Continuada

a) P6s-Graduacgao /ato e stricto sensu
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O Centro Universitario Municipal de Franca (Uni-FACEF) tem vasta experiéncia acumulada em
cursos de pés-graduacgéo e educagao continuada durante as ultimas décadas, desde o inicio dos anos 90,
tanto na oferta de cursos de poés-graduacgao Lato Sensu, quanto os programas Stricto Sensu. Ao longo dos
anos, os cursos da Instituigdo, tradicionalmente, mantiveram o foco nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas
e Humanas.

A IES tem experiéncia desde 1998, com o oferecimento de cursos de Pés-Graduagéao Stricto Sensu.
De 1998 a 2006, a Instituicdo ofereceu um programa de Pés-Graduacdo em Administragdo, que formou
mais de 150 mestres, durante todo o periodo. Em 2004, a Instituicdo passou a ser Centro Universitario, e
concentrou esforgos em alterar seus programas de Pés-Graduagdo, com vistas a atender a comunidade e
todo o seu entorno e o desenvolvimento local. O Programa de Pds-Graduagdo em Administragao veio a ser
substituido pelo Programa de Pds-Graduagdo em Desenvolvimento Regional (também Stricto Sensu
Académico, no nivel de Mestrado) que, por ser mais amplo em seu escopo, conseguiu atender a
interdisciplinaridade nas especificidades do Programa, com repercussao na graduagao da Instituicdo, e nas
instituicdes locais e regionais.

A proposta de criacdo do Mestrado em Desenvolvimento Regional foi assentada em trés pilares
principais: a tradicdo da Instituicio no ensino em areas afins ao desenvolvimento e cooperagao
interinstitucional para a sua promogéo, corroborada por pesquisa de mercado, que demandava profissionais
e docentes do ensino superior na area; a experiéncia bem-sucedida na realizagao de pesquisas na area, no
IPES - Instituto de Pesquisas Econémicas e Sociais do Uni-FACEF e no sucesso do Programa de Pds-
Graduagao em Administragao, oferecido até 2016.

Desde 1998, a IES ja formou cerca de 300 mestres, nos dois programas de mestrado académico
que realizou, e tem tido um relevante papel no contexto da pesquisa cientifica no municipio e na regido.
Quanto a insergdo social, o conhecimento produzido nas diversas dissertagbes defendidas na pos-
graduacdo representou efetivamente direta influéncia em diferentes setores sociais. As contribuicdes
advindas de pesquisas originadas tiveram como objetivo propor metodologias ou mapas conceituais para a
solugdo de questdes relevantes na regido em torno de aspectos da Administragcdo e do Desenvolvimento
Regional.

Atualmente, o programa de Mestrado tem como objetivo geral oferecer aparatos tedricos e
metodolégicos das areas social, econbmica e ambiental, com vistas a produgao de investigagdes
interdisciplinares para o Desenvolvimento Regional, a fim de formar pesquisadores, dentre eles, docentes
para o ensino superior e profissionais, para atuar em organizagdes publicas, privadas e do terceiro setor.
Dessa forma, predominam as atividades voltadas a analise, compreensao, interpretagédo, discussédo e
promocéo do desenvolvimento e a questdes que a ele se integram. Estas atividades visam contribuir para o
ambiente de criagdo de conhecimento, o aperfeicoamento do Magistério no Ensino Superior, o
aprimoramento e a expansdo da reflexdo e da intervengcdo, no que diz respeito a promogado do
desenvolvimento sustentavel, e para a inser¢do profissional do egresso nas regides onde exercera suas
fungdes. O programa compreende uma area de concentracdo em Desenvolvimento Regional e duas linhas
de pesquisa: Dindmicas Territoriais e Desenvolvimento Regional e Desenvolvimento Social e Politicas
Publicas.

A IES tem também uma forte experiéncia no oferecimento de cursos de Pés-Graduacgao Lato Sensu,
oferecida por meio dos Cursos de Especializagdo e Aperfeicoamento. Desde o inicio dos anos 90, sao
formadas turmas de profissionais que atuam diretamente nas empresas e organizagdes presentes na
cidade de Franca e de seu entorno. A IES tem uma tradigdo e atuacao forte na regido, no oferecimento dos
cursos tipo MBA, sigla para Master of Business Administration, considerados, no Brasil, como um Curso de
Especializagdo Lato Sensu, diferindo dos Cursos de Mestrado Académico e Profissional, regidos e
organizados pela CAPES. A IES disponibiliza programas de MBA em diversas areas do conhecimento
administrativo, sendo que a maioria destes possui um bloco em comum generalista, que fornece o
conhecimento geral do processo administrativo empresarial. Os MBAs proporcionam conhecimentos nas
seguintes areas: Auditoria, Marketing, Finangas, Controladoria, Negdcios Pessoais, Tecnologia da
Informacado e Negodcios Internacionais, por meio do oferecimento dos seguintes cursos: MBA em
Controladoria e Financas, Auditoria e Planejamento Tributario, MBA em Gestdo de Pessoas, MBA em
Gestdo Empresarial e MBA em Marketing Estratégico. O foco dos Cursos de Especializagdo em Gestao
(MBAs) esta na busca das habilidades de conhecimento de negdcios, lideranga e capacidade de realizar
aliangas e ampliar a rede de contatos profissionais.

Do site da IES constam os seguintes Cursos de P6s-Graduacéo /ato sensu:



Especializagdo em Metodologias Ativas para o Ensino;

Especializagdo em Desenvolvimento de Aplicagdes Web e Méveis Escalaveis;
Especializagcdo em Gestao de Projetos;

Especializagdo em Habilidades em Saude e Simulagao Clinica;
Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho;

Especializagdo em Gestédo Publica;

MBA em Controladoria e Finangas, Auditoria e Planejamento Tributario;

MBA em Gestao de Pessoas;

MBA em Gestao Empresarial;

MBA em Marketing Estratégico.

O corpo docente dos Cursos de Especializagao é formado em sua maioria por doutores e mestres
com titulagdes obtidas em instituicbes de renome nacional, além de especialistas que atuam diretamente no
mercado e na area em que ministram aulas. Os diferenciais dos Cursos de Especializagdo sio: corpo
docente qualificado, voltado para o mercado, programas completos, que fornecem uma visdo ampla e
concisa dos processos educacionais; cursos com énfase em areas diversas, com modulos especificos
adequados ao interesse profissional do discente, médulos enxutos e objetivos, que visam a pratica e a
dindmica em sala de aula; encontros presenciais que permitem a conciliagdo entre trabalho e investimento
profissional, infraestrutura adequada, com salas equipadas com equipamentos multimidias e laboratérios de
informatica com computadores de ultima geragdo, com a utilizagdo de um Ambiente Virtual de
Aprendizagem como apoio a aula presencial. Por ser uma autarquia municipal, a IES consegue oferecer
Cursos de Pd6s-Graduagéo de exceléncia, com um baixo custo de investimento pelo discente, o que a torna
uma relevante Instituicdo em termos de educagao continuada, apds a graduagao, na regido de Franca.

A IES encaminhou relatério contendo informagdes sobre os ingressantes e egressos de 1992 a
2018, dos Curso de Poés-Graduagéo lato sensu — fls. 247.

O Centro também oferece o Curso de Aprimoramento Profissional Clinico Institucional em
Psicoterapia Psicanalitica.
b) Programas Estaveis de Educagido Continuada
1) Escola Pratica de Negdcios

Trata-se de um Curso organizado em parceria entre a IES com a Associagdo do Comércio e
Industria — ACIF / Franca. O objetivo central do programa é capacitar o profissional de empresas associadas
da ACIF com uma formacdo qualificada, a partir de uma moderna e pratica visdo da administragcao
empresarial, que permite o conhecimento e a interagéo das diversas areas da empresa associada. O Curso
foca na pratica dos negdcios nas principais areas funcionais de gestdo empresarial. O publico alvo do Curso
é formado por empresarios, gestores e empreendedores que desejam aperfeicoar os conhecimentos em
tornos dos processos gerenciais e administrativos das empresas.

2) Cursos de ldiomas
O Uni-FACEF Centro Universitario de Franca oferece cursos de linguas estrangeiras: inglés,

espanhol, francés e italiano. Cada curso tem uma carga horaria de 33 horas-aula que s&o ministradas em
um semestre. Os cursos tém carater instrumental, visando auxiliar o estudante em sua vida académica e
profissional. Os cursos também s&o oferecidos a ex-alunos e a estudantes da Faculdade de Direito de
Franca, que é uma outra autarquia municipal.

3) Residéncia Médica

Como forma de oferecer formagéo continuada para os estudantes do Curso de Medicina da IES, o
Uni-FACEF implementou o Programa de Residéncia Médica em Medicina da Familia e Comunidade — R1 —
em parceria entre a Prefeitura Municipal de Morro Agudo, Estado de S&do Paulo. Trata-se de um programa
que oferece duas vagas e tem duragdo de dois anos. Os candidatos devem ter concluido o Curso de
Graduagao em Medicina, devidamente autorizado e reconhecido pelo Ministério da Educagao - MEC, ou
conclui-lo até a data de matricula.

Atividades Desenvolvidas pela Instituicido quanto ao Ensino Ministrado e Atividades Correlatas
As atividades de ensino oferecidas pela IES estdo de acordo com a missdo que é: “Construir e

difundir o conhecimento, contribuindo para a formagao do ser humano, a fim de que ele exerga o seu papel
na sociedade com ética e cidadania.”

O ensino oferecido pela IES é 100% presencial e as cargas horarias dos cursos atendem a
Resolucdo CNE/CES 02/2007, que “Dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a
integralizagédo e duracao dos cursos de graduacao, bacharelados, na modalidade presencial’.
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Sao oferecidos cursos nas modalidades licenciatura e bacharelado. Nesse sentido, tendo em vista a
relevancia do conhecimento e do exercicio ético e cidadao, de forma integrada e, também interdisciplinar,
para a formagéo dos estudantes, em cada um dos Cursos de Graduagado do Centro Universitario Municipal
de Franca, sao planejadas agdes que agregam conteudos, competéncias e habilidades, de forma a atender
ao que dispdéem as Diretrizes Curriculares para Cursos de Graduacdo, estabelecidas pelo Ministério da
Educacao, as Deliberagdes expedidas pelo Conselho Estadual de Educagdo de Sado Paulo e, ainda, as
demandas sociais contemporaneas.

Ensino e Corpo Docente
Para tratar de atividades de ensino € essencial tratar da constituicdo do corpo docente da IES.
Pensar na formacgao continuada e também na titulagéo.

Enfatiza-se que os docentes sao contratados, a partir de aprovagdo em concurso publico, titulados
nas areas de conhecimento em que atuam. Sendo assim, sdo funcionarios publicos, contratados pela
Consolidagao das Leis de Trabalho — CLT.

Os docentes participam, semestralmente, do Programa de Aperfeicoamento Docente — PAD,
oferecido pela IES, com palestras, oficinas e cuja tematica trata de assuntos contemporaneos sobre perfis
de estudantes, conteudos de ensino, metodologias inovadoras, praticas de ensino e avaliagdes.

Também como formagdo continuada, o Uni-FACEF fomenta a participagdo em congressos,
encontros e seminarios, com o pagamento de 100% da inscricdo e 50% das despesas, quando existe a
apresentacdo de trabalho. O docente deve solicitar, a chefia de departamento, o posicionamento sobre a
pertinéncia do trabalho, para sua area de atuacdo, na IES. A chefia de departamento encaminha a
solicitagao a Reitoria, para deliberagao.

Ainda, os docentes, por meio de politica interna, sdo motivados a dar prosseguimento a propria
formagéo, na busca por titulagdo. A IES subsidia, integralmente, a titulagdo dos docentes em mestrados e
doutorados. Caso o docente queira se titular como mestre, possui isengdo 100% na realizagdo de programa
interno da casa. Caso queira cursar mestrado ou doutorado fora da IES, se optar por uma instituicao
publica, a IES ressarce as viagens. Se optar por uma instituicao particular, a IES subsidia as mensalidades,
durante o tempo regular do programa escolhido.

Ensino e Atendimento a Comunidade

1) NAF Uni-FACEF - Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal

O NAF Uni-FACEF é um nucleo de apoio contabil e fiscal, por iniciativa da Receita Federal do
Brasil. Esta situado no Uni-FACEF e foi inaugurado em 03 de outubro de 2016, com o objetivo de dar
suporte contabil e fiscal a pessoas fisicas de baixa renda, bem como a microempresas,
microempreendedores individuais e entidades sem fins lucrativos. Além disso, também atua como centro de
geracdo de conhecimento tributario e fiscal, por meio de discussdes, palestras, grupos de estudo e
capacitagdes. Assim, com o apoio da Receita Federal do Brasil e de docentes do Uni-FACEF, os alunos do
Curso de Graduagao em Ciéncias Contabeis terdo a oportunidade de expandir seus conhecimentos na area
Contébil e Fiscal.
2) Clinica de Psicologia

A Clinica de Psicologia € uma Clinica Escola do Uni-FACEF que oferece servigos gratuitos a
comunidade. Os atendimentos oferecidos sdo em diversas abordagens tedricas e metodolégicas, contando
sempre com a supervisdo de professores qualificados e discussdes em grupos de estudo compostos pelos
alunos interessados. Sao oferecidas vagas para atendimento de criancas, adolescentes, adultos e idosos,
sempre considerando a demanda regional.

A Clinica de Psicologia Uni-FACEF tem o objetivo de oferecer estagio académico para os
estudantes do Curso de Psicologia, garantindo que estes vinculem sempre a teoria e a pratica, formando
profissionais preparados. A Clinica visa ainda prestar servigos psicolégicos a comunidade, cuidando para
que a populagéo seja assistida em suas necessidades. O site para maiores informagdes sobre a clinica
consta de fls. 54. De acordo com a IES foram realizados, em 2018, 1.172 atendimentos (Psicodiagnéstico e
Clinica) e 180 atendimentos de Triagem e, em 2019, foram realizados 745 atendimentos para os
universitarios.

3) Medicina
3.1 Interagdo em Saude na Comunidade - IESC
A unidade curricular Interagdo em Saude na Comunidade (IESC) do Curso de Medicina tem por

objetivo inserir o estudante desde o 1° semestre do Curso em contato com atividades de atengdo a Saude
na comunidade. Essa inser¢do possibilita que o estudante conhega as Unidades de Saude, os
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equipamentos sociais, os territérios de abrangéncia para observar, interagir e participar do processo de
trabalho da equipe de saude; entender e analisar as estruturas, as condicées do cuidado em relagdo as
necessidades sociais e de saude da sua area de abrangéncia.

Além disso, o IESC proporciona o aprendizado e a reflexao tedrico-pratica das politicas publicas de
saude, do trabalho em equipe interdisciplinar, juntamente com os profissionais da rede publica do Sistema
Unico de Saude (SUS), com a comunidade da area de abrangéncia. As atividades académicas do IESC s&o
desenvolvidas em Unidades Basicas de Saude (UBS) e Estratégia de Saude da Familia (ESF), as quais
sdo: UBS Paulistano Il, UBS Paulista, UBS Angela Rosa, UBS Planalto, UBS Progresso, UBS Santa
Terezinha, UBS Jardim Luiza, ESF Nucleo Esmeralda, ESF City Petropdlis, ESF Paineiras e ESF Palma,
além da insergcdo dos Ambulatérios de Tuberculose e Anticoagulagao para os alunos no 4° ano.

Adicionalmente, as atividades académicas do internato acontecem nas seguintes Unidades de
Saude: ESF Paineiras e UBS Santa Clara, além dos centros especializados: Centro Oftalmolégico,
Ambulatdrio de Infeccdo Sexualmente Transmissivel, Vigilancia Epidemiolégica.

As atividades desenvolvidas no periodo de 2017 a 2019, podem ser verificadas as fls. 55.
3.2 Ambulatério Escola Uni-FACEF
Ambulatério-Escola (Santa Casa — Hospitais do Cancer e do Coracéo)

Parte das atividades praticas do Curso de Medicina é desenvolvida nos Hospitais do Coragao e do
Cancer de Franca, que fazem parte do Complexo Hospitalar da Santa Casa de Misericérdia de Franca. Para
o atendimento destas atividades, foram efetuados investimentos na construgdo e modernizacao de parte do
prédio do Hospital do Coragéo, com a implantagdo dos seguintes equipamentos:
16 consultorios para atendimentos SUS;
04 salas de reunides;
01 sala de triagem;
01 posto de enfermagem; e
01 sala de coordenagéo de enfermagem.

No ano de 2018, foram realizados 3.010 atendimentos ambulatoriais (Ambulatério-Escola), nas
especialidades de Clinica Médica, Pediatria, Ginecologia e Cirurgia Geral. Em 2019, até o final do més de
setembro, foram realizados 2.282 atendimentos. As Unidades Municipais de Saude atendidas pelos alunos
de Medicina e as atividades realizadas constam de fls. 56.

Programas de Iniciagao Cientifica, Iniciagao a Tecnologia e Inovagao, Iniciagao a Docéncia, Iniciacdao
Cientifica Junior e PET Saude
1) Programa de Iniciagdo Cientifica e Iniciagdo Tecnoldgica e Inovagado — Uni-FACEF

O Programa de Iniciagdo Cientifica do Centro Universitario Municipal de Franca Uni-FACEF
(Programa IC Uni-FACEF), esta relacionado com todos os Cursos de Graduagao oferecidos pela Instituicao,
visando introduzir seus estudantes na pesquisa cientifica para desenvolverem o potencial de investigagao
académica. Atualmente, o IC Uni-FACEF oferece 20 bolsas IC e 08 bolsas ITI e 10 vagas para
pesquisadores nao bolsistas (IC e ITl), somando um total de 38 vagas para estudantes vinculados ao
programa IC e ITI Uni-FACEF.

2) Programa de Bbolsas de Iniciagado Cientifica — PIBIC CNPq
O PIBIC oferecido pelo CNPq — Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

tem dentre seus objetivos, alguns estritamente relacionados com o desenvolvimento da pratica de pesquisa
no ambito da graduacéo, quais sejam: despertar vocacao cientifica e incentivar novos talentos potenciais
entre estudantes de graduacdo, propiciar a Instituicdo um instrumento de formulacdo de Politica de
Iniciagdo a Pesquisa para alunos de graduacéo e estimular pesquisadores produtivos a envolverem alunos
de graduacdo nas atividades cientifica, tecnoldgica e artistica-cultural. Sdo oferecidas 10 (dez) bolsas
PIBIC/CNPq disponibilizadas para estudantes de graduagéo, a partir do 1° semestre de qualquer curso da
Instituicdo. A Bolsa sera concedida pelo periodo de um ano, podendo ser prorrogada para ampliagdo do
projeto inicialmente apresentado.

3) Programa de Bolsas de Iniciagdo a Tecnologia e Inovagao — PIBITI CNPq

O PIBITI tem por objetivo principal estimular os jovens do ensino superior nas atividades,
metodologias, conhecimentos e praticas proprias ao desenvolvimento tecnoldgico e processos de inovagao.
Tem ainda como objetivos: contribuir para a formacgao e insergdo de estudantes em atividades de pesquisa,
desenvolvimento tecnolégico e inovagéo; contribuir para a formacao de recursos humanos que se dedicardo
ao fortalecimento da capacidade inovadora das empresas no Pais, e contribuir para a formagao do cidadao
pleno, com condi¢cbes de participar de forma criativa e empreendedora na sua comunidade. Sao oferecidas
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4 (quatro) bolsas PIBITI/CNPq disponibilizadas para estudantes de graduacéo, a partir do 1° semestre dos
cursos de Sistemas de Informagdo, Engenharia de Produgéo, Engenharia Civil, Engenharia de Software e
Ciéncia da Computagao do Uni-FACEF. A Bolsa sera concedida por um periodo de um ano, podendo ser
prorrogada para ampliagdo do projeto inicialmente apresentado. Os projetos, que forem apresentados
conforme as normas e prazos estabelecidos serdo selecionados pelos Orientadores e pelos Comités Interno
e Externo.
4) Iniciagdo Cientifica Junior — IC JUNIOR CNPq

O objetivo da Iniciacao Cientifica Junior é despertar vocacao cientifica e incentivar talentos
potenciais entre estudantes do ensino fundamental, médio e profissional da Rede Publica, mediante sua
participacdo em atividades de pesquisa cientifica ou tecnolégica, orientadas por pesquisador qualificado, em
instituicoes de ensino superior ou institutos/centros de pesquisas. O CNPq concede quotas de bolsas na
modalidade Iniciagdo Cientifica Junior as entidades estaduais de fomento a Pesquisa (Fundagbes de
Amparo a Pesquisa ou Secretarias Estaduais) e outras instituicdes, doravante denominadas entidades
parceiras, por meio de Acordo de Cooperagao Técnica, sem repasse de recursos, ou por Convénio, com
repasse. Ao Uni-FACEF, cabe a selegdo, contratagdo, acompanhamento e avaliagdo dos bolsistas. Ao
CNPq, cabera o pagamento mensal das bolsas, no caso de Acordo, e o repasse dos recursos, no caso de
Convénio, além da supervisao e validagao de todas as etapas do processo.

5) Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia — PIBID CAPES
O Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia do Centro Universitario Municipal de

Franca (Pibid/Uni-FACEF) tem como base legal a Lei 9.394/1996, a Lei 12.796/2013 e o Decreto
7.219/2010. O Pibid é um programa da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes) que tem por finalidade fomentar a iniciagdo a docéncia, contribuindo para o aperfeicoamento da
formacdo de docentes em nivel superior e para a melhoria da qualidade da Educagdo Basica publica
brasileira. O Projeto Pibid/Uni-FACEF recebe apoio da Capes, sendo desenvolvido por grupos de
licenciandos da IES sob supervisdo de professores de Educagéo Basica e orientagdo de professores das
IES (coordenadores de area). O apoio recebido da Capes consiste na concesséo de bolsas aos integrantes
do projeto e no repasse de recursos financeiros para custear suas atividades.

6) Programa Residéncia Pedagégica — CAPES

O Programa de Residéncia Pedagogica € uma das agbes que integram a Politica Nacional de
Formacao de Professores e tem por objetivo induzir o aperfeigoamento do estagio curricular supervisionado
nos cursos de licenciatura, promovendo a imersao do licenciando na escola de educagao basica, a partir da
segunda metade de seu curso. Essa imersdo deve contemplar, entre outras atividades, regéncia de sala de
aula e intervencdo pedagodgica, acompanhadas por um professor da escola com experiéncia na area de
ensino do licenciando e orientada por um docente da sua Instituicdo Formadora. A Residéncia Pedagdgica,
articulada aos demais programas da Capes compdem a Politica Nacional, tem como premissas bdsicas o
entendimento de que a formagdo de professores nos cursos de licenciatura deve assegurar aos seus
egressos, habilidades e competéncias que Ihes permitam realizar um ensino de qualidade nas escolas de
educacéo basica.

Os objetivos e maiores detalhes do programa podem ser verificados as fls. 60.
7) Programa de Educagao pelo Trabalho para a Satde - PET SAUDE - CAPES

O PET-Saude/Interprofissionalidade, instituido por meio da Portaria Interministerial MS/MEC n°
1.802/2008, tem por objetivo ampliar, promover, articular e apoiar agdes e atividades de formagéo, voltadas
as mudancas das graduagdes na saude e a integragcéo ensino servico-comunidade articuladas a educacgao
permanente. O Programa pretende ainda envolver docentes, estudantes de graduacéo e profissionais da
saude no desenvolvimento de atividades na rede publica de saude, de forma que as necessidades dos
servicos sejam fonte de producéo de conhecimento e pesquisa em temas e areas estratégicas do SUS.

Avaliagoes internas e externas dos Cursos e Autoavaliagao Institucional
1) Avaliagao Interna
A avaliacao interna da IES é realizada semestralmente, seguindo Projeto de Avaliagéo Institucional,

cujos objetivos, etapas do processo de avaliacdo, metodologia, além de outras informagdes, séo
apresentados as fls. 62.

Ressaltamos que a IES devera realizar sua autoavaliagdo nos termos da Del. CEE n°® 160/2018,
encaminhando Relatério a este Conselho, conforme determina a citada norma.

2) Avaliag6es Externas
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Conforme apontado anteriormente, em 2017 a IES obteve a maior nota referente ao IGC entre as
doze Instituigdes Universitarias Publicas Municipais de Ensino Superior, obtendo 4 nesse indice em 2018. A
seguir, sdo apresentados os valores do ENADE e CPC (Conceito Preliminar de Curso) obtidos nos ultimos
anos:

Curso 2015 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2018
ENADE | CPC | ENADE | CPC | ENADE | CPC | ENADE | CPC
Administracéo 2 3 2 3 2 3 3 N/D
Ciéncia da Computacéo N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Ciéncias Contabeis 3 3 3 3 3 3 3 N/D
Ciéncias Econbmicas 2 3 2 3 2 3 1* N/D
Comunicagéo Social com habilitagdo 2 2 2 2 2 2 3 N/D
em Publicidade e Propaganda
Enfermagem N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Engenharia Civil N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Engenharia de Software N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Engenharia de Producao N/A N/A N/A N/A 3 4 3 4
Letras-Espanhol 4 4 4 4 2 3 2 3
Letras-Inglés 4 4 4 4 4 4 4 4
Letras-Portugués 2 4 2 4 4 4 4 4
Matematica 4 4 4 4 3 4 3 4
Medicina N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Psicologia 4 4 4 4 4 4 4 N/D
Sistemas de Informacéo 4 4 4 4 3 4 3 4

N/A - Nao Avaliado; N/D - Nao Divulgado; * Curso em extingao

Avaliagcoes Externas Especificas — Curso de Medicina
1) ANASEM (Avaliagao Nacional Seriada dos Estudantes de Medicina)

A Lei 12.871, de 22 de outubro de 2013, que instituiu 0 Programa Mais Médicos, previu a criagdo da
Avaliacdo Nacional Seriada dos Estudantes de Medicina (Anasem), regulamentada pela Portaria MEC 982,
de 25 de agosto de 2016, tendo como objetivo avaliar os estudantes de graduagao em Medicina, do 2°, 4° e
6° anos, por meio de instrumentos e métodos que considerem os conhecimentos, as habilidades e as
atitudes previstas nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Medicina.

A avaliagdo abrangeu amplamente as areas que compdem o processo de formagdo do estudante ao
longo do Curso de Graduagao em Medicina, previstas nas Diretrizes Curriculares de 2014. A Avaliagao
ofereceu uma referéncia individual aos estudantes como medida de sua proficiéncia, construida a partir de
um conjunto de habilidades — correspondentes as etapas intermediarias do perfil profissional — que permite
avaliar o valor agregado ao longo da evolugédo de cada estudante em anos subsequentes de sua formagéao
no curso de graduagdo em Medicina.

Nao houve publicidade dos dados identificados dos estudantes e dos cursos. O estudante recebeu o
seu resultado individual, posicionado na escala de proficiéncia (100,10), em que a interpretacdo de seu
desempenho esta descrita e situada em um dos trés niveis de proficiéncia: basico, adequado e avangado. O
participante recebeu, também, a média do desempenho de sua turma e a média nacional dos estudantes
que realizaram a avaliagdo na mesma edigao.

O coordenador de curso recebeu os dados de seus alunos avaliados e a média de todos os alunos
de todos os cursos do Brasil da mesma edigdo do exame, sem identificacdo, bem como a distribuigao dos
desempenhos desses alunos em cada nivel da escala de proficiéncia. Salienta-se que apenas, em 2016,
ocorreu a avaliacdo e todos os estudantes da IES participaram e estdo em situacédo regular.

2) Teste de Progressao Individual — TPl Paulista
Trata-se de uma avaliagdo externa, da qual todos os estudantes de Medicina do Uni-FACEF

participam, desde 2017. E anual. A empresa Edudata é a responsavel pela organizagéo e aplicacdo da
prova - online, simultaneamente aplicada a outras instituicbes e é composta por 120 testes de multipla
escolha. A avaliagado é elaborada por 40 docentes de cursos de Medicina do estado de Sao Paulo.

3) Prova Qualificagao Médica — QM 1 e QM 2 — Sirio Libanés (IEp — Apen)

Trata-se de uma avaliagdo externa, realizada pelo Instituto Libanés de Ensino e Pesquisa (IEP), em
convénio com o National Board of Medical Examiners — representado, no Brasil, pelo Conselho Nacional de
Examinadores Médicos. A prova consta de 120 testes, e é aplicada online e simultaneamente com outras
instituicdes. E uma Avaliagdo Periddica do Ensino Médico (Apem), totalmente gratuita e optativa aos alunos
e as escolas médicas interessadas. A avaliagdo é realizada em duas etapas: ciclo basico aplicado, aos
graduandos do 3° ano; e ciclo clinico, aos estudantes do 5° ano.
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Formas de Fomento para a Melhoria Permanente da Qualidade do Ensino, da Pesquisa e
das Atividades de Extensao
O Uni-FACEF sempre teve, ao longo de seus 67 (sessenta e sete) anos de atividades, o
compromisso com a qualidade de seus servigos nas areas de ensino, pesquisa e extensdo, demonstrada
através de aprovagbes de ex-alunos em concursos publicos, de elevados indices de empregabilidade de
seus egressos e avaliagbes de entidades diversas ligadas a sua area de atuagao.

Essa busca pela exceléncia na prestagao de servigos de ensino superior, passa pela necessidade
de um diagnéstico permanente e sistematico da sua situacdo académica, no sentido de buscar conhecer
melhor a sua clientela e as caracteristicas dos diversos Cursos. Além disso, se faz necessario uma
atualizagdo continua da matriz curricular desses Cursos e tragar o perfil do egresso que se pretende formar,
como forma de facilitar sua insercdo e permanéncia no mercado de trabalho.

E importante, ainda, uma politica de estagios que estimule e facilite a insergdo de estagiarios no
mercado, como forma de promover uma interacao da teoria com a pratica e dar experiéncia profissional aos
discentes durante a sua permanéncia na academia.

A produgdo de conhecimento € uma das metas da Instituicdo, na sua busca por uma formagao
integral dos seus discentes. Assim, o apoio as atividades de iniciagao cientifica, da integragdo das diversas
areas de estudo e da producdo e difusdo do conhecimento, sdo agdes consideradas prioritarias pela
Instituicao.

O objetivo de formar profissionais integrados com a sociedade e compromissados com o
desenvolvimento sustentavel da cidade e da regido, passa pelo incentivo a participagao nos diversos
projetos sociais e de extensdo desenvolvidos pelo Uni-FACEF. Dentro dessa linha de agao, estdo os
atendimentos gratuitos da Clinica de Psicologia e do Ambulatério Médico do Hospital do Coragéo, o Trote
Solidario, a Escola Livre de Arte, a Semana Verde, entre outros. Além disso, devem ser mantidas e
ampliadas as atividades em parceria com entidades como o Instituto Pr6-Crianga de Combate ao Trabalho
Infantil, a ESAC — Escola de Aprendizagem e Cidadania de Franca e a ONG Pedra Bruta, visando a oferta
de cursos profissionalizantes gratuitos a menores carentes.

Contamos, ainda, com a Interacdo em Saude na Comunidade (IESC), unidade curricular do Curso
de Medicina, que tem por objetivo colocar o aluno em contato com as atividades de atengao a saude na
comunidade. Estas atividades ocorrem nos oito primeiros semestres do Curso, em bairros e unidades de
saude da cidade.

Descricao das Instalagoes Fisicas
1. Unidade |
A Unidade | é sede dos Cursos de Graduacdo de Engenharia de Producédo, Engenharia Civil e

licenciatura em Matematica. E composto por 12 salas de aula, 5 laboratérios, um escritério modelo. Nesse
prédio esta situada a biblioteca, a secretaria geral da instituicdo e o setor administrativo. A descricéo e
composi¢ao das salas de aula constam de fls. 152.

Estao localizados os seguintes laboratérios:

Laboratério de Matematica;

Laboratério de Fisica e Quimica;

Laboratorio de Topografia, Solos, Concreto e Hidraulica;

Laboratério de Informética 1 e 2;

Clinica de Psicologia (com recepgao, sala de atendimento aos alunos, sala de atendimento
infantil, sala vermelha de atendimento adulto, sala verde de atendimento adulto, sala de grupo,
sala de supervisao, sala de arquivo e sala da clinica).

A composigao detalhada de cada instalagao pode ser verificada nos autos.

Biblioteca
Acervo Geral
Faz parte do acervo geral da biblioteca fisica 28.449 titulos e 63.231 exemplares, conforme
demonstra a tabela a seguir:

Material Titulos Exemplares
CD 330 734
DVD 463 549
Livros 24.110 45.372
Monografias (TCC, Mestrado etc.) 3.399 3.535
Periddicos 458 13.434
Total 28.449 63.231




O Acervo de livros por areas é demonstrado na tabela a seguir:

Area Titulos Exemplares

Metodologia 328 546
Sistemas 17 39
Computagao 298 607
Bibliografia/Biblioteconomia 29 37
Literatura Infanto-Juvenil 160 469
Museu / Jornalismo 137 242
Filosofia 299 398
Psicologia 1.348 2172
Etica 478 764
Filosofia antiga 328 418
Religido 205 266
Ciéncias Sociais 68 122
Sociologia / Antropologia 1.497 2.594
Desenvolvimento Social 39 66
Ciéncia Politica 712 1.173
Economia 3.302 6.356
Direito 793 1.144
Administragao Publica 153 234
Servi¢o Social 323 523
Educacéo 1.516 2.324
Comércio/ Comunicacgdo/ Transporte 220 381
Folclore / Costumes 53 74
Filologia — Linguas 642 1.679
Ciéncias Puras/ Ciéncias Exatas 69 88
Matematica 933 1.759
Astronomia 9 38
Fisica 56 128
Quimica 14 25
Geologia 37 71
Ciéncias Bioldgicas 32 94
Ciéncias Botanicas 4 5
Ciéncias Zoologias 2 4
Ciéncias Tecnoldgicas 15 25
Medicina 612 2.320
Engenharia 244 746
Agricultura 47 73
Artes domésticas/ Hotelaria 98 239
Administragdo/ Servigos 43 70
Contabilidade 744 1.644
Administragéo 3.681 7.501
Publicidade e Propaganda 196 445
Industria 40 83
Construcao 28 106
Artes 398 662
Literatura 2.813 4.956
Histéria/ Geografia 829 1.254
Obras de Referéncia — Dicionarios, Enciclopédias, etc. 221 408

Total 24.110 45.372

Além da biblioteca fisica o Uni-FACEF possui 2 bibliotecas Virtuais:

a) Biblioteca Virtual Pearson: 9.505 titulos;
b) Biblioteca Virtual Evolution: 868 titulos.
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Outros Recursos Materiais de Apoio ao Ensino, a Pesquisa e as Atividades Administrativas, especialmente no
que diz Respeito aos Recursos de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo e Amplo Acesso as Redes de

Informacao:
e AVA - ambiente virtual de aprendizagem;

o Sistema OMR - Optical Mark Reader - leitura de cartdes Opticos e processamento de resultado

de gabaritos;

Pacote Office;

Acrobat pro - edigdo avangada de pdf;
Sistema de Gerenciamento Académico;
Sistema de biblioteca;

Sistemas de receitas diversas;

Sistema de divida ativa;

Sistema de recursos humanos e folha de pagamento;
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Sistema de orgamento;

Sistema de requisigdes;

Sistema de compras;

Sistemas de licitagdes;

Sistema de contabilidade e tesouraria;
Sistema de almoxarifado;

Sistema de patrimonio;

Sistema de periodicos;

Sistema de eventos;

¢ Sistema de reserva de laboratério.

O detalhamento das demais instalagdes da unidade, pode ser verificado nos autos.

2. Unidade I

A Unidade Il é sede dos Cursos de Graduagao de Administragdo de Empresas, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econémicas, Comunicagao Social (Publicidade Propaganda), Psicologia, Engenharia de Software,
Sistemas de Informacéo, Ciéncias da Computagado e licenciatura em Letras. E composto por 23 salas de
aula, 9 laboratérios, Reitoria, Secretaria de Pés-Graduacgao, Auditério, Cantina, entre outros espacos.

Laboratdrios:
e Laboratério de Psicologia;
e Laboratério de Linguas (2 salas);
e Laboratdrio de Praticas Integradas;
e Laboratério de Audio e Video — Set Uni-FACEF;
e Laboratédrio de Informatica (4);
e Laboratério Agéncia Experimental.

O detalhamento das demais instalagdes da Unidade Il pode ser verificado nos autos.

3. Unidade Il ]
A Unidade lll é sede dos Cursos de Graduagdo de Medicina e Enfermagem. E composto por 08

salas de aula, 07 de tutorias, 09 laboratérios, 01 biotério, entre outros espagos, conforme segue:

Instalagao Quantidade | Capacidade Observagoes

Equipadas com: 01 lousa panoramica, 01 tela de projecdo, 01 suporte de projetor, 01
projetor Epson, 01 caixa de som, 67 cadeiras universitarias, 01 cadeira fixa, 01 mesa
secretaria, 01 CPU Dell, 01 monitor Dell, 01 teclado, 01 mouse, 01 access point e 02 ares
condicionados.

Sala de aula 08 70 alunos

Salas de 07 20 alunos Equipadas com: 20 cadeiras secretarias fixas, 01 CPU DELL, 01 projetor Epson, 01 mouse,
Tutoria 01 teclado, 01 quadro branco, 01 mesa de reunido e 01 ar condicionado.

(01) Morfofuncional
(01) Enfermagem
(01) Sala Multidisciplinar
(01) Praticas Integradas
Laboratérios 09 Variavel (01) Centro Cirurgico
(01) Centro de Simulagao Realistica
(01) Técnica Cirurgica Basica
(12) Habilidades Médicas
(01) Informatica (unidade 3 - apoio)

Biotério 01 19 animais Possui alojamento para 09 coelhos e 10 suinos (utilizado para manutengdo dos animais)

Unidades 10 No local ha 01 armario alto, 01 balanga digital, 01 otoscopio, 01 maca ginecoldgica, 01
P . escada com 02 degraus, 01 foco clinico, 01 armario ferramenteiro, 01 mesa de mayo, 01
Basicas de Unidades D . . A L
. banqueta com rodizio, 01 biombo duplo, 03 esfigmomandémetros, 03 glicosimetro, 04
Saude (UBS)e | da . . - : .
Estratégias de | Rede Variaveis estetoscopios, 01 caixa lanceta, 04 descarpack, 02 caixas luvas P/M/G, 01 pacote abaixador
rateg T de lingua, 03 pacotes algodao, 03 mochilas, 01 estadiémetro pediatrico, 01 estadidmetro
Saude da Publica ; = . > A
o L adulto, 01 diapasao, 01 martelo, fitas de glicosimetro, 02 pranchetas, 01 termémetro e 01
Familia (ESF) Municipal - . >~ )
laterna clinica (os materiais podem modificar conforme a necessidade da UBS).

16 Consultérios equipados para atendimento clinico, ginecolégico e pediatrico.
04 Salas de Reunido
01 Sala de Triagem
01 Sala de Curativo
01 DML

Variaveis 01 Expurgo

01 Sala de Utilidades
01 Recepgéo

01 Sala de Espera
01 Recepgéao CDI

01 Sala Panoramica

Hospital do
Ambulatério de | Coragao
Especialidades | Octavio
Quércia

Biblioteca, Tesouraria, 3 Secretarias de Graduagdo, 3 Secretarias de Coordenacdo, 1
Secretaria de Pés-graduacéo, IPES, PIBID, Setor de Estagios e Internacionalizagéo, Setor
2.057 de Recursos Humanos, Setor

alunos Financeiro, Setor de Contabilidade, Setor de Compras, Setor de Patriménio, Reitoria,
Departamento de Tl, Coordenagéo Juridica e Assessoria de Planejamento e
Desenvolvimento.

Apoio 20
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O detalhamento das instalagdes elencadas acima consta de fls. 180.

Insumos Novos
As aquisi¢cdes de insumos novos realizadas em 2017, 2018, 2019 constam de fls. 261.

Politica de atualizagao e renovagao permanente do acervo bibliografico e de redes de informagao
Como suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, o Uni-FACEF — Centro Universitario

Municipal de Franca possui Biblioteca de livre acesso, que recebe, periédica e sistematicamente,
significativos investimentos em termos de modernizagéo e atualizagao.

A Biblioteca é direcionada a toda comunidade da cidade e da regidao, como centro de estudo e
pesquisa, sendo reservado o empréstimo domiciliar apenas aos estudantes, professores e funcionarios da
entidade. Com o objetivo de instrumentalizar e apoiar o sistema educacional, a biblioteca atualiza-se, por
meio de aquisi¢des de livros e revistas nacionais e estrangeiras.

A fim de ampliar o acesso a informagéo por parte dos usuarios da Biblioteca, o Uni-FACEF firmou
convénio de cooperagao com as Bibliotecas das demais IES localizadas em Franca: Faculdade de Direito
de Franca; Universidade de Franca e UNESP/Campus de Franca.

O acervo da biblioteca fisica do Uni-FACEF esta todo informatizado, podendo ser acessado
livremente através da internet.
Bibliotecas Digitais
O Uni-FACEF conta, também, com duas bibliotecas digitais: a Biblioteca Pearson, com um acervo
de, aproximadamente, 5.559 titulos de diversas areas de conhecimento, que podem ser acessados, a
qualquer dia e hora, de forma ilimitada por meio de mobiles ou PC; a Biblioteca E-volution, especifica
para o Curso de Medicina e outros na area da Saude, com 134 titulos (livros) nesta plataforma.

O Uni-FACEF ainda disponibiliza a Biblioteca Digital Uni-FACEF, que reune o maior acervo virtual
da América Latina, possibilitando o acesso digital a mais de 5 mil centros de pesquisa, entre universidades,
nucleos, polos, associagoes de classe, revistas e repositérios institucionais de 64 paises, formando um
acervo de milhdes de publicagdes, disponiveis em texto completo e gratuitamente. No acervo digital do Uni-
FACEF, estdo integrados os acervos digitais completos de universidades brasileiras como a USP,
UNICAMP, UNESP, UNB, UFRJ, UFRGS, UFSC, Fundacdo Getulio Vargas, entre outras. Repositérios
institucionais da area de saude, como o da FIOCRUZ — Fundagdo Oswaldo Cruz, Escola Nacional de
Saude, UNASUS - Universidade Aberta do SUS, também estdo disponiveis para os usuarios. Na area
legislativa, destaca-se a integragdo com a Biblioteca Digital do Senado Federal. Na area juridica, o Uni-
FACEF destaca-se com o acervo digital do Supremo Tribunal de Justica, o BDJUR. Ainda, o maior
repositério digital latino-americano, o SCIELO - Scientific Electronic Library Online fica atualizado e
disponibilizado integralmente no Uni-FACEF. Das bibliotecas internacionais, destacam-se a integragéo dos
acervos das universidades de Harvard, Oxford, Yale, Massachusetts Institute of Technology, entre outras.

Com a Biblioteca, o Uni-FACEF integra o PubMed, o maior e mais importante repositorio
internacional da area da saude, com milhdes de publicacbes da area médica, clinica e bioldgica.

Grandes acervos da cultura mundial, como o acervo digital da Biblioteca Nacional da Franca, da
Biblioteca Nacional da Espanha e da Biblioteca do Congresso Americano, estdo também integrados e
disponiveis no site do Uni-FACEF.

Projetos de Expansao e Melhoria da Infraestrutura

Do primeiro Projeto de Desenvolvimento Institucional proposto pela Uni-FACEF, foram
implementados: os laboratdrios de TV, Radio e Fotografia; a Agéncia Modelo de Publicidade; a sala de
multimidia; as salas para atendimento do corpo discente; a sala de chefias de Departamento e, ainda, os
ndo previstos — salas de conferéncias (Walter Anawate e Jesus Durigan); o Hotel-Escola; a Cozinha
Experimental; a Agéncia de Turismo; os Laboratérios de Idiomas; o Laboratério de Matematica; o
Laboratério de Anatomia (Psicologia); a Clinica de Psicologia; as instalagcdes para os servigos de xerox da
Unidade Il; e as instalagbes da Cantina da Unidade Il. Além disso, foram reformadas as instalagbes da
Cantina da Unidade | e o Setor de Atendimento da Secretaria (Unidade I).

Do segundo PDI, foram implementados: a reforma dos trés laboratérios de informatica existentes; a
implantacdo de dois novos laboratérios (Unidade Il), com a aquisicdo de mobilidrio e equipamentos de
ultima geragdo; o Laboratério de Quimica; a implantacdo da Escola Livre de Arte, para a execugéo de
projetos sociais; a construgdo de um anfiteatro moderno, com 300 (trezentos) lugares; constru¢do do hall de



17

entrada da Unidade Il; construgdo, na mesma unidade, de salas de professores, dos coordenadores de
cursos, de atendimento e do IPES.

Visando as ampliagbes em todos os setores do Centro Universitario, quanto a expansdo e a
melhoria da infraestrutura, foi proposto no PDI vigente:

Instalagdo de novos laboratérios e atualizagdo dos existentes;
Ampliacdo e modernizagdo do espagco fisico da biblioteca;
Construgao de um novo edificio no terreno anexo as Unidades Il e lll;
Ampliagdo da Secretaria, Tesouraria e demais dependéncias.

Os laboratérios de todos os cursos foram implantados e/ou atualizados e modernizados, assim
como as dependéncias administrativas. O novo edificio (Unidade Ill), com cerca de 4 mil m?, foi concluido e
totalmente equipado, sendo destinado a abrigar os cursos da area da saude (Medicina e Enfermagem). O
referido edificio contempla as instalagdes constantes da tabela apresentada a seguir:

A conclusao do prédio da Unidade Il permitiu o remanejamento e a separagao dos Cursos do Uni-
FACEF por areas: a Unidade | passou a abrigar as Engenharias; a Unidade |l as Licenciaturas e Ciéncias
Sociais Aplicadas; e a Unidade Ill, as Ciéncias da Saude. As fls. 21 dos autos, consta grafico que
demonstra a evolugao da area construida ao longo dos anos.

Para as atividades praticas dos cursos da area da saude, foram firmados convénios com as
seguintes instituicoes:

Santa Casa de Franca (incluindo o Hospital do Coragao e o Hospital do Cancer);

Santa Casa de Morro Agudo;

Santa Casa de Pedregulho;

Casa de Saude Allan Kardec;

Clinica de Hemodialise de Franca; e

Prefeitura Municipal de Franca (Unidades Basicas de Saude e Nucleos de Saude da Familia).

Ambulatério Escola (Santa Casa — Hospitais do Cancer e do Coragao)

Parte das atividades praticas do Curso de Medicina sdo desenvolvidas nos Hospitais do Coragéo e
do Céncer de Franca, que fazem parte do Complexo Hospitalar da Santa Casa de Misericérdia de Franca.
Para o atendimento dessas atividades foram efetuados investimentos na construgcdo e modernizacao de
parte do prédio do Hospital do Coragéo, com a implantagdo dos seguintes equipamentos:

16 consultorios para atendimentos SUS;
04 salas de reunibes;

01 sala de triagem;

01 posto de enfermagem; e

01 sala de coordenagéo de enfermagem.

No ano de 2017, foram realizados 640 atendimentos pelos alunos do 5° e 6° semestres do Curso de
Medicina. Para 2018, com a atuagao de alunos do 5° ao 8° semestre do Curso, estao previstos cerca de
1.500 atendimentos.

Politica de Internacionalizagdao do Uni-FACEF

Para fazer frente aos aspectos desencadeados pela globalizagdo, o Centro Universitario Municipal
de Franca tem promovido uma ampliagdo em seus convénios internacionais, com os objetivos de
ultrapassar fronteiras, ampliar a mobilidade externa e consolidar a sua insergdo na comunidade académica
internacional. Para atender a estas finalidades, o Centro Universitario Municipal de Franca é sécio, desde
2003, do IFBAE - Instituto Franco-Brasileiro de Administragdo de Empresas, instituigho composta por
universidades francesas e brasileiras. As IES que constituem o IFBAE sao as seguintes:

a) Universidades Brasileiras:
Centro Universitario Municipal de Franca — Uni-FACEF
Universidade de Sao Paulo — USP
Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG
Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRG e
Universidade Federal de Uberlandia — UFU
b) Universidades Francesas:

e Université Aix-Marseille

e Université Pierre Mendés France de Grenoble

e Université de Poitiers

e Université de Rennes e
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¢ Université Frangois Rabelais de Tours

O IFBAE tem por objetivo consolidar as relagdes universitarias e econdmicas entre a Franga e o
Brasil, no que se refere ao ensino e a pesquisa em gestao de empresas. O IFBAE promove congressos
bienais desde 2001, sendo que, dos quatro congressos realizados no Brasil, o Uni-FACEF sediou dois
(2003 e 2011).

Além disso, o Uni-FACEF integra a UNIVERSIA, que se constitui na maior rede de universidades de
fala hispanica e portuguesa. E formada por 1.290 universidades associadas, de 23 paises ibero-
americanos, que representam 16,8 milhdes de professores e estudantes universitarios.

Nos ultimos anos, foram firmados convénios também com diversas instituicbes de ensino superior
da Argentina, da Colémbia, de Portugal e da Espanha, a saber:

Université Pierre Mendés France — Grenoble, Franca
Universidade Nova de Lisboa, Portugal

Universidade de Aveiro, Portugal

Universidade do Porto, Portugal

Instituto Politécnico de Braganga, Portugal

Instituto Politécnico de Leiria, Portugal

Universidad Francisco de Vitéria — Madri, Espanha
Universidad de Malaga, Espanha

Universidad de Valladolid, Espanha

Universidad Tecnoldgica Nacional — Avellaneda, Argentina
Universidad Tecnoldgica de Pereira, Coldmbia e
Universidad Inca Garcilaso de La Vega, Peru

Todas estas agdes resultaram no envio, para as universidades parceiras, de cerca de 30 (trinta)
discentes e 4 (quatro) docentes, nos ultimos anos, para intercdmbio em programas de graduagéo e pos-
graduacgao. Recebemos, também, 5 (cinco) alunos dessas universidades estrangeiras.

Responsabilidade Social e Ambiental

O redimensionamento pedagdgico pelo qual o Uni-FACEF passou com a transformagdo em Centro
Universitario, teve como um dos objetivos centrais a ampliagdo do atendimento a comunidade e o fomento a
pesquisa em niveis de graduagao e pés-graduagao.

Os Servigos a Comunidade contam com a coordenacgéo geral da Pré-Reitoria de Extensao, Cultura
e Desenvolvimento Comunitario, com autonomia dos Chefes de Departamento, na aplicagdo de projetos
desenvolvidos no ensino de graduagéo e pds-graduagéo, sendo um elemento catalisador e integrador, com
caracteristicas interdisciplinares e pluridisciplinares. Destacam:

e Clinica de Psicologia — realiza, gratuitamente, atendimentos psicolégicos para a comunidade
francana, por alunos do Curso de Psicologia, com a orientagéo de professores. As fls. 24 consta
tabela que mostra a quantidade de atendimentos realizados no ano de 2017.

e COMEP - Comité de Etica em Pesquisa — analise dos Projetos de Pesquisa do Uni-FACEF —
servico prestado para as comunidades interna e externa, nos ambitos da Graduagdao e Poés-
Graduacgéo.

¢ Unidades Municipais de Saude atendidas pelos alunos do Curso de Medicina do Uni-FACEF: o
NSF do Jardim Esmeralda; o NSF do City Petropolis; o NSF do Jardim Paineiras; o NSF do Jardim
Palma; o UBS do Jardim Paulistano Il; o UBS do Jardim Paulista; o UBS do Jardim Angela Rosa; o
UBS do Jardim Planalto; o UBS do Parque Progresso; o UBS da Vila Santa Terezinha; e o UBS do
Santa Clara.

e Atividades Realizadas (Saude Preventiva): visitas domiciliares e mapeamento de doencas
cronicas; o IESC — Integragédo Escola, Saude e Comunidade; o Projeto “Retratos da Comunidade”.

No ano de 2017, as turmas do 1°, 2° e 3° ano de Medicina desenvolveram diversas atividades junto
a comunidade francana nos espagos supracitados. Tabela com a descrigao destas atividades consta de fls.
25.

Outros projetos sociais desenvolvidos pela IES podem ser verificados as fls. 26.

Entidades Estudantis ligadas a Pro-Reitoria de Extensao
e Empresa JR — Uni-FACEF Juanior
A Uni-FACEF Junior foi langada em 13 de maio de 2015, € uma associagao civil sem fins lucrativos
e meramente educativos, que atende a todos os Cursos de Graduagdo da Instituigdo. A empresa junior veio
em resposta a uma necessidade de experiéncias praticas, por meio das quais o estudante pudesse
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complementar sua formacgao académica, ao mesmo tempo em que tinha a oportunidade de colaborar com
empresas estabelecidas no mercado. Se propde a oferecer servigos para empresas e entidades em geral,
de Franca (SP), sob a supervisdo de professores do Uni-FACEF. Conta com o apoio da Pré-Reitoria de
Extensao e Assuntos Comunitarios, da Assessoria Juridica e dos professores dos diversos departamentos.

Dessa forma, caracteriza-se como uma empresa de consultoria empresarial, formada por
estudantes de graduagédo, que oferece projetos interdisciplinares para os empresarios de Franca e regido.
Todos os projetos contam com o auxilio especializado de professores, mestres e doutores do Uni-FACEF.
Realizou em 2017 um total de 6 projetos, com diferentes empresas de Franca e regiao.

Além da Empresa Junior, estdo em funcionamento regular as seguintes instituicbes representativas
do corpo discente: Centro Académico; Atlética da Medicina; Atlética XX de Margo; Bateria da Medicina;
Bateria Batucacef.

Grupos de Pesquisa — Certificados pelo CNPq
GEDI — Grupo de Estudos do Discurso
GEDE — Grupo de Estudos do Desenvolvimento
GELIT — Grupo de Estudos de Literatura
GMAPE - Grupo de Pesquisa em Matematica Aplicada, Pura e Educacgio
NUCEO — Nucleo de Cultura e Etica Organizacional

As fls. 37, a IES elenca diversos eventos realizados de forma ininterrupta nos Ultimos 3 anos,
também as publicagdes no periodo.

Politicas de Educacao Inclusiva para Pessoas com Deficiéncia
O Uni-FACEF Centro Universitario Municipal de Franca, com subsidio na Lei 13.146/2016, que

Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
considera “pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas” (Art. 2°).

Na IES, os valores da missao resguardam que a pessoa com deficiéncia deve ter direito a igualdade
de oportunidade que as demais pessoas e sofrera punigdo aquele que cometer discriminagao. Por isso,
disponibiliza recursos humanos, estruturais e tecnolégicos para garantir o atendimento igualitario as demais
pessoas. Existe um planejamento para aprimorar as metodologias dos cursos, para constituir condigdes de
acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem, por meio da oferta de servicos e de recursos de
acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a inclusao plena.

Com referéncia ao sistema de avaliagdo dos cursos, esta prevista a disponibilizagao de provas em
formatos acessiveis, para atendimento as necessidades especificas do estudante com deficiéncia, podendo
fazer uso ou nado, de acordo com sua vontade, de usar recursos de tecnologia assistiva. O estudante podera
ainda solicitar a dilagao do tempo para responder as avaliagdes ou atividades cotidiana.

Os docentes sao capacitados para organizar os critérios de avaliagdo de provas escritas e
discursivas de estudantes que possuem limitagao linguistica, propria da deficiéncia. Para estudantes cegos,
séo oferecidos ledores ou sao realizadas avaliagdes com colegas ou realizadas provas orais. Ha reserva de
vagas (cotas para pessoas deficientes).

Acessibilidade
a) Espacgos e mobiliarios

Os trés prédios que atendem as atividades do Uni-FACEF sao equipados com piso tatil, rampas de
acesso e de mobilidade. As Unidades Il e Il que, atualmente, atendem aos estudantes deficientes, possuem
elevadores, e salas especiais no piso térreo para atender as necessidades dos estudantes. Os elevadores
da Unidade Il possuem recursos auditivos.

As salas de aulas com estudantes com deficiéncias sdo adaptadas com mesas, para que cadeiras
de rodas possam se adaptar a elas. O Uni-FACEF conta com dois auditérios para realizacdo de eventos.
Em um deles, as cadeiras sdo méveis, como forma de atendimento a qualquer necessidade, inclusive com
porta alargada para facilitagdo de entrada de obesos ou cadeiras de rodas. No outro Auditério, as entradas
também sao alargadas e conta com espagos para cadeirantes e cadeiras para obesos.

b) Tecnologia Assistiva

Atualmente, os estudantes com deficiéncias contam com Tecnologia Assistiva e ajuda técnica em
notebooks, com aplicativos como o Voicenote, que é oferecido em um site, cujo servigo converte audio em
texto. Os docentes usam um microfone, conectado ao aplicativo, que grava o audio, e, imediatamente, este
audio é convertido para texto, que é lido, na tela do notebook, para o estudante.
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Como exemplo, para uma estudante surda, todos os filmes que serdo veiculados em aulas, sao
legendados. Para tanto, s&o utilizados recursos do YouTube, que orientam sobre a inclusdo de legendas em
filmes. Também foi adquirido um estetoscépio md digital analyzer jabes, apropriado para pessoas surdas ou
com limitacdo de audigdao. O equipamento fica a disposicdo da estudante, na IES ou no ambulatério, onde
as praticas de campo sao realizadas.

Para estudantes cegos ou com baixa visdo, o Uni-FACEF possui um Scanner, Plustek Bookreader
V200, que converte o texto impresso em fala de alta qualidade com voz realista. Plustek'sBookReader
integra digitalizacdo de alta velocidade, sintese de voz natural (para leitura) e conversor de texto-em-fala
altamente preciso e mecanismo de reconhecimento de caracter 6ptico (opticalcharacterrecognition, OCR),
tudo em um dispositivo. O usuario coloca um livro ou documento no painel e, com o toque de um botao, o
livro é digitalizado pelo prazer da leitura de uma pessoa. Com um simples toque, o Book Reader transforma
as palavras impressas em saida de audio que pode ser salvo em formato MP3 para o arquivo e acesso
posterior. OCR incorporado garante resultados de digitalizacdo e permite que o software gire o texto
desorientado para gerar uma mensagem mais clara para o usuario. O equipamento também faz a descrigao
de imagens em audio.
c) Barreiras de Comunicagao )

Os Cursos de Licenciatura e os Cursos da Area da Saude, como o Curso de Enfermagem e o de
Medicina possuem, no curriculo a obrigatoriedade do cumprimento do componente curricular Libras - Lingua
Brasileira de Sinais (Libras).

Os estudantes surdos contam com acompanhamentos de monitores, durante todas as atividades
académicas, naquilo que a Lei institui - atendente pessoal, que, com remuneragdo, assiste ou presta
cuidados basicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de suas atividades escolares diarias,
excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes legalmente estabelecidas, como é o
caso do atendimento em Ambulatério Médico.

O Uni-FACEF também possui maquina de braile e quando necessario, elabora material didatico,
para leitura tatil. Disponibiliza, ainda, fotocopias ampliadas de material de estudo.

d) Elemento de Urbanizagao
Sinaleira em dois sentidos da principal avenida que passa pelas Unidades Il e Ill. Bebedouros e

lixeiras a altura de cadeirantes. Barras de apoio em rampas de auditério e banheiros.

e) Apoio Psicologico

A IES conta com apoio psicolégico, com profissional concursada em Psicologia, para atender aos
estudantes e, especialmente, aqueles com deficiéncia.
f) Formagao Humana para o respeito as Deficiéncias

O Uni-FACEF se preocupa, desde o ingresso do discente, com a sua capacitagado para o exercicio
pleno da cidadania, bem como com os seus deveres para com a comunidade, procurando mostrar, ja no
Trote Solidario, as questdes sociais, com visitas e atividades em asilos, creches e outras organizagdes
sociais. Com relagéo, especificamente, as pessoas com deficiéncia, o nosso Trote Solidario se encerra com
uma série de apresentacdes artisticas, com a presenca do Conjunto Musical da APAE.

Politicas de Acompanhamento de Egressos
O Uni-FACEF busca efetuar um acompanhamento dos seus egressos, embora nao possua, ainda,

uma politica efetiva para esta finalidade. Regularmente sdo convidados ex-alunos com destaque em suas
areas de atuacdo, para realizarem palestras e depoimentos sobre a sua experiéncia profissional. Nos
ultimos anos foram convidados, para estas atividades académicas, os ex-alunos para ministrar palestras e
oficinas.

Encontros de turmas de formandos em anos anteriores sdo também incentivados pelo Uni-FACEF,
como forma de manter um vinculo com os egressos. Estes sdo recepcionados pela Reitoria e pelos
professores da época, realizam em nossos auditérios 0s seus encontros, aproveitam para visitar as
instalacdes da IES e recebem certificados comemorativos do evento. Além disso, o Uni-FACEF esta
apoiando a criagdo de uma Associagdo de Ex-Alunos, que permitira, entre outras finalidades, um
acompanhamento mais efetivo dos seus egressos.

Politicas de Monitoramento da Evasao
O Uni-FACEF efetua um acompanhamento continuo da evasdo de alunos, buscando reverter,

sempre que possivel, a decisdo de deixar a IES. Os professores informam, a Secretaria correspondente,
quais os alunos que deixam de frequentar as aulas. A Secretaria efetua um contato com eles para verificar
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quais as causas das faltas, buscando resgatar estes discentes. Existe todo um processo de trancamento de
matricula e as Secretarias de Graduagao e Pds-Graduacgao tém orientagdo para colocar os discentes que
apresentem requerimentos neste sentido, em contato com os Chefes de Departamento. Estes, em contato
pessoal com os discentes, buscam levantar as causas da solicitagcdo de trancamento e verificar as
possibilidades de manutencdo do discente na IES. Se a questdo for académica, de relacionamento ou
problemas pessoais, buscam-se alternativas para a sua solugao, inclusive acompanhamento psicolégico, se
for o caso, na Clinica de Psicologia do Uni-FACEF. Se o problema for financeiro, a IES possui varios
mecanismos de descontos, bolsas parciais e financiamentos externos, que séo disponibilizados aos
discentes, visando a sua permanéncia na instituicdo, conforme segue:

Bolsas e Convénios
1 - Programa Escola da Familia (Convénio com o Governo do Estado de Sdo Paulo — FDE)
e Aluno tem 100 % de desconto;
e Em contrapartida presta servico em escola publica nos finais de semana — 6 horas.
2 — Programa Bolsa Universidade (Convénio com a Prefeitura Municipal de Franca)

e Somente para alunos residentes em Franca ha, no minimo, cinco anos;

e Inscricdes em data divulgada no Edital — segunda quinzena de janeiro do ano letivo;

e Prefeitura custeia uma parte e o restante é divido em duas partes: metade custeada pelo Uni-
FACEF e a outra parte pelo aluno.

3 — Convénios com as Prefeituras da regido

e O aluno devera procurar a Secretaria de Educacao da cidade em que reside, com o comprovante de
matricula;

e Prefeituras que possuem convénio com o Uni-FACEF em 2019: Altinépolis, Batatais, Buritizal,
Cassia, Cristais Paulista, Ibiraci, Igarapava, Ipua, Nuporanga, Patrocinio Paulista, Ribeirdo Corrente,
Restinga, Rifaina, Sacramento, Sales Oliveira, Santo Anténio da Alegria, Sdo Tomas de Aquino,
Sao Joaquim da Barra, Sdo José da Barra e Tapira.

4 — Convénio com Instituicdes Financeiras — Banco Bradesco, Santander e Sicredi (Financiamento Privado)

e O aluno podera financiar 100% da semestralidade, com pagamento em 12 parcelas;

e Sujeito a analise de crédito.

5 — Bolsas Aluno Carente
e Disponibilizada com recursos da prépria IES — edital com critérios sociais e econémicos.
6 — Monitorias
7 — Estagios
A partir das fls. 439 é apresentado o acompanhamento de matriculas em cada Curso, de onde se
retiram dados referentes a evasao e da mudanca no perfil dos cursos ofertados pela IES com o tempo.

O Plano de Desenvolvimento Institucional para o periodo de 2019 a 2022, consta de fls. 374.

Planejamento Futuro
Na linha institucional de agao para o periodo de 2019 a 2022, cabera:

a) a consolidacéo do ensino, da pesquisa e da extenséo das novas areas de conhecimento implantadas —
ciéncias tecnoldgicas, ciéncias da saude e engenharias;

b) a consolidagdo dos novos cursos colocados em funcionamento no ultimo quinquénio — Engenharia Civil,
Engenharia de Software, Medicina e Enfermagem;

c) a implementagdo de agbes que permitam a permanéncia, com os mesmos padrdoes de qualidade, dos
cursos iniciais do Centro Universitario Municipal de Franca;

d) a continuidade do Programa de Pds-graduacéo Stricto Sensu (Mestrado Interdisciplinar), na area de
Desenvolvimento Regional;

e) a expansao das areas de conhecimento e a criacdo de novos cursos, preferencialmente no periodo
diurno, para a utilizagao integral das instalagdes existentes;

f) a integracdo e a racionalizacdo dos recursos existentes nas areas de conhecimento, favorecendo o
aperfeigoamento dos cursos, a diversificagado das carreiras universitarias e o curriculo para democratizar
as ofertas;

g) a alienagao, para a Faculdade de Direito de Franca, da Unidade |, que é anexa as instalagbes daquela
outra autarquia municipal, processo que ja se encontra em fase adiantada de negociagéo;

h) a construgdo de uma nova unidade (IV), no terreno anexo as Unidades Il e lll, para acolher uma nova
Biblioteca; um estacionamento subterraneo para professores e funcionarios; os cursos da area de
Ciéncias Exatas (Engenharias e Matematica); novos laboratérios; e espagos para acolher as entidades
representativas dos discentes (Centro Académico, Atléticas, Ligas e Baterias), que hoje utilizam a
Unidade [;

i) a aquisicdo de dois imdveis anexos aquelas trés unidades, para permitir a ampliagdo da infraestrutura
fisica nos diferentes setores das administracbes financeira e pedagdgica (Secretarias de Graduacao e
Pd6s-Graduagéo e Tesouraria);
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j) a permanente atualizagdo dos meios existentes (laboratérios, meios instrucionais e demais equipamentos)
e das bibliotecas, com a ampliagcdo do acervo fisico e acessibilidade na contratagdo de bibliotecas
digitais;

k) o investimento na qualificacdo dos docentes, com apoio, inclusive financeiro, para os cursos de Pés-
Graduacgao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado);

[) a continuidade da formacdo docente continuada interna, por meio do PAD - Programa de
Aperfeicoamento Docente.

Aprimoramento Permanente do Processo de Qualidade

Atenta aos cenarios e as politicas que regem o setor educacional brasileiro, a Instituigdo considera
relevante o equilibrio entre os aspectos econdémico, tecnoldgico, social e ambiental, para assegurar o
adequado atendimento as geragbes futuras. A consciéncia da responsabilidade social e ambiental da
Instituicdo € um dos fatores mais importantes para se atingir os objetivos propostos, na medida em que se
constitui ndo apenas em uma oportunidade de negécios, mas também em beneficios para a sociedade.
Assim, a continuidade desta linha de acao de estruturagéo, organizagédo e aprimoramento do processo de
qualidade, devera passar pelas seguintes medidas:

e continuidade da formagéo continuada do corpo docente com os avangos académico e tecnoldgico,
demandados na sua configuragao atual;

e preparacdo e formacdo do discente para a vida profissional ou académica, buscando o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, do desempenho do docente e da utilizacdo dos
meios necessarios para a inser¢ao dos graduandos no mercado de trabalho;

e ampliagdo dos Programas de Iniciagido Cientifica, de Pesquisa e de Extensdo, para melhor atender os
graduandos, face as orientagbes dos processos de desenvolvimento econdmico, politico e social
brasileiro e da regiao;

e ampliagdo do Programa de Pés-Graduagdo Lato Sensu, com a insercdo de projetos nas areas dos
novos cursos implantados na Instituigao;

e manutengdo da oferta do Programa de Pés-Graduagéo Stricto Sensu (Mestrado Interdisciplinar), em
Desenvolvimento Regional (recomendado pela CAPES), com linha de pesquisa que trata da saude,
do desenvolvimento social e das politicas publicas;

e manutengdo e ampliagdo da exceléncia, via valorizagdo de Projetos, com qualidade suficiente para
serem financiados por érgaos de fomento externo;

e ampliagdo da consciéncia ambiental, pelo incentivo ao uso correto dos recursos naturais e dos
processos de coleta seletiva para reciclagem de materiais;

e consolidagao da utilizagcdo do AVA — Ambiente Virtual de Aprendizagem e de rotinas académicas e
administrativas totalmente informatizadas;

e a instituicdo de programas de acao continuada com estudos permanentes no que diz respeito ao
planejamento curricular e & metodologia (processo de ensino aprendizagem);

e a popularizagdo do uso do AVA — Ambiente Virtual de Aprendizagem, como forma de manter um
dialogo mais préoximo com os estudantes, por meio de novas tecnologias;

e orespeito e a transparéncia nas relagdes académicas e de trabalho;

0 apoio ao discente, no tocante ao equilibrio socioemocional, através da oferta de orientagédo

psicoldgica profissional,

a consolidagao do Setor de Ouvidoria;

a expansao do Setor de Internacionalizagao;

a ampliagéo e o aperfeicoamento do Setor de Estagios;

0 apoio a projetos de Empreendedorismo e de Inovacéo Tecnoldgica;

a formatacéo e/ou a participacdo em Incubadoras de Empresas de Base Tecnolégica;

0 apoio as iniciativas dos discentes (Empresa Junior, Ligas Médicas, Atléticas, Nucleo de Apoio

Fiscal, Centro Académico e Baterias);

e 0 apoio, o incentivo e a consolidagcdo das ag¢des de solidariedade e voluntariado (Trote Solidario,
Escola Livre de Arte, Adolescéncia Planejada, Semana Verde etc.);

e a continuidade do apoio as publicagdes periddicas da IES, buscando melhorar a certificagdo QUALIS
e a socializagéo do conhecimento;

e 0 apoio as publicagdes impressas e eletronicas dos diversos Cursos de Graduagao e Pds-Graduagéo;
e

e a realizacdo de féruns, congressos, encontros endégenos e em parcerias com |IES nacionais e
internacionais.

Para o préximo quinquénio (2019 / 2022), no novo PDI tera, entre outros, os seguintes objetivos:

e possibilitar que o Uni-FACEF continue a se constituir num espago do debate e da critica da produgao
social, do confronto de ideias, do questionamento de suas atividades, buscando alternativas para o
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universo da produgédo social, através do IPES — Instituto de Pesquisas Econdmicas e Sociais, das
atividades de iniciagao cientifica e dos Programas de Pés-Graduacgéo “lato-sensu” e “stricto sensu’;
projetar o graduando junto a comunidade através da prestagédo de servigos correlatos a sua area de
conhecimento para a aplicagdo de teoria, bem como estabelecer e reconhecer a dicotomia existente
entre teoria e pratica;

manter a politica de seleg¢édo qualificada dos docentes, mediante Editais de Concurso que expressem,
sempre que possivel, a exigéncia minima da titulagdo de Doutor;

dar sequéncia ao desenvolvimento de uma politica de qualificacdo, obtencao de titulos e formagao
continuada de docentes, utilizando-se de recursos préprios e oriundos de parcerias com Orgaos
empresariais e institucionais;

aperfeicoar permanentemente o Plano de Carreira, contemplando, ao mesmo tempo, as exigéncias
do Tempo Integral e do preenchimento de cargos administrativos e académicos, necessarios ao
atendimento das inUmeras atividades de extensao e pesquisa, e a sustentabilidade, mediante gestao
orgamentaria adequada,;

promover a expansao da infraestrutura fisica das suas trés unidades (novos laboratérios, salas de
aula, acervo bibliografico, redes de informagao, adequagdo ambiental etc.), para o atendimento das
necessidades e propostas apresentadas no Plano de Desenvolvimento Institucional;

analisar a possibilidade de implantagdo da educagédo a distadncia (EaD), com a utilizacdo da
Plataforma Moodle, que ja é utilizada amplamente, através do AVA,;

manter e aprimorar a disponibilidade da rede de Internet sem fio, em todas as Unidades, facilitando a
sua utilizagao pelo corpo discente da Instituigao;

ampliar a proposta pedagdégica de autonomia, com relagdo aos pressupostos basicos que nortearam
as atividades de ensino, iniciagdo a pesquisa e extensdao nos departamentos, como forma de
ampliagéo e de divulgagao do conhecimento produzido;

promover a mobilidade interna e externa e aumentar a inser¢do do Uni-FACEF na comunidade
académica internacional; e

aprimorar os processos de avaliagao interna.

Com relacdo especificamente ao Curso de Medicina, o novo PDI, para o periodo 2019 / 2022,

devera, além de outras medidas, prever:

a atualizagdo permanente dos equipamentos de praticas médicas que envolvam simulagdes
realisticas, assim como a capacitagao docente para essas metodologias;

a continuidade e o incremento no apoio, inclusive financeiro, para a titulagdo dos docentes em cursos
de Pés-Graduacéo stricto sensu (mestrado e doutorado);

a realizagao periodica da atualizagao docente em metodologias ativas;

0 apoio académico e financeiro para o desenvolvimento de material didatico necessario a aplicagao
destas metodologias;

a manutengao do convénio com o Hospital Sirio Libanés, para a realizagao de cursos para discentes
e docentes;

a manutengdo e ampliagdo do convénio com a Santa Casa de Franca (incluindo o Hospital do Cancer
e o Hospital do Coracéo), para as atividades de ambulatério médico e de internato para os discentes;
a manutengao dos convénios com a Casa de Saude Allan Kardec, de Franca, e as Santas Casas de
Pedregulho e Morro Agudo, também para atender as atividades praticas com docentes e discentes; e
0 apoio permanente aos Circuitos de Praticas de Saude da IESC - Interacdo em Saude na
Comunidade, que contribuem significativamente para a melhoria dos servicos de saude publica
prestados a populagéo de Franca e regido.

Da Comissao de Especialistas

1) Analisar a Contextualizagédo, Miss&o, Objetivos, Inser¢cdo Regional e o Compromisso Social da Instituicdo
(Praticas de Responsabilidade Social da IES)

Verifica-se tanto pela analise documental quanto pela visita in loco, que a IES oferece cursos em sintonia com a
necessidade regional e contribui fortemente para o desenvolvimento da regido em fungdo de seus projetos de extensao
e responsabilidade social. Verifica-se que os Projetos tém substancia e envolvem servigos a comunidade, executados
em diversas entidades. Destacam-se dentre outros os relacionados a Insergdo Digital de alunos ensino médio e
terceira idade; Projeto ESAC / Uni-FACEF — Curso de Auxiliar Administrativo gratuito, para insercdo de jovens no
mercado de trabalho; Projeto Instituto Pro-Crianga / Uni-FACEF — Cursos de Inglés e Informatica para menores
carentes, visando ao combate do trabalho infantil; além da Clinica de Psicologia que presta servigos gratuitos a
comunidade. Constata-se que a missédo, os objetivos, e metas da instituicdo estdo expressos no PDI, no entanto, ndo
se verificou a institucionalizagdo documental das politicas de ensino, de extenséo e de pesquisa, apesar de se verificar
de forma positiva agbes institucionais internas, transversais a todos os cursos, e externas, por meio dos projetos de
responsabilidade social. Destaca-se o selo de Responsabilidade Social concedido pela ABMES — Associacao Brasileira
das Mantenedoras do Ensino Superior.

2) Avaliar o atendimento as recomendacgdes realizadas no ultimo Parecer de Recredenciamento da
Instituicdo

Né&o houve recomendacgbes no ultimo parecer.
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3) Avaliar as atividades desenvolvidas pela Instituicdo quanto ao ensino ministrado e atividades correlatas,
bem como as atividades relevantes. Por exemplo, atividades de extensdo desenvolvidas pela comunidade
académica ligada aos cursos; iniciacao cientifica; produgéo cientifica; promogao de congressos e outros
eventos cientificos (coeréncia entre o Projeto Institucional e as Atividades de Pesquisa/lniciagdo Cientifica,
Tecnoldgica, Artistica e Cultural)

Verifica-se satisfatoriamente as atividades desenvolvidas quanto ao ensino com especial destaque ao
empreendedorismo e ao desenvolvimento das habilidades socioemocionais. Verificam-se agées voltadas & mobilidade
académica e internacionalizagdo, bem como o uso de metodologias inovadoras na area de ensino como o design
thinking. Além disso, verifica-se uma politica institucional de Iniciagdo cientifica; promogdo de congressos e outros
eventos cientificos ampliando as competéncias dos egressos e ofertando mecanismos de transmissdo dos resultados
para a comunidade.

4) Avaliar a existéncia de programas de apoio pedagdgico e financeiro; estimulos a permanéncia dos
discentes e estratégias e meios para comunicagao

Verifica-se implantado satisfatoriamente programas de apoio pedagogico como monitoria e atendimento pela clinica da
Psicologia. Constatou-se programa de nivelamento oferecido aos ingressantes. Quanto ao apoio financeiro e estimulos
a permanéncia dos discentes, verifica-se a existéncia de programas de bolsas, com destaque para os promovidos pela
CAPES (PIBID e Residéncia Pedagdgica), além de programas voltados a alunos carentes e diversos convénios com
Prefeituras. Verifica-se de forma timida convénio de bolsas com associagbes, sindicatos ou empresas. No quesito,
estratégias e meios para comunicagéo, verificou-se a existéncia de setor proprio de comunicagdo que desenvolve a
comunicag&o institucional interna e externa seja por meio de mail marketing, painéis no campus e revistas. Destacam-
se ainda a TV e a WEB Radio, bem como a presencga institucional nas redes e canais sociais como Facebook,
Instagram, Twitter, Youtube e Linkedin.

5) Analisar, quando for o caso, a experiéncia acumulada em cursos de Po6s-Graduagéo e/ou Programas
Estaveis de Educacao Continuada

O Centro Universitario Municipal de Franca (Uni-FACEF) tem vasta experiéncia acumulada em cursos de poés-
graduacao e educagdo continuada, durante as ultimas décadas, desde o inicio dos anos 90, tanto na oferta de cursos
de pos-graduagdo Lato Sensu, quanto os programas Stricto Sensu. Ao longo dos anos, os cursos da Instituigdo,
tradicionalmente, mantiveram o foco nas areas de ciéncias sociais aplicadas e humanas.

Verifica-se que a IES possui programa consolidado de Pés-Graduacgéo Lato e Stricto Sensu, com destaque para o
Programa de Mestrado em Desenvolvimento Regional, na area Interdisciplinar, existente desde 2007. A participagao
dos docentes e o desenvolvimento de pesquisas e publicagbes promove reflexos nos cursos de graduagdo por meio do
desenvolvimento das iniciagées cientificas e dos eventos realizados.

6) Avaliar a regularidade dos atos legais dos cursos de Graduagdo (numero de vagas, nuimero de
candidatos por vaga, numero de alunos matriculados por curso, evaséo e formas de acompanhamento dos

egressos)

Verifica-se que as solicitagbes e acompanhamentos dos processos legais relativos aos cursos de graduagdo
encontram-se em ordem, com solicitagbes nos prazos legais. O numero de vagas se mostra adequado ao contexto
regional. O numero de candidatos por vaga mostra-se satisfatério, assim como o numero de alunos matriculados por
curso, com grande destaque para Medicina e Psicologia. Os indicadores de evasdo estao dentro de uma normalidade
de demais IES. Verifica-se que o acompanhamento dos egressos ndo é ainda institucionalizado. O Uni-FACEF busca
efetuar um acompanhamento dos seus egressos, embora ndo possua, ainda, uma politica efetiva para esta finalidade.
Regularmente sa&o convidados ex-alunos com destaque em suas areas de atuagdo, para realizarem palestras e
depoimentos sobre a sua experiéncia profissional. Nos ultimos anos foram convidados, para estas atividades
académicas, os ex-alunos para ministrar palestras e oficinas. Encontros de turmas de formandos em anos anteriores
s&o também incentivados pelo Uni-FACEF, como forma de manter um vinculo com os egressos. Além disso, o Uni-
FACEF esta apoiando a criagdo de uma Associacdo de Ex-Alunos, que permitira, entre outras finalidades, um
acompanhamento mais efetivo dos seus egressos.

7) Avaliar as Politicas implantadas para Monitoramento da Evasao

O Uni-FACEF efetua um acompanhamento continuo da evasao de alunos, buscando reverter, sempre que possivel, a
decisdo de deixar a IES. Os professores informam, a Secretaria correspondente, quais os alunos que deixam de
frequentar as aulas. A Secretaria efetua um contato com eles para verificar quais as causas das faltas, buscando
resgatar estes discentes. Existe todo um processo de trancamento de matricula e as Secretarias de Graduagdo e Pés-
Graduagéo tém orientagdo para colocar os discentes, que apresentem requerimentos neste sentido, em contato com os
Chefes de Departamento. Estes, em contato pessoal com os discentes, buscam levantar as causas da solicitagdo de
trancamento e verificar as possibilidades de manutengdo do discente na IES. Se a questao for académica, de
relacionamento ou problemas pessoais, buscam-se alternativas para a sua solugdo, inclusive acompanhamento
psicolégico, se for o caso, na Clinica de Psicologia do Uni-FACEF.

Se o problema for financeiro, a IES possui varios mecanismos de descontos, bolsas parciais e financiamentos
externos, que sdo disponibilizados aos discentes, visando a sua permanéncia na instituicdo. A politica se mostra
adequada as necessidades institucionais.

8) Avaliar as Politicas implantadas para Acompanhamento dos Egressos

Ainda ndo ha uma politica institucionalizada. O Uni-FACEF busca efetuar um acompanhamento dos seus egressos,
embora ndo possua, ainda, uma politica efetiva para esta finalidade. Regularmente sdo convidados ex-alunos com
destaque em suas areas de atuagdo, para realizarem palestras e depoimentos sobre a sua experiéncia profissional.
Nos ultimos anos foram convidados, para estas atividades académicas, os ex-alunos para ministrar palestras e
oficinas. Encontros de turmas de formandos em anos anteriores sdo também incentivados pelo uni-FACEF, como
forma de manter um vinculo com os egressos. Além disso, o Uni-FACEF esta apoiando a criagdo de uma Associagdo
de Ex-Alunos, que permitira, entre outras finalidades, um acompanhamento mais efetivo dos seus egressos.

9) Avaliar as Politicas de Educagéo Inclusiva para Pessoas com Deficiéncia

Existe um planejamento para aprimorar as metodologias dos cursos, para constituir condicbes de acesso,
permanéncia, participagdo e aprendizagem, por meio da oferta de servigcos e de recursos de acessibilidade que
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eliminem as barreiras e promovam a inclusao plena. Com referéncia ao sistema de avaliagdo dos cursos, esta prevista
a disponibilizagdo de provas em formatos acessiveis, para atendimento as necessidades especificas do estudante com
deficiéncia, podendo fazer uso ou ndo, de acordo com sua vontade, de usar recursos de tecnologia assistiva. O
estudante podera ainda solicitar a dilagdo do tempo para responder as avaliagbes ou atividades cotidianas. Os
docentes sado capacitados para organizar os critérios de avaliagdo de provas escritas e discursivas de estudantes que
possuem limitagdo linguistica, propria da deficiéncia. Para estudantes cegos, sdo oferecidos ledores ou sdo realizadas
avaliagbes com colegas ou realizadas provas orais. A IES conta ainda com Reserva de vagas — cotas para pessoas
deficientes e acessibilidade adequada em sua infraestrutura. Ndo foi possivel verificar a existéncia de comité de
acompanhamento de acessibilidade, nem um plano especifico pata tal, no entanto, verifica-se a grande atengdo dada
ao tema pela IES e as agbes implantadas para uma IES inclusiva.

10) Analisar resultados relativos a avaliagdes internas e externas dos cursos, além de autoavaliagdo

institucional

Foram disponibilizados os relatérios com os resultados das avaliagdes internas dos cursos, bem como o relatério de
auto avaliagao institucional. Observando-se, em especial o ultimo relatério, de modo geral os alunos estéo satisfeitos
quanto a grande maioria de quesitos da instituicdo, seja na infraestrutura quanto aos docentes (nota média geral 4,30
numa escala de 5), ficando apenas evidente que a maior critica se situa quanto aos servigos de reprografia (nota 3,5
numa escala de 5,0). O mesmo se verifica na avaliacdo docente que de modo geral tanto na infraestrutura, quanto na
parte administrativa e académica avaliam a instituicdo em 4,32 numa escala de 5. O que se verifica excelente. Quanto
a avaliagdo externa a IES tem mantido o IGC — indice Geral de Cursos satisfatério em 3 ao longo das Ultimas 4
avaliagbes anuais. Os cursos tém obtido em sua maioria nota 3 junto ao ENADE em suas avaliagbes, com destaque
para nota 4 nos cursos de Letras e Psicologia. De modo geral a avaliagéo externa é extremamente positiva.

11) Analisar o modelo de Gestao Institucional (estrutura organizacional e 6rgdos complementares; érgaos

colegiados; 6rgéos de apoio as atividades académicas)
A estrutura organizacional se mostra adequada e devidamente organizada. As atribuicbes académicas e
administrativas, definicdo do mandato, qualificagdo minima exigida e forma de acesso para os cargos diretivos e de
coordenacdo, bem como composicdo e atribuicbes de colegiados académicos estédo detalhadamente descritas no
Regimento Geral da IES. Os 6rgdos de apoio sdo devidamente organizados e instruidos.

12) Avaliar se o Regimento da Instituicdo esta em conformidade com os Cursos oferecidos

O regimento descreve adequadamente o modo de funcionamento da IES e as condigées relativas ao ensino, pesquisa
e extensdo, bem como os processos avaliativos e administrativos. A organizagdo académica permite a devida

representatividade da comunidade académica.

13) Avaliar a adequacao da quantidade e formagéao de funcionarios administrativos da Instituicdo (auxiliares

de laboratérios, bibliotecaria e outros) da Instituicao

A quantidade e formacdo de funcionarios administrativos da Instituicdo (auxiliares de laboratorios, bibliotecaria e
outros) se mostra, de modo geral, adequada ao funcionamento da mesma.

14) Avaliar o perfil dos docentes da Instituicdo, considerando a titulagdo (graduagéo e pds-graduacio); o
regime de trabalho; o percentual em tempo integral; as disciplinas nas quais participam e suas
responsabilidades; aderéncia da formagado dos docentes com as disciplinas que ministram, e a vinculagao
dos docentes por departamento ou curso, nos termos da Deliberagao CEE 145/2016. Analisar, se houver,

contribuigdo de auxiliares didaticos
Verifica-se o atendimento do corpo docente da Instituicdo de acordo com o estabelecido na Deliberagdo CEE n°
145/2016. Constata-se que mais da metade (76%) do total de docentes da Instituigdo é composto por mestres/doutores
com mais de um quarto (31,3%) do total de docentes da instituicdo com o titulo de doutor. Foi possivel verificar se os
percentuais de docentes estabelecidos na Deliberagdo séo aplicados a quase totalidade dos cursos mantidos pela
Instituicdo, com excegédo do Curso de Medicina onde se verifica mais da metade de docentes mestres e doutores, mas
ainda potencial para aumento no numero de doutores no curso atualmente em 21,9%. Destaca-se o apoio institucional
por meio de subsidio aos docentes que participam de programa de qualificagdo como mestrado e doutorado. A
Instituicdo atende ao percentual minimo de professores contratados em regime de tempo integral de um quarto nos
centros universitarios, portadores de, no minimo, o titulo de mestre obtido em programa reconhecido ou recomendado
na forma da lei, possuindo um total de 27,3% de seu corpo docente neste regime.
Verifica-se pertinente as disciplinas e a respectiva formagdo docente com as disciplinas que ministram, e a vinculagédo
dos docentes por departamento ou curso.
Verifica-se a presenga de auxiliares didaticos em areas necessarias de suporte a instituicdo, realizando trabalhos
relacionados a assisténcia e orientagdo educacional a professores e estudantes, em atividades de ensino, pesquisa e
extensao na IES. Salienta-se que néo existe um cargo com a referida denominagéo. Entretanto, ha cargos e fungées,
além de estagios docéncia que realizam as atividades descritas. O quantitativo e as fungbes realizadas sao adequadas
as necessidades institucionais.

15) Avaliar o Plano de Carreira instituido, outros regimes de trabalho e de remuneragao do corpo docente
O Plano de Carreira se mostra bem estruturado com regimes diferenciados de tempo parcial e integral permitindo o
adequado desenvolvimento institucional. A progressdo, a remuneragdo e o afastamento docente estdo devidamente
descritos, bem como os aspectos relativos as fungbes de confianga e normas de enquadramento.
16) Avaliar a infraestrutura fisica, dos recursos e do acesso a redes de informacéo (internet e wifi), utilizados
pelos cursos, laboratérios/espacdes para atividades praticas previstas na legislagdo, considerando a
pertinéncia para o numero de vagas disponivel
A infraestrutura fisica, dos recursos e do acesso a redes de informagéo (...) é satisfatéria considerando a pertinéncia
para o numero de vagas disponivel.
17) Avaliar a Biblioteca quanto a instalagdes fisicas, com espacos para estudo e pesquisa individual e em
grupo, tipo de acesso ao acervo e sistema de empréstimo, recursos computacionais e acesso virtual
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disponiveis, atualizagdo e numero de livros e periddicos do acervo (impressos e eletronicos). Verificar,

também, se ha bibliotecaria(o)
A Biblioteca dispée de instalagbes fisicas adequadas, com espacgos para estudo e pesquisa individual e em grupo.
Como suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, o Uni-FACEF — Centro Universitario Municipal de Franca
possui uma Biblioteca de livre acesso, que recebe, periddica e sistematicamente, significativos investimentos em
termos de modernizagdo e atualizagdo. O acervo da biblioteca fisica do Uni-FACEF esta todo informatizado, podendo
ser acessado livremente através da internet. A IES conta também com biblioteca digital, recursos computacionais e
acesso virtual disponiveis, atualizagdo e numero de livros e periédicos do acervo (impressos e eletronicos) de forma
periddica. Verifica-se, também, a existéncia de bibliotecaria em periodo condizente com as necessidades da IES. Nota-
se, no entanto, que a biblioteca passou em periodo recente (cerca de um ano) por enchente em seu prédio, o que
provocou diversos prejuizos académicos. A administragdo superior ja tem um plano de agcdo (mudanga do espago) para
atuagdo em médio prazo a fim de solucionar definitivamente o problema. Denota-se também que a biblioteca atual
possui um espago no piso superior destinado ao estudo individual e em grupo, mas que n&o possui acessibilidade ao
local. Denota-se também que os trabalhos de graduagdo sdo armazenados em local préprio, mas recomenda-se
estudos para implantagdo de repositério online de modo a permitir uma melhor e maior divulgacdo da produgédo
académica.

18) Avaliar insumos novos

Os insumos novos adquiridos pela IES se mostram satisfatérios e condizentes com o planejamento institucional. Em
especial, ressalta-se a exceléncia dos equipamentos e materiais adquiridos para os novos cursos de Engenharia e
Medicina.

19) Avaliar a documentagéo relacionada a situacdo fiscal e parafiscal, ao desempenho financeiro no

periodo, a sustentabilidade financeira, bem como as estratégias de gestdo econdmica financeira

O Uni-FACEF, nao obstante esteja estruturado sob a forma de uma autarquia municipal de regime especial, possui
gestéo orgamentaria propria e ndo recebe, ha mais de 40 anos, quaisquer recursos financeiros do municipio de Franca.
Suas atividades sdo custeadas pelas mensalidades recebidas dos seus alunos e pelas receitas oriundas dos servigos
prestados. Além disso, por se tratar de uma autarquia municipal, que ndo efetua distribuicdo de lucros, os seus
resultados positivos sdo reaplicados, integralmente, na prépria Instituicdo, em infraestrutura fisica, qualificagdo de
pessoal e na busca incessante pela qualidade dos servigos prestados.

A IES encontra-se em dia com o recolhimento de impostos e contribuigées e vem apresentando indicadores saudaveis
ao longo dos ultimos anos. Demonstra ter uma gestédo financeira adequada a sustentabilidade e uma estratégia voltada
ao crescimento com qualidade e seguro. Destacam-se nessa estratégia: o monitoramento e controle das receitas,
despesas e investimentos por centro de custos; fechamento de cursos deficitarios; abertura de cursos com viabilidade
e com repercussdo nacional ampliando a visibilidade da IES e controle e cobranga da inadimpléncia. A Instituicao
encontra-se quanto a sua folha de pagamento no limite da Lei de Responsabilidade Fiscal, mas vem conduzindo sua
gestao de forma responsavel e consciente.

20) Destacar os pontos relevantes das Reunides com equipe de Gestdo, Docentes, Discentes e

Funcionarios

Equipes de Gestao

A instituicdo aguarda orientagdo do Conselho Estadual quanto a aplicacdo das normativas relativas ao prontudrio
digital, diploma digital e aplicagdo obrigatéria de 10% da carga horaria dos cursos de graduagéo destinada aos cursos
de extensdo, mesmo assim, internamente vem estudando como se dara a possivel aplicagdo destes temas.

A instituicdo tem se preparado também para a nova Lei Geral de Protegao de Dados, bem como implantado préticas de
Gestédo Patrimonial e de Manutengéo, assim como praticas de formagdo docente em novas metodologias de ensino.

A instituigdo tem promovido adequadamente agées de acolhimento e nivelamento do ingressante assim como agbes
para empregabilidade.

Sua equipe de gestao se mostra coesa e bem organizada, utilizando-se de ferramentas de planejamento adequadas e
de gestdo que permitem uma administragdo enxuta. Apesar de elencar como principais desafios institucionais a
concorréncia predatoria e o menor nimero de alunos principalmente em cursos de licenciatura e tradicionais, a equipe
se mostra preparada para enfrenta-los visto o grande e belo trabalho desenvolvido junto ao engajamento e
envolvimento do corpo docente, técnico-administrativo e discente. Destaca-se a implantagdo da metodologia de ensino
baseado em problemas no curso de Medicina e ensino baseado em projetos nos cursos de Engenharia, além de
diversas atividades de pesquisa e extensao com grandes reflexos para a comunidade nos cursos da area de ciéncias
sociais aplicadas, ciéncias da saude e educagao.

Docentes

Ressaltam em especial o engajamento do proprio corpo docente com a instituicdo e o dialogo construtivo existente com
a administragéo.

Os docentes sentem um ambiente académico e vivenciam o sentimento de progresso e evolugdo do Centro
Universitario.

Sentem como desafio a manutengdo da qualidade e a preocupagdo com a concorréncia desleal, mas consideram que o
diferencial da instituigcao por sua tradigdo e qualidade é reconhecida pela comunidade e pelo mercado.

Consideram o plano de carreira excelente e ressaltam a caracteristica da qualificacdo docente ser custeada e
incentivada pela instituigao.

Elogiam os projetos sociais e as atividades de extensdo desenvolvidas nos cursos bem como as atividades de
pesquisa.

Discentes

Consideram os cursos bem estruturados tanto nas atividades de ensino, quanto nas atividades de pesquisa e
extenséo.

Consideram a faculdade acolhedora e com professores qualificados.

Tanto os professores quanto a reitoria sdo proximos e permitem a troca de ideias e sugestoes.

A Instituigdo oferece diversas oportunidades de estagio e uma biblioteca atualizada.

Consideram positiva a utilizagdo de metodologias ativas e consideram os docentes extremamente preocupados com a
qualidade de ensino.

Em particular, no curso de Medicina, ressaltam a necessidade de estimular mais a titulacdo de docentes médicos, bem
como a sua formagao didatica e orientagdo de projetos de iniciagao cientifica.

Os discentes manifestaram preocupag¢do quanto as agbes institucionais para mitigar possiveis danos causados por
enchentes em especial junto a biblioteca, em fungdo da enchente do ano passado.



27

Consideram de modo geral o campus seguro, mas se preocupam com o acesso livre ao publico geral.

Houveram muitas criticas em relagdo aos servigos de reprografia em todos os aspectos: atendimento, qualidade, prego
e tempo de espera.

Destacam positivamente o contato com as coordenagdbes e a resposta efetiva aos pontos levantados.

Funcionarios

Ressaltam a disponibilidade institucional no atendimento de necessidades de capacitagbes solicitadas mesmo sob
demanda.

Consideram o plano de saude satisfatoério e o ambiente de trabalho respeitoso e acolhedor.

Consideram um empecilho a questao do limitador da progressdo de carreira imposto pela situagdo da instituicdo que se
encontra no limiar do percentual permitido na questao da folha de pagamento quanto a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Atualmente, mesmo que tenham as condi¢bes para a progresséo, a mesma acaba sendo barrada.

Consideram importante que a titulacdo obtida pelo corpo técnico administrativo de algum modo seja considerada junto
ao plano de carreira institucional.

21) Avaliar o Plano de Desenvolvimento Institucional, nos termos do item 2, do Anexo 4, da Deliberagéo
CEE 171/2019

O Plano de Desenvolvimento Institucional atende satisfatoriamente aos requisitos de apresentagdo nos termos do ltem
2, do Anexo 4, da Deliberagdo CEE n° 171/2019. Recomenda-se que numa proxima revisdo as diversas metas tenham
sua distribuicdo prevista em cada ano de vigéncia do PDI, bem como haja indicacdo do setor responsavel por
capitanear a execugdo de cada objetivo.

Manifestacao Final da Comissao de Especialistas
Aspectos relevantes
Verificam-se os seguintes aspectos relevantes:
1.experiéncia consolidada em cursos de graduagéo e pés-graduagao;
2.corpo docente constituido de elevado percentual de doutores e mestres;
3.carreira docente implantada;
4.a¢bes de incentivo a qualificagdo docente e as atividades de pesquisa e iniciagdo cientifica;
5.experiéncia acumulada em cursos de especializagdo com destaque para o curso de Mestrado em Desenvolvimento
Regional;
6.conceito excelente nas avaliagbes realizadas;
7.6tima percepgéo docente e discente na avaliagdo institucional interna;
8.desenvolvimento de relevantes atividades de extenséo junto a comunidade;
9.desenvolvimento de pesquisas aplicadas em suas areas de especialidade;
10.instalacgées fisicas, agbes voltadas a acessibilidade, biblioteca e equipamentos considerados altamente satisfatorios;
e
11.projeto de desenvolvimento institucional bem estruturado.
Melhorias apontadas:
- Implantacé&o de repositorio institucional online para trabalhos de graduacéo;
- Institucionalizagdo documental das politicas de ensino, pesquisa e extensao;
- Reviséao da licitagao dos servigos de reprografia;
- Comunicag&o institucional quanto aos planos relativos a mitigacdo de danos causados pelas enchentes a fim de
mitigar preocupagées dos discentes;
- Ampliag&o dos convénios com associagbes e empresas;
- Ampliar a titulagdo do corpo docente do curso de Medicina.

Recomendagdes
Recomenda-se que numa proxima revisdo as diversas metas tenham sua distribuicdo prevista em cada ano de
vigéncia do PDI, bem como haja indicagéo do setor responsavel por capitanear a execugdo de cada objetivo.

Concluséo da Comisséo
Considerando-se a exceléncia encontrada nas areas de ensino, pesquisa e extensdo, bem como a boa gestédo
administrativa, a Comissdo de Especialistas manifesta-se favoravel ao pedido de recredenciamento.

2. CONCLUSAO

2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberagdo CEE 171/2019, o pedido de Recredenciamento do
Centro Universitario Municipal de Franca, pelo prazo de cinco anos.

2.2 A Instituicdo devera realizar autoavaliagdo de acordo com a Deliberagdo CEE 160/2018, que
dispbe sobre o processo de autoavaliagao de Instituicbes de Ensino Superior e encaminhar seu relatério no
préximo pedido de Recredenciamento da Instituicao.

2.3 Convalidam-se os atos escolares praticados no periodo em que a Instituicdo permaneceu sem
recredenciamento.

2.4 O presente recredenciamento tornar-se-a efetivo por ato préprio deste Conselho, apods
homologacgéo deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educacéo.

Sao Paulo, 11 de maio de 2020.

a) Cons. Luis Carlos de Menezes
Relator
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3. DECISAO DA CAMARA
A CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros Claudio Mansur Salomao, Décio Lencioni Machado, Eliana Martorano
Amaral, Francisco de Assis Carvalho Arten, Guiomar Namo de Mello, Iraide Marques de Freitas Barreiro,
Luis Carlos de Menezes, Marcos Sidnei Bassi, Maria Cristina Barbosa Storépoli, Roque Theophilo Junior e
Rose Neubauer.

Reunido por Videoconferéncia, em 27 de maio de 2020.

a) Cons. Roque Theophilo Junior
_ i Presidente
DELIBERACAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO aprova, por unanimidade, a decisdo da Camara de
Educacao Superior, nos termos do Voto do Relator.

Reunido por Videoconferéncia, em 03 de junho de 2020.

Cons. Hubert Alquéres

Presidente
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