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CONSELHO PLENO 

1. RELATÓRIO 

1.1 HISTÒRICO 

O mantenedor do Colégio Marquês de Olinda solicita a este Conselho, autorização para funcionar 

com seus Cursos Técnicos em Logística, em Segurança do Trabalho e em Recursos Humanos, modalidade 

a distância, todos já autorizados no Polo de Apoio Presencial de Santo André, autorizado pelo Parecer CEE 

251/2019 (fls. 02). 

A Instituição funciona desde 2003 com cursos presenciais de Educação de Jovens e Adultos e de 

Educação Profissional, autorizada pela Portaria DER Santos, de 17/11/2003, publicada em DOE de 

19/11/2003. 

Foi credenciada na modalidade a distância pelo Parecer CEE 551/2017 e sua Sede localiza-se na 

Avenida Adhemar de Barros, 987 - 1º andar - salas 01 a 08, Vila Santo Antônio, Guarujá/SP, jurisdição da 

DER Santos. No credenciamento, foi autorizada a funcionar com os Cursos de Educação de Jovens e 

Adultos, nos níveis de Ensino Fundamental e Médio, e de Técnico em Administração (Parecer CEE 

551/2017). Posteriormente, foi autorizada a ministrar, na modalidade EaD, os Cursos Técnicos em Logística 

(Parecer CEE 438/2019) e em Recursos Humanos (Parecer CEE 44/2019), todos pertencentes ao Eixo de 

Gestão e Negócios do Catálogo Nacional de Cursos Técnicos. O Curso Técnico em Segurança do 

Trabalho, Eixo de Segurança, foi autorizado pelo Parecer CEE 426/2019. 

O Polo de Santo André situa-se na Avenida Artur de Queirós, 900, Bairro Casa Branca, no 

município de Santo André/SP, jurisdição da DER Santo André, em prédio ocupado por meio de parceria 

com Em Prol Solution Treinamentos Ltda.-ME, CNPI 26.582.055/0001- 40. Neste Polo, a Instituição já 

oferece os Cursos de EJA em nível de Ensino Fundamental e Médio. Nos correntes autos solicita 

autorização para que possa também oferecer no Polo os cursos de Técnico em Logística, em Recursos 

Humanos e em Segurança do Trabalho. 

O Colégio Marquês de Olinda encaminhou para o presente pleito, além dos Planos dos referidos 

Cursos e seus respectivos atos autorizatórios, inclusive do Polo, um Relatório constando as atividades a 

serem desenvolvidas no Polo (às fls. 04 e 05), quais sejam: matrículas, que serão encaminhadas para a 

Sede, para arquivamento no prontuário; momentos presenciais obrigatórios destinados à realização das 

avaliações, atividades práticas, atividades em Laboratório, aulas agendadas pelos tutores e visitas técnicas; 

apoio administrativo da Sede à equipe administrativa do Polo para atendimento ao aluno, esclarecimentos 

sobre documentações necessárias, rotina acadêmica, processo de avaliação e desenvolvimento 

pedagógico, bem como manter o polo atualizado quando houver alteração de alguma atividade da Sede. 

Em 12/02/2020, este Conselho emitiu a Portaria CEE-GP nº 66, designando uma Comissão de 

Especialistas para realizar visita in loco e elaborar um Relatório circunstanciado sobre o pedido. O Relatório 

foi concluído em 29/04/2020 e enviado à Assessoria Técnica em 06/11/2020. 

O Relatório divide-se em três partes, cada uma delas enfocando um dos três Cursos a serem 

incluídos no Polo: Relatório referente ao Curso Técnico em Logística (fls. 191); Relatório referente ao Curso 

Técnico em Recursos Humanos (fls. 210); e Relatório referente ao Curso Técnico em Segurança do 

Trabalho (fls. 228). 

PROCESSO 2019/00143 

INTERESSADO Colégio Marquês de Olinda / Guarujá 

ASSUNTO Autorização para funcionar com seus Cursos Técnicos em Logística, em 
Segurança do Trabalho e em Recursos Humanos, modaliade a distância, no Polo 
de Apoio Presencial de Santo André, nos termos da Deliberação CEE 97/2010 

RELATOR Cons. Mauro de Salles Aguiar 
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A seguir, destacaremos as partes dos Relatórios que são comuns aos três Cursos, e na sequência, 

as partes específicas para cada um. 

A visita dos Especialistas foi acompanhada por um Supervisor da DER Santo André e contou com a 

presença do representante da Instituição solicitante, Professor Amaro de Araújo Lima Neto; do responsável 

da Plataforma EaD, Professor Ovídio Lopes; e do proprietário do Polo de Apoio Presencial, Sr. Emerson 

Lopes de Souza. 

Na ocasião, o representante da Instituição fez uma apresentação dos Cursos, e juntamente com o 

representante do Polo, esclareceu as dúvidas dos Especialistas. Várias perguntas foram feitas pelos 

Especialistas, principalmente quanto à especificidade do Curso Técnico em Segurança do Trabalho, na 

modalidade EaD, e ambos esclareceram todas as dúvidas. Na sequência, foi realizada a visita às 

dependências do Polo. 

 Estrutura Física do Polo - O Polo está localizado na Avenida Artur de Queirós, 900 – Bairro Casa 

Branca – Santo André, São Paulo. Trata-se de um prédio contendo dependências no térreo e no primeiro 

andar, além de um amplo galpão. Na visita, constatou-se a existência de quatro salas de aula que 

comportam de 25 a 30 alunos cada, localizadas no primeiro andar, além de laboratório de Informática com 

10 computadores, sala de professores, secretaria, sala da administração, banheiros para alunos e para 

funcionários. O espaço conta com recursos de acessibilidade no térreo, onde há uma sala de aula menor, 

para atendimento a alunos com mobilidade reduzida e um banheiro adaptado. No galpão, também 

localizado no térreo, há uma completa estrutura composta de equipamentos para cursos nas áreas de 

Segurança e Primeiros Socorros (fotos do local às fls.192). 

Pessoal - Os tutores on-line do Curso ficam localizados na Sede da Instituição solicitante, na cidade 

de Guarujá. No Polo há um coordenador geral e pessoal de recepção. Para as atividades presenciais, o 

Polo irá contratar os professores conforme o calendário de aulas. Esses professores também atenderão 

presencialmente os alunos para um plantão de dúvidas, em cronograma de atendimento que será divulgado 

previamente aos alunos. 

No caso do Curso Técnico em Segurança do Trabalho, como o Polo já oferece o Curso Técnico em 

Segurança do Trabalho, na modalidade presencial, conta com professores que serão alocados para atender 

também o Curso na modalidade EaD (fls. 233).  

 Ambiente Virtual - O Ambiente Virtual de Aprendizagem do Curso está hospedado no endereço 

www.cmdovirtual.com.br. Foram fornecidos aos Especialistas dados para acesso ao login e senha. Após o 

acesso com login e senha, é apresentada a tela inicial: a barra lateral esquerda da tela inicial traz acesso a 

informações e módulos dos cursos, contato com a Instituição e calendário. Na parte inferior da tela há 

acesso a links úteis e formas de contato com a instituição” (...) inclusive a biblioteca virtual, mantida por 

meio do contrato junto à Minha Biblioteca, empresa constituída para disponibilizar o acervo de várias 

editoras, dentre elas, Editora Atlas, Editora Nacional e Editora Saraiva. Ao clicar em Meus Cursos, e depois 

em Todos os Cursos, abrem-se as opções: • Matriz Guarujá • Polo Santo André • Área de Testes. Ao clicar 

em Meus Cursos abrem-se as opções de todos os componentes curriculares a serem ofertados no Polo 

Santo André para os vários cursos. 

Sistema de Avaliação - O sistema de avaliação se compõe de exercícios do AVA, onde o aluno faz 

o download de simulados e exercícios extras de cada disciplina para autoavaliação. Alunos que não 

dispõem dos serviços de Internet podem solicitar o envio de versão impressa. Esses exercícios são 

corrigidos e retornados ao aluno com orientações feitas pelo professor/tutor. A resolução dos mesmos é 

opcional, porém recomendada em diversas circunstâncias como elemento de comprovação de 

aprendizagem e de estímulo ao exercício de autoavaliação. Para a conclusão dos módulos é obrigatória a 

realização de avaliação presencial no Polo. O aluno pode agendar sua (s) prova (s) para o período que 

julgar mais oportuno. As provas podem ser feitas de segunda a sábado e devem ser agendadas com, no 

mínimo, dois dias de antecedência. As provas presenciais obrigatórias são realizadas sem consulta e o 

rascunho é feito em papel fornecido pela escola. Em casos específicos é permitido o uso de calculadora. 

Essa condição constará do instrumento de avaliação. Será considerado promovido no módulo o aluno que 

obtiver média igual ou superior a 6,0 (seis), na avaliação presencial ou na avaliação após estudos de 

recuperação ou reforço. Concluirá o curso o aluno que obtiver média igual ou superior a 6,0 (seis) em todos 

os módulos. Todo aluno regularmente matriculado terá direito de vista às provas escritas, devidamente 

corrigidas pelos professores e tutores, a fim de esclarecer tanto questões de conteúdo quanto as relativas 
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às formas de avaliação e correção. Para isso, o aluno deve apresentar requerimento na Secretaria 

Acadêmica, no prazo de 8 (oito) dias após a divulgação dos resultados da respectiva avaliação. A 

recuperação ou reforço é parte integrante do processo de ensino e aprendizagem, entendida como 

orientação contínua, com a criação de novas situações de aprendizagem por meio de estratégias ou 

metodologias diferenciadas. O processo de recuperação é integrante da própria metodologia, e assim, as 

dificuldades serão superadas à medida que forem detectadas, por meio de reorientação de estudos. 

Concluirá o curso o aluno que obtiver média igual ou superior a 6,0 (seis) em todas as disciplinas.” 

Organização Curricular do Curso Técnico em Segurança do Trabalho – carga horária total de 1200 

horas, das quais 240 horas são presenciais (fls. 119) 

Módulo 1 – Sistema Empresarial - 400 horas, das quais 80 horas são presenciais. Componentes 

curriculares: • Matemática Aplicada ao Técnico • Comunicação Empresarial • Informática Aplicada • Modelos 

de Gestão • Introdução à Segurança do Trabalho • Sistema Empresarial – Projeto Integrador. 

Módulo 2 – Condições do Trabalho – 400 horas, das quais 80 horas são presenciais. Componentes 

curriculares - • Desenho Técnico • Processos Industriais • Saúde Ocupacional • Normas de Segurança 

do Trabalho • Direito e Legislação • Condições do Trabalho – Projeto Integrador. 

Módulo 3 – Gestão da Segurança do Trabalho - 400 horas, das quais 80 horas são presenciais. 

Componentes curriculares: • Prevenção e Combate a Sinistros • Ergonomia • Segurança e Saúde no 

Trabalho • Medicina e Higiene do Trabalho • Gerenciamento de Risco • Gestão de Segurança do Trabalho – 

Projeto Integrador. 

O galpão localizado no térreo conta com uma completa estrutura de equipamentos para o Curso de 

Técnico em Segurança do Trabalho, sendo também utilizado para outros cursos nas áreas de Segurança e 

Primeiros Socorros. Com cerca de 1200 metros quadrados, o galpão conta com os equipamentos abaixo 

relacionados, para as aulas práticas do Curso Técnico em Segurança do Trabalho: 

Equipamentos de Primeiros Socorros e de Proteção contra Incêndios: • Boneco para prática de 

massagem cardíaca e respiratória; • Material básico de primeiros socorros; • Maca; • Extintores de vários 

tipos, em corte; • Acessórios de brigada de incêndio; • Desfibrilador automático Laboratório de Higiene e 

Segurança do Trabalho e Suporte Básico de Vida: • Óculos de proteção; • Protetor facial; • Material de 

curativo; • Máscara para solda com lentes filtrantes; • Capacete com jugular; • Calçados de segurança; • 

Cinto de segurança tipo paraquedista; • Protetores auriculares do tipo concha e de inserção; • Luvas de 

látex, nitrílicas e de pvc; • Respiradores com filtros químicos, mecânicos e combinados; • Aventais, 

mangotes, perneiras e luvas e raspa; • Luxímetro; • Decibelímetro. (Fotos do laboratório e equipamentos às 

fls. 230-232) 

Organização Curricular do Curso Técnico em Logística – carga horária total de 800 horas (fls. 52) 

Módulo 1 – Auxiliar Administrativo – carga horária de 400 horas 

Componentes curriculares: • Comunicação Empresarial • Matemática Financeira • Informática 

Aplicada • Modelos de Gestão • Organização e Processos Gerenciais • Sistema Empresarial – Projeto 

Integrador. 

Módulo 2 – Assistente de Logística – carga horária de 400 horas. 

Componentes curriculares: • Tecnologia da Informação aplicada à Logística • Modais de Transporte 

• Custos Logísticos • Logística de Transporte • Logística Reversa • Projeto Logístico – Projeto Integrador. 

Organização Curricular do Curso Técnico em Recursos Humanos – carga horária total de 800 horas 

(fls. 100) 

Módulo 1 - Auxiliar Administrativo – carga horária de 400 horas. 

Componentes curriculares: • Comunicação Empresarial • Matemática Financeira • Informática 

Aplicada • Modelos de Gestão • Organização e Processos gerenciais • Sistema Empresarial – Projeto 

Integrador. 

Módulo 2 – Assistente de Recursos Humanos – carga horária de 400 horas. 

Componentes curriculares: • Direito Trabalhista e Previdenciário • Empreendedorismo • Higiene e 

Segurança no Trabalho • Operações de Departamento Pessoal • Atratividade e Seleção • Projeto Integrador 
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de Recursos Humanos. 

Os três Relatórios da Comissão de Especilaistas concluem com manifestação favorável à 

autorização de funcionamento dos Cursos Técnicos em Segurança do Trabalho, em Recursos Humanos e 

em Logística, no Polo de Apoio Presencial, mantido pelo Colégio Marquês de Olinda, no município de Santo 

André. 

Os autos incluem ainda: 

- Plano de Curso Técnico em Logística (fls. 08); 
- Plano de Curso Técnico em Recursos Humanos (fls. 54); 
- Plano de Curso Técnico em Segurança do Trabalho (fls. 102); 
-  Pareceres CEE 44/2019, 438/2019 e 426/2019 que autorizam, respectivamente o 

funcionamento dos Cursos Técnicos em Recursos Humanos (fls. 167), em Logística (fls. 177) e em 
Segurança do Trabalho (fls 173). 

 

1.2 APRECIAÇÃO 

A solicitação do Colégio Marquês de Olinda / Guarujá de autorização para funcionar com seus 

Cursos Técnicos em Logística, em Segurança do Trabalho e em Recursos Humanos, todos na modalidade 

a distância, no Polo de Apoio Presencial em Santo André, estão com recomendação de aprovação pela 

Comissão de Especialistas nomeada por este Conselho, bem como de acordo com a legislação vigente à 

época do pedido, indicando as condições plenas para as aprovações. 

 

2. CONCLUSÃO 

2.1 Autoriza-se, com fundamento na Deliberação CEE 97/2010, vigente à época, o pedido do 

Colégio Marquês de Olinda / Guarujá para funcionar com os Cursos Técnicos em Logística, em Segurança 

do Trabalho e em Recursos Humanos, na modalidade a distância, no Polo de Apoio Presencial em Santo 

André.  

2.2 O Colégio Marquês de Olinda / Guarujá, de acordo com a Deliberação CEE 97/2010, deverá 

solicitar à DER Santo André, a instalação dos Cursos Técnicos em Logística, em Segurança do Trabalho e 

em Recursos Humanos, na modalidade a distância. 

2.3 Fica autorizada a oferta de cento e vinte vagas ao ano, para ingresso em cada um dos Cursos, 

com a existência de quatro salas de aula que comportam de 25 a 30 alunos cada, sendo estas vinculadas 

aos limites impostos pelas condições físicas, operacionais e pedagógicas da Instituição para o atendimento 

dos alunos. 

2.4 Envie-se cópia deste Parecer ao Interessado, à DER Santo André, à Coordenadoria Pedagógica 

– COPED e à Coordenadoria de Informação, Tecnologia, Evidência e Matrícula – CITEM. 

São Paulo, 05 de fevereiro de 2021. 
 

a) Cons. Mauro de Salles Aguiar 
Relator 

 
3. DECISÃO DA CÂMARA 

A Câmara de Educação Básica adota como seu Parecer, o Voto do Relator. 

Presentes os Conselheiros: Ana Teresa Gavião Almeida Marques Mariotti, Antonio José Vieira de 

Paiva Neto, Claudio Kassab, Débora Gonzalez Costa Blanco, Fábio Luiz Marinho Aidar Junior, Katia 

Cristina Stocco Smole, Laura Laganá, Mauro de Salles Aguiar, Mônica Maria Fogagnolli Pedral Maschietto, 

Pollyana Fátima Gama Santos e Rosângela Aparecida Ferini Vargas Chede.  

Reunião por Videoconferência, em 10 de fevereiro de 2021. 
 

a) Consª Katia Cristina Stocco Smole 
Presidente da CEB 
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DELIBERAÇÃO PLENÁRIA 

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO aprova, por unanimidade, a decisão da Câmara de 

Educação Básica, nos termos do Voto do Relator. 

Reunião por Videoconferência, em 17 de fevereiro de 2021. 

 

Consª Ghisleine Trigo Silveira 
Presidente 
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