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CONSELHO PLENO
1. RELATORIO

1.1 HISTORICO

O mantenedor do Colégio Marqués de Olinda solicita a este Conselho, autorizacdo para funcionar
com seus Cursos Técnicos em Logistica, em Seguranga do Trabalho e em Recursos Humanos, modalidade
a distancia, todos ja autorizados no Polo de Apoio Presencial de Santo André, autorizado pelo Parecer CEE
251/2019 (fls. 02).

A Instituigdo funciona desde 2003 com cursos presenciais de Educagado de Jovens e Adultos e de
Educacéo Profissional, autorizada pela Portaria DER Santos, de 17/11/2003, publicada em DOE de
19/11/2003.

Foi credenciada na modalidade a distancia pelo Parecer CEE 551/2017 e sua Sede localiza-se na
Avenida Adhemar de Barros, 987 - 1° andar - salas 01 a 08, Vila Santo Antbnio, Guaruja/SP, jurisdicdo da
DER Santos. No credenciamento, foi autorizada a funcionar com os Cursos de Educacdo de Jovens e
Adultos, nos niveis de Ensino Fundamental e Médio, e de Técnico em Administracdo (Parecer CEE
551/2017). Posteriormente, foi autorizada a ministrar, na modalidade EaD, os Cursos Técnicos em Logistica
(Parecer CEE 438/2019) e em Recursos Humanos (Parecer CEE 44/2019), todos pertencentes ao Eixo de
Gestdo e Negécios do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos. O Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho, Eixo de Seguranga, foi autorizado pelo Parecer CEE 426/2019.

O Polo de Santo André situa-se na Avenida Artur de Queirds, 900, Bairro Casa Branca, no
municipio de Santo André/SP, jurisdicdo da DER Santo André, em prédio ocupado por meio de parceria
com Em Prol Solution Treinamentos Ltda.-ME, CNPI 26.582.055/0001- 40. Neste Polo, a Instituicdo ja
oferece os Cursos de EJA em nivel de Ensino Fundamental e Médio. Nos correntes autos solicita
autorizacdo para que possa também oferecer no Polo os cursos de Técnico em Logistica, em Recursos
Humanos e em Seguranca do Trabalho.

O Colégio Marqués de Olinda encaminhou para o presente pleito, além dos Planos dos referidos
Cursos e seus respectivos atos autorizatérios, inclusive do Polo, um Relatério constando as atividades a
serem desenvolvidas no Polo (as fls. 04 e 05), quais sejam: matriculas, que serdao encaminhadas para a
Sede, para arquivamento no prontuario; momentos presenciais obrigatérios destinados a realizagdo das
avaliagOes, atividades praticas, atividades em Laboratério, aulas agendadas pelos tutores e visitas técnicas;
apoio administrativo da Sede a equipe administrativa do Polo para atendimento ao aluno, esclarecimentos
sobre documentagcbes necessarias, rotina académica, processo de avaliagdo e desenvolvimento
pedagoégico, bem como manter o polo atualizado quando houver alteracdo de alguma atividade da Sede.

Em 12/02/2020, este Conselho emitiu a Portaria CEE-GP n° 66, designando uma Comissdo de
Especialistas para realizar visita in loco e elaborar um Relatério circunstanciado sobre o pedido. O Relatério
foi concluido em 29/04/2020 e enviado a Assessoria Técnica em 06/11/2020.

O Relatério divide-se em trés partes, cada uma delas enfocando um dos trés Cursos a serem
incluidos no Polo: Relatério referente ao Curso Técnico em Logistica (fls. 191); Relatério referente ao Curso
Técnico em Recursos Humanos (fls. 210); e Relatério referente ao Curso Técnico em Seguranga do
Trabalho (fls. 228).



A seguir, destacaremos as partes dos Relatérios que sdo comuns aos trés Cursos, e na sequéncia,
as partes especificas para cada um.

A visita dos Especialistas foi acompanhada por um Supervisor da DER Santo André e contou com a
presencga do representante da Instituicdo solicitante, Professor Amaro de Araudjo Lima Neto; do responsavel
da Plataforma EaD, Professor Ovidio Lopes; e do proprietario do Polo de Apoio Presencial, Sr. Emerson
Lopes de Souza.

Na ocasido, o representante da Instituicdo fez uma apresentagéo dos Cursos, e juntamente com o
representante do Polo, esclareceu as duvidas dos Especialistas. Varias perguntas foram feitas pelos
Especialistas, principalmente quanto a especificidade do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, na
modalidade EaD, e ambos esclareceram todas as duvidas. Na sequéncia, foi realizada a visita as
dependéncias do Polo.

Estrutura Fisica do Polo - O Polo esta localizado na Avenida Artur de Queirds, 900 — Bairro Casa
Branca — Santo André, Sao Paulo. Trata-se de um prédio contendo dependéncias no térreo e no primeiro
andar, além de um amplo galpdo. Na visita, constatou-se a existéncia de quatro salas de aula que
comportam de 25 a 30 alunos cada, localizadas no primeiro andar, além de laboratério de Informatica com
10 computadores, sala de professores, secretaria, sala da administragao, banheiros para alunos e para
funcionarios. O espago conta com recursos de acessibilidade no térreo, onde ha uma sala de aula menor,
para atendimento a alunos com mobilidade reduzida e um banheiro adaptado. No galpdo, também
localizado no térreo, ha uma completa estrutura composta de equipamentos para cursos nas areas de
Seguranga e Primeiros Socorros (fotos do local as fls.192).

Pessoal - Os tutores on-line do Curso ficam localizados na Sede da Instituicdo solicitante, na cidade
de Guaruja. No Polo ha um coordenador geral e pessoal de recepgio. Para as atividades presenciais, o
Polo ira contratar os professores conforme o calendario de aulas. Esses professores também atenderao
presencialmente os alunos para um plantdo de duvidas, em cronograma de atendimento que sera divulgado
previamente aos alunos.

No caso do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, como o Polo ja oferece o Curso Técnico em
Seguranga do Trabalho, na modalidade presencial, conta com professores que serédo alocados para atender
também o Curso na modalidade EaD (fls. 233).

Ambiente Virtual - O Ambiente Virtual de Aprendizagem do Curso esta hospedado no enderego
www.cmdovirtual.com.br. Foram fornecidos aos Especialistas dados para acesso ao login e senha. Apds o
acesso com login e senha, é apresentada a tela inicial: a barra lateral esquerda da tela inicial traz acesso a
informagdes e mddulos dos cursos, contato com a Instituicdo e calendario. Na parte inferior da tela ha
acesso a links uteis e formas de contato com a instituigdo” (...) inclusive a biblioteca virtual, mantida por
meio do contrato junto a Minha Biblioteca, empresa constituida para disponibilizar o acervo de varias
editoras, dentre elas, Editora Atlas, Editora Nacional e Editora Saraiva. Ao clicar em Meus Cursos, e depois
em Todos os Cursos, abrem-se as opgdes: * Matriz Guaruja « Polo Santo André » Area de Testes. Ao clicar
em Meus Cursos abrem-se as opgdes de todos os componentes curriculares a serem ofertados no Polo

Santo André para os varios cursos.

Sistema de Avaliacéo - O sistema de avaliagdo se compde de exercicios do AVA, onde o aluno faz
0 download de simulados e exercicios extras de cada disciplina para autoavaliacdo. Alunos que nao
dispdem dos servigos de Internet podem solicitar o envio de versdo impressa. Esses exercicios séo
corrigidos e retornados ao aluno com orientacbes feitas pelo professor/tutor. A resolugdo dos mesmos é
opcional, porém recomendada em diversas circunstancias como elemento de comprovagao de
aprendizagem e de estimulo ao exercicio de autoavaliagdo. Para a conclusdo dos mddulos é obrigatéria a
realizagdo de avaliagdo presencial no Polo. O aluno pode agendar sua (s) prova (s) para o periodo que
julgar mais oportuno. As provas podem ser feitas de segunda a sdbado e devem ser agendadas com, no
minimo, dois dias de antecedéncia. As provas presenciais obrigatérias sdo realizadas sem consulta e o
rascunho é feito em papel fornecido pela escola. Em casos especificos € permitido o uso de calculadora.
Essa condi¢do constara do instrumento de avaliagdo. Sera considerado promovido no médulo o aluno que
obtiver média igual ou superior a 6,0 (seis), na avaliagdo presencial ou na avaliagdo apds estudos de
recuperagao ou reforgo. Concluira o curso o aluno que obtiver média igual ou superior a 6,0 (seis) em todos
0s médulos. Todo aluno regularmente matriculado tera direito de vista as provas escritas, devidamente
corrigidas pelos professores e tutores, a fim de esclarecer tanto questdes de conteudo quanto as relativas




as formas de avaliacdo e corregdo. Para isso, o aluno deve apresentar requerimento na Secretaria
Académica, no prazo de 8 (oito) dias apdés a divulgacdo dos resultados da respectiva avaliagdo. A
recuperagao ou reforco & parte integrante do processo de ensino e aprendizagem, entendida como
orientagdo continua, com a criagdo de novas situagdes de aprendizagem por meio de estratégias ou
metodologias diferenciadas. O processo de recuperagéo € integrante da prépria metodologia, e assim, as
dificuldades serdo superadas a medida que forem detectadas, por meio de reorientagdo de estudos.
Concluira o curso o aluno que obtiver média igual ou superior a 6,0 (seis) em todas as disciplinas.”

Organizacéo Curricular do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho — carga horaria total de 1200
horas, das quais 240 horas s&o presenciais (fls. 119)

Modulo 1 — Sistema Empresarial - 400 horas, das quais 80 horas sao presenciais. Componentes
curriculares: « Matematica Aplicada ao Técnico * Comunicagado Empresarial < Informatica Aplicada *+ Modelos
de Gestéao * Introducdo a Seguranga do Trabalho * Sistema Empresarial — Projeto Integrador.

Médulo 2 — Condigbes do Trabalho — 400 horas, das quais 80 horas sao presenciais. Componentes
curriculares - *+ Desenho Técnico ¢ Processos Industriais *+ Saude Ocupacional * Normas de Segurancga
do Trabalho « Direito e Legislagao « Condigbes do Trabalho — Projeto Integrador.

Médulo 3 — Gestdo da Seguranca do Trabalho - 400 horas, das quais 80 horas sdo presenciais.
Componentes curriculares: « Prevengdo e Combate a Sinistros « Ergonomia « Seguranga e Saude no
Trabalho » Medicina e Higiene do Trabalho « Gerenciamento de Risco * Gestdo de Seguranga do Trabalho —
Projeto Integrador.

O galpéo localizado no térreo conta com uma completa estrutura de equipamentos para o Curso de
Técnico em Seguranga do Trabalho, sendo também utilizado para outros cursos nas areas de Segurancga e
Primeiros Socorros. Com cerca de 1200 metros quadrados, o galpdo conta com os equipamentos abaixo
relacionados, para as aulas praticas do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho:

Equipamentos de Primeiros Socorros e de Protecdo contra Incéndios: * Boneco para pratica de
massagem cardiaca e respiratéria; + Material basico de primeiros socorros; « Maca; * Extintores de varios
tipos, em corte; * Acessorios de brigada de incéndio; ¢ Desfibrilador automatico Laboratério de Higiene e
Seguranga do Trabalho e Suporte Basico de Vida: + Oculos de protecdo; * Protetor facial; » Material de
curativo; « Mascara para solda com lentes filtrantes; « Capacete com jugular; « Calgados de seguranga; *
Cinto de seguranga tipo paraquedista; * Protetores auriculares do tipo concha e de insergdo; « Luvas de
latex, nitrilicas e de pvc; « Respiradores com filtros quimicos, mecanicos e combinados; « Aventais,
mangotes, perneiras e luvas e raspa; ¢ Luximetro; « Decibelimetro. (Fotos do laboratério e equipamentos as
fls. 230-232)

Organizacéo Curricular do Curso Técnico em Logistica — carga horéria total de 800 horas (fls. 52)

Médulo 1 — Auxiliar Administrativo — carga horaria de 400 horas

Componentes curriculares: « Comunicagdo Empresarial « Matematica Financeira ¢ Informatica
Aplicada *« Modelos de Gestdo < Organizagdo e Processos Gerenciais * Sistema Empresarial — Projeto
Integrador.

Moédulo 2 — Assistente de Logistica — carga horaria de 400 horas.

Componentes curriculares: ¢ Tecnologia da Informagao aplicada a Logistica * Modais de Transporte
* Custos Logisticos ¢ Logistica de Transporte * Logistica Reversa ¢ Projeto Logistico — Projeto Integrador.

Organizacédo Curricular do Curso Técnico em Recursos Humanos — carga horaria total de 800 horas
(fls. 100)

Médulo 1 - Auxiliar Administrativo — carga horaria de 400 horas.

Componentes curriculares: « Comunicagdo Empresarial « Matematica Financeira ¢ Informatica
Aplicada *« Modelos de Gestdo  Organizacdo e Processos gerenciais ¢ Sistema Empresarial — Projeto
Integrador.

Moédulo 2 — Assistente de Recursos Humanos — carga horaria de 400 horas.

Componentes curriculares: * Direito Trabalhista e Previdenciario « Empreendedorismo * Higiene e
Seguranga no Trabalho « Operagbes de Departamento Pessoal « Atratividade e Selegao ¢ Projeto Integrador



de Recursos Humanos.

Os trés Relatérios da Comissdo de Especilaistas concluem com manifestagdo favoravel a
autorizagdo de funcionamento dos Cursos Técnicos em Seguranga do Trabalho, em Recursos Humanos e
em Logistica, no Polo de Apoio Presencial, mantido pelo Colégio Marqués de Olinda, no municipio de Santo
André.

Os autos incluem ainda:

- Plano de Curso Técnico em Logistica (fls. 08);

- Plano de Curso Técnico em Recursos Humanos (fls. 54);

- Plano de Curso Técnico em Seguranga do Trabalho (fls. 102);

- Pareceres CEE 44/2019, 438/2019 e 426/2019 que autorizam, respectivamente o
funcionamento dos Cursos Técnicos em Recursos Humanos (fls. 167), em Logistica (fls. 177) e em
Seguranga do Trabalho (fls 173).

1.2 APRECIAGAO

A solicitagdo do Colégio Marqués de Olinda / Guaruja de autorizagdo para funcionar com seus
Cursos Técnicos em Logistica, em Seguranga do Trabalho e em Recursos Humanos, todos na modalidade
a distancia, no Polo de Apoio Presencial em Santo André, estdo com recomendacao de aprovagao pela
Comissao de Especialistas nomeada por este Conselho, bem como de acordo com a legislagdo vigente a
época do pedido, indicando as condi¢des plenas para as aprovagoes.

2. CONCLUSAO

2.1 Autoriza-se, com fundamento na Deliberagdo CEE 97/2010, vigente a época, o pedido do
Colégio Marqués de Olinda / Guaruja para funcionar com os Cursos Técnicos em Logistica, em Seguranga
do Trabalho e em Recursos Humanos, na modalidade a distancia, no Polo de Apoio Presencial em Santo
André.

2.2 O Colégio Marqués de Olinda / Guaruja, de acordo com a Deliberacao CEE 97/2010, devera
solicitar a DER Santo André, a instalagdo dos Cursos Técnicos em Logistica, em Seguranga do Trabalho e
em Recursos Humanos, na modalidade a distancia.

2.3 Fica autorizada a oferta de cento e vinte vagas ao ano, para ingresso em cada um dos Cursos,
com a existéncia de quatro salas de aula que comportam de 25 a 30 alunos cada, sendo estas vinculadas
aos limites impostos pelas condigdes fisicas, operacionais e pedagdgicas da Instituicdo para o atendimento
dos alunos.

2.4 Envie-se copia deste Parecer ao Interessado, a DER Santo André, a Coordenadoria Pedagdgica
— COPED e a Coordenadoria de Informagéao, Tecnologia, Evidéncia e Matricula — CITEM.

Sao Paulo, 05 de fevereiro de 2021.

a) Cons. Mauro de Salles Aguiar
Relator

3. DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educagao Basica adota como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros: Ana Teresa Gavido Almeida Marques Mariotti, Antonio José Vieira de
Paiva Neto, Claudio Kassab, Débora Gonzalez Costa Blanco, Fabio Luiz Marinho Aidar Junior, Katia
Cristina Stocco Smole, Laura Lagana, Mauro de Salles Aguiar, Mbnica Maria Fogagnolli Pedral Maschietto,
Pollyana Fatima Gama Santos e Rosangela Aparecida Ferini Vargas Chede.

Reunido por Videoconferéncia, em 10 de fevereiro de 2021.

a) Cons? Katia Cristina Stocco Smole
Presidente da CEB



DELIBERAGAO PLENARIA

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO aprova, por unanimidade, a decisdo da Camara de
Educacgao Basica, nos termos do Voto do Relator.

Reunido por Videoconferéncia, em 17 de fevereiro de 2021.

Cons? Ghisleine Trigo Silveira
Presidente
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