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Comunicado ao Pleno em 15/02/2023

CONSELHO PLENO

1. RELATORIO
1.1 HISTORICO

A Diretora Superintendente do Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica Paula solicita a este
Conselho, por meio do Oficio 85/2022, Renovagao do Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo Empresarial, ofertado pela FATEC Americana, em atendimento a Deliberagdo CEE 171/2019 — fls.
195.

O protocolo realizado em 25/04/2022 nédo obedece ao art. 47 da referida Deliberacédo que é de nove
meses antes do término da validade do reconhecimento do curso.

A IES informa que as adequagfes necessarias no Projeto Pedagdgico do Curso para atender a
Resolucdo CNE/CP 01/2021 serao realizadas de forma gradativa a partir da publicacéo de Deliberagdo do
CEETEPS 70/2021, que regulamenta as diretrizes para os cursos de graduacéo das FATECs — fls.184.

Parecer CEE 123/2019, Portaria CEE-GP 191/2019, publicada no DOE em 04/5/2019, pelo

Recredenciamento
prazo de sete anos

Direcéo A Prof® Laura Lagana é a Diretora Superintendente
Renovagéo do | Parecer CEE 23/2021, Portaria CEE-GP 45/2021, publicada no DOE em 24/02/2021, por dois
Reconhecimento anos. O Curso obteve nota 3 no ENADE de 2018

Os documentos referentes & Renovagdo do Reconhecimento do Curso em tela foram triados pela
Assessoria Técnica que, apos constatacéo do atendimento a norma vigente, encaminhou o Processo a CES,
gue indicou Comisséo de Especialistas, composta pelos Professores Luz Marina Aparecida Poddis de Aquino
e Mauro Maia Laruccia, designada pela Portaria CEE-GP 264/2022.

1.2 APRECIACAO

Com base na norma em epigrafe, nos dados do Relatdrio Sintese e no Relatério da Comissao de
Especialistas, permite analisar os autos como segue.

Responséavel pelo Curso: Reydner Furtado Garbero, Doutor em Administracéo pela Universidade Metodista
de Piracicaba, ocupa o cargo de Coordenador do Curso.

Dados Gerais —fls. 225
Matutino: das 07h40 as 11h10, de segunda a sexta
Horarios de Funcionamento Noturno: das 19h00 as 22h30, de segunda a sexta, e sabadodas 07h40
as 13h
Duracéo da hora/aula 50 minutos
Carga horéria total do Curso 2800 horas
Numero de vagas oferecidas| Matutino: 40 vagas, por semestre
por periodo Noturno: 40 vagas, por semestre
Tempo para integralizagdo Minimo: 6 semestres - Maximo: 10 semestres
O ingresso se da pela classificacdo em Processo Seletivo Vestibular, que é
realizado em uma Unica fase, com provas dos componentes do nucleo
comum do Ensino Médio ou equivalente, em forma de testes objetivos e
uma redagédo ou processo classificatério mediante andlise de rendimento
escolar no Ensino Médio.
Processo para preenchimento de vagas remanescentes por discentes

Forma de Acesso:
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formados na Instituicdo ou transferéncia de discentes de outra Fatec ou
Instituicdo de Ensino Superior (processo seletivo composto de duas fases:
processo seletivo classificatério por meio de Edital, com numero de vagas,
seguido pela andlise da compatibilidade curricular).

Caracterizacdo da Infraestrutura Fisica da Instituicdo reservada para o Curso —fls. 226

Instalagao Quantidade Capacidade Observagdes
Salas de aula 6 50 alunos
Laboratérios 11 40 alunos Informética
1 40 alunos [ Laboratério de Criatividade
Neste consta: Sala de coordenacéao,
Apoio 15 4 alunos biblioteca, sala de estudos, auditério e
congregagéo.
Biblioteca —fls. 226
Tipo de acesso ao acervo Livre
E especifica para o curso Né&o

Total de livros para o curso

Impressos: Titulos: 4.902

Volumes: 12.197

Periédicos do curso

Titulos: 7 Exemplares: 90

Artigos de periédicos geral 4.251
Videoteca/Multimidia 2.578
TCCs e Relatérios de IniciagdoCientifica 2.546
Outros: Acervo especial, catadlogos, Normas|

técnica, obras de referéncia, literatura cinzenta 1.003

Endereco do sitio na WEBque contém detalhes

www.fatec.edu.br/Biblioteca

do acervo
Relacdo Nominal do Corpo Docente —fls. 227
Docente Titulag8o Académica R.T. Disciplina
Mestre em Educagéo - Centro Universitério
Adalberto Zorzo Salesiano Sao Paulo | Projeto de Trabalho de Graduagéo |
Graduagdo em Administracdo de Empresas
Aloisio Daniel Mestre em Educacao Mateméatica — PUC/SP P | Matematica
Vendemiatti Graduacdo em Matemadtica - Licenciatura Plena
- ... | Especialista em Metodologia do Ensino da
'It\/lna Karina  Giust Lingua Inglesa — Faculdade de Educagdo Sdo Luis| P [Inglés IV, V, VI
antovani z
Graduacéo em Letras
André dos Santos Espfemalls'ta em em Lingua Inglesa e Literatura .
Viei — Univ. Paulista P |Inglés i
ieira = A
Graduacdo em Letras - Inglés
Benedito Luciano |Mestre em Filosofia — PUC/Camp p f/lcg:)edd;de;;;n;rlgg&a gc!r:jc;vagao
Antunes de Franga Graduagdo em Licenciatura em Filosofia > P ¢
Conhecimento
Administracao Geral
Carlos Augusto Doutor em Administragdo de Empresas- FGV I Comportamento Organizacional
AmaralMoreira Graduagdo em Engenharia Mecéanica Comportamento Organizacional — AAP
Planejamento e Gestédo Estratégica
Carlos - = N
Doutor em Administragdo - Universidade
Eduardo - A -
: Metodista de Piracicaba P | Contabilidade
Francischett ~ A A
i Graduagao em Ciéncias Econdmicas
Carlos Henrique Mestre em c|enc|a_da Computagdo- Informr—:lt!ca Apl!cada a Gestzjo
. Universidade Metodista de Piracicaba | Informética Aplicada & Gestéo — AAP
Rodrigues Sarro = o - - ~
Graduagao em Analise de Sistemas Sistemas de Informacé&o
Cristine do Carmo |Doutor em Admibnistracéo - Universidade Planejamento de Marketing
Schmidt Bueno de |Metodista de Piracicaba | Planeiamento de Marketing — AAP
Moraes Graduagdo em Administracdo de Empresas ) 9
Daniela Dal Fabbro Mestre em Linguistica Aplicada - UNICAMP .
i N AP | Inglés IV
Amorim Graduacdo em Linguistica
. . Mestre em Engenharia de Produgdo -
Danl_ela M_ana Universidade Metodista de Piracicaba P |Logistica
FeltrinMarchini ~ . ~
Graduacdo em Administragao
Edlson Valentim MestreNem Engenharia Nava! e. Oceénica- USP P | Fundamentos da Gestéo da Qualidade
Monteiro Graduacdo em Engenharia Elétrica
Fabio Pereira Queiroz Especialista em Logistica e Supply Chain | | Gestéo da Produgéo
Management- Univ. Anhanquera
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Graduagdo em Engenharia de Perodugdo,
Mecénica

Jodo Francisco
Favoreto

Mestre em Educagéo - Centro Universitario
Salesiano Sao Paulo
Graduacdo em Administracdo de Empresas

Administracao Geral

Joclenes Emilio Diehl

Mestre em Admiistragdo — UNICAMP
Graduagdo em Tec. em Gestdo Empresarial com
énfase em Marketing

Organizagéo, Sistemas e Métodos

Organizacéo, Sistemas e Métodos —AAP

Negécios Internacionais

José Fornazier
CamargoSampaio

Mestre em Engenharia de Produgdo — USP
Graduacdo em Engenharia

Projeto de Trabalho de Graduacéao |

José Renato de
SiqueiraLopes

Especialista em Administragdo de Empresas —
FGV
Graduacdo em Gestdo Financeira

Gestao Financeira

Andlise de Investimentos

José William Pinto
Gomes

Especialista em

Desenvolvimento de Games-

AVM Faculdade Integrada

Graduagdo em Tecnologo em Processamento de
Dados

Sistemas Integrados de Gestao

Luciana Helena
Palermo de Almeida
Guimardes

Mestre em Educagdo, Administracdo e
Comunicagdo — Unv. Sdo Marcos
Graduagdo em Letras

Inglés I, 11, 11, V, VI

Luiz Carlos Caetano

Especialista em Gestdo e Estratégia de
Empresas -UNICAMP
Graduagdo em Administragdo de Empresas

Organizacdo, Sistemas e Métodos

Organizagdo, Sistemas e Métodos —AAP

Gestéo de Projetos Empresariais

Gestéo de Projetos Empresariais — AAP

Desenvolvimento de Negdcios

Desenvolvimento de Negécios — AAP

Marcelo
Candido de
Azevedo

Mestre em Diretio - Universidade Metodista de
Piracicaba
Graduagdo em Direito

Métodos para a Produgéo do
Conhecimento

Direito Empresarial

Marcos de Carvalho
Dias

Doutor em Engenharia de Produgdo — UFSCAR
Graduacdo em Ciéncias Econdmicas

Economia

Maria Camila Bedin
Polli

Doutor em Educacgdo — USP
Graduacdo em Letras - Portugués

Espanhol I, 1l

Mauro Roberto
Schliter

Mestre em Engenharia de Produgdo —
Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Graduagdo em Administracdo de Empresas

Desenvolvimento de Negécios

Desenvolvimento de Negdécios — AAP

Paula da Fonte
Sanches

Mestre em Ciéncias: Estatistica e
Experimentagdo Agronémica — USP
Graduacdo em Matematica Bacharelado

Estatistica Aplicada a Gestéo

Renan Mercuri Pinto

Doutor em Agronomia (Estatistica e
Experimentagdo Agronémica) — USP
Graduacdo em Matemdtica

Estatistica Aplicada a Gestéo

Renato Willian
Martins deOliveira

Mestre em Engenharia Civil- UNICAMP
Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas.

Gestdo Ambiental

Reydner Furtado
Garbero

Doutor em Administragédo - Universidade
Metodista de Piracicaba
Graduagdo em Administragdo de Empresas

Gestédo de Projetos Empresariais

Gestédo de Projetos Empresariais — AAP

Ricardo Bertoni
Pompeu

Mestre em Economia — USP
Graduagdo em Engenharia Agronémica

Comportamento Organizacional

Comportamento Organizacional — AAP

Gestéo de Pessoas

Sanete Irani de
Andrade

Doutora em Educagédo — UNICAMP
Graduagdo em Administragdo

Sociologia das Organizacdes

Gestédo de Marketing

Sérgio Luiz Cabrini

Mestre em Engenharia de Produgdo -
Universidade Metodista de Piracicaba
Graduacdo em Engenharia Mecanica

Gestédo de Marketing

Gestédo da Producgéo

Silvia Aparecida
José e Silva

Mestre em Educagédo — USP
Graduagdo em Letras

Comunicacgéo e Expressdo

Comunicacgdo Empresarial Geral

Thais Godoy
Vazquez

Doutor em Engenharia Mecanica — UNICAMP
Graduacdo em Licenciatura em Matematica

Matematica Financeira

Classificacdo da Titulacdo segundo a Deliberacdo CEE 145/2016

Titulacdo Quantidade Percentual
Especialista 06 18,18
Mestre 18 57,58
Doutor 09 24,24
Total 33 100%
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O corpo docente apresentado atende a Deliberagdo CEE 145/2016, fixa normas para a admissdo de
docentes para exercicio da docéncia que estabelece:

“Art. 1° Estdo autorizados a exercer a docéncia nos cursos superiores, os docentes que
alternativamente:

| - forem portadores de diploma de pés-graduacdo stricto sensu, obtidos em programas
reconhecidos ou recomendados na forma da lei.

Il — forem portadores de certificado de especializacdo em nivel de pés graduagao, na area da
disciplina que pretendem lecionar.

§ 1° Nos Cursos Superiores de Tecnologia, além do estabelecido nos incisos | e Il, é requisito
para ministrar aulas das disciplinas profissionais, experiéncia profissional relevante de pelo
menos trés anos na area em que ira lecionar

Art. 2° Nos processos de credenciamento e recredenciamento institucionais, os percentuais
minimos de docentes previstos no inciso | do artigo 1° s&o:

Il - para as faculdades integradas e instituicdes isoladas: um terco (1/3) do total de docentes da
Instituicdo composto por mestres/doutores com, pelo menos, um nono (1/9) do total de docentes
da Instituicdo com o titulo de doutor.

Art. 3° Os percentuais de docentes estabelecidos no artigo 2° desta Deliberacédo deverdo ser
aplicados a cada curso mantido pela Instituicéo, ressalvado o disposto no § 1° deste artigo.”

Corpo Técnico disponivel para o Curso —fls. 233
Tipo Quantidade
Diretor
Coordenador do curso
Diretoria de Servico Académico
Diretoria de Servico Administrativo
Auxiliar administrativo
Bibliotecaria
Multimidia (apoio)

alrlo|lk|kk|k

Demanda do Curso nos ultimos Processos Seletivos —fls. 234

Semestre ; Vaga§ i Candida’_{os R_elacéo candidgtolvaga
Matutino | Vespertino | Noturno | Matutino | Vespertino | Noturno | Matutino | Vespertino | Noturno
2022/1 40 - 40 95 - 2,38 339 - 8,48
2021/2 40 - 40 83 - 2,08 212 - 5,30
2021/1 40 - 40 104 - 2,60 309 - 7,73
2020/2 40 - 40 149 - 557 3,73 - 13,93
2020/1 40 - 40 151 - 382 3,78 - 9,55
2019/2 40 - 40 156 - 423 3,90 - 10,58
2019/1 40 - 40 130 - 405 3,25 - 10,13
2018/2 40 - 40 100 - 315 2,50 - 7,88
2018/1 40 - 40 122 - 414 3,05 - 10,35
2017/2 40 40 40 129 72 - 3,23 1,80 -
2017/1 40 40 40 118 74 - 2,95 1,85 -

Demonstrativo de Alunos Matriculados e Formados no Curso - fls. 234

Matriculados

Semestre Ingressantes Demais séries Total
Matutino | Vespertino | Noturno | Matutino | Vespertino | Noturno | Matutino | Vespertino | Noturno
2022/1 40 - 40 202 - 235 242 - 275
2021/2 40 - 40 216 - 233 256 - 273
2021/1 40 - 40 179 - 288 219 - 328
2020/2 40 - 40 222 - 229 262 - 269
2020/1 40 - 40 209 - 240 249 - 280 ——]
2019/2 40 40 40 257 27 137 297 67 177 =
2019/1 40 40 40 256 51 96 306 91 136 —
2018/2 40 40 40 288 78 62 328 118 102 =
2018/1 40 40 40 295 101 44 335 141 44 —
2017/2 40 40 40 278 119 - 318 159 - ==
2017/1 40 40 40 233 118 - 273 158 - =
E 1 ﬁ
ressos
Semestre Matutino Veipenino Noturno 8
2021/2 18 - 22 ]
2021/1 15 - 19 g
2020/2 25 1 27 N
2020/1 22 7 - Q
201972 | 25 6 - e
2019/1 15 12 - 0
L
L
©)
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2018/2 27 8
2018/1 17 7
2017/2 27 8 -
2017/1 13 4 -

Matriz Curricular - fls. 235

Carga Didatica Semestral
E Tipo de atividade curricular
E o SIGLAS Relag&o de Disciplinas ?eurlsznais Teoria Prética | Auténoma | TOTAL
AAG-001 | Administracéo geral 4 40 40 80
LPO-001 | Comunicacéo e Expressédo 4 40 40 80
g CCG-001| Contabilidade 2 20 20 40
¢ [ INF-105 | Informatica aplicada a Gestéo 4 20 20 40 80
g LIN-100 | Inglés | 2 20 20 40
» | MMB-002| Matemética 4 40 40 80
2 | HST-001 | Sociedade, Tecnologia e Inovagéo 2 20 20 40
TAA-001 | Atividades Académico-Cientifico 20 20
Culturais |
Total do semestre | 480
AAP-001 | Comportamento Organizacional 4+4 40 40 80 160
o | MET-102 | Estatistica aplicada a Gestéo 4 40 40 80
‘3 AGA-001 | Gestdo Ambiental 2 20 20 40
g CEG-002| Economia 4 40 40 80
o | LIN-200 | Inglés II 2 20 20 40
3’ TTG-100 Métodos para a Produgdo do| 2 20 20 40
N i Conhecimento
HSO-001| Sociologia das Organizacdes 2 20 20 40
Total do semestre | 480
o | AGM-001| Gestéo de Marketing 4 40 40 80
5 AGR-002 | Gestéo de Pessoas 4 40 40 80
g LIN-300 | Inglés Il 2 20 20 40
g MMF-001| Matemética Financeira 2 20 20 40
o | AGO-002| Organizacdo, Sistemas e Métodos 4+4 40 40 80 160
® [1SI1-002 | Sistemas de Informacéo 4 40 40 80
Total do semestre | 480
o | TCE-001 | Comunicacdo Empresarial Geral 2 20 20 40
ﬁ DDE-002 | Direito Empresarial 4 40 40 80
g AGF-001 | Gestéo Financeira 4 40 40 80
g LIN-400 | Inglés IV 2 20 20 40
o | JLG-002 | Logistica 4 40 40 80
N [PmMP-001 Planejamento de Marketing 4+4 40 40 80 160
Total do semestre | 480
CEI-100 | Analise de Investimentos 4 40 40 80
£ | LES-100 | Espanhol | 2 20 20 40
% | AGP-001 | Gestdo da Producéo 4 40 40 80
g AGQ-001| Fundamentos da Gestdo da Qualidade 2 20 20 40
o | AGN-004 | Gestéo de projetos empresariais 4+4 40 40 80 160
& | LIN-500 | Inglés V 2 20 20 40
TTG-002 | Projeto de Trabalho de Graduacéo | 2 40 40
Total do semestre | 480
o | TGN-001 | Desenvolvimento de Neg6cios 4+4 40 40 80 160
+ | LES-200 | Espanhol II 2 20 20 40
g LIN-600 | Inglés VI 2 20 20 40
g CEI-004 | Negécios Internacionais 4 40 40 80
o | AGE-001 | Planejamento e Gestéo Estratégica 4 40 40 80
© [1S1-001_ | Sistemas Integrados de Gestédo 4 40 40 80
Total do semestre | 480

A matriz curricular atende & Resolugdo CNE/CES 03/2007, que disp8e sobre o conceito de hora-aula.

CEESPPIC202300075

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Empresarial, pelo CNCST, pertence ao Eixo Tecnoldgico
de Gestéo e Negdcios e propde uma carga horéria total de 1.600 horas. A carga horéaria de 2.280 horas-aulas
corresponde a um total de 2.400 horas de atividades, mais 240 horas de Estagio Supervisionado e 160 horas
de Trabalho de Graduagéo, perfazendo um total de 2800 horas, contemplando assim o disposto na
legislacao.
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Da Comisséao de Especialistas - fls. 263/285

Os Especialistas visitaram a IES no dia 14/6/2022, elaboraram Relatério circunstanciado sobre o
Curso, transcrito a seguir:

Contextualizagcdo do Curso, do Compromisso Social e da Justificativa apresentada pela Instituicdo

“A partir da anélise do relatério sintese, dos documentos analisados, das entrevistas e davisita in loco, a
FATEC — Americana, no que se refere ao curso de Tecnologia em Gestdo Empresarial, Processos
Gerenciais no CNCT, se insere no contexto regional atendendo ao arranjo produtivo local em termos do
perfil profissional definido para seus egressos.

Americana, cidade onde esta localizada a instituigdo, se insere na RMC — Regido Metropolitana de
Campinas, segunda maior do estado de S&o Paulo. Desde 2002 é integrante do Polo Tecnol6gico da
Industria Téxtil e de Confecgdo da regido juntamente com os municipios de Americana, Hortolandia,
Nova Odessa, Santa Béarbara D’Oeste e Sumaré. Atualmente possui organizagdes de todos os setores
econdmicos e sociais com relevante presenga de comércio e industria, micro e pequenas empresas. De
acordo com o cadastro do SEBRAE, a cidade conta com cerca de 11.000empresas cadastradas e atuantes.
Com isso, a fundamentacdo apresentada destaca a importancia do curso para a regido e a visdo
empreendedora e inovadora que deve ser atribuida ao formando em cursos superiores de tecnologia
tornando-os aptos a intervirsatisfatoriamente para o desenvolvimento econdémico do municipio e na cadeia
produtiva da regiéo.

Acrescenta-se ainda que em 2018, de acordo com os dados do IBGE apresentados no relatério sintese,
foram registradas aproximadamente 9.000 matriculas no Ensino Médio, justificando a demanda para
cursos superiores no municipio.

Em suma, o curso se insere satisfatoriamente na regido, atendendo a demanda de mercado com
profissionais aptos a intervirem na realidade empresarial e social local de maneira préatica contribuindo para
o desenvolvimento do municipio e da regiéo ondeo curso é oferecido.”

Objetivos Gerais e Especificos

“Apd6s analise das informagbes apresentadas no relatério sintese bem como as informagées adicionais
coletadas nas reunides presenciais e nos documentos analisados, percebeu-se que os objetivos do curso
estdo alinhados ao perfil e a misséo institucional e atendem as necessidades da formacéo dos egressos
do curso.

Os objetivos gerais e especificos do curso contribuiréio para que o perfil do egresso atenda plenamente as
necessidades do mercado de trabalho do municipio e regido e se mostraram adequados para o
desenvolvimento das competéncias, habilidades e atitudes definidas no Projeto Pedagdgico do Curso.”

Curriculo, Ementario, Bibliografia

“Apds andlise dos documentos e visita a Instituicdo, certificou-se que o curso esta de acordo com a
legislacéo pertinente aos cursos superiores de tecnologia e detalhada a seguir:

A Composigdo Curricular do Curso, se encontra regulamentada pela Resolugdo CNE/CP n° 03/2002, que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organizagdo e o funcionamento dos Cursos
Superiores de Tecnologia

A Carga Horéria estabelecida para o Curso, na Portaria n°® 413, de 12 de maio de 2016, que aprova, em
extrato, o Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST).

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Empresarial, pelo CNCST, pertence ao Eixo Tecnoldgico de
Gestdo e Negocios e propde uma carga horaria total de 1600 horas.

A carga horéaria de 2.280 horas/aulas corresponde a um total de 2.400horas de atividades, mais 240 horas
de Estagio Supervisionado e 160 horas de Trabalho de Graduagéo, perfazendo um total de 2800 horas,
contemplando assim o disposto na legislagdo.

O Curriculo pleno oferecido é parcialmente padronizado para as demais unidades das Fatecs e o Projeto
Pedagégico em andlise, atende as Diretrizes Curriculares Nacionais propostas para o curso.

Embora padronizado, percebeu-se nas entrevistas realizadas com docentes, discentes e equipe gestora
que parte das disciplinas e demais atividades complementares podem ser ofertadas e trabalhadas de
maneira a desenvolver competéncias e habilidades de modo a adequar o perfil do egresso para o
atendimento das demandas regionais. A composi¢cdo e a sequéncia das disciplinas encontram-se
adequadas ao itinerario formativo e contribui para a interdisciplinaridade. Vale complementar que a FATEC
esté atualizando os projetos de cursos para atendimento das novas DCNs — Resolugdo CNE/CP n. 1 de
05 de janeiro de 2021.

A bibliografia definida no Projeto Pedagogico do Curso atende a necessidade das disciplinas e esta sendo
atualizada a medida que ocorre também a atualizagdo do projeto pedagoégico do curso.”

Matriz Curricular

“A Matriz Curricular apresenta disciplinas transversais e interdisciplinares e o itinerario formativo
apresentado contribui para o atendimento das competéncias e habilidades necessarias para se alcangar
o perfil do egresso descrito nas DCNs.
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Vale destacar ainda o ensino de idiomas ao longo de todo o curso, o desenvolvimento dos projetos
integradores e a exigéncia do estagio e do trabalho de conclusdo de curso. Com relacdo a
internacionalizac&o, vale destacar as atividades de intercambio de 07 semanas com a India através do
Projeto Cail.

Foram constatadas também realizagdo de atividades e projetos para o fortalecimento do aprendizado
prético dos alunos tais como iniciagao cientifica, publica¢cdes com participacéo de discentes, a¢des sociais,
extensdo, palestras e acdes voltadas para a comunidade local. Embora algumas atividades praticas
tenham diminuido no periodo da pandemia, como exemplo as visitas técnicas apontados pelos alunos,
as mesmas estdo sendo voltadas gradativamente a medida que a vai ocorrendo a reabertura das
empresas e da economia, segundo a coordenagdo do curso.

A Instituicdo possui ainda, parcerias e convénios e acordos de cooperagdo com empresas para a oferta e
desenvolvimento de estagios e vagas de emprego para colocacdo dos alunos no mercado de trabalho.”

Metodologias de Aprendizagem

“As diferentes Metodologias de Aprendizagem, calcadas no tripé Ensino-Pesquisa-Extensao, puderam ser
identificadas nas reunies tanto pelos professores quanto pelos alunos bem como nos documentos
apresentados e analisados. O modelo interdisciplinar empregado no desenvolvimento do curso, a
realizacéo de 6 projetos integradores, elaboragéo de planos de negécios, publicacédo de artigos, sdo alguns
dos exemplos mencionados pelos integrantes da instituicdo e constam do relatério sintese.

Além disso, os docentes da instituicdo incentivam a participacdo em atividades e projetos que visem a
formagdo pratica dos alunos e a inser¢do na comunidade onde atuam, tais como participacdo em
congressos e eventos, iniciagao cientifica, agdes sociais, extensdo, palestras, etc. Possui ainda, conforme
apontado anteriormente, convénios com empresas para a oferta e desenvolvimento de estagios e vagas
de emprego. Acrescenta-se que os professores apontaram que existe autonomia para o desenvolvimento
de suas atividades em sala de aula para aplicarem diversas metodologias de ensino e aprendizagem. O
aluno conta ainda com monitoria e atividades de nivelamento.

Acrescenta-se que em entrevistas com os discentes, 0s mesmos perceberam a relagéo teoria e pratica no
aprendizado das disciplinas e suas atividades profissionais.”

Disciplinas na Modalidade a Distancia

“N&o se aplica. A Instituicdo nao oferece disciplinas a distancia, embora nesse momento de pandemia, o
curso foi realizado de maneira hibrida sendo facultativo ao aluno frequentar, ou ndo, o curso
presencialmente.”

Estégio Supervisionado

“O Projeto de Estagio supervisionado se encontra regulamentado e definido dentro da carga horéaria do
curso, contempla 240 horas e possui mecanismos de monitoramento e controle. Atualmente o
acompanhamento das atividades do estagio estédo sob responsabilidade do Professor Sérgio Luiz Cabrini.
Como meio de integrar as disciplinas com a prética profissional, destaca-se ainda o desenvolvimento de
Projetos Integradores ao longo de todo o curso. Durante as entrevistas percebeu-se que as atividades
desenvolvidas contribuem para o aprendizado pratico, para a inser¢éo dos alunos no mercado de trabalho
e para o desenvolvimento de habilidades exigidas no perfil profissional do egresso. Os projetos
integradores tém professores responsaveis e também possuem mecanismos de monitoramento e
controle.”

Trabalho de Concluséo de Curso

“O Trabalho de Conclusdo de Curso é uma exigéncia curricular, possui uma carga horaria de 160 horas e
possui professores com carga horaria atribuida para orientagdo dos alunos. O desenvolvimento dessas
atividades propicia o emprego dos conhecimentos adquiridos ao longo dos semestres letivos integrando
os conhecimentos adquiridos nas demais disciplinas de maneira pratica.

Vale ressaltar que a instituicdo também possui a disciplina Trabalho de Graduagédo oferecida no quinto
semestre do curso destinada a orientagdo e acompanhamento dos alunos no tocante ao desenvolvimento
de seus trabalhos de concluséo de curso.

Os trabalhos de graduacéo dos alunos estéo disponiveis no repositério RIC, iniciativa da Fatec Americana
transferida para o Centro Paulo Sousa e adotada pelas demais Fatecs.”

Funcionamento do Curso, Formas de Acompanhamento dos Egressos

“As vagas oferecidas pela unidade FATEC —Americana atendem a demanda da comunidade local e
regional sendo ofertadas 40 vagas no periodo vespertino e 40 vagas no periodo noturno. O ingresso dos
alunos no curso é realizado via vestibular com entradas semestrais.

Observou-se uma evasdo significativa no periodo vespertino. Foram apontadas o retorno as aulas
presenciais e a dificuldade de colocacao profissional por parte dos alunos. Vale ressaltar que a instituicdo
acompanha e realiza a¢des para a diminui¢cdo da evasdo e interfere positivamente em situagdes que
possam ser revertidas. Nas entrevistas com a equipe gestora, foi citado que existe um acompanhamento
continuo das frequéncias dos alunos e contatos com 0s mesmos para diminuir a evaséo e aumentar a
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permanéncia dos alunos no curso. O tempo de integralizagdo do curso também se encontra adequado e
em acordo com a legislag&o.

Com relagdo ao acompanhamento do egresso, vale destacar o projeto do professor Marcos de Carvalho
Dias intitulado “Analise multifatorial da empregabilidade do egresso do Centro Paula Souza”. Também sao
contatados ex-alunos para relatarem suas trajetérias profissionais em eventos da instituicédo e o Sistema
de Avaliagao Institucional também realiza tal acompanhamento.”

Sistema de Avaliacdo do Curso

“O PPC prevé um sistema de avaliagdo da aprendizagem integrado, formativo, somativo, e continuo
composto por avaliagdo das disciplinas e da nota dos projetos integradores. A Instituicdo oferece vérias
modalidades de avaliagéo e as mesmas estéo planejadas no calendario académico. Nas entrevistas ficou
evidenciado a autonomia dos docentes em aplicar diversas modalidades de avaliagdo dos alunos.
Também foi apontado nas reuniées que os alunos recebem feedback e acompanhamento constante em
relagdo ao seu desempenho académico.”

Atividades Relevantes

“Nesse quesito, a FATEC Americana apresentou em seu relatério a comprovagdo da realizacdo de
diversas atividades relevantes, de atividades de prestacdo de servicos a comunidade, realizacdo e
participacdo eventos académicos e etc. Como exemplos de acgdes voltadas a comunidade cita-se
campanhas de arrecadacédo de alimentos e produtos de higiene. A Fatec Americana possui ainda parceria
com a Prefeitura Municipal para capacitacdo da mao de obra local através da oferta do Curso de
Introducdo a Informética.

Entre outras acdes desenvolvidas destaca-se os trabalhos de capacitacéo de professores, funcionarios e
alunos as técnicas de contato remoto pelo Microsoft Teams no periodo da pandemia; o “Ciclo de Palestras
de Gestdo Empresarial”’; realizacdo de cursos de extensdo oferecidos pela Fatec Americana; artigos
publicados pelos professores, continuidade dos Projetos Colaborativos Internacionais e produgdo e
distribuicdo de mascaras de tecido para instituigdes de assisténcia social e hospitais.

As comprovagdes das atividades foram verificadas na visita e na solicitacdo dos demais documentos.
Percebe-se que as atividades desenvolvidas séo atividades que contribuem para o crescimento e
formagao profissional dos alunos permitindo aos mesmos realizarem agdes socialmente responsaveis em
suas comunidades e primando pelo seu desenvolvimento profissional.”

Avaliacfes Institucionais e Outras Avaliacdes

“A avaliagao institucional é padronizada pelas FATECs do estado e realizada por meio do Sistema
WebSAIl, programa de autoavaliagdo denominado “Sistema de Avaliagdo Institucional (SAl)”. As
avaliagcdes sdo anuais, sistematizadas, coletando informag8es com docentes, discentes e servidores
administrativos. Apés a avaliagdo, o resultado é encaminhado ao Centro Paula Souza que o analisa e
retorna para a unidade com eventuais alteragbes para a divulgagdo entre diregdo, congregacéo,
coordenacéo, professores e alunos. A Instituicdo conta com uma CPA (Comisséo Prépria de Avaliacéo)
instituida pela Portaria Fatec Americana N° 079/2021 de 20 de abril de 2021.

Tem calendario de reunides presenciais nos periodos de avaliagdo do WebSai e se rednem virtualmente
por demanda. Como resultado préatico da avaliagdo institucional foram relatados pelos membros presentes
na reunido presencial:

Melhoria nos procedimentos de comunicacao interna e externa para maior visibilidade da Instituicdo na
regido;

- Implantagéo, ampliagdo e aperfeicoamento de metodologias de ensino com foco em metodologias ativas
para aprofundamento do aprendizado dos discentes;

Melhoria na infraestrutura da institui¢&o.

E por fim, embora ativa e atuante, sugerimos que os procedimentos e as reunides da CPA sejam
registrados em ata.

Com relagédo ao ENADE, Exame Nacional de Cursos, o curso obteve conceito 3 em 2018 e 3 no CPC. O
préximo ENADE esta previsto para outubro de 2022.”

Recursos Educacionais de Tecnologia da Informacdo

“A unidade FATEC —Americana possui a disposicdo dos alunos e professores do CST em Gestédo
Empresarial laboratérios equipados com microcomputadores com acesso a internet e equipados com
pacote Microsoft Office e ainda rede wi-fi em todo o campus. Para o desenvolvimento das aulas online
durante o periodo da pandemia de coronavirus, foi utilizado o Teams. Vale destacar que tanto os
professores quanto os alunos foram devidamente capacitados para fazer uso da ferramenta. E mesmo no
retorno das aulas presenciais, a ferramenta ainda é utilizada como apoio.

A Fatec Americana Oferece néo s6 recursos tecnolégicos fisicos, mas oferta também a disciplinas voltadas
para a formacéo e dominio da tecnologia e seus usos. Sdo exemplos Sistemas de Informacéo e Sistemas
Integrados de gestdo. Tais disciplinas visam o dominio e a integracdo do conhecimento cientifico e
tecnolégico tao primordial para os profissionais de hoje em dia.”

Docentes e Coordenador
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“A coordenacéo do curso de Gestdo Empresarial da Fatec Americana é exercida pelo Prof. Dr. Reydner
Furtado Garbero desde 2014, segundo portaria de designagdo n°® 179/2020 de 21/12/2017 publicada no
Diario Oficial. O docente tem formacdo em Administragdo, com mestrado e doutorado também em
Administragdo. O Professor Reydner é concursado na FATEC para ministrar o Gestdo de Projetos
Empresariais, Administracédo Geral, Organizacéo, Sistemas e Métodos e Negdcios Internacionais.

A carga atribuida da docente atualmente é de 32 horas de coordenag&o e ministra disciplinas no curso. A
formag&o e a titulagéo do coordenador séo adequadas e aderentes ao curso e sua atuagéo foi
validade e elogiada pelo corpo docente e discente. O curso conta com 35 docentes divididos em 7
especialistas, 18 mestres e 10 doutores satisfazendo as prerrogativas do artigo 2 da deliberagéo
CEE n° 145/2016 a qual indica a necessidade de existéncia de 50% de docentes com titulagéo
de mestre ou doutor e 1/3 em regime integral. Ressalte-se que ndo ha mais docentes graduados conforme
apontado na renovagédo do reconhecimento anterior.

A analise dos curriculos lattes indicou aderéncia entre a formagao académica e profissional dos docentes
e as disciplinas e atividades realizadas no contexto do curso de Gestdo Empresarial, em consonancia com
seu Projeto Pedagogico.

As reunifes presenciais com a coordenadoria de curso, docentes e discentes além da andlise documental
advinda do Projeto Pedagégico do Curso acrescido do Curriculo Lattes indicaram estreita ligagdo entre o
conjunto de disciplinas do curso, a formagao docente, o equacionamento da carga horéria e a adequagao
aos objetivos do curso. Acrescenta-se que o corpo discente valida o conjunto de professores com o
adicional constitutivo relacionado ao fato de que os docentes sdo contratados dentro da area de
necessidade curricular, o que fomenta a aderéncia e qualidade técnica da equipe.”

Vale destacar que em relagdo ao corpo docente apresentado pela Instituicdo, a AT consultou a
Plataforma Lattes para obtencao da titulagdo e verificou que 01 docente concluiu o Doutorado, ficando corpo
docente composto por 18 mestres, 09 doutores, mantendo-se os 06 especialistas.

Plano de Carreira

“A carreira docente é regulamentada pela Lei Complementar n® 1.044, de 13 de maio de 2008, que foi
alterada pelas Lei n°® 1240, de 22 de abril de 2014, pela Lei Complementar n° 1252, de 03 de julho de
2014, e pela Lei Complementar n° 1.343, de 26 de agosto de 2019 a
qual Instituiu o Plano de Carreiras, de Empregos Publicos e Sistema Retribuitério dos Servidores do Centro
Estadual de Educacéo Tecnoldgica "Paula Souza" - Ceeteps, e da outras providéncias.

O ingresso na instituicdo ocorre por meio de concurso publico com a realizagéo de provas e comprovagao
académica e profissional. Os Editais de concurso seguem o disposto na Deliberagdo CEE N° 145/2016
que fixa normas para a admissdo de docentes para o exercicio da docéncia em cursos de
estabelecimentos de ensino superior, na Deliberacdo CEETEPS N° 009, de 9-1-2015 para o
preenchimento de emprego publico permanente de Professor do Ensino Superior, e a Deliberagdo
CEETEPS 017, de 16-07-2015 para contratacéo, por tempo determinado, de Professor de Ensino Superior
das Faculdades de Tecnologia do CEETEPS. As deliberagdes séo atualizadas com frequéncia, estando a
atual Deliberagcdo 52/2019 para processo seletivo simplificado. Segundo dados da coordenadoria
de Recursos Humanos do Estado através da Lei Complementar n° 1.044/08, ao tratar do Centro Estadual
de Educacédo Tecnoldgica "Paula Souza" — CEETPS indica a seguinte tabela para os empregos publicos
permanentes, com indicagéo de carreira de docentes das Fatecs, estipulado por referéncia e grau.

Os projetos desenvolvidos pelos professores em jornada HAE (Horas de Atividades Especificas) referem-
se a pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico, extensdo de servicos a comunidade e administracéo

académica.
Na unidade podem ocorrer contratagcdes de carater temporario que ocorre por meio de processo seletivo
simplificado, direcionado a captagdo de docentes que atuem no curso até que se possa retomar as

contratagdes permanentes. Ressalta-se que esse procedimento, de carater burocratico, por vezes,
conforme apontado pelos discentes, acarreta na falta de docente em sala de aula resultando na
readequacdo e atraso na oferta do contetdo. Devido a isso, sugerimos a realizagdo de concurso publico
para ampliagdo e consténcia do corpo docente do curso.”

Nucleo Docente Estruturante (NDE) ou estrutura similar e Colegiado do Curso

“O NDE do curso foi formalmente instituido pela portaria n°® 003 de 03 de fevereiro de 2020 e tem como
grupo titular os(as) professores(as)

Prof. Dr. Reydner Furtado Garbero

Prof. Dr. Carlos Augusto Amaral Moreira

Prof. Me. Ricardo Bertoni Pompeu

Prof. Me. Sérgio Luiz Cabrini

Prof2 Me. Silvia Aparecida José e Silva

Através da reunido realizada na visita in loco e da andlise documental pode-se inferir que o grupo é ativo
e atuante, realiza reunides ordinarias e extraordinaria sob demanda. Atualmente realizam discussdes
em relacdo aos itens atinentes ao curso, entre eles, a reestruturagéo do Projeto Pedagdgico do Curso,
atuacao durante o periodo de pandemia e demais assuntos inerentes ao curso.

Assinado com senha por ROQUE THEOPHILO JUNIOR - Presidente / GP - 06/03/2023 as 12:59:24.
Documento N°: 66402144-1483 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=66402144-1483

CEESPPIC202300075



10

O NDE da Fatec Americana atende ao Parecer Conaes n° 4, de 17 de junho de 2010 que trata do Nucleo
Docente Estruturante — NDE, indica que esse nucleo deve figurar como elemento diferenciador da
qualidade do curso, no que diz respeito a intersecdo entre as dimensdes do corpo docente e Projeto
Pedagogico do Curso.

O colegiado de curso é formado pela totalidade dos professores do curso e se encontra ativo e atuante e
se retine ordinariamente no planejamento dos semestres e extraordinariamente quando necessario.”

Na&o foi editada norma sobre a exigéncia do Nucleo Docente Estruturante (NDE) por este Conselho.

Infraestrutura Fisica, dos Recursos e do acesso a Redes de Informacéao (Internet e Wi-fi)

“A unidade Fatec Americana, com relagdo as salas de aula, laboratério de informéatica e biblioteca
encontraram-se em excelentes condigcbes de limpeza, conservacdo e acessibilidade e em ndmero
suficiente para a realizagdo das atividades académicas

O conjunto de 06 salas de aula possui capacidade para acomodar o nimero total de até de 50 alunos nas
entradas semestrais. Cada sala conta com ventiladores, carteiras escolares em condigbes e nimero
adequados e tvs com acesso a internet e demais midias.

A estrutura da unidade apresenta 11 laboratérios de informéatica compartilhados com outros cursos com
40 maquinas com pacote office instalados e internet. Encontra-se ainda em implantagéo a sala maker que
substituira o laboratério de criatividade. Ha necessidade de climatizacéo das salas de aula e laboratérios.
As instalages fisicas estéo relativamente adaptados para atender portadores de necessidades especiais
da unidade, contando com rampas, banheiro adaptado e salas sem sobressalto de entrada.

A sala da direg&o é de uso exclusivo do diretor e a unidade conta também com ampla sala de reunides.
A unidade conta 02 auditérios adequado em termos de estrutura e equipamentos, sala de professores,
sala de coordenacdo compartilhada, almoxarifado, espago para secretaria académica, diretoria
administrativa, além de estacionamento para docentes e area para futura implantacéo para discentes. No
acesso as instalages ha guarita monitorada por profissional terceirizado.

Ha outros espagos de apoio para atendimento ao aluno, orientagfes e atendimento de estagio.

A cantina esta em fase de licitacdo e esteve fechada em virtude da pandemia.”

Biblioteca

“A unidade possui profissional formado em Biblioteconomia e funciona nos trés periodos com livre acesso
ao acervo. A estrutura fisica € adequada e se encontrou em boas condi¢des de limpeza e conservacéao.
O local possui regulamento proéprio orientador e é compartilhada com os demais cursos da unidade. Vale
ressaltar que a biblioteca virtual deixou de estar disponivel em virtude do Centro Paula Souza néo ter
renovado a licitagdo uma vez que contrato foi rescindido durante a pandemia.

A estrutura da biblioteca conta com computadores para pesquisa e consulta ao acervo, espaco de estudo
coletivo e individual.

A bibliografia definida no Projeto Pedagégico do Curso atende a necessidade das disciplinas e esta em
atualizagc@o a medida que esta sendo rediscutido o Projeto Pedagégico do Curso.”

Funcionarios Administrativos

“O conjunto de servidores administrativos, distribuidos em diretoria administrativa, diretoria académica e
tecnologia da informagdo. Se mostrou adequado em termos de formagdo profissional aos cargos
ocupados, quantidade e percebeu-se que a equipe € experiente e trabalham ha varios anos na Unidade.
Os servidores da Diretoria Administrativa sdo responsaveis pelas compras, materiais, patrimonio recursos
humanos da unidade.

A Diretoria Académica cuida do atendimento as demandas dos alunos sendo responséavel pela emisséo e
expediente para registro de diploma, documentagdo académica, acompanhamento para emissdo de
dados, alimentagdo dos sistemas entre outras atividades inerentes ao setor.

A equipe de TI é responsavel pela manutengédo e adequagéo dos sistemas, redes e acessos bem como a
instalagdo e manutengao dos softwares gerais e especificos do curso.

Na biblioteca, além da bibliotecaria, ha estagiarios para ajudar no atendimento aos alunos e docentes.”

Atendimento as recomendacdes realizadas no ultimo Parecer de Renovacao do Curso.

“Considera-se atendida a recomendagdo apresentada no relatério sintese anterior nos termos da
Deliberagdo CEE n° 145/2016 uma vez que no corpo docentes ndo se encontram mais professores
graduados.”

Manifestacdo Final dos Especialistas

CEESPPIC202300075

“Apos analise documental, visita in loco e reunides setoriais indica-se a renovag¢ado do reconhecimento do
curso de Gestdo Empresarial. Observa-se que o conjunto de andlisespermitiu a elaboragdo das seguintes
consideragdes, como pontos positivos:

® Atendimento das Diretrizes Curriculares Nacionais dentro do periodo de avaliagdo -  Resolugdo
CNE/CP n° 03/2002.
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® Contextualizagdo do curso e compromisso social coerentes com a justificativa apresentada pela

Instituicéo;

® Os Objetivos Gerais e Especificos do curso contribuem para a formagdo decompeténcias e

habilidades requeridas de seus egressos;

e O curriculo pleno oferecido, ementério, disciplinas e bibliografias atendem asDiretrizes Curriculares

Nacionais considerada na Anélise;

e A matriz  curricular apresentada permite a interdisciplinaridade e atransdisciplinaridade requerida para
a formagao profissional dos egressos;

e S3o utilizadas metodologias de aprendizagem diversificadas e focadas no aluno;

e Estagio supervisionado, atividades complementares e a¢fes voltadas para acomunidade e aprendizado

préatico dos alunos;

e Sistema de avaliagdo de aprendizagem continuo, formativo e somativo;

o Sistema de avaliagéo institucional continuo;

e Infraestrutura fisica em 6timas condig6es de limpeza e conservagéo;

e Corpo de servidores administrativos com formagao e experiéncias adequados as atividades profissionais

realizadas;

e Corpo docente comprometido, com formagdo académica e experiéncia profissional adequada as

disciplinas ministradas;

e Ambiente harmonioso de trabalho;

e Existéncia de comissbes especificas para cuidar de demandas com vistas a melhoria da qualidade dos
cursos como exemplo a Comissao de Planejamento Estratégico;

Acrescente-se ainda que:

e O grupo discente indicou validacdo do curso em termos de seu Projeto Pedagdgico e do grupo de
docentes, entendendo o curso como estruturado e coerente com as demandas de mercado;

e Observou-se que esse mesmo grupo valida as a¢gdes da coordenadoria de cursoindicando existir entre
docentes, discentes e gestdo um fluxo satisfatério de informagdes;

e O grupo docente foi preparado para atuar em sistema virtual;

® O grupo docente apresenta-se como integrado e conhecedor da proposta do curso e trabalha em ag6es

de desdobramento dos elementos vinculados ao projeto pedagégico do curso, validando ainda as a¢des da

gestdo do curso e docampus.

® E por fim, indica-se que o curso apresenta condigfes satisfatérias de funcionamento, considerando sua
localizagdo geografica, infraestrutura, grupodocente e gestdo do curso e do campus e atendimento a
legislagéo pertinente em termos de execugéo de seu Projeto Pedagdgico.”

Os Especialistas concluiram o Relatério nos seguintes termos:

“Considerando o conjunto de apontamentos e recomendacdes, os especialistas designados para andlise do
processo de Reconhecimento do CST em Gestdo Empresarial da FATEC Americana - Processo CEESP-
PRC-2019/00149, manifestam-se FAVORAVEIS, semrestricdes, a renovacdo do reconhecimento do curso
e firmam o presente documento.”

Consideragdes finais

A manifestacéo final da Comissao de Especialistas acerca da avaliagdo do pedido de Renovagéo do
Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestao Empresarial, unidade de Americana, apresenta
somente pontos positivos do Curso, como é possivel constatar acima. Destaco que o Curso possui, inclusive,
comissbes especificas para cuidar de demandas com vistas & melhoria da qualidade dos cursos, como
exemplo, a Comissédo de Planejamento Estratégico.

2. CONCLUSAO

2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberacdo CEE 171/2019, o pedido de Renovacdo do
Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestao Empresarial, oferecido pela FATEC Americana,
do Centro Estadual de Educacéo Tecnoldgica Paula Souza, pelo prazo de cinco anos.

2.2 A IES devera atender a Resolugdo CNE/CES 07/2018, que estabelece as Diretrizes para a
Extenséo na Educacéo Superior Brasileira.

2.3 A presente renovacao do reconhecimento tornar-se-a efetiva por ato proprio deste Conselho, apés
homologacé&o deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educacéo.

Séo Paulo, 06 de fevereiro de 2022.

a) Cons? Iraide Marques de Freitas Barreiro
Relatora
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3. DECISAO DA CAMARA
A CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto da Relatora.

Presentes os Conselheiros Claudio Mansur Salomao, Décio Lencioni Machado, Eduardo Augusto
Vella Gongalves, Eliana Martorano Amaral, Hubert Alquéres, Iraide Marques de Freitas Barreiro, Maria Alice
Carraturi Pereira, Pollyana Fatima Gama Santos e Rose Neubauer.

Sala da Camara de Educacgéo Superior, 08 de fevereiro de 2023.

a) Cons? Eliana Martorano Amaral
Presidente da Camara de Educacéo Superior

DELIBERACAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO toma conhecimento, da decisdo da Camara de
Educacao Superior, nos termos do Voto da Relatora.

Sala “Carlos Pasquale”, em 15 de fevereiro de 2023.

Cons. Roque Theophilo Janior

Presidente
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