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CONSELHO PLENO 
 

1. RELATÓRIO 

1.1 HISTÓRICO 

 A Diretora do Centro de Formação de Recursos Humanos para o SUS/SP “Dr. Antonio Guilherme de 

Souza” – CEFOR reapresenta o Projeto Pedagógico do Curso de Especialização em Rede de Atenção no 

Sistema Único de Saúde, ofertado na Unidade Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina de Botucatu - 

HCFMB, nos termos da Deliberação CEE 197/2021 (fls.141). 

 A previsão de início da nova turma é 01/03/2023 e término em 29/02/2024, conforme calendário às fls. 
207. 
 O Projeto, de fls. 142 a 207, foi encaminhado pelo Ofício CEFOR/SUS/SP 30/2022, protocolado em 

28/06/2022, dentro portanto, do prazo previsto pela legislação. 

1.2 APRECIAÇÃO 

 A Deliberação CEE 197/2021 dispõe sobre o exercício das funções de regulação, supervisão e 

avaliação das Instituições de Educação nos cursos de pós-graduação lato sensu (Especialização) do Sistema 

de Ensino do Estado de São Paulo. 

 Instituições que oferecem cursos aprovados sob a vigência de legislação atualmente revogada, devem 

reapresentar o respectivo Projeto, se adequando, se for o caso, à Deliberação acima mencionada, conforme 

previsto em seu artigo 27. 

Dados Institucionais e do Curso 
Recredenciamento, modalidade presencial Parecer CEE 362/2022, DOE 19/11/2022, por 5 anos 

Direção Prof. Dr. Andrea Cotait Ayoub 

Aprovação do Curso Parecer CEE 463/2019, DOE 05/12/2019 

Alterações do Curso Parecer CEE 176/2021, DOE 29/07/2021 

Carga horária 1720 horas 

Vagas Mínimo 05 e máximo 19 vagas / ano 

Horário de funcionamento Segunda a sexta-feira, das 8h às 17h, com intervalo de 1h 

Período 01/03/2023 a 29/02/2024 

Coordenadora 

Prof. Margareth Ap. Santini de Almeida 
Doutora em Ciências Sociais pela UNESP 
Mestre em Ciências Sociais pela UNESP 
Esp. em Aprimoramento em Saúde Pública 
Graduada em Bacharelado e Licenciatura em Ciências Sociais pela UNESP 

TCC previsto 
 

Justificativa 

 Esse curso se justifica pela necessidade de especializar profissionais de diferentes áreas, mediante 

atuação prática, com a devida sustentação teórica e supervisão para ações de gestão, planejamento e cuidado 

na Rede de Atenção do Sistema Único de Saúde. 

 Ressalta-se que a maioria dos cursos de graduação, mesmo na área da Saúde, não contemplam 

conteúdos de gestão e redes de atenção à Saúde, o que contribui para a fragmentação dos serviços e da 

atenção à saúde. 

PROCESSO  SEDUC-PRC-2019/04137 

INTERESSADO Centro de Formação de Recursos Humanos para o SUS/SP "Dr. Antonio 
Guilherme de Souza"/CEFOR / SUS / SP 

ASSUNTO Curso de Especialização em Rede de Atenção no Sistema Único de Saúde - 
Unidade Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina de Botucatu / UNESP - 
Adequação à Deliberação CEE 197/2021 e comunicação de nova turma 
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 Os Sistemas de Atenção à Saúde são reconhecidos como uma resposta às necessidades de Saúde 

da população. Tendo em vista o processo de transição demográfica e epidemiológica da população brasileira, 

ao mesmo tempo em que há a persistência de doenças infecciosas, carências e crescimento das causas 

externas, demandou-se a necessidade de reorganização dos serviços em termos de Redes de Atenção à 

Saúde (RAS), buscando reduzir a fragmentação existente no Sistema, para viabilizar a atenção integral de 

qualidade.  

 As Redes de Atenção à Saúde são definidas como “arranjos organizativos de ações e serviços de 

saúde, de diferentes densidades tecnológicas, que integradas por meio de sistema de apoio técnico, logístico 

e de gestão, buscam garantir a integralidade do cuidado à Saúde” (Brasil, 2010). 

 O Ministério da Saúde priorizou alguns temas para a implantação das RAS, estabelecendo portarias 

como a Rede Cegonha, Rede de Prevenção e Controle do Câncer de Colo de Útero e Mama, Rede de Atenção 

à Saúde das Pessoas com Doenças Crônicas no âmbito do Sistema Único de Saúde, Rede de Urgência e 

Emergência, Rede de Atenção Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com 

necessidades decorrentes do uso de crack, álcool e outras drogas e Rede de Cuidados à Pessoa com 

Deficiências (Magalhães, 2014). 

 A proposta foi organizada no sentido de contemplar os diferentes contextos do trabalho em rede, 

partindo de interfaces reais que já ocorrem entre principais serviços de assistência à Saúde em nosso Município 

- Complexo HCFMB (autarquia da Secretaria do Estado da Saúde de São Paulo), Unidades Assistenciais da 

Faculdade de Medicina de Botucatu (Universidade Estadual Paulista Júlio de Mesquita Filho) e Pontos de 

Redes de Atenção à Saúde do Município de Botucatu, que possui, em termos de Atenção Básica, uma 

abrangência de 100%.  

Objetivos 

 Objetivo Geral: capacitar profissionais de diferentes áreas de formação, por meio de conhecimentos 

teóricos e práticos, para o exercício de suas funções nas áreas de gestão, planejamento e cuidado nas redes 

de atenção em saúde, possibilitando responder com qualidade às demandas do SUS. 

 Objetivos específicos: desenvolver competências (conhecimentos, habilidades e atitudes) para o 

exercício do trabalho profissional e interprofissional na Rede de Atenção à Saúde; realizar diagnóstico de 

Saúde na Rede de Atenção à Saúde de Botucatu; acompanhar, desenvolver e avaliar atividades existentes e 

elaborar propostas de intervenção em diferentes pontos da Rede; compreender a organização racional dos 

fluxos de pessoas entre a Atenção Primária, a atenção ambulatorial especializada e a atenção hospitalar; 

conhecer o processo de trabalho e desenvolver atividades de administração hospitalar; conhecer o processo 

de trabalho e desenvolver atividades na área de avaliação de tecnologias em saúde para tomada de decisão 

baseada em evidências em nível de gestão e prática clínica.  

Público-Alvo 

 Graduados em administração de empresas, biomedicina, ciência da computação/informática e 

sistemas da informação, ciências biológicas, ciências sociais, enfermagem, estatística, farmácia, física médica, 

fisioterapia, matemática, nutrição, pedagogia, psicologia, saúde coletiva/saúde pública e serviço social e terapia 

ocupacional. 

Exigência para Matrícula 

  Para a matrícula, o aluno deverá ter sido aprovado no processo seletivo; apresentar RG; CPF; 

diploma e histórico de graduação; título de eleitor com quitação com obrigações eleitorais; quitação com serviço 

militar se do sexo masculino; comprovante de inscrição junto ao Conselho de Classe; comprovante de 

residência; foto 3x4;, carteira de vacinação atualizada com as vacinas: dupla adulto, tríplice viral, hepatite B e 

varicela.  

Estrutura Curricular 

Núcleo Componente Curricular 
Carga Horária 

Teórica 
Presencial 

Carga 
Horária 

Teórica EAD 

Carga 
Horária 
Prática 

Total 

I - Núcleo 
Comum 

Políticas Públicas de Saúde I e II  32 - 32 

Metodologia de Pesquisa  32 - 32 

Ética  24 - 24 

Inovação Tecnológica  16 - 16 
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II – Núcleo 
Comum 
Específico 
Teórico 

Fundamentos da Gestão e Atenção no SUS I - 
Planejamento e Gestão 

48  - 48 

Fundamentos da Gestão e Atenção no SUS II - 
Epidemiologia 

40  - 40 

Fundamentos da Gestão e Atenção no SUS III 
– Ciências Sociais 

40  - 40 

Redes de Atenção e Interprofissionalidade 64   64 

Vigilância em Saúde 64   64 

Saúde do Trabalhador da Saúde 64   64 

Cuidado Ampliado em Saúde I 64   64 

 Cuidado Ampliado em Saúde II 72   72 

III - Núcleo  
Específico 
Prático 

Prática Profissional -  1000 1000 

Elaboração do TCC   160 160 

TOTAL GERAL 456 104 1160 1720 

 
Ementas, conteúdo programático, metodologia/recursos, bibliografia, de fls. 182 a 206. 

A carga horária do Curso atende ao estabelecido pela Deliberação CEE 197/2021.  

Quadro Docente 
Disciplina Docente 

Políticas Públicas de Saúde I e II 

Antonio de Padua Pithon Cyrino 
Doutor Medicina Preventiva, USP 
Mestre Medicina Preventiva, USP 
Esp. Residência Médica, UNESP 
Graduado Medicina, FMJ 

Metodologia de Pesquisa 

Carlos Magno Castelo Branco Fortaleza 
Doutor Clínica Médica, UNICAMP 
Mestre Patologia, UNESP 
Esp. Residência Médica, UNICAMP 
Graduado Medicina, Universidade Federal do Ceará - UFC 

Ética 

Silvana Andrea Molina Lima 
Doutora Ginecologia, Obstetrícia e Mastologia, UNESP 
Mestre Ciências Biológicas (Farmacologia), UNESP 
Esp. Administração Hospitalar, UNESP 
Esp. Gerenciamento em Enfermagem, UNESP 
Graduada Enfermagem 

Inovação Tecnológica 

Denise de Cássia Moreira Zornoff 
Doutora em Fisiopatologia em Clínica Médica, UNESP 
Esp. Gestão de Projetos e Portfólios, UAM 
Esp. Informática em Saúde, UNIFESP 
Graduada Medicina, UFPR 

Fundamentos da Gestão e Atenção no SUS I 
– Planejamento e Gestão 

Elen Rose Lodeiro Castanheira 
Doutora Medicina Preventiva, USP 
Mestre Medicina Preventiva, USP 
Esp. Medicina Preventiva, USP 
Graduada Medicina, UNESP 

Fundamentos da Gestão e Atenção no SUS II 
– Epidemiologia 

João Marcos Bernardes 
Doutor Saúde Coletiva, UNESP 
Mestre Engenharia de Produção, UFSC 
Esp. Fisioterapia do Trabalho, CBES  
Graduado Fisioterapia, FURB 

Fundamentos da Gestão e Atenção no SUS 
III – Ciências Sociais 

Margareth Ap. Santini de Almeida 
Doutora Ciências Sociais, UNESP 
Mestre Ciências Sociais, UNESP 
Esp. Aprimoramento em Saúde Pública, UNESP 
Graduada Ciências Sociais, UNESP 

Redes de Atenção e Interprofissionalidade Estela Maria Barim 
Doutora Programa de Pós-graduação em Saúde Coletiva, UNESP 
Mestre Saúde Coletiva, UNESP 
Esp. Docência em Ensino Superior, UCDB 
Esp. Gestão em Saúde, UNESP 
Graduada Nutrição, PUC Campinas 

Cuidado Ampliado em Saúde II 

Vigilância em Saúde  

Karina Pavão Patrício 
Doutora Saúde Pública, USP 
Mestre Ciências Biológicas (Zoologia), UNESP 
Esp. Residência Médica, UNESP 
Esp. Arteterapia, SEDES 
Esp. Saúde Sustentável, CSH, Inglaterra 
Esp. Homeopatia, LAMASSOM 
Graduada Medicina 

Saúde do Trabalhador da Saúde Maria Dionísia do Amaral Dias 
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Doutora Psicologia (Psicologia Social), PUC  
Mestre Psicologia (Psicologia Social), PUC 
Esp. Gestão de Sistemas e Serviços de Saúde, UNICAMP 
Esp. Desarrollo y Relaciones Internacionales, UH, Cuba 
Graduada Psicologia, FMU 

Cuidado Ampliado em Saúde I 

Cristiane Murta Ramalho Nascimento 
Doutora Medicina (Medicina Preventiva), USP 
Esp. Residência Médica, USP 
Esp. Medicina do Trabalho, USP 
Graduada Medicina, UFPR 

 
A titulação do corpo docente (11 doutores) atende à Deliberação CEE 197/2021: 

“Art. 5º (...) 

§ 2º Excepcionalmente, poderão ser autorizados Cursos com docentes sem o título de Mestre, se portadores, 
no mínimo, de Certificado obtido em Curso de Especialização ou de Residência Médica, da mesma área, 
área correlata, da disciplina em que lecionará, desde que o total de docentes nessa condição não ultrapasse 
1/3 (um terço) do total de docentes do Curso.” 

Além das informações destacadas, também foram especificados os critérios de seleção, a descrição 

do perfil profissional do estudante a ser formado, as normas para avaliação dos alunos e os requisitos para 

obtenção do certificado de conclusão, disponibilizados no Projeto Pedagógico encaminhado. 

2. CONCLUSÃO 

2.1 Nos termos deste Parecer e com fundamento na Deliberação CEE 197/2021, toma-se 

conhecimento da adequação do Projeto Pedagógico do Curso de Especialização em Rede de Atenção no 

Sistema Único de Saúde -  Unidade Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina de Botucatu / UNESP e 

da comunicação de nova turma de, no, mínimo 05 e, no máximo, 19 vagas, com previsão de início em 

01/03/2023 e término em 29/02/2024, encaminhado pelo Centro de Formação de Recursos Humanos para o 

SUS/SP “Dr. Antonio Guilherme de Souza”. 

São Paulo, 06 de abril de 2023. 
 

a) Cons. Hubert Alquéres 
Relator 

 

3. DECISÃO DA CÂMARA 

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator. 

Presentes os Conselheiros Bernardete Angelina Gatti, Cláudio Mansur Salomão, Décio Lencioni 

Machado, Eliana Martorano Amaral, Hubert Alquéres, Iraíde Marques de Freitas Barreiro, Jacintho Del Vecchio 

Junior e Marco Aurélio Ferreira. 

Sala da Câmara de Educação Superior, 12 de abril de 2023. 
 

a) Consª Eliana Martorano Amaral 
Presidente da Câmara de Educação Superior 

 
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA 

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento, da decisão da Câmara de Educação 

Superior, nos termos do Voto do Relator. 

Sala “Carlos Pasquale”, em 19 de abril de 2023. 
 

Cons. Roque Theophilo Júnior 
Presidente 
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