CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

PRAGA DA REPUBLICA, 53 —
FONE: 2075-4500

CENTRO/SP - CEP: 01045-903

PROCESSO 2020/00005

INTERESSADO Centro Universitario Municipal de Franca

ASSUNTO Alteragéo do Estatuto e Regimento

RELATOR Cons. Décio Lencioni Machado

PARECER CEE N° 235/2020 CES Aprovado em 15/07/2020
CONSELHO PLENO

1. RELATORIO
1.1 HISTORICO

O Reitor, Prof. Dr. José Alfredo de Padua Guerra, do Centro Universitario Municipal de Franca
encaminhou a este Conselho, através do Oficio 098/2019 protocolizado em 18/12/2019, as alteragdes
realizadas no Estatuto e no Regimento Geral da Instituigéo.

A Instituicdo informa que as alteragdes encaminhadas foram aprovadas em reunido do Conselho
Universitario ocorrida em 21/11/2019, conforme cépia da Ata anexada aos autos.

O Estatuto e Regimento da IES foram a

provados pelo Parecer CEE 145/2004, que concedeu o

credenciamento do Centro Universitario de Franca. Posteriormente, por meio do Parecer CEE 91/2005, foi
realizada a analise de seu conteldo. Alteracbes no Regimento da IES foram aprovadas pelos Pareceres
CEE 131/2007 e 455/2010. Pelo Parecer CEE 233/2014 foram aprovadas as alteragbes estatutarias e pelo
mesmo Parecer o Centro passou a denominar-se Centro Universitario Municipal de Franca. A ultima
alteragcao no Estatuto da IES foi aprovada por meio do Parecer CEE 64/2018 e Portaria CEE/GP 81/2018,

publicada no DOE de 06/03/18.
1.2 APRECIACAO

A Lei Estadual 10.403/71, que reorganiza o Conselho Estadual de Educagédo, estabelece em seu

art. 2°, incisos X e XI:

X - autorizar a instalagdo e o funcionamento de universidades estaduais e municipais ou mantidas

por fundagbes ou associagbes instituidas pelo

Poder Publico estadual ou municipal;, aprovar-lhes os

estatutos e regimentos gerais e suas alteragbes; reconhecé-las e aos novos cursos que venham a ser por
elas criados nas formas dos respectivos estatutos ou regimentos gerais;

Xl - autorizar a instalagdo e o funcionamento dos estabelecimentos isolados de ensino superior
estaduais e municipais, ou mantidos por fundagbes ou associagoes instituidas pelo Poder Publico estadual
ou municipal, assim como de seus novos cursos; aprovar-lhes os regimentos e suas alteragbes e

reconhecé-los;

A seguir, os quadros que demonstram as alteragdes realizadas:

Alteragdes no Estatuto

Texto aprovado pelo Par. CEE 64/2018

Texto Proposto

INDICE

SUMARIO

Artigo 7° - O Conselho Universitario, 6rgdo superior competente
para decidir sobre todos os assuntos afetos a instituicdo, nos
termos deste Estatuto, é constituido por:

(--)

IV por representantes do Corpo Docente, com o0s seus
respectivos suplentes, eleitos pelos seus pares, com mandato de
02 (dois) anos, na seguinte proporgdo: MS1 igual a 01 (um)
representante; MS2 igual a 05 (cinco) representantes; MS3 igual
a 06 (seis) representantes, classificados conforme o Titulo VII,
Cap. |, Secao I, Artigo 116 do Regimento Geral;

(...)

§ 4° - nihil

Artigo 7° - Idem

()

IV por representantes do Corpo Docente, com os seus respectivos
suplentes, eleitos pelos seus pares, com mandato de 02 (dois) anos, na
seguinte proporgcao: MS1 igual a 01 (um) representante; MS2 igual a 05
(cinco) representantes; MS3 igual a 06 (seis) representantes,
classificados conforme o Titulo VII, Cap. I, Secéo ll, Artigo 120 do
Regimento Geral;

(...)

§ 4° - Nas votagoées do Conselho, cada membro tera direito a um
unico voto.

Artigo 8° - Das atribuicdes do Conselho Universitario:
| deliberar sobre o planejamento, as diretrizes e as politicas
gerais do Centro Universitario;

Artigo 8° - I[dem
| deliberar sobre o planejamento, as diretrizes e as politicas gerais e de
Recursos Humanos do Centro Universitario;

Artigo 10 - Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e

Artigo 10 - Idem




Extensdo:

(...)

11l aprovar o Calendario Escolar;

VIIl aprovar normas sobre transferéncias,
estagios;

IX aprovar normas para concurso de provimento de cargos de
professores;

adaptagbes e

(...)

Il aprovar o Calendario Académico;

VIl elaborar normas sobre transferéncias, adaptacdes e estagios;

IX elaborar normas para concurso de provimento de cargos de
professores;

Artigo 12 -

(...)

§ 9° - Para a fungdo de Pré-Reitor de Administragéo é exigido o
efetivo exercicio de, no minimo, quatro anos no Centro
Universitario, como docente ou funcionario.

Artigo 12 -

()

§ 9° - Excepcionalmente, podera exercer a fungcdo de Pré-Reitor um
docente com efetivo exercicio de, no minimo, quatro anos no
Centro Universitario, e titulo de Mestre, ouvido o Conselho
Universitario.

Artigo 13 - S&o atribui¢cdes do Reitor:

(...)

\V fazer cumprir o calendario escolar, os horarios de aulas, os
programas das disciplinas e as respectivas cargas horarias;

(..)

X contratar e rescindir contrato de trabalho;

(...)
XVIII exercer o poder disciplinar, de acordo com as normas
vigentes;

Artigo 13 - Idem

(...)

\V fazer cumprir o calendario académico, os horarios de aulas, os
programas das disciplinas e as respectivas cargas horarias;

(...)

X contratar e rescindir contrato de trabalho de professores, ouvidos a
Pré-Reitoria Académica e o CEPE;

(...)

XVIIl exercer o poder
vigentes, ouvido o CEPE;

disciplinar, de acordo com as normas

Artigo 14 - Sao atribuigdes do Vice-Reitor:

(...)

IV representar o Reitor em atos solenes, reunides, conferéncias
e outras atividades, sempre que se fizer necessario;

Artigo 14 - Idem

IV representar o Reitore o Centro Universitario em atos solenes,
reunides, conferéncias e outras atividades, sempre que se fizer
necessario;

Artigo 15 - Os pro-reitores e demais ocupantes de cargos ou
funcbes de diregcdo, coordenadoria, chefia ou assessoramento
tém suas atribuicbes definidas em normas, fixadas pelo
Conselho Universitario, ouvida propostas da Reitoria.

Artigo 15 - Os pré-reitores e demais ocupantes de cargos ou fungdes de
direcdo, coordenagao, chefia ou assessoramento tém suas atribuicdes
definidas no Regimento Geral e em normas, fixadas pelo Conselho
Universitario, a partir de propostas da Reitoria.

Artigo 18 -O Centro Universitario ministrara os seguintes
CUrsos:

(...)

IV de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos
requisitos estabelecidos em cada caso.

Artigo 18 - Idem

(...)
IV de extensdo e difusao cultural, abertos a candidatos que atendam
aos requisitos estabelecidos em cada caso.

Artigo 20 - A extensao é definida como a prestacdo de servigos
a comunidade, relacionada as atividades de ensino e pesquisa.
Paragrafo uanico- O Centro Universitario estimula, apoia €
desenvolve projetos sociais, tecnoldgicos, culturais e ambientais,
voltados para o desenvolvimento sustentavel, em ambitos local,
regional, nacional e internacional.

Artigo 20 - Idem

Paragrafo unico - O Centro Universitario podera estimular, apoiar e
desenvolver projetos sociais, tecnoldgicos, culturais e ambientais,
voltados para o desenvolvimento sustentavel, em ambitos local, regional,
nacional e internacional.

Artigo 21 -
(...)

Nihil

Nihil

§ 2° - O corpo discente é constituido pelos alunos matriculados
regularmente nos cursos oferecidos pela Institui¢éo.

§ 3° - O corpo técnico-administrativo & constituido pelo pessoal
nao docente.

Artigo 21 -

()

§ 2° - Os professores do plano de carreira serdo admitidos por meio
de concurso publico, realizado ou por area de conhecimento, ou
subarea na disciplina.

§ 3° - Os professores em carater de substituicdo ndo ocupam cargo
e serao admitidos, a titulo temporario, mediante processo seletivo
simplificado e com contrato com prazo maximo de um ano.

§ 4°-0 corpo discente é constituido pelos alunos matriculados
regularmente nos cursos oferecidos pela Instituigao.

§ 5°- O corpo técnico-administrativo & constituido pelo pessoal ndo
docente.

Artigo 23 -Os membros da comunidade académica est&o|
subordinados ao regime disciplinar, definido no Regimento
Geral.

Artigo 23 - Os membros da comunidade académica estao subordinados
ao regime disciplinar, definido no Regimento Geral, em resolugées do
Conselho Universitario, regulamentos e portarias vigentes.

Artigo 24 - nihil

Artigo 24 Aplica-se aos servidores docentes e técnico-
administrativos, admitidos por concurso publico, o regime da CLT
e, no que couber, as disposi¢coes legais atinentes aos servidores
publicos em geral. (acréscimo)

Os proximos artigos foram renumerados, de 25 a 30, sem alteragao

no texto.




Alteracées no Reg

imento

Texto em vigor

Texto Proposto

Regimento Geral
Centro Universitario de Franca

Regimento Geral
Centro Universitario Municipal de Franca

Artigo 1° - Este Regimento Geral disciplina os aspectos de funcionamento
que sdo comuns aos varios 6rgdos integrantes da estrutura e da
administragdo do Centro Universitario de Franca, nos planos didatico,
cientifico, administrativo, comunitario e disciplinar.

Artigo 1° - Este Regimento Geral disciplina os aspectos de
funcionamento que sdo comuns aos varios érgaos integrantes
da estrutura e da administracao do Centro
Universitario Municipal de Franca, nos planos didatico,
cientifico, administrativo, comunitario e disciplinar.

Artigo 2° -Cada um dos Orgdos previstos na estrutura académico-
administrativa do Centro Universitario de Franca pode ter regulamento
préprio, aprovado nos termos do Estatuto e deste Regimento Geral.

Artigo 2° -Cada um dos o6rgdos previstos na estrutura
académico-administrativa do Centro Universitario Municipal de
Franca pode ter regulamento préprio, aprovado nos termos do
Estatuto e deste Regimento Geral.

Artigo 3° - O Centro Universitario de Franca e a Prefeitura Municipal de
Franca sao doravante designados, respectivamente, por Centro Universitario
e Mantenedora.

Artigo 3° - O Centro Universitario Municipal de Franca e a
Prefeitura Municipal de Franca sido doravante designados,
respectivamente, por Centro Universitario e Mantenedora.

Artigo 4° - O Quadro Funcional do Centro Universitario compor-se-a de
cargos e fungdes regidos pela C.L.T. e, no que couber, pelo regime juridico
do funcionalismo publico do municipio de Franca.

Nihil

Paragrafo unico- A jornada de trabalho dos servidores do Centro
Universitario sera a constante do contrato de trabalho, podendo ser|
distribuida nos turnos diurno e noturno, de acordo com a necessidade da
Administragao.

Artigo 4° -O Quadro Funcional do Centro Universitario
compor-se-a de cargos e fungdes regidos pela C.L.T. €, no que
couber, pelas disposi¢oes legais atinentes aos servidores
publicos em geral.

§ 1° - O servidor, contratado por concurso publico, devera
cumprir estagio probatério de 3 (trés) anos, e somente
obtera estabilidade apoés avaliagdo positiva de
desempenho pelos o6rgaos competentes, e aprovacgao
definitiva pela Reitoria.

§ 2°- A jornada de trabalho dos servidores do Centro
Universitario sera a constante do contrato de trabalho,
podendo ser distribuida nos turnos diurno e noturno, de
acordo com a necessidade da Administragao.

Artigo 5° -

§ 1°- d) os membros dos colegiados superiores que acumulem cargos ou
funcdes tém direito apenas a um voto, cabendo ao Presidente, ainda, o voto
de qualidade.

Artigo 5°

§ 1° - d) os membros dos colegiados superiores que acumulem
cargos elou fungdes tém direito apenas a um voto, cabendo ao
Presidente, ainda, o voto de qualidade.

Artigo 7° -
§ 1° - A rejeicdo ao pedido de reexame pode ocorrer somente pelo voto de,
no minimo, dois tergos dos membros do respectivo colegiado.

Artigo 7° -

Paragrafo unico - A rejeicdo ao pedido de reexame pode
ocorrer somente pelo voto de, no minimo, dois tercos dos
membros do respectivo colegiado.

Artigo 9° - O Conselho Universitario, 6rgéo superior competente para decidir
sobre todos os assuntos afetos a Instituicdo, nos termos deste Estatuto, &
constituido por:

(...)

IV por representantes do Corpo Docente, com mandato de 02 (dois) anos, na
seguinte proporgdo: MS1 e MS2 igual a 02 (dois) representantes; MS3 igual
a 05 (cinco) representantes e MS4 igual a 05 (cinco) representantes,
respeitando-se, ainda, o disposto no § 3%

()

VI 05 (cinco) representantes do Corpo Discente,
proporcionalidade estabelecida na legislagdo em vigor;

respeitada a

VIl 02 (dois) representantes dos funcionarios Técnico-Administrativos, eleitos
por seus pares, € no caso de empate, com privilégio para o de maior tempo
de servigo no Centro Universitario;

VIIl 01 representante da Comunidade, preferencialmente das classes
produtoras, proposto pelo Reitor, referendado por este Conselho.

§ 1°- Os membros a que se refere o item VI terdo mandatos de 01 ano,
podendo ser reconduzidos por igual periodo;

§ 2° - Os membros a que se referem os itens VIl e VIl terdo mandatos de 02
anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo;

§ 3°- A representagcdo docente a que se refere o item IV, compde, no
minimo, 70% dos membros do Conselho e podera ser reconduzida no todo
ou em suas partes.

§ 4° - Para cada representacao, serdo eleitos suplentes que, na auséncia dos
titulares, serdao conduzidos, atendida a ordem de votagao.

Artigo 9° -O Conselho Universitario, 6rgdo superior
competente para decidir sobre todos os assuntos afetos a
Instituicdo, nos termos do Estatuto, € constituido por:

(--)

IV por representantes do Corpo Docente, com os seus
respectivos suplentes, eleitos pelos seus pares, com
mandato de 02 (dois) anos, na seguinte proporgao: MS1
(Especialistas) igual a 01 (um) representante; MS2
(Mestres) igual a 05 (cinco) representantes; MS3
(Doutores) igual a 06 (seis) representantes, classificados
conforme o Artigo 120 deste Regimento Geral;

(--)

VI 05 (cinco) representantes do Corpo Discente, e seus|
respectivos suplentes, eleitos por seus pares, respeitada a
proporcionalidade estabelecida na legislagdo em vigor;

VIl 03 (trés) representantes dos funcionarios Técnico-
Administrativos, eleitos por seus pares, e, no caso de empate,
com privilégio para o de maior tempo de servico no Centro
Universitario;

VIIl 01 representante da Comunidade, proposto pelo Reitor
e referendado por este Conselho;

§ 1° - A representacdo docente, a que se refere o Iltem IV,
podera ser reconduzida no todo ou em parte, respeitados
os quantitativos estabelecidos;

§ 2° - Os membros a que se referem os itens VI a VI, terdo
mandatos de 02 anos, podendo ser reconduzidos por igual
periodo;

§ 3° - Os membros docentes, a que se referem os itens | a
V, deverao compor, no minimo, 70% dos membros do
Conselho.

Nihil

Artigo 10°

Artigo 10°

| formular o planejamento, as diretrizes e as politicas gerais do Centro

| deliberar sobre o planejamento, as diretrizes e as politicas




Universitario;

(-..)

lll deliberar sobre alteragdes do Estatuto, neste Regimento Geral do Centro
Universitario e aprovacdo dos regimentos e regulamentos das unidades
académicas;

IV propor e aprovar a criagao, a alteragéo e/ou a extingdo de cursos;

(-..)
VII resolver, em grau de recurso, todos os casos que lhe forem submetidos
pelo Reitor, alunos ou 6rgédos colegiados referidos neste Estatuto;

Nihil

VIIl aprovar a proposta orgcamentaria do Centro Universitario, a ser
encaminhada a Mantenedora, ouvida a COP, mediante parecer;

IX aprovar a prestagdo de contas dos recursos que, porventura, tenham sido
repassados pelo Centro Universitario ao Diretério Académico e a Associagao,
Atlética Académica;

X elaborar e submeter, a Mantenedora, as listas triplices para escolha do|
Reitor e do Vice-Reitor;

Xl deliberar sobre a sistematica e o processo de avaliagéo institucional;

XIl decidir sobre a criagdo e a extingdo de quadros e fungdes;

XIIl homologar os resultados dos concursos para preenchimento das fungdes
docentes e administrativas do Centro Universitario;

XIV fixar e reajustar os valores das remuneragdes dos seus professores e
funcionarios, inclusive da reitoria e das fungdes gratificadas, obedecida a
legislacao vigente;

gerais do Centro Universitario;

()

lll deliberar sobre alteragdes do Estatuto, neste Regimento
Geral do Centro Universitario e na aprovagao dos regimentos e
regulamentos das unidades académicas;

IV deliberar sobre a criagcdo, a alteragdo e/ou a extingdo de
cursos e departamentos;

(--)
VIl resolver, em grau de recurso, sobre decisoes de 6rgaos
do Centro Universitario;

VIl estabelecer a organizagdao departamental do Centro
Universitario;

IX aprovar a proposta orcamentaria do
Universitario, a ser encaminhada a Mantenedora;

Centro

X aprovar a prestacdao de contas dos recursos que,
porventura, tenham sido repassados pelo Centro
Universitario as outras entidades do corpo discente;

Xl elaborar e submeter, a Mantenedora, as listas triplices
para escolha do Reitor e do Vice-reitor;

XIl deliberar sobre a sistematica e o processo de avaliagao
institucional;

Xlll decidir sobre a criagdo e a extingdo de quadros e
fungoes;

Nihil

XIV fixar e reajustar os valores das remuneragdes dos
seus professores e funcionarios, inclusive da Reitoria e
das fungodes gratificadas, obedecida a legislagao vigente;

Artigo 11 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), 6rgao
técnico de natureza didatico-pedagdgica e responsavel pela supervisdo das
atividades do ensino, da pesquisa e da extensdo no Centro Universitario, é
integrado:

Paragrafo unico - O mandato dos representantes citados nos incisos V e VI
€ de 01 (um) ano.

Artigo 11 -O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CEPE), o¢rgéao técnico, deliberativo e consultivo, para
matérias de natureza didatico-pedagodgica e responsavel pela
supervisdo das atividades do ensino, da pesquisa e da
extensdo no Centro Universitario, é integrado:

Paragrafo unico - O mandato dos representantes citados nos
incisos V e VIé de 02 (dois) anos, podendo ser]
reconduzidos.

Artigo 12
(...)

lll elaborar e aprovar o Calendario Escolar;

IV coordenar, discutir e aprovar os programas e planos de atividades
apresentados pelos Departamentos;

V estabelecer a organizagdo departamental do Centro Universitario;

VI deliberar sobre os planos e os assuntos de interesse do Centro
Universitario, inclusive a criagao, a expansao, a modificagao e a extingdo de
cursos e disciplinas, nos termos da legislacado vigente;

VIl deliberar sobre a seriagdo, a semestralidade e/ou outra forma de|
organizagéo dos cursos mantidos pelo Centro Universitario;

VIIl manifestar-se sobre a contratagdo e dispensa de professores, apos
ouvido o respectivo Departamento

Nihil

IX deliberar sobre transferéncias, adaptacées e estagios;

(-.)

XI atender as consultas da Reitoria sobre matéria de ensino e pesquisa;

XIll propor a designagéo de docentes para compor o Quadro de Jornada de
Trabalho;

XIlIl deliberar sobre a criagdo, a expansdo, a modificagdo e a extingdo de
fungdes, de 6rgaos técnico-cientificos, centro de estudo ou quaisquer outras
entidades cujos objetivos se enquadrem dentro dos principios deste
Regimento;

Artigo 12

(--)

lll elaborar e aprovar o Calendario Académico;

IV coordenar, discutir e aprovar os programas e planos de
atividades apresentados pelos Departamentos, tendo em vista
as metas aprovadas pelo Centro Universitario;

Nihil

V deliberar sobre matrizes curriculares dos cursos, bem
como os planos de ensino e os assuntos de interesse do
Centro Universitario, e manifestar-se sobre a criagao,
expansio, modificagcdo e extingdo de cursos e disciplinas,
nos termos da legislagao vigente;

VI deliberar sobre a seriagdo, semestralidade e/ou outra
forma de organizagdo dos cursos mantidos pelo Centro
Universitario;

VIl manifestar-se sobre os critérios e normas para
concurso de provimento de cargos;

VIl manifestar-se sobre a efetivagdo do servidor em
estagio probatoério;

IX elaborar normas sobre
transferéncias, dependéncias, adaptagoes e estagios;

(-..)

Xl atender as consultas da Reitoria sobre matéria de
ensino, pesquisa e extensao;

XIl manifestar-se sobre a assinatura de convénios;

XIlll deliberar sobre a criagdao, a expansao, a modificagao e
a extingdo das fungoées, de dérgaos académico-|
cientificos, de centros de estudo e 6rgaos similares;

Artigo 13

Paragrafo unico - Inicialmente, a Reitoria conta com as seguintes pro-
reitorias:

a) Pro-reitoria Académica;

Artigo 13

Paragrafo unico - Inicialmente, a Reitoria conta com as|
seguintes Pré-reitorias:

a) Pro-reitoria Académica;

b) Pro-reitoria de Administragao;

b) Pré-reitoria de Administragao;




5

c) Pré-reitoria Comunitaria, de Extensao e de Desenvolvimento.
Nihil

c) Proé-Reitoria de Extensao, Cultura e Desenvolvimento
Comunitario;
d) Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao.

Artigo 14
§ 1° - O mandato da Reitoria escolhida é de 4 (quatro) anos, sendo permitida
1 (uma) recondugéo para a mesma fungéo.

§ 2°- A nomeagdo a que se refere o caput deste artigo é feita a partir de
listas triplices, organizadas pelo Conselho Universitario, uma para cada
fungdo, através do voto uninominal, secreto e por maioria absoluta.

§ 3° - Nenhum dos membros do Conselho Universitario tem direito a mais de
um voto, ndo sendo também permitidos, os votos por procuragdo ou por
escrito dos ausentes.

§ 4° - No caso de vacancia do cargo de Reitor da instituicdo, assumira para o
exercicio da direcdo, o Vice-Reitor, até a escolha e nomeagdo do novo
Reitor, nos termos da Deliberagdo CEE n° 57/06 e das normas estatutarias e
regimentais da instituicdo, no prazo de sessenta dias.

(-.)

§ 7° - No caso de vacancia simultanea das fungbes de Reitor e de Vice-reitor,
até que haja a nomeacdo dos novos reitores, respondera pela direcdo do
Centro Universitario, o Pro-reitor com mais tempo de exercicio nesta
Autarquia ou seu subsequente, nos casos de recusa ou impedimento,
respeitados os requisitos legais do cargo.

§ 8°- Para a fungdo do Pré-Reitor é exigido o efetivo exercicio de, no
minimo, quatro anos o Centro Universitario, como docente e com titulagao
minima de Mestre, a época de sua indicagdo, exceto a Pro-reitoria
Académica, cuja titulagdo minima exigida & a de doutor.

Artigo 14

§ 1° - Os mandatos do Reitor e do Vice-reitor sao de 4
(quatro) anos, vedado o exercicio de mais de um mandato
consecutivo.

§ 2° - A nomeacgao, a que se refere o caput deste artigo, é
feita a partir de listas triplices, uma para cada funcao,
através de voto uninominal, secreto e por maioria
absoluta, organizadas pelo Conselho Universitario.

§ 3°- Nenhum dos membros do Conselho Universitario pode
acumular votos, ndo sendo também permitidos os votos por
procuragao ou por escrito dos ausentes.

§ 4° - No caso de vacancia do cargo de Reitor da Instituigéo,
assumira para o exercicio da direcdo, o Vice-reitor, até a
escolha e nomeagéo do novo Reitor, nos termos da legislagao
vigente e das normas estatutarias e regimentais da Institui¢ao,
no prazo de sessenta dias.

()

§ 7° - No caso de vacancia simultanea das fungdes de Reitor e
de Vice-reitor, até que haja a nomeagéo dos novos reitores, de
conformidade com o caput deste artigo, respondera pela
direcdo do Centro Universitario, o Pré-reitor com mais tempo
de exercicio nesta Autarquia ou seu subsequente, nos casos
de recusa ou impedimento, respeitados os requisitos legais do
cargo.

§ 8° - Para a fung&o do Pro-Reitor é exigido o efetivo exercicio
de, no minimo, quatro anos no Centro Universitario, como
docente e com titulagdo de Doutor, a época de sua indicagéo.

Nihil
§ 9° - Excepcionalmente, podera exercer a fungao de Pro-
Reitor um docente com efetivo exercicio de, no minimo,
quatro anos no Centro Universitario, e titulo de Mestre,
ouvido o Conselho Universitario.

Artigo 15 Artigo 15

(...)

V fazer cumprir o calendario escolar, os horarios de aulas, os programas das
disciplinas e as respectivas cargas horarias;

Nihil

IX contratar e rescindir contrato de trabalho de professores, ouvidos o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o e o Conselho Universitario;
Nihil

X admitir, remover e dispensar, na forma regulamentar, auxiliares ou
funcionarios administrativos, ouvida a Pro-Reitoria de Administragao;

Xl apresentar relatorios anuais das atividades do Centro Universitario,
devidamente aprovados pelo Conselho Universitario, a Mantenedora, ao|
Tribunal de Contas e as autoridades e 6rgaos competentes;

XIl tomar decisdes, quando necessarias, ad referendum dos respectivos
Conselhos;

XIll propor, ao Conselho Universitario, a concesséo de titulos honorificos e
prémios;

XIV autorizar qualquer pronunciamento publico que envolva, sob qualquer
forma, o Centro Universitario;

XV designar os Pro-Reitores e os titulares de fungdes gratificadas;

XVI exercer o poder de disciplinar, de acordo com as normas vigentes;

XVII fiscalizar a execugéo do regime didatico e disciplinar;

XVIII baixar portarias, regulamentando casos omissos e, quando necessario,
ouvidos o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e o Conselho
Universitario;

XIX conceder férias, dispensas e licengas, ouvidas as Chefias de
Departamento e, quando necessario, as Pré-Reitorias correspondentes;

XX autorizar a aquisi¢do de bens materiais, de acordo com as normas legais;

()
V fazer cumprir o calendario académico, os horarios de aulas,
os programas das disciplinas e as respectivas cargas horarias;

()

IX homologar os resultados dos concursos para
preenchimento das fungdes docentes e administrativas do
Centro Universitario;

X contratar e rescindir contrato de trabalho de
professores, ouvidos a Pro-Reitoria Académica e o CEPE;

Xl decidir sobre a atribuicdo de aulas, respeitadas a
legislagdo vigente e as normas especificas do Centro
Universitario;

XIl admitir, remover e dispensar, na forma
regulamentar, assessores e funcionarios administrativos;
Xlll apresentar relatérios anuais das atividades do Centro
Universitario, devidamente aprovados pelo Conselho
Universitario, a Mantenedora, ao Tribunal de Contas e as
autoridades e drgaos competentes;

XIV tomar decisbes, quando necessarias, ad referendum
dos respectivos Conselhos;

XV propor, ao Conselho Universitario, a concessao de
titulos honorificos e prémios;

XVI autorizar qualquer pronunciamento publico que
envolva, sob qualquer forma, o Centro Universitario;

XVII designar os Proé-reitores, os assessores e os titulares
de funcgoes gratificadas;

XVIIl exercer o poder disciplinar, de acordo com as normas
vigentes, ouvido o CEPE;
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XXI fiscalizar as obras e 0s servigos necessarios as atividades do Centro
Universitario, zelando pelo cumprimento das normas legais;

XXII fazer arrecadar a receita, efetuar as despesas e fiscalizar a aplicagao de
verbas consignadas;

XXIIl baixar portarias, criando Comissoes;

XXIV exercer quaisquer outras atribuigdes previstas na legislagdo vigente, no
Estatuto e neste Regimento Geral.

XIX fiscalizar a execugao do regime didatico e disciplinar;

XX baixar portarias, regulamentando casos omissos e,
quando necessario, ouvidos o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao e o Conselho Universitario;

XXI conceder férias, dispensas e licengas, ouvidas as
Chefias de Departamento e, quando necessario, as Pré-
reitorias correspondentes;

XXIl autorizar a aquisicdao de bens e materiais, de acordo
com as normas legais;

XXIIl fiscalizar as obras e os servicos necessarios as
atividades do Centro Universitario, zelando pelo
cumprimento das normas legais;

XXIV fazer arrecadar a receita, efetuar as despesas e
fiscalizar a aplicagado de verbas consignadas;

XXV baixar portarias, criando Comissoes; e

XXVI exercer quaisquer outras atribuicbes previstas na
legislagao vigente, no Estatuto e neste Regimento Geral.

Artigo 16

| controlar as atividades de pdés-graduacdo e extensdo, especialmente os|
cursos de poés-graduacao stricto sensu (Mestrado), em consonéncia com o
Pro-Reitor Académico;

Il zelar para o correto atendimento das demandas dos drgaos do Conselho
Estadual de Educacdo e do Ministério da Educacdo, em relagdo aqueles
cursos, dando especial atengao as solicitagbes da CAPES;

Il controlar o Programa de Iniciagdo Cientifica do Centro Universitario;

IV coordenar e controlar as publicagdes de artigos, revistas e livros por parte
de professores e alunos da Instituicao;

V participar das reunides do Conselho Universitario e do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo, presidindo-as na auséncia do Reitor;

VI auxiliar o Reitor em suas fungdes, sempre que se fizer necessario e for
solicitado;

VIl cumprir e fazer cumprir, em toda sua plenitude, o Estatuto, este
Regimento Geral da Instituicdo e a legislagédo do ensino superior pertinente;
VIl substituir o Reitor em suas auséncias ou impedimentos;

IX representar o Reitor e o Centro Universitario em atos solenes, reunides,
conferéncias e outras atividades, sempre que necessario;

X exercer as demais atividades que |lhe conferem a legislagdo vigente, este
Regimento Geral e o Estatuto.

Artigo 16

| substituir o Reitor em suas auséncias ou impedimentos;

Il auxiliar o Reitor em suas atribuigoes, sempre que se fizer
necessario e for solicitado;

lll representar o Uni-FACEF, juntamente com o Reitor, ou
na auséncia deste, em associagées, institutos e outras
instituicoes, em ambito nacional e internacional;

IV representar o Reitor e o Centro Universitario em atos
solenes, reunides, conferéncias e outras atividades,
sempre que se fizer necessario;

V supervisionar o processo de planejamento estratégico
da IES;

VI coordenar as atividades do Grupo de Inteligéncia
Estratégica do Uni-FACEF;

VIl supervisionar as atividades das instituicdoes de ensino,
pesquisa e extensdo, que vierem a ser criadas, vinculadas
direta ou indiretamente ao Uni-FACEF;

VIl participar das reuniées do Conselho Universitario e do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, presidindo-as
na auséncia do Reitor;

IX cumprir e fazer cumprir, em toda a sua plenitude, o
Estatuto, este Regimento Geral da Instituicio e a
legislagdo do ensino superior pertinente; e

X exercer as demais atividades que Ihe conferem a legislagao
vigente, o Estatuto e este Regimento Geral.

Artigo 17 - Os Pro-Reitores e demais ocupantes de cargos e fungdes de
direcdo, coordenadoria, chefia ou assessoramento tém suas atribuicdes
definidas em regulamento, fixado pelo Reitor.

Artigo 17 - Os Pro-reitores e demais ocupantes de cargos ou
fungbes de diregcao, coordenagao, chefia ou assessoramento
tém suas atribuicbes definidas em normas, fixadas pelo
Conselho Universitario, a partir de propostas da Reitoria.

Nihil

CAPITULO IV
DA CPA
Artigo 18 - A Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) tera a sua
constituicdo e funcionamento definidos em regulamento
proprio, estabelecido em Resolugéo do Conselho Universitario.

Artigo 18 - Os servicos (...)

Artigo 19 - Os servicgos (...)

Artigo 19 - Compete, a Pro-Reitoria Académica, executar as decisdes do
Conselho Universitario e do CEPE a ela encaminhadas pela Reitoria do
Centro Universitario, executar tarefas autorizadas e encaminhadas pela
Reitoria e zelar pelos programas didatico-académicos da Instituigao.

§ 1° - A Pré-Reitoria Académica estara a cargo de um docente, portador de,
no minimo, o titulo de Doutor, devidamente designado pela Reitoria.

§ 2° - O detalhamento das atribuicbes do Pré-Reitor Académico consta do
Anexo VI do presente Regimento.

Artigo 20 - Compete, a Pro-Reitoria Académica, executar
as decisées do Conselho Universitario e do CEPE a ela
encaminhadas pela Reitoria do Centro Universitario,
executar tarefas autorizadas e encaminhadas pela Reitoria

e zelar pelos programas didatico-académicos de
graduacgao na Instituicao.
Nihil

Paragrafo unico - O detalhamento das atribuicoes do Pré-
Reitor Académico constara de Resolugdao do Conselho|
Universitario.

Secao I
Da Pro-Reitoria Comunitaria, de Extensao e de Desenvolvimento
Artigo 20 - Compete, a Pro-Reitoria Comunitaria, de Extensdo e de
Desenvolvimento, executar as decisbes do Conselho Universitario e do
CEPE a ela encaminhadas pela Reitoria do Centro Universitario, executar
tarefas autorizadas e encaminhadas pela Reitoria e zelar pelo

Secao ll
Da Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e
Desenvolvimento Comunitario
Artigo 21 - Compete, a Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e
Desenvolvimento Comunitario, executar as decisdes do
Conselho Universitario e do CEPE a ela encaminhadas

relacionamento com a comunidade e pela execugdo dos programas de

pela Reitoria do Centro Universitario, executar tarefas
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extensao e de desenvolvimento da Instituigcéo.

§ 1° - A Pré-Reitoria Comunitaria, de Extensao e Desenvolvimento estara a
cargo de um docente, portador de, no minimo, o titulo de Mestre,
devidamente designado pela Reitoria.

§ 2°- O detalhamento das atribuicdes do Pro-Reitor Comunitario, de|
Extensado e Desenvolvimento consta do Anexo VI do presente Regimento.

autorizadas e encaminhadas pela Reitoria e zelar pelo
relacionamento com a comunidade e pela execugdo dos
programas de extensdao e de desenvolvimento da
Instituicao.

Nihil

Paragrafo unico - O detalhamento das atribuicoes do Pré-

Nihil

Reitor de Extensdao, Cultura e Desenvolvimento
Comunitario constara de Resolugdao do Conselho
Universitario.

Secao lll

Da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao
Artigo 22 - Compete, a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-
Graduagao, executar as decisbes do Conselho
Universitario e do CEPE a ela encaminhadas pela Reitoria
do Centro Universitario, executar tarefas autorizadas e
encaminhadas pela Reitoria e zelar pelos programas
didatico-académicos de pesquisa e de pés-graduagao na
Instituicao.

Paragrafo unico - O detalhamento das atribuicoes do Pré-
Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagdo constara de
Resolugao do Conselho Universitario.

Artigo 21 -O Departamento é a menor instancia de decisdo didatico-
académica da estrutura do Centro Universitario, para todos os efeitos de
organizagdo administrativa e didatico-cientifica.

Artigo 23 - O Departamento é uma instancia de decisao
didatico-académica, destinado a coordenacgao de
cursos do Centro Universitario, para todos os efeitos de
organizagdo administrativa e  didatico-cientifica, e
constituido pela agregacdo de disciplinas afins e
vinculagao dos cargos docentes e seus ocupantes.

Artigo 22 - Os Departamentos serdo constituidos pelos docentes das suas
areas especificas e complementares de ensino e de pesquisa.

§ 1° - Faréo parte de cada Departamento, representantes do Corpo Discente
na proporgcado estabelecida em lei, desde que regularmente matriculados e
com frequéncia em qualquer série, excegéo feita a ultima.

§ 2° -As decisbes internas do Departamento serdo tomadas por um
Conselho Departamental, composto por membros do corpo docente e
discente.

§ 3° - A representagcao docente no Conselho Departamental sera decidida
por todos os docentes do Departamento e a representacdo discente, de
acordo com as normas legais.

Artigo 24 - O Departamento sera constituido pelos
docentes a ele vinculados e pelos discentes dos
respectivos cursos.

§ 1° - A lotagao inicial do cargo de cada docente sera
estabelecida pelo Reitor, no momento da admisséao.

§ 2° - Cada docente podera ter lotagdo de seu cargo em
somente um Departamento, podendo, no entanto, prestar,
servicos em disciplinas de outros Departamentos, na
forma estabelecida em regulamentos emanados pela
Reitoria.

Nihil

Nihil

Artigo 25 - Cada Departamento correspondera a um dos
cursos regulares, podendo mais de um curso ser
vinculado a um Departamento, quando for elevado o
percentual de disciplinas, pesquisas e atividades comuns.
Paragrafo unico - Departamentos especiais, como os de
pos-graduagdao, poderao funcionar sem vinculagdo de
nenhum docente e serdo regidos por normas especiais,
nos termos da legislagio em vigor e do Projeto
Pedagodgico dos respectivos cursos e/ou programas.

Nihil

Artigo 26 - As decis6es do Departamento serdao tomadas
por um Conselho Departamental, composto pelos
docentes a ele vinculados e por representantes discentes.
§ 1° - Os representantes discentes terdao seu numero
estabelecido pelo Conselho Universitario, respeitados os
limites estabelecidos em lei, escolhidos por seus pares,
desde que regularmente matriculados e com frequéncia
em qualquer série, excegao feita a ultima.

§ 2° - Em Departamentos em que o nimero de docentes for|
muito elevado, a representagdo docente, no Conselho
Departamental, sera constituida na forma estabelecida
pelo Conselho Universitario.

Artigo 23 - Os Departamentos do Centro Universitario, com as respectivas
areas de atuagdo especificas e complementares, figuram no Anexo | do
presente Regimento.

Artigo 27 - Os Departamentos do Centro Universitario, com
as respectivas areas de atuacdo especificas e
complementares, bem como vinculagdo de docentes e
cursos, constardo em rol oficial, estabelecido pela
Reitoria, com homologagao do Conselho Universitario.

Artigo 24 - Das atribuicbes do Departamento:

| definir a missdo, a concepgao e os objetivos do curso de graduacéo e o
perfil profissiografico pretendido;

Il elaborar os respectivos planos de trabalho, atribuindo encargos de ensino

Artigo 28 - Sao atribuicdes do Departamento:

| definir a missdo, a concepgédo e os objetivos dos cursos a
ele vinculados, e o perfil profissiografico pretendido;

Il elaborar os respectivos planos de trabalho, atribuindo
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e de pesquisa a seus membros;

(-.)

X propor, ao CEPE, a aquisi¢éo de livros e de periddicos especializados ou
de material didatico;

Xl promover e coordenar seminarios, grupos de estudos e outros programas
para o aperfeicoamento de seu quadro docente;

()
Nihil

Nihil
Nihil

XIll exercer as demais fungbes que Ihe forem delegadas e as constantes do
seu regulamento interno.

encargos de ensino, extensao e de pesquisa a seus membros;
()

X propor a aquisicido de livros e de
especializados ou de material didatico;

Xl promover e coordenar seminarios, grupos de estudos e
outros programas para o aperfeicoamento de seu quadro
docente e incremento a formagao discente;

(-..)
Xlll planejar, executar e avaliar projetos, trabalhos,
atividades complementares e de extensao, que envolvam
docentes e discentes;

XIV promover atividades de monitoria;

XV possibilitar meios de promover publicagées docentes e
discentes; e

XVI exercer as demais fungbes que lhe forem delegadas e as
constantes do seu regulamento interno.

periodicos

Artigo 25 - Cada Departamento (...)

§ 1° - As deliberacdes do Conselho Departamental serdo tomadas pelo voto
da maioria absoluta de seus membros, cabendo ao Chefe de Departamento
o voto de qualidade.

§ 2°- Serdo lavradas atas de reunides, assinadas pelo Chefe do
Departamento e membros presentes, nas quais serdo sumariadas as
deliberagdes tomadas.

§ 3°- Copias das atas serdo encaminhadas ao Reitor e ao Pré-Reitor
Académico da Institui¢éo.

Artigo 26 -O Reitor e o Pro-Reitor Académico deverdo ter prévio
conhecimento das reunides dos Departamentos, assim como da pauta
prevista, sendo-lhes facultada a participagdo nos trabalhos, sem direito,
porém, a voto.

Artigo 29 - Cada Departamento (...)

§ 1° - As deliberagcbes do Conselho Departamental serao
tomadas pelo voto da maioria absoluta de seus membros,
cabendo ao Chefe de Departamento, também, o voto de
qualidade.

§ 2° -Serdao lavradas atas de reunides, assinadas pelo
Chefe do Departamento e membros presentes, nas quais
serdo sumariadas as deliberagées tomadas, com coépias
encaminhadas a Reitoria.

Nihil

§ 3°-0 Reitor e o Pré-Reitor a que estiver vinculado o
Departamento, deverao ter prévio conhecimento das
reunides dos Departamentos, assim como da pauta
prevista, sendo-lhes facultada a participagcdo nos|
trabalhos, sem direito, porém, a voto.

Artigo 27 - O Chefe de Departamento sera escolhido pelo Reitor, a partir de
uma lista com indicagédo de dois nomes, eleitos pelos membros do Conselho
Departamental, e tera mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido.

Paragrafo unico - Para os departamentos em fase de implantagdo, o CEPE
indicara um (a) docente, com competéncia reconhecida, que tomara, junto

aos oOrgaos competentes, as providéncias necessarias para a
institucionalizagéo da unidade.
Nihil

Artigo 30 - O Chefe de Departamento sera escolhido pelo
Reitor, a partir de wuma Ilista com indicacao
de trés nomes, com, no minimo, o titulo de Mestre, eleitos
pelos membros do Conselho Departamental, e tera
mandato de 2 (dois) anos, podendo ser|
reconduzido, vedado, porém, o exercicio de mais de trés|
mandatos consecutivos.

Artigo 31 -Para os departamentos em fase de
implantagado e/ou reestruturagdo, o Reitor indicara, para
chefia proviséria, um(a) docente, com competéncia
reconhecida, que tomara, junto aos 6rgaos competentes,
as providéncias necessarias para a institucionalizagdo da
unidade.

Paragrafo unico - A indicacido de que trata o presente
artigo podera também recair sobre chefes de outros
departamentos ou proé-reitores, em ambos os casos
simplesmente como responsaveis pelo expediente da
chefia do Departamento, sem acumulagdo de cargos e
vencimentos.

Artigo 28 - Das atribuigbes do Chefe de Departamento:
()

11l supervisionar o cumprimento da integralizagédo curricular, a execugao dos
contetdos programaticos e da carga horaria das disciplinas, bem como as
demais atividades académicas do Departamento;

IV acompanhar a frequéncia dos docentes, dos discentes e do pessoal

técnico-administrativo do seu departamento;

()
Nihil

Nihil
Nihil

Nihil

Nihil

Artigo 32 - Das atribuicoes do Chefe de Departamento:

(-..)

lll supervisionar o cumprimento da integralizagao
curricular, a execugao dos conteiidos programaticos e da
carga horaria das disciplinas e unidades curriculares, bem
como as demais atividades académicas do Departamento;
IV acompanhar a frequéncia dos docentes e do pessoal
técnico-administrativo do seu departamento;

(-..)

Xl acompanhar os processos de disciplinas em regime de
dependéncia, adaptacio e complementagdao de carga
horaria;

XIl avaliar os processos de transferéncia e deliberar
juntamente com a Pré-Reitoria Académica e com a
Secretaria de Graduacao;

Xlll avaliar os docentes do curso, no final de cada ano, de
acordo com as normas da Comissao Prépria de Avaliagao
(CPA);

XIV manter organizada a documentagado do Departamento,
como atas de reunides com docentes e discentes, planos
de ensino, calendarios académicos, relatérios de estagios
e atividades complementares;

XV manter a memoéria do Departamento, por meio de fotos,




Nihil
Nihil
Nihil

Nihil

Xl tomar decisdes ad referendum do Departamento, em casos de urgéncia e
emergéncia comprovados.

Paragrafo unico- O detalhamento das atribuicbes do Chefe de
Departamento consta do Anexo VI do presente Regimento.

documentos, troféus etc;

XVI organizar viagens técnicas;

XVII manter o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC)
atualizado;

XVIII promover a¢ées que evitem a evasao escolar;

XIX retornar, aos discentes, respostas de apontamentos
feitos em avaliagoes institucionais; e

XX tomar decis6es ad referendum do Departamento, em
casos de urgéncia e emergéncia comprovados.

Paragrafo unico - O detalhamento das atribuigcoes do
Chefe de Departamento sera estabelecido em Resolugado
do Conselho Universitario.

Artigo 29 - Os Servigos Administrativos (...)

Artigo 33 - Os Servigcos Administrativos (...)

Artigo 30 - A Pro-Reitoria de Administragdo (PRA) estara a cargo de um
servidor da Instituigdo, devidamente designado pelo Reitor, observado o
disposto no § 6°, do artigo 14.

§ 1° - Compete, a Pro-Reitoria de Administragédo, executar as decisdes do|
Conselho Universitario e do CEPE a ela encaminhadas pela Reitoria,
executar tarefas autorizadas e encaminhadas pela Reitoria e zelar pelos
bons servigos administrativos da Institui¢cao.

§ 2° - O detalhamento das atribuigdes do Pré-Reitor de Administragédo consta
do Anexo VI do presente Regimento.

Nihil

Artigo 34 - Compete, a Proé-Reitoria de Administragao,
executar as decisées do Conselho Universitario e do CEPE
a ela encaminhadas pela Reitoria, executar tarefas
autorizadas e encaminhadas pela Reitoria e zelar pelos
bons servigos administrativos da Institui¢ao.

Paragrafo unico - O detalhamento das atribuicées do Pro-
Reitor de Administracdo constara de Resolugdao do
Conselho Universitario.

Artigo 31 - Os Servigos Administrativos serdo compostos dos seguintes
6rgaos:

| Secretaria;

Il Administragdo Financeira e Orgamentaria;

Il Contadoria;

IV Compras, Materiais e Patriménio;

V Recursos Humanos;

VI Servigo de Desenvolvimento e Informatica;

VII Biblioteca;

VIII Laboratdrios, Agéncias e Unidades de Apoio;
IX Servigos Gerais; e

X Centro de Informacao

Nihil

§ 2° - As atribuicdes dos o6rgaos administrativos, referidos neste Regimento,
serdo fixadas pelo Reitor e pelo CEPE.

§ 3° - Todos os funcionarios dos 6rgados administrativos, ora aludidos, seréo|
admitidos mediante concurso publico a ser organizado pela Pré-Reitoria de
Administragdo, observados os preceitos constitucionais e a legislagdo
vigente.

Artigo 35 - Os Servigos Administrativos serdo compostos
dos seguintes 6rgaos:

| Secretarias;

Il Administragao Financeira;

Ill Contadoria e Patriménio;

IV Compras e Materiais;

'V Recursos Humanos;

VI Servigo de Sistemas de Informacgao;

VIl Biblioteca;

VIIl Laboratérios, Agéncias e Unidades de Apoio;

IX Servigos Gerais;

X Centro de Informacéo; e

Xl Ouvidoria

§ 2° Os Servigos Administrativos poderdao ser,
subdivididos em setores, de acordo com as necessidades
da IES, na forma estabelecida no paragrafo anterior.

§ 3° - O detalhamento da estrutura e das atribuigdes dos|
orgaos administrativos, referidos neste Regimento, sera
fixado pela Reitoria e constara de manuais descritivos de
servigos.

§ 4° - Os servidores de cada um dos 6rgaos referidos
neste artigo, serdao dirigidos por um servidor designado
pelo Reitor, devidamente habilitado, subordinado a PRA,
cujas qualificagdes e atribuigbes constam de Resolugao
do Conselho Universitario.

Secao lll

Das Competéncias e Atribuigdes das Secretarias
Artigo 32 - Os servicos de Secretaria serao realizados por uma Secretaria
Geral, uma Secretaria de Graduagdo, uma Secretaria de Pds-graduacéo,
uma Secretaria de Pesquisa e uma Secretaria de Extensao e Servigos.
Artigo 33 - Sao0 atribuigcbes das Secretarias:
I A Secretaria Geral respondera por todos os servigos de natureza
institucional, interna e externa do Centro Universitario;
IlA Secretaria de Graduagdo respondera por
administrativos dos cursos de graduacéo;
Il A Secretaria de Pods-graduagcdo respondera por todos os servigos
administrativos dos cursos de P6s graduagéo do Centro Universitario;
IVA Secretaria de Pesquisa respondera por todos o0s servigos
administrativos inerentes a pesquisa no Centro Universitario;
V A Secretaria de Extensdo e Servigos respondera por todos os servigos
administrativos relacionados com a sua area de atuagéo.

Paragrafo unico - O detalhamento das atribuigbes de cada uma das
Secretarias sera fixado em seus respectivos manuais descritivos de servigos.
Secgéao IV
Das Competéncias e Atribuicoes do Setor de Administragao Financeira
e Orcamentaria
Artigo 34 -O Setor de Administracdo Financeiro-Orgamentaria (AFO),
subordinado a PRA, efetuara todos os servicos referentes ao controle

financeiro e orgamentario da Instituigdo.

todos o0s servigcos

Nihil
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Paragrafo unico - O detalhamento das atribuicbes da AFO sera fixado em
manual descritivo de servigos.
Secao V
Das Competéncias e Atribuicdoes da Contadoria
Artigo 35 - A Contadoria, subordinada a PRA, sera responsavel por todos os
servicos de escrituragdo do Centro Universitario, registrando, em livros
préprios, os atos contabeis, bem como a elaboragao de Balancetes Mensais,
do Balango Geral Anual, das Demonstragcdes de Resultados do Exercicio,
bem como demais pecgas contabeis e orgamentarias, obedecendo
estritamente aos dispositivos legais vigentes e as normas emanadas pelo
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
Paragrafo unico - O detalhamento das atribuigbes da Contadoria sera fixado
em manual descritivo de servigos.
Secgao VI
Das Competéncias e Atribuigcdes do Servigo de Compras, Materiais e
Patriménio
Artigo 36 - O Setor de Compras, Materiais e Patriménio, subordinado a PRA,
respondera por todos os procedimentos inerentes a sua area de atuagao, de
acordo com a legislagéo vigente.
Paragrafo unico - O detalhamento das atribuicdes de Compras, Materiais e
Patriménio sera fixado em manual descritivo de servigos.
Secao Vil
Das Competéncias e Atribuigcées do Servigo de Recursos Humanos
Artigo 37 - O Setor de Recursos Humanos, subordinado a PRA, respondera
por todos os servigos afetos a sua area de atuagéo, obedecendo a legislagao,
vigente e a Politica de Recursos Humanos aprovada pelo Conselho
Universitério.
Paragrafo unico - O detalhamento das atribuigbes do Servico de Recursos
Humanos sera fixado em manual descritivo de servicos.
Secao VI
Das Competéncias e Atribuigcdes do Servigo de Desenvolvimento e
Informatica
Artigo 38 - O Servigo de Desenvolvimento e Informatica, subordinado a
PRA, respondera por todos os servicos afetos a sua area de atuacgio,
obedecendo a legislagdo vigente e a Politica de Desenvolvimento de
Sistemas, aprovada pelo Conselho Universitario.

Paragrafo unico -O detalhamento das atribuicbes do Servico de
Desenvolvimento e Informatica sera fixado em manual descritivo de servigos.
Secao IX
Das Competéncias e Atribuicoes da Biblioteca
Artigo 39 - A Biblioteca, organizada segundo principios e técnicas de

Biblioteconomia, funcionara de acordo com as normas baixadas pela PRA.
Artigo 40 - O Bibliotecario submetera a PRA os pedidos de livros e/ou
assinaturas de periédicos feitos pelos Departamentos, professores e alunos.
Artigo 41 - Periodicamente, ou quando solicitado pela PRA, o Bibliotecario
fara relatorio circunstanciado sobre as atividades deste 6rgdo, com
estatisticas de frequéncia, de consultas, de retiradas e de devolugdes de
livros, aquisi¢des e outros que traduzam o movimento e o aproveitamento da
Biblioteca.
Paragrafo unico - O detalhamento das atribuicdes da Biblioteca sera fixado
em manual descritivo de servigos.

Secao X

Das Competéncias e Atribuicoes das Unidades Técnicas de Apoio

Artigo 42 - Os Laboratdrios, as Agéncias e as demais Unidades Técnicas de
Apoio, subordinados a PRA, responderédo por todos os servigos especificos
das suas areas de atuagao.
Paragrafo unico -O detalhamento das atribuicbes dos Laboratdrios,
Agéncias e demais Unidades Técnicas de Apoio serdo fixados em manuais
descritivos dos respectivos servigos.

Secao Xl

Das Competéncias e Atribuigdes do Setor de Servicos Gerais

Artigo 43 - O Setor de Servicos Gerais, subordinado a PRA, realizard os
servicos de manutencgao, vigilancia, limpeza e demais tarefas afetas a sua
area de atuagdo, nas dependéncias internas e externas do Centro
Universitario.
Paragrafo unico - O detalhamento das atribuicbes do Setor de Servigos
Gerais sera fixado em manual descritivo dos respectivos servigos.

Secgao Xl

Das Competéncias e Atribuigdes do Centro de Informagao

Artigo 44 - O Centro de Informagao, subordinado a PRA, respondera por
todos os servigos de informagao as comunidades interna e externa do Centro
Universitario.
Paragrafo unico - O detalhamento das atribuicdes do Centro de Informagéo
sera fixado em manual descritivo dos respectivos servigos.

Nihil

Nihil

Nihil

Nihil

Nihil

Nihil

Nihil
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Secao Xl
Da Supervisido das Unidades de Servigo
Artigo 45 - Os servidores de cada uma das unidades referidas nas secgdes I
a Xll serdo dirigidos por um servidor designado pelo Reitor, devidamente
habilitado, subordinado a PRA, cujas qualificagdes e atribuicbes constam do|
Anexo VI do presente Regimento.

Nihil

Nihil

Nihil

Artigo 46 - Na criagdo e manutengdo de cursos, devem ser observados, pelo
menos, um dos seguintes critérios:

| compatibilidade dos objetivos do curso com as prioridades e metas do
planejamento global do Centro Universitario;

Il atendimento ao mercado de trabalho regional ou ao projeto pedagdgico
institucional;

Artigo 36 - Na criagao e manutengao de cursos, devem ser
observados, pelo menos, um dos seguintes critérios:

| compatibilidade dos objetivos do curso com as
prioridades e as metas do planejamento global do Centro
Universitario;

Il atendimento ao mercado de trabalho ou ao PDI - Plano
de Desenvolvimento Institucional;

Artigo 47 - Os cursos podem (...)

Artigo37 - Os cursos podem (...)

Artigo 48 -O Centro Universitario pode determinar, observadas as
prescricdes legais, a suspensdo da oferta de cursos que apresentem,
reiteradamente, alto custo operacional, pequeno interesse da comunidade ou
baixos indices de produtividade.

Artigo 38 -O Centro Universitario pode determinar,
observadas as prescrigées legais, a suspensdo da oferta
de cursos que nao apresentem interesse da comunidade,
e/ou alto custo operacional, e/ou baixos indices de
demanda.

Artigo 49 - O Centro Universitario pode promover cursos de curta duragio,
destinados a formar profissionais de nivel técnico superior e habilitagdes
intermediarias, assim como outros cursos, em atendimento as necessidades
e as caracteristicas do mercado de trabalho regional e nacional.

Nihil

Artigo 50 -Na organizacdo e programacdo dos cursos do Centro
Universitario, imprime-se orientagao que, mediante metodologia e contetidos
adequados, assegure a formagéo integral do discente.

Artigo 39 - Na organizagdo e programagao dos cursos do
Centro Universitario, imprime-se orientagdo que, mediante
metodologia e conteddos adequados, assegure a
formagao integral do discente.

Paragrafo unico - Os cursos de graduacido e pos-
graduagao serdo organizados e funcionardao de acordo
com as normas da legislagio em vigor e os seus
respectivos projetos pedagdgicos.

Artigo 51 - O curriculo pleno de cada curso de graduagdo abrange uma
sequéncia ordenada de disciplinas e atividades, hierarquizadas em periodos|
letivos, cuja integralizagédo da direito ao correspondente diploma.

§ 1° - Disciplina é um conjunto de conhecimentos a ser estudado de forma
sistematica, de acordo com o programa desenvolvido num periodo letivo,
com determinada carga horaria e que equivale a um nuamero de créditos, na
proporgéo de 1 (um) crédito para 18 horas-aula.

§ 2° - Atividade é um conjunto (...)
Nihil

Nihil

Artigo 40 - O curriculo pleno de cada curso de graduagio
abrange uma sequéncia ordenada de unidades curriculares,
disciplinas e atividades, hierarquizadas em periodos letivos,
cuja integralizacdo promove o direito a diploma
correspondente.

§ 1° - Unidade curricular é um conjunto de conhecimentos,
competéncias e habilidades a serem desenvolvidos, de
forma sistematica, de acordo com programa desenvolvido
em determinado periodo letivo, com carga horaria pré-
definida.

§ 2° - Disciplina é um conjunto de conhecimentos a ser,
estudado de forma sistematica, de acordo com o programa
desenvolvido em um periodo letivo, com determinada
carga horaria.

§ 3° - Atividade € um conjunto (...)

§ 4° - Os prazos minimos e maximos para a integralizagao
dos cursos de graduagdao serdao registrados nos
respectivos projetos pedagégicos, de acordo com as
normas legais.

Nihil

§ 5° - O prazo maximo de integralizagdo dos cursos
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§ 3° - O ndo atendimento (...)

correspondera ao prazo minimo, acrescido de 50%
(cinquenta por cento).

§ 6° - Caso o resultado do tempo maximo seja um numero
impar de semestres, sera acrescido mais um semestre.

§ 7° - O ndo atendimento (...)

Artigo 52 - Na organizagdo dos curriculos plenos dos cursos de graduagéo,
o Centro Universitario inclui, além das disciplinas correspondentes ao
curriculo minimo, ou diretrizes curriculares, um conjunto de disciplinas
complementares obrigatorias, optativas e outras atividades pedagodgicas,
objetivando:

(-..)

Il ampliar os conhecimentos basicos necessarios aos cursos profissionais da
area;

Artigo 41 - Na organizagdo dos curriculos plenos dos
cursos de graduagédo, o Centro Universitario observara as
respectivas diretrizes curriculares para os cursos de
graduagdao (MEC), e um conjunto de conteudos
complementares obrigatérios e/ou optativos, e outras
atividades pedagégicas, objetivando:

(...)

Il ampliar os conhecimentos necessarios a formagao na
area;

Artigo 53 - Os estagios supervisionados sdo regulamentados pelo CEPE,
observadas as normas legais.

Artigo 42 - Os estagios supervisionados sao
regulamentados pelo CEPE, observadas as|
especificidades de cada curso e as normas legais.

Artigo 54 -A duracdo e o conteudo das disciplinas devem estar em
consonancia com a carga horaria total e ao total do niumero de créditos
equivalentes do respectivo curso e, para todos os efeitos, ficam incorporados
ao curriculo pleno do curso correspondente.

Nihil

Artigo 55 - A formagdo académica obedece aos curriculos plenos dos
diferentes cursos, aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao, nos termos deste Regimento Geral e da legislagdo em vigor.

Artigo 43 - A formagao académica obedece aos curriculos
plenos dos diferentes cursos, nos termos das Diretrizes|
Curriculares fixadas pelo MEC, aprovados pelo CEPE -
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, nos termos
deste Regimento Geral.

Artigo 56 - O curriculo pleno dos cursos de graduagdo, obedecidas as
diretrizes curriculares, fixadas pelo MEC, é constituido por disciplinas e
atividades compreendidas em uma ou mais das seguintes areas:

| disciplinas de formagao fundamental, geral ou humanistica;

Il disciplinas relativas ao campo principal de estudo, no qual o aluno visa
obter habilitagédo profissional ou titulagdo académica;

11l disciplinas complementares ao campo principal de estudo;

IV disciplinas de especializagdo ou aprofundamento de estudos; e

V atividades académicas, complementares ou de produgéo cientifica.

Nihil

Artigo 57 - A admissdo nos cursos de graduacdo do Centro Universitario
dar-se-a mediante classificagdo em Processo Seletivo, por ordem
decrescente de pontos, de candidatos que tenham escolaridade completa de
estudos em nivel médio, ou equivalente, obedecido ao niumero de vagas
fixado pelo Conselho Estadual de Educagao, constantes do ANEXO IV deste
Regimento.

§ 2° - O Centro Universitario podera reservar até 50% (cinquenta por cento)
das vagas para serem preenchidas, através de um processo seletivo
continuado, para alunos que estejam regularmente matriculados em curso de
nivel médio.

Artigo 44 - A admissdao nos cursos de graduagdao do
Centro Universitario dar-se-a mediante classificagdo em
Processo Seletivo, por ordem decrescente de pontos, de
candidatos que tenham escolaridade completa de estudos
em nivel médio, ou equivalente, obedecido ao nimero de
vagas fixado, de acordo com a legislagdo em vigor.

§ 2° - O Processo Seletivo sera aberto por meio de edital
em que, além de outros elementos considerados
necessarios, divulgar-se-do as normas regimentais que o
regem, o numero de vagas, a relagdao dos documentos
necessarios, o prazo de inscrigdo e a taxa, na forma da lei,
o tipo de prova e o critério de classificagédo, atendidas as
Legislagoes Federal e Estadual.

§ 3° - No ato da inscrigao, o candidato indicara a ordem de
preferéncia relativa aos cursos de graduacido oferecidos
pelo Centro Universitario, na area de opgao feita.

§ 4° - Havendo vagas remanescentes e, apoés terminado o
periodo de matriculas dos classificados no Processo
Seletivo, poderao ser matriculados os portadores de
diploma de Curso Superior, na forma estabelecida pelo
CEPE.

§ 5° - O comparecimento dos candidatos ao local de
provas do Processo Seletivo sera obrigatério, sob pena de
desclassificagcdo, ressalvadas as excegdes previstas na
legislagao em vigor.

§ 6° - O Centro Universitario reserva a si o direito de nao
realizar curso e/ou disciplina de Graduagdo se o numero
minimo de alunos, estipulado pela Reitoria, nao for|
atendido.

Artigo 58 - A inscricdo para o Processo Seletivo sera feita mediante
requerimento ao Reitor.

§ 1° -Havendo vagas remanescentes e, apdés terminado o periodo de
matriculas dos classificados no Processo Seletivo, a critério do CEPE, os
portadores de diploma de Curso Superior, devidamente registrado, poderao
ser matriculados com dispensa do mesmo.

§ 2° -No ato da inscrigdo, o candidato indicara a ordem de preferéncia
relativa aos cursos de graduacgao oferecidos pelo Centro Universitario, na

Nihil

Nihil (vide Artigo 44 - § 4°)

Nihil (vide Artigo 44 - § 3°)

area de opgao feita.
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§ 3° - Poderéo ser dispensados do Processo Seletivo os candidatos bolsistas
estrangeiros cuja matricula haja sido autorizada pelo CEPE.

Nihil

Artigo 59 - O Processo Seletivo sera aberto por meio de edital em que, de
outros elementos considerados necessarios, divulgar-se-ao as normas|
regimentais que o regem, o numero de vagas, a relacdo dos documentos
necessarios, o prazo de inscrigdo e a taxa, na forma da lei, o tipo de prova ¢
o critério de classificacéo, atendidas as Legislacdes Federal e Estadual.

Nihil (vide Artigo 44 - § 2°)

Artigo 60 - A comprovagéo de escolaridade de estudo de nivel Médio ou
equivalente podera ser apresentada até a data fixada para a matricula,
considerada de pleno direito nula a classificagdo do candidato, para efeito de
matricula, que ndo a apresentar no tempo habil.

§ 1° - As vagas oriundas, sejam por falta de documentos, sejam desisténcias
de matriculas nos prazos fixados, serdo preenchidas mediante Edital de
Convocagado dos candidatos publicado na portaria do Centro Universitario,
observada a ordem de classificagao.

§ 2° - O comparecimento dos candidatos as provas do Processo Seletivo
sera obrigatério, sob pena de desclassificagdo, ressalvadas as excegdes
previstas na legislagao em vigor.

§ 3° - Sera desclassificado o candidato que obtiver nota igual a 0,0 (zero) em
qualquer prova.

Artigo 45 - A comprovacado de escolaridade de estudo de
nivel Médio ou equivalente podera ser apresentada até a
data fixada para a matricula, sendo considerada de pleno
direito nula a classificagdo do candidato, para efeito de
matricula, que ndo a apresentar no tempo habil.

Paragrafo unico - As vagas oriundas, sejam por falta de
documentos, sejam por desisténcias de matriculas nos
prazos fixados, serdao preenchidas mediante Edital de
Convocagao dos candidatos, publicado na portaria do
Centro Universitario, observada a ordem de classificagao.
Nihil

Nihil

Artigo 61 - A Reitoria do Centro Universitario designara comissdo composta
de no minimo 5 (cinco) membros docentes de seu quadro regular e outros
docentes do ensino médio, para compor a Banca examinadora, proceder a
organizagdo, a realizagao e a corregao das provas, bem como a classificagao
dos candidatos.

Paragrafo unico - Quando julgar conveniente e mediante prévia consulta ao
Conselho Universitario, podera a Reitoria do Centro Universitario, ndo sé
efetuar o Processo Seletivo em comum com outros estabelecimentos de
ensino superior local, como deferir esta tarefa a organizagdo especializada,
publica ou privada, existente no pais.

Artigo 46 - A Reitoria do Centro Universitario designara
comissdo, para organizar os processos seletivos, como
compor a Banca Examinadora, proceder a organizagao, a
realizacdo e a correcio das provas, bem como a
classificagao dos candidatos.

Paragrafo unico - Quando julgar conveniente, podera a
Reitoria do Centro Universitario, ndo somente efetuar o
Processo Seletivo em comum com outros
estabelecimentos de ensino superior, como delegar esta
tarefa a organizagdo especializada, publica ou privada,
legalmente existente no pais.

Artigo 62 - As provas serdo organizadas obedecendo as normas vigentes e
de acordo com o Anexo IV deste Regimento.

Artigo 47 - As provas serdo organizadas, obedecendo as
normas vigentes.

Artigo 63 - O Processo Seletivo (...)

Artigo 48 - O Processo Seletivo (...)

Artigo 64 - A admissao, nos cursos de Pds-Graduagao, sera feita nos termos
de seu regimento préprio.

Nihil

Artigo 65 - Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas no Processo
Seletivo definido neste Regimento, podera, ouvido o CEPE, ser realizado
outro, observadas as normas explicitadas neste Regimento.

Paragrafo unico -Ocorrendo a realizagdo de um segundo Processo
Seletivo, nas condigdes previstas no caput deste Artigo, aplicar-se-a, no que
couber, o disposto neste Capitulo.

Artigo 49 - Caso nao sejam preenchidas as vagas no
Processo Seletivo definido neste Regimento, poderao ser
realizados outros, observadas as normas explicitadas
neste Regimento.

Paragrafo unico -Ocorrendo a realizagdo de outros
Processos Seletivos, nas condigbes previstas no caput
deste Artigo, aplicar-se-a, no que couber, o disposto neste
Capitulo.

Artigo 66 -Os candidatos a matricula inicial deverdo apresentar
requerimento dirigido ao Reitor acompanhado das copias xerocadas de:

| Histérico Escolar do estudo do nivel médio ou equivalente (2 cépias);

Il Certificado de Conclusdo de Curso de estudo do nivel médio ou
equivalente (1 copia);

lll Certiddo de Nascimento ou Casamento (1 copia);

IV Prova de identidade (1 coépia);

V Certificado de Quitagado Militar (para os de sexo masculino) (2 coépias);

VI Duas fotos 3 X 4 recentes;

VIl Titulo de eleitor, para os maiores de 18 (dezoito) anos, obedecendo as
normas do Tribunal Regional Eleitoral (1 cépia); e

VIII Cartao de Identificacdo do Contribuinte (CIC) (1 copia).

Nihil

Nihil

Nihil

§ 4°- A matricula ficara condicionada a assinatura de um contrato de
prestacdo de servico, cuja renovagao se dara automaticamente através da
renovacao da matricula nos semestres subsequentes.

§ 5° - O Centro Universitario podera exigir, caso julgue necessario, atestado
de sanidade fisica e mental.

§ 7° - O aluno podera matricula-se em um numero minimo de 12 créditos e
no maximo de 24 créditos, de acordo com as grades de horario em vigor nos|
cursos do Uni-FACEF, sendo que as excegdes a esse critério serao
analisadas pelo CEPE.

§ 8°- Os alunos, na situagéo prevista no paragrafo anterior, deverao pagar,

Artigo 50 - Os candidatos a matricula inicial deverdo
apresentar requerimento dirigido ao Reitor acompanhado
das fotocopias de:

| Histérico Escolar
equivalente;

Il Certificado de Conclusdao de Curso de estudo do nivel
médio ou equivalente;

Ill Certidao de Nascimento ou Casamento;

IV Cédula de identidade;

V Certificado Militar ou Prova de Alistamento (para os de
sexo masculino);

VI Duas fotos 3 X 4 recentes;

VIl Titulo de eleitor, para os maiores de 18 (dezoito) anos,
obedecendo as normas do Tribunal Regional Eleitoral;

VIII Cartao de Pessoa Fisica (CPF);

IX Comprovante de pagamento/liquidacio da primeira
parcela da semestralidade;

X Contrato de Prestacdo de Servicos e Autorizacdo de
Matricula, ja impresso e assinado pelo préprio candidato e
pelo fiador; e

Xl Cédula de Identidade e C.P.F. do fiador.

§ 4° - A matricula ficara condicionada a assinatura de um
contrato de prestagao de servigo, que devera ser renovado
a cada semestre subsequente.

do estudo do nivel médio ou
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no semestre, valor proporcional ao numero de créditos a serem cursados.

§ 5° - O Centro Universitario podera exigir, caso julgue
necessario, atestado de sanidade fisica ou mental.

§ 7° - O numero minimo e maximo de disciplinas que o
aluno podera se matricular sera estabelecido pelo CEPE.

Nihil

Artigo 67 - A matricula, nos periodos subsequentes, sera feita mediante
requerimento dirigido ao Reitor.
Nihil

§ 2°- O aluno que néo lograr aprovagéo nas disciplinas matriculadas, por|
insuficiéncia de notas ou frequéncia, devera matricular-se e cursar
novamente as disciplinas correspondentes, devendo atender aos minimos|
em notas e frequéncia exigidos para ser promovido.

§ 3°- No caso do paragrafo anterior, o estudante ndo concluird o curso no
prazo ideal configurado para o mesmo, exceto se a disciplina for comum em
outros cursos do Uni-FACEF, esteja sendo oferecida em horario em que nao
coincida com o turno em que esta matriculado e o estudante opte por cursa-|
la nessas condigdes.

§ 5°- Os alunos jubilados poderdo, através de novo Processo Seletivo,
aproveitar as disciplinas em que lograram aprovagdo quando estavam
regularmente frequentando curso do Centro Universitario, devendo
matricular-se em disciplinas que faltarem para atender aos minimos, de
acordo com as grades de horarios em vigor no semestre e respeitando-se a
legislacao vigente.

Artigo 51 - A matricula, nos periodos subsequentes, sera
feita mediante requerimento dirigido ao Reitor.

§ 2° - Os alunos jubilados poderdao, em até dois anos
subsequentes, através de novo Processo Seletivo,
aproveitar as disciplinas em que lograram aprovagao
quando estavam regularmente frequentando curso do
Centro Universitario, matriculando-se nas disciplinas que
faltarem, conforme a matriz curricular em vigor.

§ 3° - O aluno que nao lograr aprovagao nas disciplinas
matriculadas, por insuficiéncia de notas ou frequéncia,
devera matricular-se e cursar novamente as disciplinas
correspondentes, conforme regulamento préprio.

Nihil

Nihil

Artigo 68 - Dos candidatos a matricula nos cursos de Aperfeicoamento e
Especializagdo, exigir-se-a preparo especifico de acordo com a natureza do
curso, atendida a legislacéo vigente.

Paragrafo unico - Cabera, ao CEPE, fixar as normas para os Cursos de
Extensao.

Nihil

Artigo 69 - A matricula dos alunos sera cancelada:

I quando solicitada por escrito ao Reitor, provando o pagamento referente
aos créditos contratados até o més da solicitagao; e

§1° - Sera recusada a matricula do aluno que ndo conseguir cumprir, dentro
do prazo maximo do vestibular, as disciplinas que atendam a carga horaria
total e ao total de créditos equivalentes do respectivo curso.

§ 2° - Em nenhuma hipdtese sera devolvida a importancia paga pelo aluno|
até a época do cancelamento de sua matricula.

Artigo 52 - A matricula do aluno sera cancelada:

I quando solicitada, pelo estudante, por escrito ao
Reitor, comprovando o pagamento referente aos servigos
contratados até o més da solicitagao; e

Nihil

Paragrafo unico - Em nenhuma hipétese, sera devolvida a
importancia paga pelo aluno até a época do cancelamento
de sua matricula.

Nihil

Nihil

Artigo 70 - Nao é permitido o trancamento de matricula de aluno no primeiro
semestre dos cursos.

Artigo 53 - Sera permitido o trancamento de matricula,
quando solicitado por escrito ao Reitor, comprovando-se o
pagamento referente aos servigos contratados até o més
da solicitagao.

§ 1° - O estudante podera solicitar o trancamento do curso
somente por 1 (um) ano, concordando com quaisquer,
adaptagdées oriundas de mudangas curriculares, ao
retornar.

§ 2° - N&o é permitido o trancamento de matricula de aluno no
primeiro semestre do curso.

Artigo 71 - A ftransferéncia do aluno de graduagdo, oriundo de outros
estabelecimentos de ensino superior, nacionais ou estrangeiros, sera
permitida nos termos da legislagao em vigor.

Artigo 54 - A transferéncia do aluno de graduagao, oriundo
de outros estabelecimentos de ensino
superior nacional, sera permitida nos termos da legislagao
em vigor, e de acordo com as regras estabelecidas pelo
CEPE.

Artigo 72 - O Centro Universitario expedira Guia de Transferéncia ao aluno
que requerer, a vista do comprovante de haver efetuado os pagamentos
devidos a Instituicdo e de nao reter livros da Biblioteca.

Artigo 55 - O Centro Universitario expedira Guia de
Transferéncia ao aluno que arequerer, a vista do
comprovante de haver efetuado os pagamentos devidos a
Instituicdo e de nao reter livros da Biblioteca, ou qualquer
outro material da IES.

Artigo 73 - O Centro Universitario, no periodo que anteceder o inicio das
aulas, excegao feita ao primeiro e segundo semestres, e afora os casos
previstos em lei, podera aceitar requerimentos de matricula de candidatos de|
outros estabelecimentos de ensino congéneres do pais, desde que exista
vaga e compatibilidade de conteudos curriculares.

Paragrafo Unico - Ao estudante que seja funcionario publico federal ou
estadual, regidos pelos respectivos estatutos, ou membro das Forgas|
Armadas, bem como os respectivos dependentes, assim considerados na

Artigo 56 - O Centro Universitario, no periodo que
anteceder o inicio das aulas, excegao feita ao primeiro
semestre do curso, e afora os casos previstos em lei,
podera aceitar requerimentos de matricula de candidatos
de outros estabelecimentos de ensino congéneres do pais,
desde que exista vaga e compatibilidade de contetudos
curriculares nos cursos.

Nihil
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forma da lei, sera concedida transferéncia do estabelecimento de ensino que
esteja matriculado para o Centro Universitario, desde que esteja cursando
cursos oferecidos por ele, em qualquer época do ano, independentemente de
vaga quando requerida em razdo de comprovada remogdo ou
transferéncia ex-officio, que lhes acarrete mudanca de residéncia para o
municipio de Franca ou para localidade proxima.

Artigo 74 - Na matricula por transferéncia de candidatos a que se refere o
Artigo anterior, serdo observadas as seguintes normas:

I As disciplinas resultantes de matérias dos Curriculos Minimos fixados pelo|
Conselho Nacional de Educacgao, cursadas com aproveitamento em qualquer
estabelecimento autorizado ou reconhecido na forma da legislagédo vigente,
serdo automaticamente reconhecidas pelo Centro Universitario;

IO reconhecimento de estudos dispensa o candidato de qualquer|
adaptacgéo, desde que, de acordo com o regimento da escola de origem, tiver
logrado aprovagdo na disciplina correspondente a matéria do Curriculo
Minimo de que trata inciso anterior;

Il No caso de alguma matéria do Curriculo Minimo Federal desdobrar-se em
diferentes disciplinas, o Centro Universitario podera exigir, para que se
complete o conteudo da matéria, que o candidato a matricula se submeta as
disciplinas existentes nos curriculos do estabelecimento de origem;

IV O disposto no inciso anterior ndo autoriza a exigéncia de adaptagéo por
divergéncia de programas, disciplinas, nem o cumprimento do pré-requisito
imposto na escola para a qual o aluno transfere sempre que, na escola de|
origem, o pré-requisito ndo for exigido para aquelas disciplinas;

V Todavia, o disposto nos incisos anteriores ndo impede que o Centro
Universitario proporcione aconselhamentos e orientagdes ao candidato a
transferéncia no sentido de esclarecé-lo melhor sobre a diferenga de
curriculos e programas e a maior ou menor dificuldade que ele podera
encontrar na continuidade de seus estudos;

VI Em consequéncia do aconselhamento e orientagdo, o candidato podera
prosseguir o seu curso mediante matricula nas disciplinas faltantes, pelo
sistema de crédito ou, se for o caso, submeter-se a regime de adaptagéo ou
recuperagao, paralelas ao prosseguimento de seu curso, sem prejuizo de
reconhecimento das aprovagdes nas disciplinas ja cursadas na forma do
Inciso [;

VII Observado o disposto nos Incisos anteriores, o Centro Universitario
exigira do aluno matriculado por transferéncia, para a integralizagdo de seu
Curriculo Pleno, o cumprimento regular das demais disciplinas obrigatorias,
ndo resultantes do Curriculo Minimo fixado pelo Conselho Nacional de
Educagao, mas constantes dos Curriculos Plenos dos cursos de graduagéo
do Centro Universitario; e

VIII Caso o aluno tenha cursado, com aprovagao da escola de procedéncia,
disciplinas da mesma natureza, compreendidas no disposto no inciso|
anterior, ou seja, disciplinas com valor equivalente, sua aprovacdo sera
reconhecida, desde que ndo sujeitas a adaptacao.

Artigo 57 - Na matricula por transferéncia de candidatos a
que se refere o Artigo anterior, serdo observadas as
seguintes normas:

I A integralizagdo curricular poderd incluir o
aproveitamento, até o semestre pretendido, das disciplinas
cursadas na instituicio de origem, por equivaléncia, por
decisao do respectivo Departamento de curso; e

I A complementacao dos estudos para a conclusdao do
curso sera feita pelo aluno, que devera cursar as
disciplinas, a partir do semestre em que for matriculado e
com as adaptagcbes e as complementagées de carga
horaria que forem necessarias, a critério do Departamento.
Nihil

Nihil

Nihil

Nihil

Nihil

Nihil

Artigo 75 - Para efetivagdo da matricula por transferéncia, sdo exigidos,
além dos relacionados no artigo 66 deste regimento, os seguintes
documentos:

| Requerimento dirigido ao Reitor;

Il Comprovante da conclusdo do ensino médio ou equivalente e respectivo,
Historico Escolar;

lll Histérico Escolar do curso superior de origem, contendo o numero de
horas/aula de cada disciplina ja cursada e as respectivas notas avaliatérias;
IV Programa das disciplinas cursadas na escola superior de origem.
Paragrafo unico - Quando oriundo de escola de pais estrangeiro, além dos

Artigo 58 - Para efetivacdo da matricula por transferéncia,
sdo exigidos, além dos relacionados no Artigo 50 deste
Regimento, os seguintes documentos:

Nihil

Nihil

| Historico Escolar do curso superior de origem, contendo|
o numero de horas/aula de cada disciplina ja cursada e as
respectivas notas avaliatoérias, com quadro de
equivaléncias de conceitos;

Il Programa das disciplinas cursadas na escola superior de
origem;

documentos citados neste Artigo, o candidato a matricula por transferénciallll  Outros, necessarios para atendimento de
devera apresentar comprovante de revalidagdo de seus estudos em nivellespecificidades de cada curso.

médio. Nihil

Artigo 76 - Entende-se por adaptacao (...). . ) ) =

Paragrafo uUnico - Cabera ao CEPE a missdo de apreciar pedidos de :‘I;t’;ﬁo 59 - Entende-se por adaptagao (...)

matriculas por transferéncia determinando, em cada caso, a época e a forma

de sua execugao.

Artigo 77 - O plano de ensino contém a indicacdo dos objetivos da disciplina,(Artigo 60 - O plano de ensino contém a indicagao
o conteldo programatico, a carga horaria e o respectivo numero de créditos,|dos objetivos, do conteiudo programatico, da carga

a metodologia a ser seguida, os critérios de avaliagdo, a ementa e a

horaria, da metodologia, dos critérios de avaliagido, da

bibliografia basica.

ementa e da bibliografia basica e da complementar da
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Paragrafo unico- O plano de ensino da disciplina é elaborado pelo
professor ou grupo de professores, aprovado pelo Conselho Departamental.

disciplina, podendo conter, ainda, as competéncias e as
habilidades.

Paragrafo unico - O plano de ensino da disciplina ou da
unidade curricular sera elaborado pelo professor ou grupo
de professores, e aprovado pelo Departamento.

Artigo 78 - A avaliagéo do processo ensino-aprendizagem (...)

Artigo 61 - A avaliagao do processo ensino-aprendizagem

()

Artigo 79 - O processo de Avaliagdo para aprendizagem (...)

Artigo 62 - O processo de Avaliagdo para aprendizagem

()

Artigo 80 - A nota final sera o resultado da média aritmética de 2 (duas)
avaliagdes obrigatdrias atribuidas ao aluno no decorrer do periodo letivo.
Nihil

Nihil

Artigo 63 - A nota final sera o resultado da média
aritmética de 2 (duas) notas obrigatdrias atribuidas ao
aluno no decorrer do periodo letivo.

§ 1° - Em cada bimestre, deverdo ser aplicados, pelo
menos, dois instrumentos distintos de avaliagcdo, para a
composig¢ao da nota.

§ 2° - Os cursos que forem concebidos com metodologias
especiais poderao ter processo de avaliagao diferenciado,
especificados em seu Projeto Pedagdgico, aprovado pelo
CEPE.

Artigo 81 - As notas atribuidas (...)

Artigo 64 - As notas atribuidas (...)

Artigo 82 - Sera aprovado o aluno (...)

Artigo 65 - Sera aprovado o aluno (...)

Artigo 83 - Estara reprovado na disciplina (...)

Artigo 66 - Estara reprovado na disciplina (...)

Artigo 84 - No caso de o aluno n&o alcancar (...)

Artigo 67 - No caso de o aluno nao alcangar (...)

Artigo 85 - Para alcancgar aprovagao, o aluno devera obter um minimo de 6
(seis) pontos, por meio da média aritmética das maiores notas do semestre,
obtidas nas provas regulares ou substitutivas.

Paragrafo unico - Podera ser concedido pedido de reconsideragéo de notas,
requerido pelo interessado no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,
apos sua divulgagao.

Nihil

Nihil

Nihil

Artigo 68 - Para alcangar aprovagao, o aluno devera obter|
um minimo de 6 (seis) pontos, por meio da média
aritmética das maiores notas do semestre, obtidas nas
provas regulares ou substitutivas.

§ 1° - Podera ser concedido pedido de reconsideragao de
notas, requerido pelo interessado no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apés sua divulgagao.

§ 2° - No caso de reprovacao, podera ser concedido pedido
de reconsideragdo de resultado final, requerido pelo
interessado no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,
apos sua divulgagao.

§ 3° - No caso previsto no paragrafo primeiro, a revisédo|
sera feita por uma comissdao de trés professores,
designada pelo Chefe de Departamento; e, no caso do
paragrafo segundo, a revisdo sera feita pelo Conselho de
Classe, constituido pela maioria dos docentes do semestre
em que o aluno esta matriculado.

§ 4° - As atribuigées e o funcionamento dos Conselhos de
Classe serao estabelecidos em regulamento aprovado pelo
CEPE.

Artigo 86 - Nas provas em que o aluno ndo comparecer, sera atribuida a
nota 0,0 (zero).
Paragrafo unico - Em nenhuma hipétese, sera concedida 22 chamada.

Artigo69 - Nas provas em que o aluno ndo comparecer, sera
atribuida a nota 0,0 (zero).
Nihil

Artigo 87 -E assegurado, aos alunos amparados por normas legais
especificas, o direito a tratamento excepcional por motivo de doenga grave,
traumatica ou contagiosa ou de licenga gestante, de conformidade com as
normas deste Regimento Geral e outras aprovadas pelo CEPE.

§ 1° - O pedido deve constar de requerimento instruido com laudo médio
passado por profissional devidamente habilitado.

Artigo 70 - E assegurado, aos alunos amparados por
normas legais especificas, o direito a tratamento
excepcional por motivo de doenga grave, traumatica ou
contagiosa ou de licenga gestante, de conformidade com
as normas deste Regimento Geral e outras aprovadas pelo
CEPE.

§ 1° - O pedido deve constar de requerimento instruido,
com laudo médico, emitido por profissional devidamente
habilitado.

Artigo 88 - Durante o regime excepcional, podem ser realizados trabalhos e
exercicios domiciliares, estabelecidos pelo professor da disciplina, de acordo
com o plano de estudos fixado, em cada caso, consoante o estado de saude
do estudante e as possibilidades do Centro Universitario, a juizo do Chefe de
Departamento.

Paragrafo unico - Ao elaborar o plano de estudos, o professor deve levar|
em conta a sua duragdo, de forma que sua execugao ndo ultrapasse, em
cada caso, o maximo admissivel para a continuidade do processo
psicopedagégico da aprendizagem neste regime.

Nihil

Artigo 71 - Durante o regime excepcional, podem ser
realizados trabalhos e exercicios domiciliares,
estabelecidos pelo professor da disciplina, de acordo com
o plano de estudos fixado, em cada caso, consoante o
estado de saude do estudante e as possibilidades do
Centro Universitario, a juizo do Chefe de Departamento.

§ 1° - Ao elaborar o plano de estudos, o professor deve
levar em conta a sua duragao, de forma que sua execugao|
nao ultrapasse, em cada caso, o maximo admissivel para a
continuidade do processo psicopedagégico da
aprendizagem neste regime.

§ 2° - As provas que, eventualmente, ocorrerem no
periodo, ficam suspensas, devendo o aluno realiza-las
apos o retorno ao regime normal.

Secao Il
Dos Cursos de Pés-graduagao

Secao ll
Dos Cursos e Programas de Pés-graduagao

Artigo 89 -Os cursos de pods-graduacdo, em niveis de mestrado e

Subsecao |
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doutorado, destinam-se a proporcionar formagao académica, cientifica ou
profissional aprofundada, conferindo diplomas.

Da Organizagao
Artigo 72 - A Pés-graduagao do Centro Universitario tem
por objetivo a formagdo de recursos humanos,
respeitando os critérios de qualidade estabelecidos pela
instituicdo e pelos 6rgaos governamentais, nos diferentes
ramos do saber, para gerar, aplicar e disseminar o
conhecimento cientifico.

Artigo 90 -Os cursos de Pods-graduacdo lafo sensu visam preparar
especialistas em areas restritas de atividades académicas e/ou profissionais,
conforme normas vigentes.

Nihil

Nihil

Artigo 73 - A Pés-graduacdo, no Centro Universitario,
organiza-se em Programas de Poés-graduagao Stricto
Sensu, nos niveis de mestrado e doutorado, em cursos de
Pés-graduagédo Lato Sensu, nos niveis de especializagdo e
aperfeicoamento.

§ 1° - A Pos-graduagao, no Centro Universitario, é
oferecida por meio de Programas de Mestrado Académico,
Mestrado Profissional, Doutorado e de Cursos de
Especializagao, Aperfeigoamento, Programas de
Aprimoramento e de Residéncias.

§ 2° - Os Programas e cursos de Pés-graduagao poderao
ser propostos por um departamento ou envolver outros
departamentos do Centro Universitario e de outras
instituicées em conjunto.

Artigo 91 - Os cursos de pods-graduagdo, em niveis de especializagédo e
aperfeicoamento, constituem categoria especial de formagéo pds-graduada e
tém por objetivo o dominio cientifico e/ou técnico de uma area especifica do
saber e conferem certificados.

Nihil

Artigo 74 - Os Programas de Pés-graduagao Stricto Sensu,
nos niveis de mestrado e doutorado, destinam-se a
proporcionar formagdo académica, cientifica ou
profissional aprofundada, conferindo diplomas.

Paragrafo unico - Os Programas de Mestrado e Doutorado|
conduzem aos titulos de Mestre e de Doutor, sem que o
primeiro seja requisito obrigatério para o segundo.

Artigo 92 - Os cursos de aperfeicoamento, extensdo e outros objetivam a
atualizagdo e ampliagdo de conhecimentos e técnicas em areas especificas
do respectivo curso, conforme as normas vigentes.

Nihil

Nihil

Artigo 75 - Os cursos de Pds-graduagao Lato Sensu, em
niveis de especializagdao e aperfeicoamento, visam
preparar especialistas em areas restritas de atividades
académicas el/ou profissionais, conferindo certificados
conforme normas vigentes.

§ 1° - Os cursos de Pés-graduacgao Lato Sensu constituem
categoria especial de formagido pds-graduada e tem por,
objetivo o dominio cientifico e/ou técnico de uma area
especifica do saber e conferem certificados.

§ 2° - Os cursos de aperfeicoamento, extensao e outros
objetivam a atualizagdo e ampliagcdo de conhecimentos e
técnicas em areas especificas do respectivo curso,
conforme as normas vigentes.

Artigo 93 -A programagdo e a regulamentacdo dos cursos de péds-
graduagao sao aprovados pelo CEPE, observadas as normas vigentes.

Nihil

Nihil

Nihil

Nihil

Nihil

Artigo 76 - A proposta de criagdo de cursos e programas
de Pés-graduacgao deve ser originaria dos docentes e/ou
departamentos do Centro Universitario, destinada a Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pés-graduacao, que encaminhara a
solicitagdo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo|
(CEPE) para aprovagao e posterior homologagdo no
Conselho Universitario.

§ 1° - As propostas de abertura de cursos de Pés-
graduacao Lato Sensu devem ser feitas, a partir da criagao
de Projeto Pedagégico, seguindo as instrugées contidas
em roteiro proprio, estabelecido pela Proé-Reitoria de
Pesquisa e Pdés-Graduagado, e de acordo com as normas
vigentes.

§ 2° - As propostas de abertura e o funcionamento de
Programas de Poés-graduagao Stricto Sensu devem ser
feitas a partir das normas da legislagao em vigor.

§ 3° - A criagdo de Programas ou Cursos de Poés-
graduagdao dependera de manifestacio favoravel do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e
posterior aprovagao pelo Conselho Universitario.

§ 4° - Na organizacdo dos Programas e Cursos de Poés-
graduagao serdo observadas as disposi¢oes fixadas e os
critérios de qualidade estabelecidos pela CAPES/MEC e,
na estrutura, as normas fixadas pelo Estatuto e Regimento
Geral do Centro Universitario, e os Regulamentos de cada
Programa.

§ 5° - O Centro Universitario reserva a si o direito de nao
realizar programa, curso e/ou disciplina de Pés-graduacao
se 0 numero minimo de alunos, estipulado pela Reitoria,
néo for atingido.

Artigo 94 - A composicdo e as atribuigdes da Comissdo de Pds-graduagao

serdo estabelecidas pelo Conselho Universitario e constardo no Regimento

Nihil
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dos Cursos de Pés-graduacgao /ato sensu e stricto sensu.

Nihil

Nihil

Subsecéo Il
Da Regulamentagao
Artigo 77 - A coordenacgao geral das atividades de Pés-
graduagdao do Centro Universitario, respeitadas as
prerrogativas do Conselho Universitario, do CEPE e da
Reitoria, é exercida pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-
graduagao.

Nihil

Nihil

Nihil

Artigo 78 - A Pés-graduacao sera administrada pela Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pés-graduacgao.

§ 1° - O desempenho e a qualidade dos Programas de Pés-
graduagao serdao acompanhados periodicamente pela Pro-|
Reitoria de Pesquisa e P6s-graduacao.

§ 2° - Os Programas de Poés-graduagao poderdo ser
extintos pela Reitoria, por proposta da Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pdés-graduagdo, por andlise de viabilidade de
oferta ou por indicagdo da CAPES/MEC, devendo a
extingdo ser aprovada no Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPE) e homologada pelo Conselho
Universitario.

Nihil

Artigo 79 - A Secretaria de Pés-graduacéo, se¢ao instituida
junto a Secretaria do Centro Universitario, executa as
atividades de apoio administrativo e operacional a pos-|
graduacgao e ao desenvolvimento do Centro de Pesquisas.

Nihil

Artigo 80 - Os cursos de Pés-graduagao Lato Sensu e os
Programas de Pés-graduacéao Stricto Sensu terao
regulamentos proprios estabelecidos pela Reitoria,
aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
e homologados pelo Conselho Universitario.

Nihil

Artigo 81 - O Regulamento de cada Programa Stricto
Sensu, atendendo aos critérios de qualidade do Centro
Universitario e da CAPES/MEC, estabelecera:

| a distribuicio do nimero de créditos para as diferentes
atividades;

Il as normas para comprovagido de proficiéncia em pelo
menos um idioma estrangeiro;

lll os prazos maximos para a conclusdo, entendendo-se
por conclusédo a defesa da Dissertagdo ou da Tese;

IV os critérios para a transferéncia de alunos de outros
programas de areas afins;

V 0 nlmero maximo de orientandos por orientador;

VI o limite de vagas em disciplinas para alunos especiais;
VIl os critérios para o aproveitamento de créditos;

VIll os critérios para cancelamento e/ou suspensao de
matriculas em disciplinas.

Nihil

Artigo 82 - Os responsaveis académicos pelos cursos de
Poés-graduacao Lato Sensu serdo docentes vinculados a
Instituicdo, proponentes dos respectivos cursos ou
estabelecidos pela Reitoria.

Nihil

Artigo 83 - Cada Programa de Pés-graduacao Stricto
Sensu sera vinculado ao Departamento de Pds-
graduagao Stricto @ Sensue coordenado por um
Coordenador designado pelo Reitor e por um Conselho
composto por docentes e discentes, vinculados a
Instituicao.

§ 1° - O Conselho sera constituido:

| - pelo Coordenador do Programa, seu Presidente;

Il - por trés docentes, indicados pela Reitoria;

Il - por dois docentes, eleitos pelos docentes do
programa;

IV - por um representante discente, eleito pelos alunos
regulares do Programa.

§ 2° - Os representantes suplentes substituirao os efetivos
nas faltas, impedimentos e na vacancia da representacgao.
§ 3° - O mandato dos representantes no Conselho sera
definido pelo regulamento de cada Programa.

§ 4° - O Departamento de Pés-graduaciao Stricto Sensu, de
carater especial, terd sua regulamentacdo estabelecida
pelo Conselho Universitario.

Nihil

Artigo 84 - O Conselho de cada Programa Stricto
Sensu sera presidido por um Coordenador.

§ 1° - O mandato de Coordenador sera coincidente com o
mandato do Conselho do Programa, sendo permitida a
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recondugao.

§ 2° - Na auséncia do Coordenador, assumira a presidéncia
do Conselho do Programa o docente mais titulado e, no
caso de empate, o de mais tempo na institui¢ao.

§ 3° - No caso de vacancia da fungdo de Coordenador,
proceder-se-a uma nova escolha pela Reitoria.

Nihil

Artigo 85 - Sao atribuicbes do Conselho do|
Programa Stricto Sensu:

| planejar e zelar pela execugdao de agdes que visem a
qualidade na formagao dos mestres e doutores;

Il elaborar as diretrizes para composi¢cao de comissao para
processo seletivo;

lll estabelecer o plano de metas para o periodo do
mandato;

IV aprovar o credenciamento e o descredenciamento de
docentes;

V acompanhar o desempenho do corpo docente e
discente;

VI aprovar alteragcboes e reestruturagées curriculares,
atendendo aos critérios de exceléncia da area,
estabelecidos pela CAPES/MEC;

VIl aprovar o calendario e a programacao de atividades do
Programa;

VIIl propor o nimero anual de vagas;

IX estabelecer os critérios e selecionar os candidatos para
o ingresso no Programa, ou indicar comissao para este
fim;

X aprovar proposta de mudanga de orientagao;

Xl aprovar a indicagao de co-orientadores;

Xl manifestar-se, ouvido o orientador, sobre os pedidos
de suspensdo e cancelamento de matricula, bem como o
desligamento do aluno do Programa;

XIll estabelecer normas para o Exame Geral de
Qualificagao;

XIV indicar, ouvido o orientador, as comissoes
examinadoras do Exame Geral de Qualificagdo e defesas
de Dissertagdo de Mestrado, ou trabalho equivalente, e de
Tese de Doutorado;

XV estabelecer os critérios para a concessao de bolsas,
bem como para o uso dos recursos concedidos ao
Programa, respeitando os parametros de qualidade
estabelecidos pela CAPES;

XVI propor as regras do estagio de docéncia e fazer o
acompanhamento dos discentes.

Nihil

Artigo 86 - Cabe, aos Coordenadores dos
Programas Stricto Sensu:

| presidir o Conselho do Programa, no qual tera também
direito a voto de qualidade;

Il elaborar o Plano de Metas para o periodo do mandato do
Conselho;

Il cumprir e fazer cumprir as decis6es e as metas de
qualidade estabelecidas pelo Conselho do Programa;

IV responsabilizar-se pela gestdo do programa, incluindo
os recursos financeiros, dentro das prioridades
estabelecidas pelo Conselho;

V responsabilizar-se pela elaboragao de relatérios anuais
para avaliagdo do Programa e encaminhamento a Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pés-graduacao e CAPES;

VI divulgar, periodicamente, ao Conselho do Programa e
ao corpo docente e discente, os critérios de qualidade da
area, estabelecidos pela CAPES;

VIl divulgar os indicadores de produgédo, qualidade e a
aplicagao dos recursos financeiros recebidos;

VIl adotar as medidas administrativas de rotina
necessarias ao Programa e, em situagdes especiais, as
medidas que se fizerem necessarias, ad referendum do
Conselho do Programa;

IX motivar e encaminhar produgdes cientificas e
tecnologicas de docentes e discentes;

X designar as comissées do processo seletivo, segundo
as diretrizes do Conselho.

Paragrafo uUnico - A Coordenacgao de Programas de Pos-
graduacgao Stricto Sensu podera ser exercida pelo Chefe
do Departamento.
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Nihil

Subsecao lll
Do Funcionamento
Artigo 87 - A organizagdo curricular, a admissao, os
procedimentos e regulamentacdo de matriculas e
transferéncias e a organizagao académica e administrativa
dos cursos de Pds-graduagido do Centro Universitario, sao
feitos nos termos de seus regulamentos préprios, de
acordo com a regulamentagdo da Poés-graduacao Lato
Sensu e de cada Programa Stricto Sensu.

Nihil

Artigo 88 - Dos candidatos a matricula nos cursos de Pos-
graduacgao exigir-se-a preparo especifico, de acordo com a
natureza do curso e atendida a legislagao vigente.

Nihil

Artigo 89 - Nos programas Stricto Sensu, as atividades|
necessarias a obtencao dos titulos académicos de Mestre
e de Doutor serdao expressas em unidades de crédito.

§ 1° - Cada unidade de crédito correspondera a 15 (quinze)
horas de atividades programadas.

§ 2° - As atividades programadas poderdao incluir|
disciplinas, atividades relativas a elaboragdo da
Dissertagdo ou trabalho equivalente, ou da Tese, e outras
atividades que visem a qualidade da formagao dos alunos.
§ 3° - O numero de créditos exigidos deve ser estipulado
no regulamento de cada Programa Stricto Sensu.

§ 4° - O aluno dos programas de Mestrado e Doutorado
devera comprovar proficiéncia em, pelo menos, um idioma
estrangeiro, de acordo com o Regulamento de cada
Programa.

Nihil

Artigo 90 - O corpo docente da Pés-graduacao Stricto
Sensu sera constituido por profissionais com titulagao
académica igual ou superior a de Doutor.

Paragrafo unico - As normas para o credenciamento e
descredenciamento de docentes serdao definidas pelo
Conselho de cada Programa, com base na producgao
cientifica e atendendo aos critérios de qualidade
estabelecidos pela Instituicdo, de acordo com as normas
da CAPES/MEC.

Nihil

Artigo 91 - E atribuicdo do docente orientador,
acompanhar a formagao do aluno em todas as questdes
referentes ao bom desenvolvimento de suas atividades,
respeitando as normas instituidas por este Regimento e
pelo Regulamento de cada Programa, de acordo com os
critérios de qualidade estabelecidos pela Instituicdo e pela
CAPES/MEC.

Nihil

Artigo 92 - O orientador podera indicar, com a devida
justificativa e de comum acordo com o seu orientando, um
ou mais co-orientadores, com a devida aprovagido do
Conselho do Programa.

§ 1° - O co-orientador nao precisara, necessariamente, ser
professor credenciado no Programa.

§ 2° - O co-orientador somente participara da Comissao
Examinadora do Exame Geral de Qualificacao e da defesa
da Dissertagdo, ou Tese, no impedimento da participagao
do orientador.

Nihil

Artigo 93 - A orientacado de teses que conduzam a outorga
de titulagcdo simultinea em mais de um pais, devera ser
realizada com observincia do estabelecido neste
Regimento Geral, no Regulamento do Programa e em
especifica Convencdo de Co-tutela de Tese, celebrada
entre o Centro Universitario e a instituicdo estrangeira
congénere.

Nihil

Subsecgiao IV
Do Processo Seletivo
Artigo 94 - O corpo discente da Pés-graduacéao Lato
Sensu sera constituido por alunos regulares, aprovados|
em processo seletivo estabelecido pelo regulamento de
Cursos de Pés-graduagao Lato Sensu.

Nihil

Artigo 95 - O corpo discente da Pés-graduacao Stricto
Sensu sera constituido por alunos regulares, aprovados
em processo seletivo e aceitos por um orientador.

Paragrafo unico - Para ingressar nos Cursos ou
Programas de Pés-graduacdo no Centro Universitario, o

aluno devera ter concluido Curso Superior de Graduagao.
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Nihil

Artigo 96 - A matricula em disciplinas de
Programas Stricto Sensu privilegiara os alunos regulares.
§ 1° - Na hipétese da existéncia de vagas em disciplinas,
podera ser aceita matricula de alunos vinculados a outros
Programas de Pés-graduagao.

§ 2° - A critério do docente responsavel pela disciplina,
poderao ser aceitas matriculas de alunos especiais nao
vinculados a Programas de Pés-graduacgao, respeitando-se
o numero de vagas definido no Regulamento de cada
Programa.

Nihil

Artigo 97 - E facultado, a critério do Conselho do
Programa Stricto Sensu, o ingresso, por fluxo continuo, de
alunos regularmente matriculados em instituicoes
estrangeiras congéneres, que tenham firmado Convencgao
de Co-tutela com os Programas de Pés-graduagao Stricto
Sensu do Centro Universitario, sem prejuizo do numero de
vagas disponibilizadas anualmente para exame de
ingresso dos demais alunos.

Nihil

Artigo 98 - Os candidatos aos Programas de Poés-
graduagao deverao apresentar requerimento, para fins de
inscricdo no processo de selegdo, indicando o Programa,
e os documentos constantes nos regulamentos proprios
e/ou outros documentos, especificados no Edital de
Selegao.

Nihil

Artigo 99 - Tera direito a matricula na Pés-graduagao o
candidato aprovado no processo de selegao e classificado
dentro do numero de vagas oferecidas.

Nihil

Subsecdo V
Da Frequéncia e da Promocao
Artigo 100 - A frequéncia em cada disciplina devera ser, no
minimo, setenta e cinco por cento do total de horas
programadas.

Nihil

Artigo 101 - A avaliagao das disciplinas em cursos de Pés-
graduacao Lato Sensu sera considerada por uma nota final
atribuida pelo docente, sendo considerado reprovado na
disciplina o aluno que obtiver nota abaixo de 7,0 (sete) em
uma escala de 0,0 (zero) a 10 (dez), admitindo-se o
fracionamento de meio ponto.

§ 1° - Nos cursos de Pés-graduacido Lato Sensu é exigida a
realizagdo de um Trabalho de Conclusao Final de Curso,
de acordo com as normas vigentes.

§ 2°- Faz jus ao certificado de especializagcdo ou de
aperfeicoamento o aluno que cumprir todos os requisitos
de aprovacio, de acordo com carga horaria especifica,
conforme o regulamento de Pds-graduagao Lato Sensu e a
legislagao vigente.

Nihil

Artigo 102 - A avaliagdo das disciplinas em
programas Stricto Sensu e outras atividades expressa os
niveis de desempenho do aluno, de acordo com os
seguintes conceitos:

A - Excelente, com direito a créditos;

B - Bom, com direito a créditos;

C - Regular, com direito a créditos; e

D - Reprovagao, sem direito a créditos.

Nihil

Artigo 103 - Antes da defesa da Dissertagao ou do trabalho
equivalente, ou da Tese, o aluno devera ser aprovado no
Exame Geral de Qualificagao.

Nihil

Artigo 104 - Para a obtengao do titulo de Mestre e de
Doutor sao necessarios, respectivamente, a defesa de uma
Dissertagdo ou trabalho equivalente, e de uma Tese, e o
cumprimento das outras exigéncias constantes neste
Regimento e no Regulamento de cada Programa.
Paragrafo uUnico - A Dissertagao ou trabalho equivalente,
ou Tese, sera apresentada pelo candidato a uma Comissao
Examinadora, que o arguira em sessao publica, exceto nos
casos em que o trabalho demande protecdo de
propriedade intelectual.

Nihil

Artigo 105 - A Comissao Examinadora, de que trata o
artigo anterior, sera composta por trés membros titulares e
dois membros suplentes para o Mestrado, e cinco
membros titulares e trés suplentes para o Doutorado,
aprovados pelo Conselho do Programa, sendo o
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orientador membro nato e presidente.

§ 1° No impedimento do orientador, assumira o
coorientador e, ndo existindo a figura deste, assumira a
presidéncia o membro mais titulado da Comissao.

§ 2° - Para os Programas de Mestrado, pelo menos um
membro titular e um membro suplente nao deverao
pertencer ao corpo docente e de orientadores do
Programa, bem como da Instituigao.

§ 3° - Para os Programas de Doutorado, pelo menos dois
membros titulares e dois membros suplentes nao deverao
pertencer ao corpo docente e de orientadores do
Programa, bem como da Instituigao.

§ 4° - Todos os membros da Comissdo Examinadora
deverao ter, no minimo, o titulo de Doutor.

§ 5° - Um membro da Comissdo Examinadora para a
defesa da Dissertagao ou trabalho equivalente, e dois da
Comissao para a defesa da Tese, poderdao participar de
forma nao presencial, por meio de video conferéncia.

Nihil

Artigo 106 - No julgamento da Dissertagdo, ou trabalho
equivalente, ou Tese, serdao atribuidos os conceitos
aprovado ou reprovado.

Paragrafo unico No caso de reprovagao,
examinador devera emitir parecer circunstanciado.

cada

Nihil

Artigo 107 - Cabe, ao Conselho Universitario, homologar
os titulos de Mestre e de Doutor, desde que atendidos os
requisitos definidos pelo Regulamento de cada Programa.
Paragrafo unico - Os titulos de Mestre e de Doutor serao
qualificados, de acordo com o nome do Programa,
podendo ser seguido da especialidade ou da area em que
o aluno desenvolveu suas atividades.

Secao lll
Dos Cursos Sequenciais

Artigo 95 - Os cursos sequenciais sdo oferecidos por campos de saber,
caracterizando-se por um conjunto de atividades sistematicas de formagao,
alternativas ou complementares aos cursos de graduagdo, com diferentes
niveis de abrangéncia.

Paragrafo unico - Os cursos sequenciais por campos de saber estdo
abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelo CEPE e
sejam portadores de certificado de nivel médio.

Nihil

Artigo 96 - Os cursos sequenciais destinam-se a obtengao ou atualizagéo:

| de qualificagbes técnicas, profissionais ou académicas;

Il de horizontes intelectuais em campos das ciéncias, das humanidades e
das artes.

Paragrafo unico - Os campos de saber dos cursos sequenciais terao|
abrangéncia definida em cada caso, sempre desenhando uma légica interna
e podendo compreender:

a) parte de uma ou mais areas fundamentais do conhecimento; ou

b) parte de uma ou mais das aplicagdes técnicas ou profissionais das areas
fundamentais do conhecimento.

Nihil

Artigo 97 - Os cursos sequenciais sdo de dois tipos:

I cursos superiores de formagao especifica, com destinagdo coletiva,
conduzindo a diploma;

Il cursos superiores de complementagao de estudos, com destinagado coletiva
ou individual, conduzindo a certificado.

Paragrafo unico -Os cursos referidos no caputdeste artigo estéo
dispensados de obedecer ao ano letivo regular e podem ser encerrados a
qualquer tempo, por decisdo do CEPE, desde que assegurada a conclusao
dos estudos, no préprio curso, dos alunos nele matriculados.

Nihil

Artigo 98 - Cabe, ao CEPE, aprovar a proposta curricular dos cursos
sequenciais, a respectiva carga horaria e seu prazo de integralizagao,
observadas as normas legais.

Nihil

Artigo 99 - O campo do saber dos cursos superiores de complementacéo de
estudos com destinagao coletiva:

| estara relacionado a um ou mais dos cursos de graduagéo reconhecidos e
ministrados pela Instituigéo;

Il tera pelo menos metade de sua carga horaria correspondendo a tépicos de
estudo de um ou mais dos cursos referidos no inciso anterior.

Nihil

Artigo 100 - Os cursos superiores de complementagédo de estudos com
destinagdo individual sdo propostos por candidatos interessados em seguir]
disciplinas que configurem um campo do saber e nas quais haja vaga em
curso de graduacao reconhecido.

§ 1° - Os alunos dos cursos mencionados no caput deste artigo deverao:

a) atender aos requisitos de ingresso estabelecidos pelo CEPE;

Nihil
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b) ter sua proposta de estudo avalizada pela Pré-Reitoria correspondente;

c) cumprir os requisitos exigidos dos demais alunos matriculados nas
disciplinas que vierem a seguir.

§ 2° - Os estudantes regularmente matriculados em curso de graduagéao
reconhecido poderéo, a critério da Pro- Reitoria correspondente, ampliar sua
formagdo mediante cursos superiores de complementagdo de estudos com
destinacdo individual, seguindo disciplinas adicionais as exigidas por seu
curso e que componham um campo do saber.

Artigo 101 - Os estudos realizados nos cursos sequenciais podem vir a ser
aproveitados para integralizagdo de carga horaria exigida em cursos de
graduagao, desde que fagam parte ou sejam equivalentes a disciplinas dos
curriculos destes.

Paragrafo unico - Na hipétese de aproveitamento de estudos para fins de
obtencgéo de diploma de curso de graduagao, o egresso de curso sequencial
deve:

a) submeter-se, previamente e em igualdade de condigbes, a processo
seletivo regularmente aplicado aos candidatos ao curso pretendido;

b) requerer, caso aprovado em processo seletivo, aproveitamento de estudos|
que pode ensejar a diplomagéo no curso de graduagéo pretendido.

Nihil

Artigo 102 - Os alunos de cursos de graduacdo da Instituicdo, na hipétese
de ndo cumprirem integralmente os requisitos por estes exigidos para a
respectiva diplomagdo, podem fazer jus a certificado de curso superior de
complementagdo de estudos, nos termos de regulamentagédo fixada pelo
CEPE.

Paragrafo unico - Podem ser considerados, para fins de certificagio,
apenas as disciplinas, praticas académicas ou profissionais e demais
estudos realizados em éxito e que configurem um campo do saber.

Nihil

Artigo 103 - Aplicam-se, aos cursos superiores de formacao especifica e aos
cursos superiores de complementagédo de estudos, as normas vigentes para
os cursos de graduagdo quanto a verificagdo de frequéncia e a
aproveitamento.

Paragrafo unico - Quando mais da metade da carga horaria exigida pelo
curso superior de formagdo especifica, ou pelo curso superior de
complementacéo de estudos, for integrada por disciplinas da area de Artes,
em casos excepcionais, € a critério do CEPE, o candidato a matricula pode
ser dispensado do certificado de conclusdo de ensino médio.

Nihil

Artigo 104 - As atividades académicas sdo desenvolvidas de acordo com o
Calendario, proposto pela Reitoria e aprovado pelo CEPE.

Paragrafo unico -O desatendimento aos prazos fixados pelo Centro
Universitario pode acarretar perda de direitos aos interessados.

Artigo 108 - As atividades académicas sdo desenvolvidas,
de acordo com o Calendario Académico, proposto pela
Reitoria e aprovado pelo CEPE.

Paragrafo unico - O ndo atendimento aos prazos fixados
pelo Centro Universitario pode acarretar perda de direitos
aos interessados.

Artigo 105 - O ano académico é independente do ano civil, ndo podendo
neste as atividades ocuparem menos de duzentos dias de trabalho
académico efetivo, excluindo-se o tempo reservado a exames finais.

Artigo 109 - O ano académico é independente do ano civil,
ndo podendo naquele as atividades ocuparem menos de
duzentos dias de trabalho académico efetivo.

Artigo 106 - Mediante proposta da Reitoria e aprovagdo do Conselho
Universitario, a Instituigdo pode operar em regime de crédito ou em regime
seriado em periodos anuais, semestrais, quadrimestrais, trimestrais ou
bimestrais, nos cursos que julgar conveniente, ouvido o CEPE e obedecidas
as diretrizes curriculares.

Paragrafo unico - O CEPE pode autorizar, ainda, periodos especiais com a
duragdo prevista no ato de sua autorizagdo e que assegurem O
funcionamento continuo do Centro Universitario, tendo por objetivo o
desenvolvimento de programas de ensino, pesquisa e extensdo, com as
seguintes finalidades:

a) aceleragao, recuperagao ou adaptagao de disciplinas;

b) atualizagéo didatica do pessoal docente;

c) programas sequenciais, de graduacdo, de pos-graduacdo, extensdo ou
pesquisa;

d) realizacdo de cursos, encontros, seminarios, trabalhos, estudos e
estagios, além de outras atividades e iniciativas de interesse do Centro
Universitario e da Comunidade.

Artigo 110 - Mediante proposta da Reitoria e aprovagéao do
Conselho Universitario, a Instituicio pode operar em
regime de crédito ou em regime seriado em periodos
anuais, semestrais, quadrimestrais, trimestrais ou
bimestrais, nos cursos que julgar conveniente, ouvido o
CEPE e obedecidas as normas legais em vigor.

Paragrafo unico - O CEPE pode autorizar, ainda, periodos
especiais com a duragao prevista no ato de sua
autorizagdo e que assegurem o funcionamento continuo
do Centro Universitario, tendo por objetivo o
desenvolvimento de programas de ensino, pesquisa e
extensdo, com as seguintes finalidades:

a) aceleragao, recuperacao ou adaptacao de disciplinas;

b) atualizagao didatica do pessoal docente;

Nihil

c) realizagao de cursos, encontros, seminarios, trabalhos,
estudos e estagios, além de outras atividades e iniciativas
de interesse do Centro Universitario e da Comunidade.

Artigo 107 - Existindo razdes que o justifiquem, principalmente quando o
funcionamento regular de qualquer atividade académica estiver sendo
afetado, o Chefe de Departamento ou qualquer outro dirigente pode propor,
ao Reitor, a decretacdo do recesso académico por prazo indeterminado, que
perdurara até que cessem as causas que o autorizaram.

Artigo 111 - Existindo razdoes que o justifiquem,
principalmente quando o funcionamento regular de
qualquer atividade académica estiver sendo afetado, o
Chefe de Departamento ou qualquer outro dirigente pode
propor, a Reitoria, a decretagdo do recesso académico por
prazo indeterminado, que perdurara até que cessem as
causas que o autorizaram.

Artigo 108 - O Centro Universitario desenvolve pesquisa em diversas
modalidades, como fungdo associada ao ensino, com o fim de ampliar e
renovar o acervo de conhecimentos ministrados em seus cursos.

Artigo 112 - O Centro Universitario desenvolve pesquisa
em diversas modalidades, como fungido associada ao
ensino, com o fim de ampliar e renovar o acervo de
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Paragrafo unico - O Centro Universitario estimula e apoia, ainda, a iniciagao
cientifica, de acordo com as normas aprovadas pelo CEPE.

conhecimentos ministrados em seus cursos.
Nihil (vide Artigo 114)

Artigo 109 - A pesquisa é desenvolvida e incentivada por todos os meios ao
alcance do Centro Universitario:

I pelo cultivo da atitude cientifica e a teorizagdo da propria pratica
educacional;

Il pela manutengcdo dos servicos de apoio indispensaveis, tais como
biblioteca, documentagao e divulgagéo cientifica;

lll pela formagdo pessoal em cursos de pds-graduacgio;

IVpor uma politca de promogdo do desenvolvimento cientifico,
consubstanciada no estabelecimento de linhas prioritarias de agédo, a médio
e longo prazos;

V pela concesséo de bolsas ou de auxilios para a execugédo de projetos de
iniciagao cientifica ou de pesquisa;

VI pelo intercAmbio com instituicbes cientificas, pela programacgao de
eventos cientificos e participagdo em congressos, simposios, seminarios e
encontros.

Nihil

Artigo 113 - A pesquisa é desenvolvida e incentivada por
todos os meios ao alcance do Centro Universitario:

| pelo cultivo da atitude cientifica e a teorizagao da prépria
pratica educacional;

Il pela manutencao dos servigos de apoio indispensaveis,

tais como biblioteca, documentacio e divulgagao
cientifica;

lll pela formagao pessoal em cursos e programas de pos-
graduacao;

IV por uma politica de promog¢ao do desenvolvimento
cientifico, consubstanciada no estabelecimento de linhas
prioritarias de acao, a médio e longo prazos;

V pela concessdo de bolsas ou de auxilios para a
execugcdo de projetos de iniciagdo cientifica ou de
pesquisa;

VI pelo intercambio com institui¢des cientificas;

VIl pela programacgao e organizagao de eventos cientificos
e participagdo em congressos, simposios, seminarios e
encontros;

VIl pelo incentivo a formagao e participagao em grupos de
pesquisas;

IX pelo apoio a publicagées impressas e/ou eletrénicas.

Artigo 110 -Cabe, ao CEPE, estabelecer e aprovar os projetos de
pesquisas, observadas as condigdes e exigéncias existentes sobre a matéria
e o disposto no Estatuto e neste Regimento Geral.

Nihil

Artigo 114 - O Centro Universitario estimula e realiza,
ainda, a iniciagao cientifica, de acordo com as normas
aprovadas pelo CEPE e por agéncias de fomento.
Paragrafo unico - A operacionalizagdo dos programas de
iniciacdo cientifica sera executada por comissao
designada pelo Reitor.

Artigo 111 - E dada prioridade & pesquisa vinculada aos objetivos do ensino
e inspirada em dados da realidade regional e nacional, sem detrimento da
generalizagdo dos fatos descobertos e de suas interpretacoes.

Nihil

Artigo 112 - Os programas de extensdo, articulados com o ensino e a
pesquisa, desenvolvem-se na forma de atividades permanentes ou projetos|
circunstanciais, visando a intercomplementaridade das abordagens e dos
recursos.

Nihil

Artigo 115 - Os programas de extensao, articulados com o
ensino e a pesquisa, desenvolvem-se na forma de
atividades permanentes ou projetos circunstanciais,
visando a intercomplementaridade das abordagens e dos
recursos.

Paragrafo unico - O Centro Universitario podera estimular,
apoiar e desenvolver projetos sociais, tecnolégicos,
culturais e ambientais, voltados para o desenvolvimento
sustentavel, em ambitos local, regional, nacional e
internacional.

Artigo 113 - Os servicos de extensdo universitaria sdo realizados sob a
forma de:

| atendimento a comunidade, diretamente ou em parceria com instituicdes|
publicas e particulares;

(...)
IX cursos abertos as comunidades social e académica.
Nihil

Nihil

Artigo 116 - Os servigos de extensdo universitaria sdo
realizados sob a forma de:

| atendimento a comunidade, diretamente ou em parceria
com institui¢cbes publicas e privadas;

(...)

IX cursos abertos as comunidades externa e académica;

X divulgacao de estagios extracurriculares, em parceria
com entes publicos, privados e do terceiro setor;

Xl assessoria aos discentes, na organizagao de atividades
de ligas, centros académicos, empresas juniores e outros.

Artigo 114 - O corpo docente é constituido de professores que, além de
reunirem qualidades de educador e pesquisador, assumem O COMPromisso
de respeitar os principios e valores explicitados no Estatuto e neste
Regimento Geral.

Artigo 117 - O corpo docente é constituido de professores
que, além de reunirem qualidades de educador e
pesquisador, assumem o compromisso de respeitar as
normas, os principios e valores explicitados no Estatuto e
neste Regimento Geral.

Artigo 115 - O regime de trabalho dos professores € disciplinado no Plano
de Carreira Docente, constante do Anexo VI deste Regimento, obedecida a
legislagao trabalhista.

Artigo 118 - O regime de trabalho dos professores ¢
disciplinado no Plano de Carreira Docente, constante
de Resolugdo do Conselho Universitario, obedecida a
legislagao trabalhista.

Secao |
Da Carreira Docente

Nihil

Secgao |
Da Lotagao e Vinculagao das Fungdes Docentes

Artigo 119 - A lotacdo e a vinculagao das fun¢des docentes
do Centro Universitario serdo disciplinadas por Portaria
expedida pelo Reitor.

Paragrafo unico - Cada docente sera vinculado a um so
Departamento, sem prejuizo de que ministre disciplinas
em qualquer outro, desde que autorizado no processo de
atribuicao de aulas.

Secgao |

Secao Il
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Da Carreira Docente
Artigo 116 - A Carreira do Magistério Superior do Centro Universitario
obedecera ao principio de integragdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo universitaria, compreendendo quatro classes denominadas MS1,
MS2, MS3 e MS4, contendo cada uma oito niveis, designados pelas letras de
"A" a "H".
§ 1°- MS1 sera o docente possuido de titulo de pds-graduagéo lato sensu,
compativel com a area em que ira atuar e que atenda aos requisitos
definidos na legislagdo, com exercicio efetivo de atividade técnico-
profissional ou atividade docente de nivel superior comprovada, durante, no
minimo, dois anos, ou trabalhos publicados de real valor.
§ 2°- MS2 sera o docente possuidor de parecer favoravel definitivo para
lecionar a disciplina, emitido pelo Conselho Estadual de Educacao.
§ 3°- MS3 sera o docente possuidor de titulo de mestre compativel com a
area em que ira atuar, obtido na propria Instituicdo ou em curso credenciado
no pais ou no exterior, sendo, neste caso, devidamente reconhecido ou
convalidado pelo 6rgédo competente.
§ 4° - MS4 sera o docente possuidor de titulo de doutor ou de livre-docente,
compativel com a area em que ira atuar, obtido em curso credenciado no|
pais ou no exterior, sendo, neste caso, devidamente reconhecido ou
convalidado pelo 6rgdo competente.
§ 5°- Os critérios para progressdo nos niveis mencionados no caput deste
artigo constam do Anexo VI deste Regimento.

Da Carreira Docente
Artigo 120 - A Carreira do Magistério Superior do Centro
Universitario obedecera ao principio de integragdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo universitaria,
compreendendo trés categorias docentes, denominadas
MS1, MS2 e MS3, contendo trés classes e dez niveis cada
classe.
§ 1°- MS1 sera o docente portador de titulo de pés-
graduacgao lato sensu, compativel com a area em que ira
atuar e que atenda aos requisitos definidos na legislagao,
com exercicio efetivo de atividade técnico-profissional ou
atividade docente de nivel superior comprovada, durante,
no minimo, dois anos, ou trabalhos publicados de real
valor.
§ 2°- MS2 serda o docente portador de titulo de mestre
compativel com a area em que ira atuar, obtido em curso
credenciado no pais ou no exterior, sendo, neste caso,
devidamente reconhecido ou convalidado pelo érgao
competente.
§ 3° - MS3 sera o docente portador, no minimo, de titulo de
doutor, compativel com a area em que ira atuar, obtido em
curso credenciado no pais ou no exterior, sendo, neste
caso, devidamente reconhecido ou convalidado pelo érgao

competente.
Nihil
§ 4° -Os critérios para progressio nos niveis

mencionados no caput deste artigo constam de Resolugao
do Conselho Universitario.

Artigo 117 - O Centro Universitario podera admitir outros professores sob
outras denominagdes, observando o respeito as disposicdes legais.

§ 1° - Para as eventuais substituigbes, no caso de afastamento temporario de
docentes, o Centro Universitario podera, excepcionalmente, contratar
professores substitutos, até o retorno do titular ou a realizagdo de concurso
publico.

Artigo 121 - O Centro Universitario podera admitir outros
professores sob outras denominagbes, observando o
respeito as disposigoes legais.

§ 1°- Para as eventuais substituicbes, no caso
de afastamento de docentes, o Centro Universitario
podera, excepcionalmente, contratar professores|

substitutos, até o retorno do titular ou a realizagido de
concurso publico.

Artigo 118 - A selecdo do corpo docente sera feita com base nas normas
tracadas pelo CEPE, observada a legislagdo em vigor.

Artigo 122 - A sele¢dao do corpo docente sera feita com
base nas normas tragcadas pelo CEPE, observada a
legislagdo em vigor.

Secao Il

Das Competéncias, Atribuicoes e Responsabilidades dos Docentes
Artigo 119 - E de competéncia e de responsabilidade dos docentes:
| cumprir e fazer cumprir as disposigdes do Estatuto, deste Regimento Geral
e demais regulamentos do Centro Universitario;
()
V manter a disciplina em classe e colaborar para a ordem e conservagéo do
estabelecimento;
(-.)
VIl registrar o conteddo da matéria lecionada, a frequéncia dos alunos, os
conceitos (notas) a eles atribuidos, através de instrumentos de avaliagéo,
assim como sua média final;
VIII corrigir, cuidadosamente, os instrumentos de avaliacdo do aluno,
obedecendo ao prazo de entrega das médias estipulado pela Reitoria a
Secretaria para efeito de manutengcdo do banco de dados dos alunos e
emissao de boletins;
(-.)
Nihil
XV executar as demais atividades atribuidas ao docente, no Anexo VI deste
Regimento;

Secao lll
Das Competéncias, Atribuicées e Responsabilidades dos
] Docentes

Artigo 123 - E de competéncia e de responsabilidade dos|
docentes:
| cumprir e fazer cumprir as disposi¢cées do Estatuto, deste
Regimento Geral e demais regulamentagées do Centro
Universitario;
(---)

manter a disciplina em classe e colaborar para a ordem e
conservagao da Instituigao;
(---)
VIl registrar o conteudo lecionado, a frequéncia dos
alunos, os conceitos (notas) a eles atribuidos, através de
instrumentos de avaliagdo, assim como sua média final;
VIl corrigir, cuidadosamente, os instrumentos de
avaliacao discente, obedecendo ao prazo de entrega das
médias, estipulado pela Reitoria, a Secretaria, para efeito
de manutengdo do banco de dados dos alunos e emisséao
de boletins;
(---)

V manter-se atualizado nos conhecimentos de sua area
de atuacao; e
XVI executar as demais atividades oficialmente atribuidas
ao docente.

Artigo 120 - A presencga do professor as reunides dos colegiados aos quais
pertenca é obrigatdria e inerente a fungédo docente.

Artigo 124 - A presenga do professor as reunides dos
colegiados aos quais pertenca é obrigatdria e inerente a
funcao docente.

Secao lll
Dos Direitos dos Docentes
Artigo 121 - Ao professor é assegurado(...)

Secgao IV
Dos Direitos dos Docentes
Artigo 125 - Ao professor, é assegurado(...)

Artigo 122 - Constituem o corpo discente do Centro Universitario os alunos
matriculados nos seus cursos, classificando-se como:

Artigo 126 - Constituem o corpo discente do Centro
Universitario os alunos matriculados nos seus cursos,
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classificando-se como:

Artigo 123 - S3o direitos e deveres dos membros do corpo discente:

IV abster-se de quaisquer atos que possam importar em perturbagéo da
ordem, ofensa aos bons costumes, desrespeito aos Professores, a
autoridades escolares do Centro Universitario e a demais autoridades
municipais;

(-..)

IX contribuir, em sua esfera de agéo, para o prestigio sempre crescente do|
Centro Universitario;

X comparecer as reunides dos 6rgéos colegiados do Centro Universitario,
quando convocado; e

Xl votar e ser votado nas eleigbes para a Diretoria do Diretorio Académico.

Artigo 127 - Sdo direitos e deveres dos membros do corpo
discente:

(...)

IV abster-se de quaisquer atos que possam importar em
perturbacdo da ordem, ofensa aos bons costumes,
desrespeito aos docentes, aos discentes e as demais
autoridades;

(--)

IX contribuir, em sua esfera de acdo, para o prestigio
sempre crescente do Centro Universitario; e

X comparecer as reunides dos orgaos colegiados do
Centro Universitario, quando convocado.

Nihil

Artigo 124 - Os alunos dos cursos de graduagéo e pods-graduagdo podem
atuar como monitores, em cooperagao com o corpo docente e sob a
supervisdo do Chefe de Departamento, por intermédio do professor
designado, ndo criando vinculo empregaticio.

Artigo 128 - Os alunos dos cursos de graduagao e poés-
graduagao podem atuar como auxiliares nas atividades
docentes, sem vinculo empregaticio e na forma
estabelecida em seus respectivos regulamentos.

Artigo 125 - O corpo discente tem representagdo, com direito a voz e voto,
nos Colegiados, na forma do Estatuto e deste Regimento Geral.

Artigo 129 - O corpo discente tem representagdao, com
direito a voz e voto, nos Colegiados, na forma do Estatuto
e deste Regimento Geral, e conforme regulamentagao do
Conselho Universitario.

Artigo 126 - O conjunto de académicos do Centro Universitario pode ter
como entidade representativa o Diretorio Académico.

Artigo 130 -O conjunto de académicos do Centro
Universitario pode ter como entidade representativa o
Diretorio Académico.

Artigo 127 - O Diretério Académico sera mantido por contribuicdes de seus
associados e por repasses a ele destinados, através da Reitoria do Centro
Universitario, ouvido o CEPE.

Artigo 131 - O Diretério Académico sera mantido por
contribuicbes de seus associados e
por eventuais repasses a ele destinados, através da
Reitoria do Centro Universitario, e por outras fontes de
renda.

Artigo 128 - Cabera, ao Diretério Académico, indicar a representagéo
estudantil junto aos 6rgdos colegiados do Centro Universitario, podendo,
para este fim, utilizar-se de processo eletivo.

§ 1°- Os representantes estudantis integrardo os 6rgdos colegiados na
proporgéo de até 1/5 (um quinto), desprezando-se as fragbes, no total de
membros e terdo mandato de 1 (um) ano, sendo permitida uma recondugéo.
§ 2° - E vedado o exercicio da mesma representagéo estudantil em mais de
um 6rgéo colegiado académico.

Nihil

Artigo 132 - Os representantes estudantis integrardo os
orgados colegiados na proporgao de até 1/5 (um quinto),
desprezando-se as fragdes, no total de membros e terdo
mandato de 1 (um) ano, sendo permitida uma recondugéo.
Paragrafo Unico-E vedado o exercicio da mesma
representacdo estudantii em mais de um 6rgdo colegiado
académico.

Artigo 129 - A representagdo estudantil tera por objetivo (...)

Artigo 133 - A representagdo estudantil tera por objetivo

()

Artigo 130 - A representagdo estudantil somente pode ser exercida (...)

Artigo 134 - A representagao estudantil somente pode ser
exercida (...)

Artigo 131 - Cessa automaticamente o mandato do representante do corpo
discente que:

(-.)

Nihil

Nihil

Paragrafo unico - Na vacancia do cargo, cabe, ao Diretério Académico,
indicar novo titular que deve completar o mandato do substituido.

Artigo 135 - Cessa automaticamente o mandato do

representante do corpo discente que:

(--)

IV deixar de comparecer as reunioes do colegiado a que
pertenga; e

V concluir o curso.

Nihil

Artigo 132 - O corpo discente podera criar 6rgaos suplementares para (...)

Artigo 136 - O corpo discente podera criar
suplementares para (...)

dorgaos

Artigo 133 -O corpo técnico-administrativo & constituido de pessoal
contratado (...)

Artigo 137 - O corpo técnico-administrativo € constituido de
pessoal contratado (...)

Artigo 134 -No ambito de suas competéncias, cabe, aos 6rgdos da
administragao (...)

Artigo 138 - No ambito de suas competéncias, cabe, aos
orgaos da administragao (...)

Artigo 135 - Aos membros da comunidade académica (...)

Artigo 139 - Aos membros da comunidade académica (...)

Artigo 136 - O ato de matricula do aluno ou de admissao aos quadros (...)

Artigo 140 - O ato de matricula do aluno ou de admissao
aos quadros (...)

Nihil

Artigo 141 - Por regime disciplinar entende-se o conjunto
de normas de conduta que devem ser observadas pelo
pessoal docente, discente e técnico-administrativo do
Centro Universitario, no exercicio de suas atividades, para
garantir a qualidade e eficiéncia do trabalho e das a¢des
académicas, assegurando a ordem, o respeito e a

disciplina, e cuja transgressdao importa na aplicagao de
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sangoes.

Artigo 137 - Constitui infragdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento
Geral, o desatendimento ou transgress&o do compromisso a que se refere o
artigo anterior.

§ 1°- Na definicdo das infragdes disciplinares e fixagdo das respectivas
sancgdes, serao considerados:

a) a integridade fisica e moral da pessoa;

b) o patrimbnio moral, cientifico, cultural e material;

c) o exercicio das fungdes pedagodgicas, cientificas e administrativas.

§ 2° - Na aplicagédo das sangdes disciplinares, € considerada a gravidade da
infragdo, a vista dos seguintes elementos:

a) primariedade do infrator;

b) dolo ou culpa;

c) valor moral, cultural ou material atingido;

d) grau de autoridade ofendida; e

e) direito humano fundamental violado.

§ 3° - Ao acusado é, sempre, assegurado amplo direito de defesa.

Artigo 142 - Constitui infragao disciplinar toda ag¢ao ou
omissdo do pessoal técnico-administrativo, docente ou
discente capaz de prejudicar a disciplina, a hierarquia e a
eficiéncia do trabalho e das atividades académicas ou
causar danos ao patrimdénio moral e material do Centro
Universitario.

Nihil

Artigo 138 - Os membros da comunidade académica estdo sujeitos as
seguintes penalidades disciplinares:

| adverténcia;

Il repreensao por escrito;

Il suspensao por tempo determinado;

IV desligamento.

Artigo 143 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigoes, o
membro da Comunidade Académica responde civil, penal
e administrativamente, perante a autoridade competente.

§ 1° - A responsabilidade civil decorre de procedimento|
doloso ou culposo que importe em prejuizo ao patriménio
do Centro Universitario ou de terceiros.

§ 2° - A responsabilidade penal abrange os crimes e

contravengdes imputadas aos membros dos corpos
docente, discente e técnico-administrativo, nesta
condigao.

§ 3° - A responsabilidade administrativa resulta das agoes
ou omissdées ocorridas no desempenho dos deveres
funcionais, ou fora deles, quando comprometedores da
dignidade e do decoro da vida publica.

Nihil

Artigo 144 - As sangodes civis, penais e disciplinares,
embora independentes entre si, poderdo cumular-se,
respeitadas as instancias civil, penal e administrativa.
Paragrafo uUnico - A aplicagdao de qualquer sancido de
ordem civil, penal ou administrativa ndo eximira o faltoso
da obrigacao de reparar o dano a que tiver dado causa.

Nihil

Artigo 145 A fixagdo das sangdes disciplinares
considerara a natureza, a gravidade, os motivos e as
circunstancias da infragao e os danos e as consequéncias
que dela provierem para o Centro Universitario e a sua
vida comunitaria, considerando-se, ainda, os antecedentes
do infrator.

Nihil

Artigo 146 - Na aplicagcdo das sangoes disciplinares serao
obedecidos os seguintes preceitos:

I a adverténcia sera feita oralmente e comunicada
oficialmente a Pro-Reitoria de Administragcdo, quando se
tratar de servidor técnico-administrativo ou docente; a
Pré-Reitoria Académica, quando se tratar de aluno de
graduacgao; e a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao,
quando se tratar de aluno de pés-graduacgao;

Il a repreensédo sera feita por escrito, através de oficio, e
comunicada a Pro-Reitoria de Administragdo, quando se
tratar de servidor técnico-administrativo ou docente; a
Pré-Reitoria Académica, quando se tratar de aluno de
graduagdo; e a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduagao, quando se tratar de aluno de pés-graduacgao;
lll a destituicido, como sang¢do disciplinar, do servidor do
cargo em comissao ou fungao gratificada, sera feita por
escrito, através de portaria, implicando no impedimento do
exercicio de cargo ou fungdo comissionada, nos cinco (5)
anos seguintes a data da aplicagao da respectiva sancgao,
nas hipoéteses dos incisos lll, IV, V e Xlll do artigo 154;

IV a suspensao sera aplicada, mediante portaria, em caso
de reincidéncia das faltas punidas com repreensido e
demais violagdes as quais ndo corresponda a sangao de
demissao, e implicara:

a) no afastamento do servidor técnico-administrativo ou
docente de seu cargo ou fung¢do, sem percepcido dos
vencimentos e quaisquer vantagens, ndo podendo ser,
inferior a trés (3) dias nem superior a noventa (90) dias,
cabendo, por conveniéncia para o servigo, a sua
conversao em multa, na base de cinquenta por cento (50%)
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por dia de vencimento ou remuneragao, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servigo;

b) no afastamento do discente de todas as atividades
universitarias, por periodo nao inferior a trés (3) nem
superior a trinta (30) dias, ndo podendo iniciar-se em
periodo de férias ou em dia feriado;

V a demissdo dar-se-a através de portaria,
incompatibilizando o servidor para nova investidura em
cargo publico pelo prazo de cinco anos, a contar da data
da demissao, nas hipoteses dos incisos lll, IV, V e XIlll do
artigo 154;

VI a exclusdo aplica-se, por portaria, ao discente que
houver reincidido na san¢ao de suspensao, bem como nas
hipoteses determinadas neste Regimento.

§ 1° - O ato de aplicagdo das sangdes devera constar,
obrigatoriamente, dos prontuarios do pessoal docente,
técnico-administrativo e dos discentes.

§ 2° - Nenhuma sangdao sera aplicada sem que seja
assegurado ao indiciado o mais amplo direito de defesa.

§ 3° - Na aplicagado da sancéo, sera observado o respeito a
dignidade humana.

CAPITULOII

Do Regime Disciplinar do Corpo Docente
Artigo 139 - Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes
penalidades:
| adverténcia:
a) por transgressao de prazos regimentais ou falta de comparecimento a atos
escolares, para os quais tenham sido convocados, salvo justificagdo, a
critério do Chefe de Departamento;
b) por falta de comparecimento a atos e trabalhos escolares, por mais de oito
dias, sem causa justificada.
Il repreensao, por escrito:
a) por reincidéncia nas faltas previstas no inciso anterior;
b) por desrespeito em geral a qualquer dispositivo do Regimento Geral.
lll suspenséao por tempo determinado, com perda de vencimentos:
a) por descumprimento, sem motivo justificado, do programa ou carga horaria
de disciplina a seu cargo;
b) por falta de acatamento as determinacdes das autoridades superiores do
Centro Universitario;
c) por reincidéncia na falta prevista na alinea "b" do inciso anterior.
IV desligamento:
a) por reincidéncia na falta prevista na alinea "b" do inciso anterior,
configurando-se esta como abandono de emprego, na forma da lei;
b) por afastamento superior a um ano, sem devida autorizagdo do CEPE,
para o exercicio de atividades estranhas ao magistério, exceto para o
exercicio de fungdes publicas eletivas ou de cargos de comissdo da alta
administragao publica;
c) por incompeténcia cultural, incapacidade didatica, desidia inveterada no
desempenho das fungdes ou por atos incompativeis com a moralidade e a
dignidade da vida académica;
d) por delitos sujeitos a agdo penal, quando importem em perda de cargo.
§ 1° - S3o competentes para a aplicagédo das penalidades:
a) de adverténcia: o Chefe de Departamento;
b) de repreenséo e suspenséo: a Reitoria;
c) de desligamento: a Reitoria, por proposta motivada do CEPE.
§ 2° - A aplicacéo das penalidades de suspenséo das atividades académicas
e de desligamento deve ser precedida de sindicancia ou inquérito, conforme
0 caso, assegurando-se a ampla defesa.
§ 3°- A comissdo de sindicancia ou inquérito deve ser formada por trés
professores - sendo um do Departamento - escolhidos pela Reitora.
§ 4°- Da aplicagdo das penas de repreensao, suspensdo e desligamento
cabe recurso ao Conselho Universitario.
§ 5°- Em casos especificos, previstos na legislacdo trabalhista, ao pessoal
docente é aplicavel, ainda, a dispensa por justa causa.

CAPITULO I

DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES
Artigo 147 - Sao deveres dos membros da Comunidade
Académica:
| urbanidade;
Il assiduidade;
Ill pontualidade;
IV observancia das normas
regulamentares;
V manter conduta compativel
administragao publica;
VI lealdade e respeito ao Centro Universitario;
VIl levar ao conhecimento da autoridade superior a
irregularidade de que tiver ciéncia;
VIIl prestar esclarecimentos, em sindicancias
processos, sobre fato de que tiver ciéncia;
IX cumprir as ordens superiores,
manifestamente ilegais;
X exercer com eficiéncia as atribuigées do cargo;
Xl atender com presteza ao publico em geral, expedindo os
documentos requeridos para defesa de direito, ou
esclarecimento de situacoes de interesse pessoal,
atendendo as requisicoes para a defesa do Centro
Universitario;
XlIl guardar sigilo de documentos e assuntos de natureza
reservada que tenha conhecimento em razdo do seu cargo,
fungao ou condigéo;
XIll zelar pela economia do material que lhe for confiado e
a conservagao do patriménio do Centro Universitario;
XIV preservar o bom andamento das atividades
académicas.

legais, estatutarias e

com os principios da

ou

exceto quando

Nihil

Nihil

Artigo 148 - Aos membros da Comunidade Académica é
vedado:

| retirar, modificar ou substituir documentos visando
alterar a verdade dos fatos ou criar direitos ou obrigagdes;
Il apresentar documentos falsos;

lll assediar, coagir ou aliciar pessoas;

IV praticar atos de racismo ou discriminatorios de
qualquer ordem;

V proceder de forma desidiosa ou com falta de exagao do
cumprimento do dever;
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VI ausentar-se do servico sem prévia autorizagado do chefe
imediato;

VIl opor resisténcia imotivada ao andamento de processo
ou execugio de servigo;

VIIl exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo e da fungdo e com o horario ou
regime de trabalho;

IX praticar usura no ambito do Centro Universitario;

X valer-se do cargo para pleitear vantagem junto aos
orgdaos do Centro Universitario, visando lograr proveito
pessoal ou de terceiro;

Xl receber propinas, comissées ou vantagens de qualquer,
espécie em razao das atribuigdes que lhe sdao cometidas;
XIl revelar fato, informagcdo ou documento de natureza
reservada, salvo quando em depoimento em processo
judicial ou administrativo;

XIlIl prestar declaragido falsa sobre atividades do Centro
Universitario a imprensa ou veicula-la através de outros
meios de comunicagao;

XIV cometer a terceiros o desempenho de seus encargos
ou obrigagoes e deveres;

XV dedicar-se, nos locais e horas de desempenho de suas
tarefas, a atividades estranhas as suas funcdes e aos
interesses do Centro Universitario;

XVI utilizar material ou bens do Centro Universitario em
servigos particulares;

XVII retirar, sem ordem escrita da autoridade competente,
material bibliografico, didatico, equipamentos, objetos ou
quaisquer outros bens pertencentes ao acervo do Centro
Universitario;

XVIII adquirir produtos quimicos controlados pela policia
federal sem autorizagido da autoridade competente;

XIX portar ou guardar arma nas dependéncias do Centro
Universitario sem estar devidamente autorizado;

XX produzir, portar, guardar, usar ou comercializar bebida
alcodlica, salvo para uso em atividades de ensino,
pesquisa e extensao ou autorizagao da Reitoria;

XXI produzir, portar, guardar, usar ou comercializar
substancias ilicitas que ocasionam dependéncia fisica ou
psiquica, salvo para uso em atividades de ensino,
pesquisa e extensdao com autorizagdo da autoridade
competente;

XXIl praticar, dentro ou fora dos limites do Centro|
Universitario, o trote, entendendo-se como tal toda e
qualquer manifestagcdo estudantil que configure agressao
fisica, psicologica, moral ou outra forma de
constrangimento ou coagao, ou que cause danos materiais
a quem quer que seja.

CAPITULO NI

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE
Artigo 140 - Os membros do corpo discente estdo sujeitos as seguintes
penalidades:
| adverténcia:
a) por descortesia a qualquer membro da administragdo do Centro
Universitario ou da Mantenedora;
b) por perturbagédo da ordem no recinto do Centro Universitério;
c) por prejuizo material ao patriménio do Centro Universitario, além da
obrigatoriedade de ressarcimento dos danos.
Il repreensao, por escrito:
a) por reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;
b) por ofensa ou agressdo a outro aluno ou funcionario do Centro
Universitario;
c) por referéncias desairosas ou desabonadoras a Mantenedora, ao Centro
Universitario ou a seus servigos.
Il suspensao, por tempo determinado:
a) por reincidéncia em qualquer das faltas constantes dos incisos anteriores;
b) pelo uso de meios fraudulentos nos atos escolares;
c) por aplicagdo de trotes que importem em danos fisicos ou morais, ou
humilhacdo e vexames pessoais;
d) por desobediéncia a este Regimento Geral ou a atos normativos baixados|
pelos 6rgaos competentes;
e) por alteragao, inutilizagéo ou destruicdo de avisos ou documentos afixados
pela Administragdo do Centro Universitario.
IV desligamento:

CAPITULO NI
DAS SANGCOES DISCIPLINARES
Secgao |
Dos Corpos Docente e Técnico-Administrativo

Artigo 149 - O corpo docente e o técnico-administrativo
estdo sujeitos as seguintes sangoes:
| adverténcia;
Il repreenséo;
lll destituicdo de cargo comissionado ou
gratificada;
IV suspensao;
V demissao.

funcéo
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a) na reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;

b) por ofensa grave ou agressdo a qualquer membro do corpo dirigente,
docente ou técnico-administrativo;

c) por delitos sujeitos a agéo penal;

d) por participagdo em atos que possam caracterizar caltnia, injuria ou
difamacdo a Mantenedora, ao Centro Universitario ou a membro de sua
Comunidade Académica.

Artigo 141 - A aplicacdo de todas as sangbes disciplinares previstas no
artigo anterior cabera ao Chefe de Departamento.

§ 1° - A aplicacédo de sancéo que impede suspensao superior a dez dias das
atividades académicas deve ser precedida de sindicancia ou inquérito,
conforme o caso, assegurando-se a ampla defesa.

§ 2°- A comissdo de sindicancia ou inquérito deve ser formada por trés
professores, no minimo, escolhidos pelo Chefe do Departamento.

§ 3°- Ao aluno suspenso disciplinarmente, é vedado assistir as aulas e
comparecer as provas, sendo contadas como faltas comuns as que
decorrerem da suspenséo, ficando, ainda, impedido de realizar provas ou
trabalhos escolares em substituicdo aqueles que venha a perder.

§ 4°- O Centro Universitario podera, a critério do CEPE, mandar expedir
Guia de Transferéncia ou ndo renovar matricula do aluno cuja permanéncia
seja considerada inconveniente, cabendo recurso aos 6rgaos superiores.

§ 5°- A imposicdo de penalidades pode ser efetuada, com fundamento no
critério da verdade sabida, desde que n&o exceda a pena de suspenséo.

§ 6° - Das decisdes referentes a aplicagcdo de penalidades de suspenséo e
desligamento, cabe recurso ao Colegiado competente, dentro do prazo de
dez dias, a contar da data de aplicagdo da sangao.

§ 7° - Das decisbes adotadas pelo Centro Universitario, apoés esgotadas as
respectivas instancias, cabera, ao aluno, recurso, por estrita arguicdo de
ilegalidade, ao Conselho Estadual de Educagéo.

Artigo 150 - A adverténcia sera aplicada, pelo superior
imediato, nos casos de:

| infragdo dos deveres e obrigagbes funcionais
relacionados no artigo 147, quando de natureza leve;

Il violagao de proibigdo constante do artigo 148, incisos VI,
XV e XVI, quando de natureza leve.

Nihil

Nihil

Artigo 151 - A repreensao sera aplicada, pelo Pro-Reitor
imediato, nos casos de:

| reincidéncia em falta punida com adverténcia;

Il dano material culposo ao patriménio do Centro
Universitario ou aos membros de sua comunidade, sem
prejuizo da obrigacgéo de ressarci-lo;

lll apresentar-se em servico em estado de embriaguez ou
sob influéncia de substancias ilicitas que causam
dependéncia fisica ou psiquica;

IV desrespeito, ofensa ou assédio moral as autoridades
constituidas e aos membros da comunidade académica,
no ambito do Centro Universitario;

V infragdo dos deveres e obrigagées funcionais
relacionados no artigo 147, quando de natureza grave;

VI violagao de proibicdo constante do artigo 148, incisos
XX e XXI, quando de natureza leve;

VIl violagao de proibicdo constante do artigo 148, incisos
V, XIV e XV.

Paragrafo unico - A apuragdao de assédio moral serd
realizada por meio de processo de sindicancia, e a sua
caracterizagao através da legislagao vigente.

Nihil

Artigo 152 - A destituicdo de cargo comissionado ou
funcao gratificada sera aplicada, pelo Reitor, nos casos de
violagdo de proibicdo constante do artigo 148, incisos VIII,
IX, X, Xl, Xil e XIII.

Nihil

Artigo 153 - A suspensdo sera aplicada, pelo Reitor, nos
casos de:

| reincidéncia em falta punida com repreensao;

Il afastamento do cargo ou fung¢dao fora dos casos
previstos pelos regulamentos proprios;

lll descumprimento das atribuicdes do cargo ou fungao;

IV insubordinacdo em servigo;

V incontinéncia de conduta ou mau procedimento
incompativel com o cargo ou fungao;

VI infragdo dos deveres e obrigagbes funcionais
relacionados no artigo 147, quando de natureza
gravissima;

VIl violagao de proibi¢cao constante do artigo 148, quando
nao for o caso de adverténcia, repreensao ou destituigao
de cargo comissionado ou fungao gratificada.

Nihil

Artigo 154 - A demissdo sera aplicada, pelo Reitor, nos
casos de:

| reincidéncia em falta punida com suspensao;

Il abandono de cargo ou inassiduidade habitual;
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lll improbidade administrativa;

IV aplicagao irregular de dinheiros publicos ou lesdo ao
Erario;

V corrupgao;

VI condenacdo criminal definitiva que nao admite
suspensao condicional da pena;

VIl agressdo fisica a qualquer membro da comunidade
académica ou terceiros, no ambito do Centro Universitario,
salvo em legitima defesa;

VIIl insubordinagao grave em servigo;

IX dano material intencional ao patriménio do Centro
Universitario, ou aos membros de sua comunidade, sem
prejuizo da obrigacao de ressarci-lo;

X pratica de ato definido como crime contra a
administragao publica;

Xl acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungodes
publicas;

Xl descumprimento de contrato de licenga para fins de
capacitagao;

XIlIl requerer a titularidade de propriedade intelectual ou
disponibiliza-la a terceiros, a revelia e em detrimento do
Centro Universitario;

XIV furto, roubo ou apropriagao indébita de bem material
pertencente ao Centro Universitario, sem prejuizo da
obrigacao de ressarci-lo e do procedimento penal cabivel;
XV violagao de proibigcdo constante do artigo 148, quando
de natureza grave.

§ 1° - Configura abandono de cargo a auséncia do servigo
por trinta (30) dias consecutivos sem causa justificada.

§ 2° - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servigo publico sem causa justificada, por trinta (30) dias,
intercaladamente, durante o periodo de doze (12) meses.

§ 3° - Verificada, em processo administrativo-disciplinar, a
acumulagao proibida do inciso Xl deste artigo, e nao
comprovada a ma-fé, sera dada oportunidade ao servidor
de optar por um dos cargos, no prazo de cinco (5) dias
uteis.

Artigo 155 - A destituicdo do cargo em comissao exercido
por nao ocupante de cargo efetivo sera aplicada

Nihil . p = L N
compulsoriamente nos casos de infragdo sujeita as
sancgoes de suspensao e demissao.

Artigo 156 - A demissao do cargo efetivo ou a destituigdo
do cargo comissionado por falta funcional, nos casos dos

Nihi incisos Ill, IV, V e IX do artigo 154, implica a obrigacdo de

ihil . .. . ~
ressarcimento ao Erario do Estado, sem prejuizo da agao
penal competente, devendo-se, para todos os efeitos,
oficiar-se ao Ministério Publico.

Secao Il
Do Corpo Discente

Artigo 157 - O corpo discente estd sujeito as seguintes

- sangoes:

Nihil | adverténcia;
Il repreensao;
lll suspensao;
IV exclusao.
Artigo 158 - A adverténcia sera aplicada, pelo Chefe de
Departamento, nos casos de:
Nihi | desobediéncia ou descumprimento de ordens e

ihil . . L. . . .
instrugoes administrativas do Centro Universitario;
Il infragdo dos deveres e obrigagdes relacionados no
artigo 147, no que couber e quando de natureza leve.
Artigo 159 - A repreensdo sera aplicada, por Pro-Reitor,
nos casos de:
| reincidéncia em falta punida com adverténcia;
Il desrespeito, ofensa ou assédio moral as autoridades
constituidas e aos membros da comunidade académica,

Nihil no ambito do Centro Universitario;

lll improbidade ou colaboragido fraudulenta na execucgéao
de obrigacoes e trabalhos académicos;

IV dano material culposo ao patriménio do Centro
Universitario ou aos membros de sua comunidade, sem
prejuizo da obrigagao de ressarci-lo;

V apresentar-se no ambito do Centro Universitario em
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estado de embriaguez ou sob influéncia de substancias
ilicitas que causam dependéncia fisica ou psiquica;

VI infragdo dos deveres e obrigagées relacionados no
artigo 147, no que couber e quando de natureza grave;

VIl violagao de proibigao constante do artigo 148, inciso IX,
e, quando de natureza leve, incisos XVI e XVIL.

Paragrafo unico - A apuragao de assédio moral sera
realizada por meio de processo de sindicancia, e a sua
caracterizagao através da legislagao vigente.

Nihil

Artigo 160 - A suspensao sera aplicada, pelo Reitor, nos
casos de:

| reincidéncia em falta punida com repreensao;

Il agressao fisica cometida em areas sob a jurisdigao do
Centro Universitario;

lll dano material ao patriménio do Centro Universitario ou
aos membros de sua comunidade, sem prejuizo
daobrigacao de ressarci-lo;

IV pratica ou participagdo em trote universitario violento,
assim como incentivo, incitagdo ou contribuicio de
qualquer forma em favor do referido trote;

V infragcdo dos deveres e obrigagdes relacionados no
artigo 147, no que couber e quando de
naturezagravissima;

VI violagado de proibigdo constante do artigo 148, incisos |,
I, 1, v, Xii, X, XIX e, quando de natureza grave, XVI e
XVII.

Nihil

Artigo 161 - A expulsdo sera aplicada, pelo Reitor, nos
casos de:

| reincidéncia em falta punida com suspensao;

Il furto, roubo ou apropriagdao indébita de bem material
pertencente ao Centro Universitario, sem prejuizo da
obrigacao de ressarci-lo e do procedimento penal cabivel;
lll pratica de trote mediante violéncia, utilizando qualquer|
meio ou produto que cause ou possa causar danos
pessoais, psicolégicos, leses corporais ou morte;

IV violagdo de proibicdo constante do artigo 148, no que
couber e quando de natureza gravissima.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICOADMINISTRATIVO
Artigo 142 - Aos membros do corpo técnico-administrativo, aplicam-se as
penalidades previstas nesse Regimento Geral, quando couber, ou as
constantes da legislacéo trabalhista.
Paragrafo unico - A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Reitor|
por indicagdo do Pré-Reitor de Administragéo.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR
Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

Artigo 162 - A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade é obrigada a encaminhar a dentincia ao
Reitor, para promover a sua imediata apuragao, através de
ajustamento de conduta, sindicincia ou processo
administrativo disciplinar, conforme o caso.
§ 1° - A denuncia de irregularidade podera ser escrita ou
verbal, devendo, neste caso, ser reduzida a termo, por
escrito, pela autoridade que dela tomou ciéncia, que
também colhera a assinatura do denunciante.
§ 2° - A denuncia devera ser protocolada na Reitoria do
Centro Universitario, devendo dela constar a identificagao
do denunciante e seu endere¢o, ou lotagao, se servidor.
§ 3° - Quando o fato nao configurar ilicito administrativo, o
Reitor, motivadamente, determinara o arquivamento do|
processo.

Nihil

Artigo 163 - As comissdes de sindicancia e de processo
administrativo-disciplinar serdao constituidas por, no
minimo, trés (3) servidores do Centro Universitario,
indicando-se, dentre eles, o seu presidente.

§ 1° - Tratando-se de infragdo cometida por docente, a
comissdo sera constituida por docentes de titulagcdo ao
menos igual a do indiciado, ndo havendo esta exigéncia no
caso de comissao de sindicancia.

§ 2° - Nao podera participar de comissao de sindicancia ou
de processo administrativo-disciplinar conjuge,
companheiro ou parente do indiciado, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 3° - Nao poderdo integrar a comissdo de processo
administrativo-disciplinar os membros da comissao de
sindicancia que o tenha precedido.

Nihil

Artigo 164 - A nao observancia dos prazos previstos nos
artigos 170 e 177 nao acarreta a nulidade do processo,
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importando, porém, em responsabilidade administrativa
dos membros da comissao.

Nihil

Artigo 165 - As comissdes de sindicincia e de processo
administrativo-disciplinar exercerao suas atividades com
independéncia e imparcialidade, requisitando as|
diligéncias que entenderem necessarias, para a completa
elucidacdo dos fatos e apuragdo das responsabilidades,
assegurado o sigilo quando se fizer necessario.

§ 1° - Caso haja necessidade, podera a comissao solicitar
ao Reitor assessoria nas areas juridica, contabil,
administrativa, pedagodgica e outras, para acompanhar os
trabalhos.

§ 2° - Os processos de sindicancia e administrativo-
disciplinar deverao ser organizados em ordem cronolégica
e autuados, devendo todas as diligéncias realizadas ser
certificadas.

Nihil

Artigo 166 - Os prazos serdo contados em dias Luteis,
excluindo o dia do comecgo e incluindo o do vencimento.

§ 1° - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia
util, se o vencimento cair em feriado ou se ndo houver]
expediente.

§ 2° - Os prazos somente comeg¢am a correr a partir do
primeiro dia util subsequente a intimagao.

Nihil

Secao ll

Do Ajustamento de Conduta
Artigo 167 - O Ajustamento de Conduta, como medida
alternativa de procedimento disciplinar e de punigao,
levara em consideragao a possibilidade de reeducagao do
membro da comunidade, e este, ao firmar o termo de
compromisso de ajuste de conduta, deve estar ciente dos
deveres e das proibigcées, comprometendo-se, doravante,
em observa-los.
§ 1° - O Ajustamento de Conduta suspende a instauragao
de processo e eventual aplicagdo de pena, e levara em
conta a possibilidade de melhorar o membro da
Comunidade Académica e aperfeigoar o servigo, mediante
a compreensio da transgressao por parte do infrator e da
assinatura do termo de ajustamento de conduta, o qual
especificara o prazo de vigéncia e as condicionantes a
serem cumpridas pelo membro.
§ 2° - Em sindicancias e processos em curso, presentes os
pressupostos, a respectiva comissdo podera propor o
ajustamento de conduta como medida alternativa a
eventual aplicagao da pena.

Nihil

Secao lll
Da Sindicancia
Artigo 168 - A sindicancia é o instrumento destinado a
apuracao de fatos irregulares e denuncias formalizadas
conforme o artigo 163, para subsidiar subsequente
instauracdo de processo administrativo-disciplinar,
quando for o caso.

Nihil

Artigo 169 - A instauracdo de sindicidncia é de
competéncia do Reitor.

Nihil

Artigo 170 - A sindicancia sera instaurada por portaria que
contenha a nomeagdo dos membros da comissdo, a
indicagao do fato e o prazo para concluséao dos trabalhos.
Paragrafo unico - Os trabalhos da comissido deverao ser
iniciados dentro do prazo de trés (3) dias contados da
designagdao dos membros da comissao e concluidos no
prazo de trinta (30) dias, prorrogaveis por mais trinta (30),
mediante justificativa.

Nihil

Artigo 171 - A comissdo devera ouvir as pessoas
diretamente envolvidas e as que tenham conhecimento ou
que possam prestar esclarecimentos a respeito do fato,
bem como proceder a todas as diligéncias que julgar
convenientes a sua elucidagao.

Paragrafo unico - O processo seguira sem a presenca das
pessoas diretamente envolvidas e as que tenham
conhecimento, quando, regularmente notificadas,
deixarem de comparecer sem motivo justificado.

Nihil

Artigo 172 - Ultimada a sindicancia, remetera a comissao, a
autoridade competente que a instaurou, relatério
circunstanciado que configure o fato, indicando o
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seguinte:

| se é irregular ou nao;

Il caso seja irregular, quais os dispositivos violados e se
ha presuncgao de autoria.

§ 1° - O relatério podera propor, conforme o caso, o
ajustamento de conduta, a abertura de processo
administrativo-disciplinar elou recomendagoes
relacionadas a ordem do servico, limitando-se a responder
os quesitos do caput.

§ 2° - Na hipétese da autoridade competente entender que
o fato ndo esta suficientemente esclarecido, podera
determinar, a comissao, que preste esclarecimentos ou
realize diligéncias complementares.

Nihil

Secgao IV
Do Processo Administrativo-Disciplinar

Artigo 173 - O processo administrativo-disciplinar é o
instrumento destinado a apurar responsabilidade de
membro da comunidade universitaria, por infragao
praticada no exercicio de suas atribui¢gées, ou que tenha
relacdo, no caso de servidor, com as atribuigcdes do cargo
em que se encontra investido.

Nihil

Artigo 174 - O processo administrativo-disciplinar
obedecera aos principios do contraditério e da ampla
defesa, assegurando-se, ao indiciado, o direito de
acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio
de representante legal.

Nihil

Artigo 175 - A instauragdao do processo administrativo-
disciplinar é de competéncia do Reitor, através de portaria,
que contenha a nomeagdao dos membros da comissédo, a
identificagdo do indiciado, a descricdo e tipificagcdo do
ilicito administrativo imputado e o prazo para a conclusao
dos trabalhos.

Paragrafo UGnico - Nos casos de apuragao de
responsabilidade do Reitor, do Vice-Reitor, dos Pré-
Reitores, a competéncia é do Conselho Universitario.

Nihil

Artigo 176 - Como medida cautelar e para evitar que o
indiciado venha a influir na apuragao da irregularidade, o
Reitor podera determinar o seu afastamento do exercicio
do cargo, pelo prazo de até noventa (90) dias, sem prejuizo
da remuneragao.

§ 1° - O afastamento podera ser prorrogado, até duas
vezes, por trinta (30) dias cada, motivadamente, cujos
efeitos cessarao quando findo o processo disciplinar ou o
prazo da prorrogagido, ainda que nao encerrado o
processo.

§ 2° - Nos casos de apuragdo de responsabilidade do
Reitor e do Vice-Reitor, o afastamento cautelar devera ser|
solicitado pelo Conselho Universitario ao Prefeito
Municipal.

Nihil

Artigo 177 - O processo administrativo-disciplinar devera
ser iniciado dentro do prazo de trés (3) dias, contados da
designacdo dos membros da comissdo, e devera ser
concluido no prazo de noventa (90) dias, prorrogavel, até
duas vezes, por mais trinta (30) dias cada, em razido de
motivo relevante, devidamente justificado.

Paragrafo unico - O processo de sindicincia, quando
houver, integrara os autos do processo administrativo-|
disciplinar, como peca informativa da instrugao.

Nihil

Artigo 178 - A comissdao promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias
necessarias, objetivando a coleta das provas, ainda que ja
produzidas na sindicancia, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e a peritos, de modo a permitir a
completa elucidagao dos fatos.

Paragrafo unico - O indiciado devera ser comunicado de
todos os atos, assegurando-se lhe o direito de vista do
processo.

Nihil

Artigo 179 - O presidente da comissdo notificara o
indiciado para, em dia, hora e local determinados,
comparecer perante a comissao para ser interrogado.

§ 1° - Com a notificagdo seguirdo cépias do relatério de
sindicancia, se houver, da decisdo que determinou a
abertura do processo administrativo-disciplinar e da
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respectiva portaria de instauragao.

§ 2° - No caso de recusa do recebimento da notificagao,
esta sera assinada por duas testemunhas, certificando-se,
nos autos, a data do recebimento, a partir da qual contar-
se-a o prazo para defesa.

§ 3° - O processo seguira sem a presencga do indiciado
que, regularmente notificado, deixar de comparecer sem
motivo justificado.

§ 4° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao
sabido, a notificacdo devera ser feita por edital, publicado
em jornal de grande circulagdo na sede de sua lotacgao,
para apresentacao da defesa, no prazo de dez (10) dias.

§ 5° - Devera ser respeitado o intersticio de cinco (5) dias,
entre o recebimento da notificagdo do indiciado ou
publicacdo em edital, e a data do depoimento.

Nihil

Artigo 180 - O indiciado sera interrogado pessoal e
oralmente, reduzindo-se a termo suas declaragoes.
Paragrafo unico - Na hipotese de haver mais de um
indiciado, os interrogatoérios deveréao ocorrer
separadamente, devendo haver acareag¢ao dos indiciados,
no caso de contradi¢gao entre os depoimentos.

Nihil

Artigo 181 - Ultimado o interrogatdrio, o indiciado podera,
no prazo de cinco (5) dias, apresentar defesa prévia, por|
escrito, especificando as provas que pretende produzir e
arrolando até cinco (5) testemunhas.

Paragrafo unico - Nas hipoteses dos paragrafos 3° e 4° do
artigo 179, decorrido o prazo de defesa sem manifestagao
do indiciado, ser-lhe-a nomeado defensor, devolvendo-se
0 prazo de defesa.

Nihil

Artigo 182 - Decorrido o prazo de apresentacido da defesa
prévia, a comissao reunir-se-a para tomar o depoimento
das testemunhas intimadas pela prépria comissao, e das
arroladas pelo indiciado.

§ 1° - As testemunhas que forem membros da comunidade
académica serdao intimadas pessoalmente para depor,
mediante notificacdo expedida pelo presidente da
comissdo, devendo a segunda via, devidamente assinada,
ser juntada ao processo administrativo-disciplinar.

§ 2° - Tratando-se de servidor, a sua convocagao devera
ser comunicada a chefia do departamento no qual se
encontra lotado, informando o dia e a hora da oitiva.

§ 3° - As testemunhas nao pertencentes a comunidade
académica deverao ser convidadas a comparecer, perante
a comissdo, para prestar depoimento, em dia e hora
designados para esse fim, mediante oficio com expressa
referéncia ao processo, encaminhado por|
correspondéncia, com aviso de recebimento, ou
pessoalmente, com protocolo.

Nihil

Artigo 183 - As testemunhas serdo ouvidas, separadas e
sucessivamente, sendo os depoimentos reduzidos a
termo.

§ 1° - Primeiramente, devem ser ouvidas as testemunhas
da comissdo, e, depois, as do indiciado, providenciando-
se de modo que uma nao ouca o depoimento das outras.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditérios, as
testemunhas deverdo ser acareadas.

Nihil

Artigo 184 - O representante legal do indiciado podera
assistir aos interrogatérios, bem como participar da
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir
nas perguntas e respostas, porém, sendo-lhe facultado
reinquiri-las, através do presidente da comissao.

Nihil

Artigo 185 - O presidente da comissdo, na instrugio do
processo, podera, motivadamente, denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Nihil

Artigo 186 - Encerrada a instrugao, sera concedido, ao
indiciado, o prazo de dez (10) dias Uteis, para oferecimento
de suas alegagodes finais.

Nihil

Artigo 187 - Decorrido o prazo das alegagdes finais, a
comissao elaborara relatério conclusivo e
circunstanciado, declarando ou néo a responsabilidade do
indiciado, apontando, naquele caso, o dispositivo
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
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atenuantes e a sangao sugerida, remetendo-o a autoridade
competente para julgamento.

Nihil

Artigo 188 - No prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a
partir da entrega do relatério final pela comissado, a
autoridade competente proferira decisao.

Paragrafo unico Quando o relatério da comissdo
contrariar as provas dos autos, a autoridade competente
podera, motivadamente, agravar ou atenuar a sang¢ao
proposta.

Nihil

Artigo 189 - Na hipétese de o relatério da comissdo de
sindicancia ou de processo administrativo-disciplinar
concluir que a conduta constitui tipificagao penal, devera a
autoridade competente encaminhar cépia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente das providéncias
administrativas.

Nihil

Artigo 190 - Da decisdao do Reitor, que aplicar aos
membros da comunidade académica qualquer sangao,
cabe recurso, com efeito suspensivo, para o Conselho
Universitario.

Paragrafo unico - O recurso sera dirigido ao Conselho
Universitario, em peticao fundamentada, no prazo de 10
(dez) dias uteis, a contar da data de comunicagdao da
decisdo, ou da data de ciéncia expressa no préprio
processo.

Nihil

Artigo 191 - Das decis6es proferidas pelo Conselho
Universitario, em processo administrativo-disciplinar de
sua competéncia, cabe pedido de reconsideracio ao
proprio Conselho, no prazo de10 (dez) dias uteis.

TITULO IX
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS
Artigo 143 - O Centro Universitario confere os seguintes diplomas e
certificados:

(..)

TITULO IX
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS
Artigo 192 - O Centro Universitario confere os seguintes
diplomas e certificados:

()

Artigo 144 - O ato de colagéo de grau dos concluintes (...)

Artigo 193 - O ato de colagao de grau dos concluintes (...)

Artigo 145 - Mediante requerimento, em dia, hora e local fixados pelo Reitor

()

Artigo 194 - Mediante requerimento, em dia, hora e local
fixados pelo Reitor (...)

Artigo 146 - O Centro Universitario, conforme decisdo do Conselho
Universitario, pode outorgar titulos de: (...)

Artigo 195 - O Centro Universitario, conforme decisdo do
Conselho Universitario, pode outorgar titulos de: (...)

Artigo 147 - Todo e qualquer ato de colacédo de grau, expedicao de diplomas
ou certificados pode ser sustado, enquanto perdurar entre turma ou aluno
interessado e o Centro Universitario pendéncia ou conflito em nivel
administrativo ou judiciario.

Nihil

Artigo 148 - O patrimbnio do Poder Publico Municipal ou de terceiros,
colocado a servigo do Centro Universitario, € administrado nos termos da Lei,
deste Estatuto e das normas estabelecidas pela Mantenedora.

Artigo 196 - O patriménio do Poder Publico Municipal ou
de terceiros, colocado a servigo do Centro Universitario, é
administrado nos termos da Lei, do Estatuto e deste
Regimento Geral.

Artigo 149 - Os recursos financeiros do Centro Universitario sdo da seguinte
natureza: (...)

Artigo 197 -Os recursos financeiros do Centro

Universitario siao da seguinte natureza: (...)

Artigo 150 - O Centro Universitario podera conceder descontos, instituir
bolsa de estudos ou crédito educativo, para custear o curso de comprovado
mérito, sujeitos a aprovagao do CEPE.

§ 1°- Sera impedida a renovacdo dos descontos e bolsa de estudos aos
alunos que forem reprovados em quaisquer disciplinas.

§ 2° - A concessao de bolsa de estudos ou crédito educativo, obedecera as
normas fixadas anualmente, no inicio do ano letivo, pelo CEPE.

Artigo 198 -O Centro Universitario podera conceder, a
estudantes regularmente matriculados, descontos, bolsas
de estudos ou crédito educativo, para custear as
mensalidades dos cursos.

§ 1°-Podera serimpedida a renovagdo dos descontos e
bolsas de estudos aos alunos que forem reprovados em
quaisquer disciplinas.

§ 2° - A concessao de bolsas de estudos ou crédito educativo
obedecera as normas fixadas anualmente, pela Reitoria.

Artigo 151 - O Centro Universitario podera manter a publicacao de jornal ou
revistas, (...)

Artigo 199 - O Centro Universitario podera manter a
publicagao de jornal ou revistas, (...)

Artigo 152 - Anualmente, em carater ordinario ou extraordinariamente, alArtigo 200 - Anualmente, em carater ordinario ou
qualquer tempo, (...) extraordinariamente, a qualquer tempo, (...)
Artigo 153 - O Centro Universitério abster-se-4 de promover ou autorizar afArtigo 201 - O Centro Universitario abster-se-a de

realizagao de (...)

promover ou autorizar a realizagao de (...)

Artigo 154 - Para os periodos intermediarios aos periodos regulares, (...)

Artigo 202 - Para os periodos intermediarios aos periodos
regulares, (...)

Artigo 155- A Reitoria do Centro Universitario, ouvido o Conselho
Universitario e por maioria absoluta, podera criar fungdes nao docentes, para
atendimento de necessidades que, porventura, se fizerem necessarias,
principalmente para solugdes de problemas didatico-pedagogicos.

Nihil

Artigo 156- O Centro Universitario, ouvido o CEPE e havendo

Artigo 203 - O Centro Universitario, ouvido o CEPE e
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disponibilidade de recursos, podera subvencionar para seus professores,
cursos de aprimoramento no magistério superior.

havendo disponibilidade de recursos, podera
subvencionar, para seus professores, cursos de formagao|
continuada.

Artigo 157 - Este Regimento Geral s6 pode ser alterado ou reformado por
decisdo de, no minimo, dois tercos, dos membros do Conselho Universitario,
dependendo sua aprovagao do Conselho Estadual de Educacgéo.

§ 1°- As alteragbes sdo de iniciativa da Reitoria, ou mediante proposta
fundamentada de dois tergos, pelo menos, dos membros do Conselho
Universitario.

Artigo 204 - Este Regimento Geral s6 pode ser alterado ou
reformado por decisdo de, no minimo, dois tergos, dos
membros do Conselho Universitario, dependendo sua
aprovagao do Conselho Estadual de Educagdio.

§ 1°- As alteragdes sdo de iniciativa da Reitoria, ou
mediante proposta fundamentada de um tergco, pelo
menos, dos membros do Conselho Universitario.

Artigo 158 - Os casos omissos neste Regimento Geral sédo resolvidos de
acordo com (...)

Artigo 205 - Os casos omissos neste Regimento Geral sdo
resolvidos de acordo com (...)

Nihil

Artigo 206 - No prazo de 90 (noventa) dias, a partir da data
de vigéncia deste Regimento, o Reitor baixara ato
estabelecendo a constituicao dos atuais departamentos,
com a distribuigdo de disciplinas e lotagao dos docentes.

Artigo 159 - Este Regimento Geral, depois de aprovado pelo Conselho
Estadual de Educacéo do Estado de Sdo Paulo, entra em vigor na data de
publicagdo do ato oficial de credenciamento do Centro Universitario de
Franca.

Artigo 207 - Este Regimento Geral entra em vigor na data
de sua aprovacgao pelo Conselho Estadual de Educagao do
Estado de Sao Paulo.

ANEXO |
COMPOSIGCAO DEPARTAMENTAL
(AREAS ACADEMICAS DE ATUAGAO)
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO:
01. Administragdo Geral e Servigos
02. Humanas
03. Financeira
04. Produgao e Materiais
05. Sistemas
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS:
01. Etica e Direito

02. Contabilidade e Analise Nihil
03. Auditoria e Pericia
04. Custos e Controladorig .
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS:
01. Exatas
02. Teoria Econdmica
03. Histéria Econdémica
04. Economia Brasileira
DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL:
01. Comunicacao e Educagao
02. Linguas
03. Multimeios
04. Mercado e Tecnologia
ANEXO Il Nihil
ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE ADMINISTRAGCAO DIURNO
ANEXO Il B Nihil
ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE ADMINISTRACAO
NOTURNO
ANEXO I
ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE ADM. HABILITAGAO Nihil
HOTELARIA (DIURNO)
ANEXO Il Nihil
ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE ADM.HABILITAGAO
HOTELARIA (NOTURNO)
ANEXO Il ] Nihil
ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
ANEXO I . . Nihil
ESTRUTURA CURRICULAR - CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS
ANEXO Il Nihil
ESTRUTURA CURRICULAR - CURSO DE COMUNICAGAO SOCIAL
HABILITACAO EM PUBLICIDADE E PROPAGANDA (DIURNO)
ANEXO Il B Nihil
ESTRUTURA CURRICULAR - CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL
HABILITACAO EM PUBLICIDADE E PROPAGANDA (NOTURNO)
ANEXO Il ;
DAS VAGAS, HABILITACOES E PERIODOS
Através de seu Processo Seletivo o CENTRO UNIVERSITARIO oferece os|Nihil

seguintes cursos:
A) Ciéncias Econdmicas

Vagas Semestrais: 100
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Periodo: Noturno

Integralizagdo: minima 08 (oito) semestres
maxima 14 (catorze) semestres

Duragéo: 2.720 h.a.

Termo Médio Semestral: 340 h.a.

B) Ciéncias Contabeis

VVagas Semestrais: 110

Periodo: Noturno

Integralizagdo: minima 08 (oito) semestres
maxima 14 (catorze) semestres

Duragao: 2.880 h.a.

Termo Médio Semestral: 360 h.a.

C) Administracao

VVagas Semestrais: 100

Periodo: Noturno

Integralizagdo: minima 08 (oito) semestres
maxima 14 (catorze) semestres

Duragao: 3.180 h.a.

Termo Médio Semestral: 397 h.a.

D) Administracao

VVagas Semestrais: 100

Periodo: Diurno

Integralizagdo: minima 08 (oito) semestres
maxima 14 (catorze) semestres

Duragao: 3.630 h.a.

Termo Médio Semestral: 453 h.a.

E) Administragao - Habilitagdo em Hotelaria
VVagas Semestrais: 100

Periodo: Noturno

Integralizagdo: minima 08 (oito) semestres
maxima 14 (catorze) semestres

Duragao: 3.180 h.a.

Termo Médio Semestral: 397 h.a.

F) Administragao - Habilitagdo em Hotelaria
\Vagas Semestrais: 100

Periodo: Diurno

Integralizagdo: minima 08 (oito) semestres
maxima 14 (catorze) semestres

Duragao: 3.666 h.a.

Termo Médio Semestral: 458 h.a.

G) Comunicagao Social

Vagas Semestrais: 60

Periodo: Noturno

Integralizagdo: minima 08 (oito) semestres
maxima 12 (doze) semestres

Duragao: 3.024 h.a.

Termo Médio Semestral: 378 h.a.

H) Comunicacao Social

\Vagas Semestrais: 60

Periodo: Diurno

Integralizacdo: minima 08 (oito) semestres
maxima 12 (doze) semestres

Duragao: 3.456 h.a.

Termo Médio Semestral: 432 h.a.

ANEXO IV
REGULAMENTAGAO DO PROCESSO SELETIVO
DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo 1° - A admissdo nos cursos de graduagdo em Ciéncias Econdmicas,
Administracdo, Administragdo com Habilitacdo em Hotelaria, Ciéncias
Contabeis Comunicagdo Social com Habilitagdo em Publicidade e
Propaganda, dar-se-a mediante classificagdo, em Processo Seletivo, dos
candidatos que tenham escolarizagdo completa de estudos de Nivel Médio
ou equivalente.

DO EDITAL
Artigo 2° - O Processo Seletivo sera aberto por Edital baixado pelo Reitor do
Centro Universitario.
Artigo 3° - O Edital, além de divulgar as normas regimentais que regulam o
Processo Seletivo, anunciara:
a) Local de inscrigéo;
b) O periodo de inscri¢éo;
c) As datas;
d) O valor da taxa de inscrig¢éo;
e) Os documentos exigidos para a inscrigao;

f) O nimero € o tipo de questdes;

Nihil
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g) Critérios de classificagao;
h) Critérios de desempate;
i)Os cursos para os quais serao realizados o
Processo Seletivo;
i) O nimero de vagas;
k) Epoca da matricula para os classificados;
I) Documentos exigidos para a matricula.

DA INSCRIGAO
Artigo 4° - O local, as datas e os horarios serdo estabelecidos pelo Edital.
Artigo 5° - Para a inscricdo, os candidatos deverdo apresentar a seguinte
documentagéo:
a) Requerimento;
b) 2 fotos 3 x 4 recentes;
c) Documento de identidade;
d) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.
Paragrafo Unico - A prova de escolarizacdo completa de estudos de Nivel
Médio ou equivalente, a que se refere o artigo 1° desta regulamentagao,
podera ser apresentada até a data fixada para a matricula, considerando-se|
nula para todos os efeitos a classificagdo do candidato, quando assim nao
ocorrer.

DAS PROVAS
Artigo 6° - As provas do Processo Seletivo, se houver, serdo elaboradas na
forma de testes de miltipla escolha, mais uma redagao, limitando-se o
conteudo as disciplinas obrigatérias do ensino médio.
§ 1° - O Processo Seletivo constara, se for o caso, das seguintes provas:
a) Comunicagdo e Expressdo | (Lingua Portuguesa, Literatura Brasileira),
com Redagéo;
b) Comunicagéo e Expresséo Il (Lingua Inglesa);
c) Conhecimentos Gerais (Geografia e Histéria);
d) Matematica.
§ 2° - Cada prova é elaborada a partir de 30 (trinta) questdes do tipo teste de
multipla escolha, sendo que a prova de Comunicagédo e Expressédo |, além
dos testes tera uma parte de Redacgao.
Artigo 7° - As provas do Processo Seletivo, se houver, ndo sdo passiveis de
revisao.

DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Artigo 8°- Os candidatos serdo classificados para os cursos do Centro
Universitario, na ordem decrescente, de acordo com a nota final
padronizada, ou entdo outro critério de selegdo a ser adotado, conforme as
normas legais.
Artigo 9° - As provas terdo a mesma ponderacio, peso 1.
Artigo 10° - Em caso de empate na classificagdo dos candidatos, adotar-se-
a o seguinte critério de desempate:
a) Nota obtida na prova de Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira
(Redagéo).
b) Nota obtida na prova de Comunicagao e Expresséo |;
c) Nota obtida na prova de Matematica;
d) Nota obtida na prova de Conhecimentos Gerais.
Artigo 11 - A relagdo dos candidatos classificados e convocados a matricula
inicial, valida para todos os efeitos, sera aquela oficialmente publicada pela
Reitoria, nos quadros de aviso do Centro Universitario.
Artigo 12 - Os resultados do Processo Seletivo sdo vélidos, apenas, para o
periodo letivo imediatamente subsequente a sua realizagdo, nao sendo|
necessarias a guarda da documentagao dos candidatos, por prazo superior|
ao do referido periodo letivo.

DO PREENCHIMENTO E EXECUGAO DO CONCURSO VESTIBULAR
Artigo 13 - Nao ocorrendo o preenchimento de todas as vagas, poderéo ser
realizados novos Processos Seletivos, para preenchimento das vagas
remanescentes, no periodo, obedecidas as mesmas normas do primeiro
Processo.

DO PLANEJAMENTO E EXECUGCAO DO CONCURSO VESTIBULAR
Artigo 14 - O planejamento e a execugdo do Processo Seletivo ficara a
cargo da Comisséao, designada pelo Reitor do Centro Universitario.

Franca, 16 de maio de 2005.
Alfredo José Machado Neto
Reitor

ANEXO V
DO REGIMENTO DO CURSO DE POSGRADUAGAO
Artigo 1°- A coordenagdo central das atividades de Pdés-graduagdo do
Centro Universitério, respeitadas as prerrogativas do Conselho Universitario
e da Reitoria, seréo exercidas pela Comissdo Permanente de P6s-graduagéo
e Pesquisa (CPGP) e pela Assessoria de Pés-graduagao e Pesquisa.
Artigo 2° - A Comiss&do Permanente de P6s-graduacao e Pesquisa é o 6rgéao

de assessoramento ao Conselho Universitario do Centro Universitario e sera

Nihil
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constituida:
I pelo Assessor Chefe de Pés-graduagéo, que a presidira;
Il pelo Pro-Reitor Académico;
lll pelos Coordenadores de Cursos de Pés-graduagéo stricto sensu;
IV pelos Coordenadores de Cursos de Pés-graduagéo lato sensu;
V pelos Chefes de Departamentos;
VI por um docente, indicado pelo Conselho Universitario, portador, no
minimo, do titulo de Mestre.
Artigo 3° - Compete a CPGP:
| apreciar e submeter, ao Conselho Universitario, propostas de implantagao,
reestruturacdo ou extingdo de cursos de poés-graduacdo ou de areas de
concentragao;
Il manifestar-se sobre o regimento de cada curso de pés-graduagéo e
encaminha-lo ao Conselho Universitario;
Il apreciar, para fins de homologagédo, as propostas de participagdo de
especialistas e profissionais, ndo portadores de titulos académicos, nos
programas de pos-graduagao stricto sensu;
IV manifestar-se sobre as propostas de designagao de pessoal docente dos|
cursos de pos-graduacgdo, submetendo-as ao Conselho Universitario;
V apreciar as propostas do numero de vagas a serem oferecidas, a cada
selecdo, nos cursos de pods-graduagdo, encaminhando ao Conselho
Universitario, para homologagao;
VI resolver os casos omissos nos Regimentos dos Cursos de Pds-graduagao
ou submete-los, quando for o caso, ao Conselho Universitario;
VII manifestar-se sobre os projetos de pesquisas a serem institucionalizados
pelo Centro Universitario;
VIII manifestar-se sobre quaisquer outras matérias referentes aos cursos de
pos-graduagéo e a pesquisa que lhes sejam encaminhadas pelo Conselho
Universitario ou Reitoria do Centro Universitario;
IX exercer as demais atividades que Ihe sejam atribuidas no Regimento do
Centro Universitario e nos regulamentos em vigor, aprovados pelo Conselho
Universitério.
Artigo 4° - A Assessoria de Pds-graduagéo e Pesquisa sera constituida por
um Assessor-chefe e Assessores, designados pelo Reitor do Centro
Universitério.
Artigo 5° - Compete a Assessoria de Pds-graduagao e Pesquisa:
| assessorar a Reitoria do Centro Universitario em todos os assuntos
referentes a cursos de pos-graduagao e ao desenvolvimento de pesquisas;
Il coordenar as atividades do Nucleo de Pesquisas do Centro Universitario,
especialmente quanto a integracdo de pesquisas institucionais, individuais e
de grupos e a integracdo de pesquisas nos niveis de graduacdo e pos-
graduacao;
Ill atuar, junto a érgdos internos e externos do Centro Universitario, visando
prover 0s meios necessarios ao desenvolvimento de pesquisas e cursos de
poés-graduagao;
IV desenvolver projetos de pesquisa nos niveis graduagéo e pds-graduagao,
de interesse do Centro Universitario, diretamente ou mediante supervisao;
V coordenar as atividades referentes as publicagdes oficiais de pesquisas do
Centro Universitario;
VI supervisionar as atividades da Secretaria de Pds-graduagéo da Instituicao;
VIl coordenar as atividades decorrentes de convénios referentes a pods-
graduacéo e a pesquisa.
Artigo 6° - Ao Assessor-chefe compete:
| dirigir as atividades da Assessoria, organizando e distribuindo as tarefas
entre os seus participantes;
Il presidir a Comissdo Permanente de Pds-graduagao e Pesquisa;
Il apresentar relatérios das atividades desenvolvidas ao Reitor do Centro
Universitario.
Artigo 7° - As funcbes de Assessor-chefe e de Assessores, bem como a de
Coordenador do Curso de Pés-graduacao stricto sensu serdo exercidas em
Comissdo, como fungdes de confianga do Reitor e serdo remuneradas
mediante gratificagao.
Artigo 8° - Para executar as atividades de apoio administrativo e operacional
a pos-graduagdo e ao desenvolvimento do Centro de Pesquisas, sera
instituida uma Secdo de Pds-graduacdo, junto a Secretaria do Centro
Universitario.
Franca, 26 de agosto de 2004.
Alfredo José Machado Neto
Reitor

ANEXO VI
PORTARIA N° 14, DE 25 DE AGOSTO DE 2004
O Prof. Alfredo José Machado Neto, Reitor do Centro Universitario de
Franca, no exercicio de suas atribuicbes legais, torna publico o

novo Regulamento das Carreiras Docente e Administrativa da
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Instituicado, aprovado pelo Conselho Universitario da Instituicdo, em sesséo
extraordinaria de 23 de agosto de 2004.
TiTULOI
DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
CAPITULO |
DAS CARREIRAS DOCENTE E ADMINISTRATIVA
Artigo 1° - As Carreiras Docente e Administrativa do Centro Universitario de
Franca, adiante apenas Centro Universitario, obedecem a estrutura definida
nesta Portaria.
Artigo 2° - A politica institucional de recursos humanos da instituicdo deve
nortear-se pela busca permanente de melhores padrdes de qualidade e
produtividade, através de um processo continuo de treinamento e
desenvolvimento pessoal e profissional.
Artigo 3° - Deve caracterizar-se pela utilizagdo de técnicas participativas e
transparentes de administragcdo, pela implantagdo de um processo de
avaliagdo continua do potencial dos recursos humanos e pelo
estabelecimento de um conjunto de condi¢cdes motivacionais que possibilitem
a sua qualificagdo evolutiva, com vistas ao aprimoramento da qualidade dos
servigos e ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extenséao.
Artigo 4° - Tem como premissas basicas promover a integragdo de seu
pessoal ao projeto institucional, criar incentivos para garantir a permanéncia
do pessoal docente e administrativo, possibilitar a sua atualizagéo
sistematica e manter padrdes de remuneragdes condignas.
Artigo 5° - Os docentes e funcionarios do Centro Universitario estdo sujeitos
ao regime juridico previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
exceto nas peculiaridades instituidas no presente Regulamento.
SEGCAO |

DA TERMINOLOGIA E CONCEITUAGAO
Artigo 6°- Para os efeitos desta Portaria, sdo adotadas as seguintes
definicdes:
| - Adicional Noturno é a retribuicdo devida ao funcionario que cumpre
jornada de trabalho no periodo de 22h00 as 05h00;
Il - Admiss&o é o ato de vinculagdo do funcionario a Instituicdo, por contrato
de trabalho, desde que atendidas as condigbes estabelecidas nesta Portaria;
Il - Ascengdo Funcional € a passagem do funcionario para outra classe ou
categoria funcional de maior exigéncia de titulagdo, ou maior grau de
responsabilidade e complexidade de atribuigdo, mediante concurso interno,
avaliagcdo de desempenho ou apresentagéo de titulo exigido para a classe;
IV - Atividades Académicas sao atividades proprias do corpo docente;
\/ - Atribuic6es sdo o conjunto de atividades necessarias a execucao de
determinado servigo;
VI - Beneficio é todo servigo de carater social prestado pela Instituicao, direta
ou indiretamente, aos seus funcionarios;
VIl - Cargo é o lugar instituido no quadro funcional da organizagdo, com
denominagao prépria, atribuigbes especificas e estipéndio correspondente,
para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida na
legislagao especifica;
VIIl - Cargo de Confianga € aquele de livre nomeagdo e exoneragdo da
Reitoria;
IX - Classe é o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional,
mesmo nivel de vencimentos, mesma denominagdo e substancialmente
idénticos quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu
exercicio;
X - Diaria € o valor pago ao funcionario para fazer frente aos gastos de
transporte, alimentagcdo e hospedagem, quando em viagem a servico da
Instituicao;
XI - Demissé&o é o ato de desligamento voluntério ou de oficio do funcionario,
de acordo com a Consolidagao das Leis do Trabalho;
Xll - Faixa de Vencimento é a escala de padrdes de vencimento atribuidos a
um determinado nivel;
XIIl - Fungéo é a atribuigdo ou conjunto de atribuicdes e responsabilidades
que a Administragao confere ao funcionario ou a cada categoria profissional.
XIV - Fungbes Gratificadas sdo as destinadas aos ocupantes das diversas
coordenagdes e exercidas exclusivamente por funcionarios do Centro
Universitario;
XV - Hora-extraé a hora de trabalho excedente a jornada normal do
funcionario;
XVI - Hora-aula é a fragdo de tempo dedicada pelo docente as atividades de
ensino tedrico e/ou pratico;
XVII - Hora-atividade é a fragdo de tempo dedicada pelo docente as demais
atividades académicas ndo caracterizadas como hora-aula;
XVIII - Intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o0 minimo necessario
para que o funcionario se habilite a progresséo e ao acesso;
XIX - Lotagdo é o numero de servidores que devem ter exercicio em cada




42

reparticdo ou servigo;
XX - Nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de classes, visando determinar
a sua faixa de vencimento correspondente;
XXI - Padréo de Vencimento é a letra que identifica o salario recebido pelo
funcionario dentro da faixa de vencimento da classe que ocupa;
XXII - Quadro é o conjunto de Classes e Cargos de Confianga do Centro
Universitario;
XX - Qlinquénio é o periodo de tempo de cinco anos de prestagdo de
servigos como assalariado na Instituigao;
XXIV - Progresséo é a elevagdo do padrdo de vencimento do funcionario
para o padrao imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da
classe a que pertence, pelo critério de merecimento, observadas as normas
fixadas nesta Portaria;
XXV - Remuneracédo é a totalidade de estipéndio devido ao funcionario,
incluidas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza do
cargo;
XXVI - Tabela Salarial ¢ o conjunto de valores de vencimentos ordenados
hierarquicamente;
XXVII - Servidor Publico é a pessoa detentora de cargo publico, que presta
servigo de forma ndo eventual mediante retribuicdo pecuniaria;
XVl - Vantagens séo acréscimos aos vencimentos devidos ao funcionario
em razéo de condigbes de ordem pessoal ou funcional;
XXIX - Vencimento é o estipéndio legalmente fixado para o padréo do cargo.
TiTuLon
DA CARREIRA DOCENTE
CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE
Artigo 7°- O corpo docente do Centro Universitario € constituido pelos
professores integrantes da Carreira de Magistério Superior.
Paragrafo uUnico - Os professores Substitutos e Visitantes ndo integram a
carreira docente e sdo remunerados na forma estabelecida neste
Regulamento.
Artigo 8°- Os atos de admissdo e demissdo de docentes sido de
competéncia exclusiva do Reitor da Autarquia, nos termos do Estatuto e do
Regimento Geral, observada a legislagao superior vigente.
Artigo 9° - O ingresso na Carreira de Magistério Superior far-se-a mediante
concurso publico de provas e titulos, cuja regulamentacdo sera estabelecida
pelo CEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.
§ 1°- Deverdo ser objeto de especial valorizagdo os titulos de Mestre e
Doutor e a producgao cientifica relevante;
§ 2° - Também deverao ser considerados o tempo de servigo e a experiéncia
em atividades docentes superiores exercidas no Centro Universitario e em
outras instituigdes de ensino de nivel superior;
Artigo 10° - O docente contratado por concurso publico devera cumprir um
estagio probatorio de 02 (dois) anos e somente tera sua contratagao
confirmada apds aprovagao definitiva pelo CEPE.
Artigo 11 - Sao consideradas atividades proprias do corpo docente:
a) as relacionadas ao ensino, em todos os seus graus e niveis, bem como as
atividades de pesquisa que visem a produgao, ampliagado e transmissao de
conhecimento;
b) as de extensdo, que se estendam a comunidade e/ou entidades
conveniadas, sob a forma de cursos e/ou servigos especiais;
c) as inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia,
coordenacgao e assisténcia na propria Instituigao.
Artigo 12 - A Carreira do Magistério Superior obedece ao principio de
integracdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo universitaria,
compreendendo quatro classes denominadas MS1, MS2, MS3 e MS4,
contendo cada uma oito niveis, designados pelas letras "A" a "H".
§ 1°-MS1 é o docente possuidor de titulo de pés-graduacéo lato sensu,
compativel com a area em que ira atuar e que atenda aos requisitos
definidos na legislagdo, com exercicio efetivo de atividade técnico-
profissional ou atividade docente de nivel superior comprovada, durante no
minimo dois anos, ou trabalhos publicados de real valor.
§ 2° - MS2 ¢é o docente que possui parecer favoravel definitivo para lecionar a
disciplina, emitido pelo Conselho Estadual de Educacéo.
§ 3°- MS3 é o docente possuidor de titulo de mestre, compativel com a area
em que ira atuar, obtido na propria Instituicdo ou em curso credenciado no
pais ou no exterior, sendo, neste caso, devidamente reconhecido ou
convalidado pelo 6érgdo competente.
§ 4°- MS4 é o docente possuidor de titulo de doutor ou de livre-docente,
compativel com a area em que ira atuar, obtido em curso credenciado no
pais ou no exterior, sendo, neste caso, devidamente reconhecido ou
convalidado pelo 6rgdo competente.
§ 5° - Os critérios para progressao nos niveis mencionados no caput deste
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artigo constam do Capitulo Il deste Titulo, artigos 16 a 19.
Artigo 13 - A contratagdo de Professor Substituto podera ocorrer em caso de
atendimento as necessidades eventuais dos cursos, em substituicdo a
Professores de Carreira que venham a se afastar por periodo determinado.
Paragrafo unico - O Professor Substituto terda um contrato de trabalho por|
tempo determinado, com duragdo correspondente ao periodo de
impedimento do afastado, nunca superior a 12 (doze) meses, renovavel uma
Unica vez, por igual periodo.
Artigo 14 - O Centro Universitario podera contratar Professor Visitante, por
tempo determinado, para atender as necessidades académicas da
Instituicdo, observado o limite maximo estabelecido no paragrafo unico do
artigo anterior.
Paragrafo unico - O Professor Visitante devera ser um profissional com
titulacdo equivalente, no minimo, ao grau de Doutor, para atender a
programa de ensino, pesquisa ou extensao.
Artigo 15 - Tratando-se de cursos de graduagao, nos quais haja reconhecida
insuficiéncia de poés-graduagdo no pais, poderdo ser contratados e
enquadrados na classe MS1, os portadores de comprovada experiéncia
profissional ou atividade docente de nivel superior de, no minimo, cinco
anos.
CAPITULO Il

DA PROGRESSAO NA CARREIRA DOCENTE
Artigo 16 - O docente integrante da Carreira de Magistério Superior, apés o
intersticio de dois anos e mediante avaliagdo de desempenho, podera ser
promovido para o nivel subsequente ao que estiver posicionado.
Paragrafo unico - A contagem do intersticio, para efeito de promogao, sera
interrompida e desconsiderada quando o docente estiver afastado do|
exercicio de sua fungao, por motivo de:
a) gozo de licenga para tratar de interesses particulares;
b) processo administrativo disciplinar;
c) falta ndo abonada ou injustificada.
Artigo 17 - Havera, anualmente, avaliagdo do docente pela instituigao.
§ 1°- Cabera ao CEPE, juntamente com a Coordenagdo de Avaliagado
Institucional, a execugéo e andlise da referida avaliagdo.
§ 2° - A avaliagio sera realizada a partir de dois tipos de informagdes:
1. de um relatério apresentado pelo docente com suas atividades de
pesquisa, didaticas, de extens&o e administrativas;
2. de questionarios quantitativo-qualitativos que compreendam:
2.1 auto-avaliagado do docente;
2.2 avaliagdo dos usuarios dos seus servigos didaticos; e,
2.3 avaliagdo do docente sobre seus pares e as condigdes de infra-estrutura
e servigcos da Unidade.
§ 3° - As atividades de pesquisa que deverao constar do relatorio, seréo:
1. os trabalhos realizados para efeito de progresséo por titulo na carreira
universitaria, a saber: cursos em Programas de Pds-graduacgéo, Dissertagdes|
e Teses;
2. os trabalhos realizados para efeito de qualificagdo por mérito na carreira
universitaria, a saber: artigos especializados publicados, livros, conferéncias,
palestras, participacdes em congressos e eventos, orientagdes de trabalhos,
cursos de extensédo e de pds-graduagédo ministrados pela Unidade, outros
trabalhos relevantes para o mérito académico.
§ 4°- As atividades didaticas que deverdo constar do relatdrio,
compreenderao o elenco das disciplinas ministradas na Graduagao e/ou Pds-
graduacgao da Unidade: nome, nimero de aulas semanais, nimero de alunos
e Curso.
§ 5° - As atividades de pesquisa que deverdo constar do relatério, serdo os
cursos, assessorias, orientacdes de projetos, implementacdo de projetos,
laudos, pareceres e quaisquer outros servicos realizados junto @ comunidade
externa.
§ 6°- As atividades administrativas que deverdo constar do relatério
compreenderao todos os servigos-meio necessarios ao bom desempenho
didatico-académico da Unidade.
§ 7° - Todo integrante do corpo docente devera apresentar anualmente ao
CEPE, até o final do més de janeiro, relatério das atividades académicas
desenvolvidas no ano letivo anterior, incluindo as atividades docentes ¢€|
profissionais, os cursos freqlentados, congressos, seminarios, trabalhos
publicados e toda atividade que corresponder ao seu aperfeicoamento
profissional.
§ 8°- O docente devera apresentar, anualmente, no minimo, uma atividade
que comprove a sua atualizagao.
§ 9°- Nao sera concedida progressao por merecimento ao servidor que,
mesmo com desempenho satisfatério tenha, no periodo considerado:
| sofrido pena decorrente de processo administrativo disciplinar;
Il faltado ao servigo injustificadamente por mais de 5 (cinco) dias,
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consecutivos ou nao;
Il gozado licenga para:
a) tratamento de saude, desde que exceda a 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou nao;
b) trato de interesses particulares;
c) por motivo de moléstia em pessoa da familia, desde que exceda a 60
(sessenta) dias, consecutivos ou nao;
§ 10°- O CEPE reunir-se-a, anualmente, no segundo bimestre, a fim de
coordenar a apuragdo do merecimento dos servidores habilitados a
progressao.
§ 11°- Apurado o merecimento, o CEPE encaminharéa o procedimento a
Reitoria, para apreciagao e providéncias.
§ 12° - O funcionario que se julgar prejudicado podera recorrer ao CEPE no
prazo de 05 (cinco) dias, que manifestar-se-4 no prazo maximo de 15
(quinze) dias.
Artigo 18 - O docente integrante da Carreira de Magistério Superior podera
ser promovido para classe superior a em que estiver posicionado, desde que|
obtenha a titulagdo necessaria, observadas as normas estabelecidas neste
Regulamento e no Regimento Geral do Centro Universitario.
§ 1°- Para o novo enquadramento o funcionario deverd encaminhar
requerimento documentado ao CEPE, que tera 15 (quinze) dias para se
manifestar.
§ 2° - Os efeitos legais do novo enquadramento ocorrerédo a partir da deciséo
daquele Conselho.
Artigo 19 - As progressdes funcionais por avaliagdo de desempenho e as
ascensOes funcionais por titulagdo observardo os limites de vagas fixados
pelo CEPE.

CAPITULO Il

DO REGIME DE TRABALHO DOCENTE

Artigo 20 - O docente pertencente a Carreira do Magistério Superior fica
sujeito as seguintes jornadas semanais de trabalho, determinadas no
respectivo contrato de trabalho:
| - Regime Parcial Minimo (RPM) - serdo enquadrados neste regime todos|
os docentes que tenham de 4 (quatro) a 20 (vinte) horas semanais de
trabalho no Centro Universitario;
Il - Regime Completo de Trabalho (RCT) - serdo enquadrados neste regime
todos os docentes que tenham de 21 (vinte e uma) a 35 (trinta e cinco) horas
semanais de trabalho no Centro Universitario;
Il - Regime Integral (RI) - serdo enquadrados neste regime de trabalho
todos os docentes que tenham de 36 (trinta e seis) a 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais no Centro Universitario.
§ 1° - Sobre o montante das horas-aulas do docente, podera ser atribuido um
percentual de até 10% (dez por cento), a titulo de horas-atividades.
§ 2°- Referidas horas devem ser dedicadas as atividades de pesquisa,
extensdo, administracdo académica, atendimento e orientagdo ao corpo
discente, mediante prévia aprovagéo do plano de trabalho do docente.
§ 3°- Excepcionalmente, no interesse do Centro Universitario, o Reitor da
Instituicho podera definir, para as atividades académicas, percentual
diferente do estabelecido no paragrafo primeiro, ouvido o CEPE.
§ 4° - O Centro Universitario adotara como regime preferencial de trabalho
aquele que fixar a dedicacgéo integral a docéncia e a pesquisa.
Artigo 21 - O docente enquanto investido em funcdo de Vice-Reitor,
Coordenador Pedagodgico, Coordenador de Curso, Chefe de Departamento,
ou outra fungcdo da carreira docente ou administrativa, por eleigao,
convocagao, designagdo ou escolha do Reitor, cumprira carga horaria e
percebera remuneracao especifica de atividade, determinadas em Portaria
da Diregéo.

CAPITULO IV

DAS ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

Artigo 22 - O Centro Universitario incentivara a pesquisa por todos os meios
ao seu alcance, tais como:
a) formagédo de pessoal em seus cursos de pds-graduagdo ou em outras
instituicdbes nacionais ou estrangeiras, reconhecidas pelos 6rgaos
competentes;
b) formacéao de grupos de pesquisadores;
c) intercambio com outras instituicdes cientificas, estimulando o
desenvolvimento de projetos comuns;
d) promogéo de congressos, simposios, seminarios e palestras;
e) garantia de condi¢gdes para a execugao de projetos especiais;
f) concessdo e obtengdo de bolsas especiais de pesquisa em categorias
diversas, principalmente na de iniciagao cientifica;
g) convénios com entidades nacionais e internacionais.
§ 1°- Com a finalidade de capacitar, reciclar e aprimorar os conhecimentos
de seus funcionarios, visando o melhor desempenho de suas atribuigdes e




45

fungdes, o Centro Universitario estimulara a participagdo em cursos,
seminarios, palestras, congressos, estagios e outros, cujas despesas
poderao ser cobertas com recursos proprios e constantes do orgamento.
§ 2° - Os funcionarios e docentes que participarem dos eventos mencionados
no paragrafo anterior deverdo apresentar relatorio circunstanciado das
atividades desenvolvidas e, nos casos de cursos, seminarios e palestras,
repassar os conhecimentos adquiridos.
§ 3°- A liberagdo dos recursos dependera da analise e aprovagao de projeto
especifico pelo CEPE, observados o interesse da instituigdo no evento e a
disponibilidade orgamentaria.
Artigo 23 - Os docentes integrantes da Carreira de Magistério Superior serdo
avaliados, para efeito de progresséo funcional, entre outros critérios, pela
producdo cientifica elaborada a cada ano, de acordo com as normas
estabelecidas pelo CEPE.
Artigo 24 - Para os docentes em regime de tempo integral, a produgéo
cientifica é condigdo essencial para a permanéncia naquele regime.
Paragrafo unico - Excepcionalmente e atendendo sempre aos interesses da
Instituicdo, a Reitoria, ouvido o CEPE, podera permitir a permanéncia de
professores no regime de tempo integral, sem a exigéncia constante deste
artigo.
Artigo 25 - O docente que tiver trabalho de pesquisa aprovado pelo CEPE,
com disponibilidade de horario nos periodos diurno e noturno, podera
ministrar um maximo de 20 (vinte) horas/aula semanais.
Paragrafo unico - O docente mencionado neste artigo podera receber ajuda
financeira para o desenvolvimento do seu trabalho de pesquisa, observado o
interesse da Instituicdo e ouvido o CEPE.
Artigo 26 - A extensdo universitaria visa a integragdo do Centro Universitario
com a comunidade, mediante o desenvolvimento das atividades de ensino e
pesquisa que lhe sejam inerentes.
Artigo 27 - A extensao universitaria, diretamente voltada para a comunidade,
podera com esta articular-se por intermédio de convénios com instituigbes
publicas e particulares, no cumprimento de programas especificos.
CAPITULO V
DA RETRIBUIGAO
Artigo 28 - Os docentes integrantes da Carreira de Magistério Superior seréo
retribuidos de acordo com a classe, nivel e regime de trabalho ou carga
horaria cumprida.
Artigo 29 - A Tabela de Salarios dos docentes é estruturada a partir do
salario do Professor MS1, nivel A, que corresponde ao indice 1,0 (um),
mantendo, a partir dai, um intervalo de classe constante de 0,02 de um nivel
para outro.
Artigo 30 - Os vencimentos do docente integrante da Carreira de Magistério
Superior, observada a classe e o nivel, sdo os constantes do Anexo "S"
deste Regulamento.
Artigo 31 - O salario do Professor Substituto e do Professor Visitante tem por
base o valor da hora-aula do nivel inicial da classe a que corresponder a sua
titulagao.
Paragrafo unico- Os professores de que ftrata este artigo, serdo
remunerados pelo nimero de horas-aula que efetivamente ministrarem,
sendo vedada a atribuicdo de hora-aula suplementar a qualquer titulo, bem
como a incorporagdo dos vencimentos percebidos no periodo de
substituigao.
Artigo 32 - O valor da hora-atividade é o constante do Anexo "S" e sera
utilizado para retribuicdo das atividades ndo docentes exercidas pelos
professores, tais como as de pesquisa, extensdo, administragdo académica,
atendimento e orientag&o ao corpo discente, entre outras.
Artigo 33 - Os docentes integrantes da Carreira de Magistério Superior terdo
direito, a cada cinco anos completos de servigo, contados a partir de sua
contratacdo, a um adicional de tempo de servigo (quinqiénio) de 5% (cinco
por cento) sobre o salario, ndo cumulativo e limitado a 30% (trinta por cento).
CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS
Artigo 34 - Além dos afastamentos e licengas legalmente previstos, o
docente podera afastar-se de suas fungdes, apds 02 (dois) anos de efetivo
exercicio, nos seguintes casos:
|- para atividades de aperfeicoamento, especializagdo, mestrado e
doutorado;
Il - para prestar servigo temporario em outra instituicdo de ensino superior ou
para desempenho de atividades técnicas na Administragdo Publica
Municipal, Estadual ou Federal;
lll - para exercer as fungbes de Reitor da Autarquia;
IV - para exercer atividades de assessoramento técnico, por convocagéo do
Reitor.
§ 1°- Os afastamentos previstos nos incisos | e Il do presente artigo, se
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concedidos, serdo sem vencimentos.
§ 2°- Havendo disponibilidade financeira da Instituicdo, o docente podera
receber ajuda financeira quando afastado sem vencimentos, nos termos do
inciso |, observado o interesse do centro Universitario e ouvido o CEPE.
§ 3°- No caso do docente ndo se afastar para fazer o aperfeicoamento,
especializagdo, mestrado e doutorado e, havendo condiges financeiras, o
mesmo podera receber da Instituicdo ajuda de custo para os estudos.
§ 4°- No afastamento previsto no inciso lll, o docente podera optar pelo
vencimento do cargo em comissdao de dire¢do, ou de seu emprego de|
origem.
§ 5°- O afastamento previsto no inciso IV ocorrera apenas em casos
excepcionais e sera concedido apenas pelo periodo de tempo que a
atividade exigir.
§ 6°- O afastamento a que se refere o paragrafo anterior sera concedido
com manutengdo dos vencimentos e considerado, para todos os efeitos,
como atividade de magistério.
§ 7°- Os afastamentos concedidos nos termos deste artigo, garantem ao
interessado a manutengdo de seus direitos com relagdo a disciplina a que
estiver vinculado na época do afastamento.
Artigo 35- Os afastamentos previstos no artigo anterior dependem da
aprovagao dos orgaos colegiados competentes.
Artigo 36 - Para frequentar cursos de Doutorado, no pais ou no exterior, na
sua area de atuacdo ou na de Educacéo, podera ser concedida licenga ao
docente, pelo prazo maximo de 04 (quatro) anos, sendo que o pedido do
interessado devera ser objeto de deliberagdo do Conselho Universitario da
Instituicao.
§ 1°- Terminado o prazo estabelecido no artigo anterior, o professor|
licenciado devera apresentar titulo obtido, ou a justificativa de sua nao|
conclusdo, o que sera apreciado pelo Conselho Universitario.
§ 2°- Somente podera ser concedida nova licenga, nos termos do caput
deste artigo, uma vez decorrido o prazo de 03 (trés) anos do término da
ltima licenga gozada para o mesmo efeito.
Artigo 37 - Serao considerados como de efetivo exercicio, além dos casos
previstos na legislagcao prépria, os dias em que o professor estiver afastado
para participar de congressos, cursos, seminarios e outros eventos
relacionados a sua area de atuagdo ou de Educagédo, sendo que o pedido do
interessado devera ser antecipadamente aprovado pelo Departamento ou
Coordenagédo a que pertence e referendado pelo CEPE, limitados esses
afastamentos a dez dias por ano, devendo o docente apresentar relatério de
sua participagao.
Artigo 38 - Os docentes que se afastarem de suas atividades para cursar
programas de Doutorado, deverdo comprometer-se a permanecer como,
professores da Instituicdo, no minimo, por periodo idéntico ao do
afastamento.
§ 1°- No caso do ndo cumprimento do disposto neste artigo, o docente
devera reembolsar a Instituigdo pelo montante dos investimentos efetuados
em seu beneficio, nos referidos programas, atualizado monetariamente.
§ 2°- O reembolso dos investimentos devera ser efetuado, também, nos
casos de docentes, afastados ou ndo, para cursar os referidos programas €|
que nao venham a conclui-los.
Artigo 39 - Respeitadas as restricdes legais e havendo compatibilidade de
horario, as aulas em substituicdo de docentes licenciados e afastados, a
qualquer titulo, poderdo ser atribuidas a professores do préprio Centro
Universitario, devidamente habilitados.
Artigo 40 - O Centro Universitario podera contratar docentes por tempo
determinado, para substituicido de docentes licenciados, afastados e para
aulas suplementares, observando-se os critérios de selegao simplificada.
Artigo 41 - Os professores substitutos, referidos nos artigos 39 e 40, serédo
selecionados pelo Departamento ou Coordenagao a que pertencem as aulas|
em substituicdo, através da analise do Curriculum Vitae dos interessados
previamente inscritos.
Paragrafo uUnico - A Reitoria devera homologar a escolha do Departamento
ou coordenagéo para as aulas em substituicdo, ouvido o CEPE.
TiTULO NI
DA CARREIRA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DO CORPO TECNICO E ADMINISTRATIVO
Artigo 42 - O corpo técnico e administrativo do Centro Universitario sera
formado por todos os funcionarios que exergam fungdes nido docentes,
excluindo-se aqueles sem vinculo empregaticio com a Instituigcdo.
Artigo 43 - Sao atribuigbes inerentes aos funcionarios técnico-
administrativos as de suporte técnico, operacional e de gestao, tais como:
a) as relacionadas com a manutencdo e adequagdo do apoio técnico,
administrativo e operacional, necessarios ao cumprimento dos objetivos
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institucionais, cujas tarefas serdo sempre compativeis com o cargo ocupado
na Instituicéo;
b) as inerentes ao exercicio de Dire¢cdo, Chefia, Coordenacao,
Assessoramento e Assisténcia.
Artigo 44 - A escolaridade minima exigida para o exercicio de cada cargo ou
funcdo e a descricdo das atribuicbes a eles correspondentes sdo os
constantes dos Anexos "A" a "R", deste Regulamento.
Artigo 45- A Carreira Administrativa esta estruturada em trés grupos
ocupacionais, considerando-se a natureza das atividades desenvolvidas:
| - Grupo de Nivel Superior - que abrange os cargos cujas atividades estéo
relacionadas com assuntos de natureza técnica e cientifica dos diversos
campos do conhecimento e para cujo exercicio profissional é exigida
formacgé&o de nivel superior e/ou registro profissional no 6rgdo competente;
Il - Grupo de Nivel Médio - que abrange os cargos permanentes com
exercicio em atividades técnico-administrativas, que exigem formagéo de 2°
grau;
Il - Grupo de Apoio - que abrange os cargos permanentes com exercicio
em atividades de apoio, especializados ou ndo, que requeiram escolaridade
de 1° grau ou experiéncia na area.
Artigo 46 - Os atos de admissdo e demissdo de funcionarios sdo de
competéncia exclusiva do Reitor da Autarquia, nos termos do Regimento
Interno e de acordo com a legislagéo superior vigente.
§ 1°- O ingresso na Carreira Administrativa far-se-a mediante concurso|
publico de provas e titulos.
§ 2°- O funcionario contratado por concurso publico devera cumprir um
estagio probatério de 02 (dois) anos e somente tera sua contratagdo
confirmada apds aprovacgao definitiva pelo CEPE.
Artigo 47 - A carreira do pessoal técnico-administrativo tem seus cargos
estruturados em niveis numerados de "A" a "H" e agregados por grupo
ocupacional, conforme disposto no Anexo "S".
Artigo 48 - O Centro Universitario apoiara, na medida de sua disponibilidade,
ouvido o CEPE e a Reitoria, projetos que visem a melhoria da competéncia
de seu corpo técnico-administrativo.
CAPITULOII

DA PROGRESSAO NA CARREIRA ADMINISTRATIVA
Artigo 49 - O funcionario integrante da Carreira Administrativa, apos o
intersticio de dois anos e mediante avaliagdo de desempenho, podera ser|
promovido para o nivel subseqliente ao que estiver posicionado.
Paragrafo unico - A contagem do intersticio, para efeito de promogao, sera
interrompida e desconsiderada quando o funcionario se afastar do exercicio
de sua fungédo, por motivo de:
a) gozo de licenga para tratar de interesses particulares;
b) processo administrativo disciplinar;
c) falta ndo abonada ou injustificada.
Artigo 50 - Havera avaliagdo anual do funcionario pela Instituigéo.
1° - A avaliagdo levara em conta informagdes obtidas em trés questionarios:
1. de auto-avaliagao;
2. de avaliagédo de chefia imediata; e,
3. de avaliagédo dos usuarios dos servigos.
§ 2°- N&o sera concedida progressdo por merecimento ao servidor que,
mesmo com desempenho satisfatério tenha, no periodo considerado:
| - sofrido pena decorrente de processo administrativo disciplinar;
Il - faltado ao servigo injustificadamente por mais de 5 (cinco) dias,
consecutivos ou nao;
Il - gozado licenga para:
a) - tratamento de saude, desde que exceda a 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou ndo;
b) - trato de interesses particulares;
c) - por motivo de moléstia em pessoa da familia, desde que exceda a 60
(sessenta) dias, consecutivos ou no.
§ 3°- O CEPE reunir-se-a, anualmente, no segundo bimestre, a fim de
coordenar a apuragdo do merecimento dos funcionarios habilitados a
progressao.
§ 4°- Apurado o merecimento, o CEPE encaminhara o procedimento a
Reitoria, para apreciagéo e providéncias.
§ 5°- O funcionario que se julgar prejudicado podera recorrer ao CEPE no
prazo de 05 (cinco) dias, que manifestar-se-a no prazo maximo de 15
(quinze) dias.
Artigo 51 - O funcionario integrante da Carreira Administrativa podera ser
promovido para 0 grupo ocupacional superior aquele em que estiver|
posicionado, desde que obtenha a titulagdo necessaria e mediante concurso
interno, observadas as normas estabelecidas neste Regulamento e no
Regimento Geral do Centro Universitario.
Artigo 52 -Os efeitos das progressées funcionais por avaliacdo de
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desempenho e ascensdo funcional por titulagdo observardo os limites de
vagas fixados pelo CEPE.

CAPIiTULO I

DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 53 - O funcionério pertencente a Carreira Administrativa fica sujeito a
jornadas semanais de trabalho de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta)
horas, conforme especificado no respectivo contrato de trabalho.
§ 1°- A determinagédo da jornada de trabalho ficara a critério exclusivo da
Reitoria, atendendo aos interesses da Instituigdo, podendo, inclusive, ser
alterada na vigéncia do contrato de trabalho.
§ 2° - Parte da jornada semanal de trabalho podera ser cumprida aos finais
de semana, conforme as necessidades da Instituicdo, caso em que a folga
semanal sera compensada em dias uteis.
§ 3°- Excepcionalmente, no interesse do Centro Universitario, a Reitoria
podera definir, para as atividades administrativas, jornadas de trabalho
diferentes das estabelecidas neste artigo.

CAPITULO IV

DA RETRIBUIGAO
Artigo 54 - Os funcionarios integrantes da Carreira Administrativa seréo
retribuidos de acordo com a classe, nivel e regime de trabalho ou carga
horaria cumprida.
Artigo 55 - No caso em que o salario minimo profissional, estabelecido por
lei, para determinado cargo, for maior que o do respectivo nivel inicial, fica
assegurado ao funcionario uma complementagao salarial que permita a sua
equiparacgao temporaria ao referido piso legal.
Paragrafo unico - Referida complementagdo deixara de ser paga ao
funcionario a partir do momento em que o seu salario se equiparar ao salario
minimo legal.
Artigo 56 - A Tabela de Salarios dos funcionarios administrativos é
estruturada em 08 niveis, a partir do nivel "A" de cada cargo, que
corresponde ao indice 1,00, mantendo, a partir dai, um intervalo de classe
constante de 0,02 de um nivel para outro.
Artigo 57 - Os vencimentos dos funcionarios integrantes da carreira
Administrativa, observado o grupo funcional e o nivel, sdo os constantes do
Anexo "S".
§ 1°- Os vencimentos previstos naquele anexo correspondem ao
cumprimento, pelo servidor, de jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
cujo horario de trabalho sera estabelecido por Portaria da Diregéo.
§ 2° - Os servidores que vierem a cumprir jornada inferior a prevista neste
artigo perceberdo vencimento proporcional ao previsto no referido anexo.
Artigo 58 - Os funcionarios integrantes da Carreira Administrativa terdo
direito, a cada cinco anos completos de servigo, contados a partir de sua
contratagdo, a um adicional de tempo de servico (quinqiénio), de 5% (cinco
por cento) sobre o salario, ndo cumulativo e limitado a 30% (trinta por cento).
TITULO IV
DOS CARGOS DE CONFIANGA E DAS FUNGOES PEDAGOGICAS
CAPITULO |
DOS CARGOS DE CONFIANCA

Artigo 59 - Os cargos de confianga sdo exercidos em carater temporario, por
pessoas integrantes ou ndo do quadro funcional do Centro Universitario.
§ 1°- Ao funcionario integrante do quadro funcional, ocupante de cargo ou
funcdo de confiangca, ao deixa-lo, é assegurado o retorno ao cargo
anteriormente ocupado.
§ 2°- A remuneragdo percebida pelo funcionario, durante o exercicio do
cargo de confianga ou fungédo pedagodgica ndo é cumulativa com o salario do
respectivo cargo de carreira, exceto em caso de atividade docente e
compatibilidade de horario.
§ 3° - A remuneragéo referida no paragrafo anterior, ndo se incorporara, para
qualquer efeito, ao salario do respectivo cargo de carreira.
Artigo 60 - Os atos de designacgéo e dispensa de funcionario para os cargos
de confianga, sdo de competéncia exclusiva do Reitor da Instituigao,
observados os critérios regimentais.
Paragrafo unico - Excepcionalmente, o Reitor podera autorizar o aciumulo
de cargos ou fungdes de confianga, sendo que, neste caso, o funcionario
recebera a remuneracéo correspondente ao cargo mais elevado, ressalvado,
o disposto no paragrafo 2° do artigo anterior.
Artigo 61 - Os cargos de confianga sdo os constantes dos Anexos "C", "D" e
"E", que relacionam, também, as atribuicbes de cada um deles e a formagéo
exigida para o seu provimento.

CAPITULO I

DAS FUNGOES PEDAGOGICAS E ADMINISTRATIVAS

Artigo 62 - Constituem fungdes pedagogicas e administrativas aquelas
exercidas em carater temporario, que atendam as necessidades de
organizagdo e coordenacgéo das atividades docentes e administrativas e as
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exigéncias da legislagcdo que rege o ensino superior.
§ 1°- Ao docente integrante do quadro funcional, ocupante de fungao
pedagdgica ou administrativa, ao deixa-la, &€ assegurado o retorno ao cargo
anteriormente ocupado.
§ 2° - A remuneracgéo percebida pelo servidor, durante o exercicio da funcgéo,
ndo se incorpora para qualquer efeito e pode ser recebida cumulativamente
com o salario do respectivo cargo de carreira, observada a compatibilidade e
o cumprimento das respectivas cargas horarias.
Artigo 63 - O provimento das fungdes pedagdgicas pode se dar de forma
designativa ou eletiva, conforme disposto neste Regulamento e no
Regimento Geral do Centro Universitario.
§ 1°- Os atos de designacdo e dispensa de docente para fungdes
pedagogicas, sdo de competéncia exclusiva do Reitor da Instituicdo,
observados os critérios regimentais e ouvido o 6rgéo que o elegeu.
§ 2°- Excepcionalmente, o Reitor podera autorizar o acumulo de funcdes
pedagodgicas e/ou cargos de confianga, sendo que, neste caso, o funcionario
recebera a remuneragéo correspondente a fungdo e/ou cargo mais elevado,
ressalvado o disposto no paragrafo 2° do artigo 59, deste Regulamento.
Artigo 64 - As fungdes de Coordenacéo de Curso e Chefia de Departamento
sdo privativas de docentes integrantes da Carreira de Magistério Superior do
Centro Universitario.
§ 1° - O provimento destas funcdes dar-se-a de forma eletiva, tendo direito a
voto os docentes integrantes da Carreira de Magistério Superior que
compdem o respectivo curso e/ou departamento.
§ 2° - Somente podera concorrer as chefias e/ou coordenacgdes de cursos o
docente que:
a) for integrante da Carreira de Magistério Superior ha pelo menos 4 (quatro)
anos a data da inscrigao;
b) possuir formacéo na area especifica da coordenagéo;
c) n&o estiver afastado da Instituicdo a mais de um ano;
d) possuir, no minimo, o titulo de mestre na area ou area afim;
e) apresentar disponibilidade de horario, fora do seu horario letivo;
f) formalizar sua inscrigdo, através de requerimento a Direcdo, nos prazos
fixados.
§ 3°- Excepcionalmente, no caso de cursos em implantagdo, podera ser|
dispensada a exigéncia constante da alinea "a" do paragrafo anterior, ouvido
o CEPE.
Artigo 65- A excecdo das Chefias de Departamentos, que terdo seus
titulares escolhidos pelo Reitor, a vista de listas com dois nomes, eleitas
pelos docentes que os compdem, as demais fungdes gratificadas,
pedagdgicas ou administrativas, sdo de designacao privativa do Reitor da
Autarquia.
Artigo 66 - Os Anexos "C" a "K" relacionam as atribuigdes das fungdes
pedagogicas e administrativas mencionadas nos artigos 64 e 65 e a
formacao exigida para o seu provimento.
TiTULO VvV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |

DAS NORMAS DE ENQUADRAMENTO DO PESSOAL
Artigo 67 - Os atuais ocupantes dos cargos existentes no Centro
Universitario ficam automaticamente enquadrados nos cargos e fungbes
constantes dos Anexos deste Regulamento, observadas as regras contidas
nas Disposi¢cdes Finais e Transitorias, e respeitadas as atuais atribuicdes,
qualificagdes, fungdes e obedecida a titularidade dos cargos atualmente
exercidos.
Artigo 68 - O funcionario ou docente porventura enquadrado em cargo de
vencimento inferior ao cargo que ocupava a época do enquadramento,
percebera diferenga de vencimento como direito pessoal, incidindo sobre a
mesma os reajustes ou aumentos concedidos aos demais servidores.
Paragrafo unico - Sobre a parte da parcela destacada a que se refere o
"caput" deste artigo, cuja origem seja diferenga de padrao salarial, incidirdo
os beneficios de hora extra, quinquénio e os reajustes ou aumentos
concedidos.
Artigo 69 - O cargo de Auxiliar de Servigos Gerais foi criado em substituicéo
aos antigos cargos de Porteiro e Servente, devendo ser enquadrados nesta
nova categoria os funcionarios que se encontravam naquelas.
Artigo 70 - O cargo de Oficial de Ensino e Pesquisa substitui o antigo cargo
de Escriturario, devendo ser enquadrados nesta nova categoria os
funcionarios que se encontravam naquela.
§ 1°- Os funcionarios que nao possuirem a titulagdo minima exigida para
este cargo permanecerdo na antiga carreira e continuardo a receber os
vencimentos a ela correspondente.
§ 2°- Assim que obtiverem a titulagdo necessaria, referidos funcionarios
poderdo ser enquadrados na nova carreira, ndo gerando 0 novo,
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enquadramento qualquer efeito legal retroativo.
CAPITULOII

DAS DISPOSICOES FINAIS
Artigo 71 - Sdo partes integrantes deste Regulamento os anexos "A" a "S"
que o acompanham.
Artigo 72 - O docente ou funcionario que deixar de cumprir as normas
regulamentares e ndo preencher os requisitos exigidos (em Lei, Deliberagdes
e Resolugdes do MEC, do Conselho Estadual de Educacao, Estatuto e
Regimento Geral do Centro Universitario e neste Regulamento) para
exercicio da profissdo, podera ser objeto de processo administrativo para fins|
de demissao, garantida ampla defesa.
Artigo 73 - As despesas com a execucgao do presente Regulamento correm
a conta de dotagdes proprias do orcamento vigente, suplementadas se
necessario.
Artigo 74 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos para fins de remuneragao e enquadramento, a data
de publicagdo do ato oficial de credenciamento do Centro Universitario,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Franca, 23 de agosto de 2004.

Alfredo José Machado Neto

Reitor do Centro Universitario

Anexo "A"

1. Cargo: Reitor
2. Descricdo Sumaria: coordenar, planejar, administrar e controlar as
atividades administrativas e docentes da Instituigdo, fazendo cumprir o
planejamento estratégico elaborado, com a finalidade de atingir os objetivos|
previstos.
3. Descrigdo Detalhada:
| superintender todas as atividades do Centro Universitario e representa-lo
perante as autoridades educacionais, a sociedade e a mantenedora,
assegurando o exercicio da autonomia institucional;
Il promover planos de trabalho e a execugéo dos que forem aprovados pelo
Conselho Universitario;
Il cumprir e fazer cumprir, em toda a sua plenitude, este Regulamento, o
Regimento Geral, o Estatuto e a legislagéo vigente;
IV convocar e presidir as reunides do Conselho Universitario e o Conselho de
Ensino Pesquisa e Extensdo, cumprindo e fazendo cumprir as decises
desses colegiados;
\/ fazer cumprir o calendario escolar, os horarios de aulas, os programas das
disciplinas e as respectivas cargas horarias;
VI conferir graus, expedir diplomas, certificados e titulos profissionais;
VIl assinar acordos e convénios;
VIIl promover a elaboragcdo da proposta orcamentaria do Centro
Universitario, submeté-la a Comissdo de Orgamento e Patriménio (COP) e,
depois de aprovada pelo Conselho Universitario, encaminha-la a
Mantenedora;
IX contratar e rescindir contrato de trabalho de professores, ouvidos o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o e o Conselho Universitario;
X admitir, remover e dispensar, na forma regulamentar, auxiliares ou
funcionarios administrativos, ouvida a Pro-reitoria Administrativa;
X| apresentar relatérios anuais das atividades do Centro Universitario,
devidamente aprovados pelo Conselho Universitario, a Mantenedora, ao
Tribunal de Contas e as autoridades e 6rgaos competentes;
XIl tomar decisdes, quando necessarias, ad referendum dos respectivos
Conselhos;
Xl propor, ao Conselho Universitario, a concesséo de titulos honorificos e
prémios;
XIV autorizar qualquer pronunciamento publico que envolva, sob qualquer|
forma, o Centro Universitario;
XV designar os Pro-reitores e os titulares de fungdes gratificadas;
XVI exercer o poder disciplinar, de acordo com as normas vigentes;
XVII fiscalizar a execugéo do regime didatico e disciplinar;
XVIII baixar portarias, regulamentando casos omissos e, quando necessario,
ouvidos o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e o Conselho
Universitario;
XIX conceder férias, dispensas e licengcas, ouvidas as Chefias de
Departamento e quando necessario, as Pro-reitorias correspondentes;
XX autorizar a aquisicdo de bens e materiais, de acordo com as normas
legais;
XXI fiscalizar as obras e os servigos necessarios as atividades do Centro
Universitario, zelando pelo cumprimento das normas legais;
XXII fazer arrecadar a receita, efetuar as despesas e fiscalizar a aplicagao de
verbas consignadas;
XXIII baixar portarias, criando Comissdes; e
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XXIV exercer quaisquer outras atribuicbes previstas na legislacéo vigente,
neste Estatuto e no Regimento Geral.
4. Especificagdes:
4.1 - Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa, néo
rotineiras e que requerem capacidade administrativa, habilidades
empreendedoras, trato pessoal, exigindo iniciativa e discernimento para
tomada de decisées.
4.2 - Esforgo fisico - nenhum;
4.3 - Esforgo mental - constante;
4.4 - Esforgo visual - normal;
4.5 - Responsabilidade/Dados Confidenciais - constante;
4.6 - Responsabilidade/Seguranga de Terceiros - constante;
4.7 - Responsabilidade/Supervisdo - maxima;
4.8 - Ambiente de Trabalho - confortavel, sujeito a desgaste decorrente das
atividades gerenciais, stress, frustragbes, discussodes, etc.
4.9 - Escolaridade/Habilitagao: doutorado.
Anexo "B"
1. Cargo: Vice-Reitor
2. Descricdo Sumaria: auxiliar o Reitor e eventualmente substitui-lo, nas
tarefas de coordenar, planejar, administrar e controlar as atividades
administrativas e docentes da Instituicdo, fazendo cumprir o planejamento
estratégico elaborado, com a finalidade de atingir os objetivos previstos.
3. Descrigdo Detalhada:
| controlar as atividades de pds-graduagdo e extensado, especialmente os
cursos de pos-graduagdo stricto sensu (Mestrado) em consonancia com o
Pré-Reitor Académico;
Il zelar para o correto atendimento das demandas dos 6rgdos do MEC em
relagdo aqueles cursos, dando especial atengéo as solicitagbes da CAPES;
Il controlar o Programa de Iniciagao Cientifica do Centro Universitario;
IV coordenar e controlar as publicagdes de artigos, revistas e livros por parte
dos professores e alunos da instituicao;
\/ participar das reunides do Conselho Universitario e do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo, presidindo-as na auséncia do Reitor;
VI auxiliar o Reitor em suas fungdes, sempre que se fizer necessario e for
solicitado;
VIl cumprir e fazer cumprir em toda sua plenitude, este Regulamento, o
Regimento Geral e o Estatuto da Instituicdo e a legislagdo do ensino superior|
pertinente;
VIII substituir o Reitor em suas auséncias ou impedimentos;
IX representar o Reitor e o Centro Universitario em atos solenes, reunides,
conferéncias e outras atividades, sempre que necessario;
X exercer as demais atividades que Ihe conferem a legislagédo vigente, este
Regulamento, o Regimento Geral e o Estatuto do Centro Universitario.
4. Especificagbes
4.1 - Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza extremamente
complexa, ndo rotineiras e que requerem capacidade administrativa,
habilidades empreendedoras, trato pessoal, exigindo iniciativa e
discernimento para tomada de decisdes.
4.2 - Esforgo fisico - nenhum;
4.3 - Esforgo mental - constante;
4.4 - Esforgo visual - normal;
4.5 - Responsabilidade/Dados Confidenciais - constante;
4.6 - Responsabilidade/Seguranga de Terceiros - constante;
4.7 - Responsabilidade/Supervisdo - maxima;
4.8 - Ambiente de Trabalho - confortavel, sujeito a desgaste decorrente das
atividades gerenciais, stress, frustragdes, discussoes, etc.
4.9 - Escolaridade/Habilitagao: doutorado.
Anexo "C"

1. Fungao: Pré-Reitor Académico
2. Descrigdo Sumaria: realizar as atividades de coordenacdo didatico-|
académica do Centro Universitario: graduagao, pds-graduagio, pesquisa e
extensdo. Zelar pela qualidade e desenvolvimento académico do corpo
docente.
3. Descrigdo Detalhada:
| realizar, no inicio de cada semestre, reunides de planejamento, com os
chefes de departamentos, para elaboracdo e atualizacdo dos projetos
pedagdgicos dos cursos;
Il participar das reunides do CEPE, coordenando-as na auséncia do Reitor e
do Vice-Reitor;
Il propor, organizar e coordenar palestras, seminarios, cursos e programas
de treinamento e de atualizagado didatico-pedagdgica para os corpos docente
e discente da Instituigéo;
IV coordenar e incentivar o processo de interdisciplinariedade;
\/ participar, sempre que necessario, das reunides dos departamentos;
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VI coordenar a elaboragdo e aplicacdo dos instrumentos de avaliagao|
institucional;
\/ coordenar a organizagcdo e execugdo das atividades de pesquisa e
extenséo;
VI acompanhar e controlar a aplicagdo dos programas das disciplinas, em
conjunto com os chefes de departamentos;
VIl analisar os instrumentos de avaliagao elaborados pelos professores, em
conjunto com os chefes de departamentos;
VIII coordenar e controlar as atividades relacionadas com o Exame Nacional
de Cursos;
IX coordenar e controlar a organizagdo do material necessario as avaliagdes
do MEC, da CAPES e do CEE;
X revisar, periodicamente, o projeto pedagdgico da instituicdo, em conjunto
com todos os segmentos envolvidos no processo de ensino-aprendizagem,
objetivando a sua permanente atualizagéo;
XI incentivar, apoiar e acompanhar a participagdo de docentes em eventos|
cientificos e culturais, cursos de especializagdo, mestrado e doutorado, etc.;
XIl apresentar a Reitoria propostas de providéncias de ordem didatica,
pedagdgica, cientifica e administrativa;
Xl cumprir e fazer cumprir as determinacdes da Reitoria e dos 6rgaos
colegiados;
XIV incentivar as atividades de pesquisa cientifica e produgéo docente;
XV analisar, junto com a Coordenagdo de Avaliagdo Institucional, os
relatérios das atividades docentes e de pesquisa;
XVI apresentar projetos de pesquisa cientifica junto aos 6rgados de fomento,
buscando apoio financeiro para a sua realizagao;
XVII executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
4. Especificagbes:
4.1 Iniciativa / Complexidade:- executa tarefas de carater complexo, exigido
iniciativa e discernimento para tomadas de deciséo.
4.2 Esforgos fisicos:- normal.
4.3 Esfor¢co mental:- constante.
4.4 Esforgo visual:- constante.
4.5 Responsabilidade/Dados Confidenciais:-constante.
4.6 Responsabilidade/Seguranca de Terceiros:-constante.
4.7 Responsabilidade/Supervisdo:- média.
4.8 Ambiente de Trabalho:- confortavel, limpo e asseado, sujeito a elementos
desagradaveis como discussdes e frustragdes etc.
4.9 Escolaridade/Habilitagdo: doutorado.

Anexo "D"
1. Fungéo: Pro-Reitor de Administracao
2. Descricdo Sumaria: assessorar a direcdo do Centro Universitario nos
assuntos administrativos e burocraticos da instituigéo;
3.Descrigdo Detalhada:
| ler, informar e despachar correspondéncia com a Reitoria do Centro
Universitario;
Il formalizar a convocagdo de pessoas para participagdo em reunibes,
entrevistas, etc;
Il encaminhar papéis e processos de sua area administrativa;
IV atender ao publico interno e externo, prestando-lhes informagdes
peculiares ao seu dominio;
\ responder pelo controle da freqiiéncia e procedimentos dos funcionarios;
VI manter-se a par da legislagdo vigente, bem como cumprir e fazer cumprir
as determinagdes e normas administrativas do Centro Universitario;
VIl auxiliar na elaboracdo de projetos, laudos, pareceres, estudos,
anteprojetos e relatorios em geral de toda a area administrativa;
VIl efetuar levantamentos estatisticos;
IX participar da organizagdo e execugcdo dos processos de compras e
licitagbes, observando a legislagao pertinente;
X receber e conferir a qualidade dos produtos e equipamentos adquiridos, de
acordo com o processo de aquisi¢ao;
XI participar do controle do estoque dos materiais necessarios e providenciar
a sua reposicao;
XIl participar do controle do Ativo Permanente, procedendo a verificagbes
periédicas juntamente com os responsaveis diretos;
XIIl proceder a distribuicdo de material aos diversos setores do Centro
Universitario;
XIV participar das comissées para as quais for eventualmente designado;
XV elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e anuais,
atendendo as exigéncias ou normas da area administrativa;
XV colaborar nos estudos para a organizagdo e a racionalizagdo dos|
Servicos;
XVIl executar outras atribui¢gdes correlatas, conforme determinagéo da chefia
imediata.
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4. Especificagdes:
4.1 - Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza relativamente
complexa, rotineiras e que requerem habilidades com maquinas e
equipamentos, trato pessoal, exigindo iniciativa e discernimento para tomada
de decisdes, recebendo supervisdo constante do supervisor imediato;
4.2 - Esforgo fisico - nenhum;
4.3 - Esforgo mental - constante;
4.4 - Esforgo visual - normal;
4.5 - Responsabilidade/Dados Confidenciais -constante;
4.6 - Responsabilidade/Seguranga de Terceiros - nenhuma;
4.7 - Responsabilidade/Supervisdo - moderada;
4.8 - Ambiente de Trabalho - confortavel, sujeito a elementos desconfortaveis
como calor, sol, poeira de arquivo, frustragdes, discussbes, etc.
4.9 - Escolaridade/Habilitagao: mestrado.

Anexo "E"
1. Fungao: Pré-Reitor de Extensdo Comunitaria e Desenvolvimento
2. Descrigdo Sumaria: assessorar a diregdo do Centro Universitario nos
assuntos relativos as atividades de extensao comunitaria e desenvolvimento.
3. Descri¢cao Detalhada:
| organizar e coordenar as atividades de extensdo comunitaria e
desenvolvimento;
Il desenvolver e propor novas parcerias, intercambios e convénios com
instituicdes publicas e privadas, nacionais e estrangeiras;
Il estimular e coordenar agbes de apoio comunitario;
IV incentivar e promover eventos culturais;
\ representar a Reitoria em eventos e solenidades, quando solicitado;
VI acompanhar e controlar a participacdo dos diversos segmentos da
instituicdo em agdes de interagdo com a comunidade; e
VIl executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
4. Especificagbes:
4.1 - Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza relativamente
complexa, rotineiras e que requerem habilidades com maquinas e
equipamentos, trato pessoal, exigindo iniciativa e discernimento para tomada
de decisbes, recebendo supervisao constante do supervisor imediato;
4.2 - Esforgo fisico - nenhum;
4.3 - Esforco mental - constante;
4.4 - Esforgo visual - normal;
4.5 - Responsabilidade/Dados Confidenciais -constante;
4.6 - Responsabilidade/Seguranga de Terceiros - nenhuma;
4.7 - Responsabilidade/Supervisado - moderada;
4.8 - Ambiente de Trabalho - confortavel, sujeito a elementos desconfortaveis
como calor, poeira de arquivo, frustragdes, discussoes, etc.
4.9 - Escolaridade/Habilitagdo: no minimo o titulo de Mestre.

Anexo "F"
1. Fungéo: Assessor Juridico
2. Descrigdo Sumaria: assessorar a Direcdo do Centro Universitario nos
assuntos juridicos em geral, defender a Instituicho em processos
administrativos e judiciarios e executar cobranga administrativa e judicial.
3. Descri¢cao Detalhada:
| prestar assessoria juridica e legal a Reitoria do Centro Universitario;
Il prestar assisténcia juridica aos corpos docente, discente e administrativo
da Instituicao;
Il elaborar e analisar projetos, convénios e outros documentos legais;
IV elaborar, analisar e denunciar contratos;
\/ elaborar, defender e acompanhar processos administrativos e judiciais;
VI desenvolver e aplicar programas de controle da inadimpléncia do corpo
discente;
VIl apresentar a Reitoria projetos e propostas para reduzir o nivel de
inadimpléncia e os atrasos no pagamento das mensalidades;
IX desenvolver e aplicar instrumentos para o recebimento das parcelas em
atraso;
X executar, junto com o Tesoureiro, acbes de cobranga dos alunos
inadimplentes;
XI efetuar negociagdes para o recebimento dos débitos existentes, inclusive
no tocante a parcelamentos;
XIl sugerir a aquisicdo de matérias e/ou servicos necessarios ao
aprimoramento do processo de cobranga e recebimento;
XIII efetuar cobranca judicial da divida ativa e de débitos diversos;
XIV elaborar relatérios sobre o andamento dos processos e trabalhos
realizados;
XV realizar os demais servigos juridicos e advocaticios necessarios; e
XVI executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo imediato.
4. Especificagdes:
4.1 Iniciativa / Complexidade:- executa tarefas de carater complexo, exigindo
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iniciativa e discernimento para tomadas de decis&o.
4.2 Esforgos fisicos:- normal.
4.3 Esforco mental:- constante.
4.4 Esforgo visual:- constante.
4.5 Responsabilidade/Dados Confidenciais:-constante.
4.6 Responsabilidade/Seguranca de Terceiros:- constante.
4.7 Responsabilidade/Supervisdo:- média.
4.8 Ambiente de Trabalho:- confortavel, limpo e asseado, sujeito a elementos
desagradaveis como discussdes e frustragoes etc.
4.9 Escolaridade/Habilitagdo: superior completo em Direito.

Anexo "G"
1. Fungéo: Assessor Pedagoégico
2. Descricdo Sumaria: assessorar a diregcdo do Centro Universitario nos
assuntos pedagogicos, colaborando com os coordenadores de curso, na
organizagdo e elaboragédo dos projetos pedagogicos, em conjunto com os
professores de cada area.
3. Descri¢cao Detalhada:
| participar da elaboragao dos projetos pedagdgicos dos cursos, em conjunto
com o corpo administrativo, técnico e docente;
Il realizar atendimento individual a alunos e professores;
Il participar das reunides dos departamentos, sempre que necessario;
IV incentivar e colaborar no processo de interdisciplinariedade;
V participar da elaboragéo dos horarios de aulas e do calendario escolar;
VI coordenar e acompanhar as atividades dos 6rgdos da comunidade|
discente (Diretério Académico, Facef Jr., Atlética e outros), juntamente com
os Chefes de Departamento;
VIl propor, organizar e coordenar palestras, cursos e treinamentos;
VIII colaborar na organizagéo das atividades de pesquisa e extensao;
IX colaborar na elaboragdo e aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo
institucional;
X acompanhar e controlar a aplicagdo dos programas das disciplinas, em
conjunto com os coordenadores de custos;
XI| analisar as provas elaboradas pelos professores, em conjunto com o Pro-
Reitor Académico;
XIl colaborar na organizacdo e elaboracdo do material necessario as
Avaliagbes do MEC, da CAPES e do CEE;
XIIl participar das reunides de planejamento pedagdgico e dos o6rgaos
colegiados a que pertenga;
XIV colaborar com a formagdo moral, ética, social, civica e religiosa dos
alunos, dando-lhes exemplos de urbanidade e cidadania; e
XV executar outras atribuicdes correlatas, determinadas pelo superior|
imediato.
4. Especificagoes:
4.1 - Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza relativamente
complexa, rotineiras e que requerem habilidades com maquinas e
equipamentos, trato pessoal, exigindo iniciativa e discernimento para tomada
de decisdes, recebendo supervisdo constante do supervisor imediato;
4.2 - Esforgo fisico - nenhum;
4.3 - Esforgo mental - constante;
4.4 - Esforgo visual - normal;
4.5 - Responsabilidade/Dados Confidenciais -constante;
4.6 - Responsabilidade/Seguranga de Terceiros - nenhuma;
4.7 - Responsabilidade/Supervisédo - moderada;
4.8 - Ambiente de Trabalho - confortavel, sujeito a elementos desconfortaveis
como calor, poeira de arquivo, frustragdes, discussoes, etc.
4.9 - Escolaridade/Habilitagdo: no minimo o titulo de Mestre.

Anexo "H"
1. Funcéo: Assessor de Marketing
2. Descrigdo Sumaria: coordenar as atividades de divulgacéo, propaganda e
publicidade da instituigao.
3. Descri¢do Detalhada:
| coordenar as atividades de divulgagao institucional do Centro Universitario;
Il desenvolver e apresentar a Reitoria, no inicio de cada ano, a programagao
das atividades de propaganda e publicidade da Institui¢ao;
Ill controlar, junto com a Reitoria, a utilizacdo das verbas de publicidade
disponiveis anualmente no orcamento do Centro Universitario;
IV desenvolver, junto a Agéncia responsavel e com a Coordenadora do
Curso de Propaganda e Publicidade (Comunicacdo Social), campanhas
publicitarias dos diversos cursos oferecidos pelo Centro Universitario;
\V representar a Diregdo do Centro Universitario junto aos o6rgdos de
imprensa e veiculos de publicidade;
VI apresentar a Reitoria os resultados das campanhas publicitarias
realizadas;
VIl zelar para a manutencdo da boa imagem da Instituicdo junto ao publico
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externo e interno;
VIII coordenar e controlar o planejamento, elaborado, execugao e divulgacao,
de qualquer produto, pega publicitéaria, anuncio, outdoor, cartaz, etc., que
envolva o nome do Centro Universitario;
IX sugerir a aquisicdo de materiais e/ou servigos necessarios as atividades
de divulgagao institucional do Centro Universitario;
X cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Reitoria, das Chefias de
Departamentos, das Coordenagdes de Custos e dos érgaos colegiados;
XI colaborar com a formagdo moral, ética, social, civica e religiosa dos
alunos, dando-lhes exemplos de urbanidade e cidadania;
XII executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
4. Especificagbes:
a. Iniciativa/Complexidade:- executa tarefas de carater complexo, exigindo
iniciativa e discernimento para tomadas de deciséo.
b. Esforgos fisicos:- normal.
c. Esforco mental:- constante.
d. Esforgo visual:- constante.
e. Responsabilidade/Dados Confidenciais:- constante.
f. Responsabilidade/Seguranca de Terceiros:-
constante.
g. Responsabilidade/Supervisdo:- média.
h. Ambiente de Trabalho:- confortavel, limpo e asseado, sujeito a elementos
desagradaveis como discussdes e frustragdes etc
i. Escolaridade / Habilitagado: superior completo.

Anexo "I"
1. Funcao: Assessor de Planejamento e Desenvolvimento
2. Descrigao Sumaria: coordenar e controlar as atividades de planejamento €|
desenvolvimento da Instituicdo, com vistas ao aprimoramento da qualidade
dos servigos prestados e a consecugéo dos objetivos definidos.
3. Descrigdo Detalhada:
| propor, organizar e coordenar as atividades de planejamento estratégico da
Instituicao;
Il acompanhar e controlar a implementagdo das medidas constantes do
plano estratégico;
Il propor a adogdo de corregdo de estratégias adotadas em fungdo de
alteragdes no ambiente;
IV elaborar e propor novos projetos;
\ participar das reunides de planejamento pedagoégico e dos 6rgdos
colegiados a que pertenga;
VI colaborar com a formagdo moral, ética, social, civica e religiosa dos
alunos, dando-lhes exemplos de urbanidade e cidadania; e
\/ executar outras atividades previstas e/ou solicitadas pela Reitoria.
4. Especificagoes:
4.1 - Iniciativa/Complexidade:- executa tarefas de carater complexo, exigindo
iniciativa e discernimento para tomadas de deciséo.
4.2 - Esforgos fisicos:- normal.
4.3 - Esforgo mental:- constante.
4.4 - Esforgo visual:- constante.
4.5 - Responsabilidade/Dados Confidenciais:-
constante.
4.6 - Responsabilidade/Seguranca de Terceiros:- constante.
4.7 - Responsabilidade/Supervisdo:- permanente.
4.8 - Ambiente de Trabalho:- confortavel, limpo e asseado, sujeito a
elementos desagradaveis como discussdes e frustragdes etc.
4.9 - Escolaridade / Habilitagdo: no minimo mestrado.

Anexo "J"
1. Funcéo: Coordenador de Avaliagao Institucional
2. Descrigcdo Sumaria: propor e executar a avaliagao institucional do Centro
Universitario, de acordo com as normas, instrugdo e modelos legais.
3. Descrigao Detalhada:
| desenvolver e aplicar, juntamente com os chefes de Departamentos e
Coordenadores de Cursos, os modelos de avaliagdo para cada area da
Instituicdo.
Il apresentar a Reitoria, aos Chefes de Departamentos e aos Coordenadores
de Cursos, os resultados das avaliagbes realizadas;
IIl preparar, junto com o Secretario da Instituicdo, com os Chefes de
Departamentos e com os Coordenadores de Cursos, os relatérios e toda a
documentagcdo exigida nas avaliagbes do Ministério da Educacdo e do
Conselho Estadual de Educagéo.
IV cumprir e fazer cumprir as determinagbes da Reitoria e dos o6rgaos
colegiados;
V informar aos Chefes de Departamentos, Coordenadores e a Diregao
quaisquer irregularidades ocorridas no recinto escolar;
VI sugerir a aquisicdo de materiais necessarios ao aprimoramento do
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processo de aprendizagem e dos servigos prestados pela Instituicao;
VIl participar das reunides de planejamento pedagdgico e dos orgaos
colegiados a que pertenca;
VIII colaborar com a formagéo moral, ética, social, civica e religiosa dos
alunos, dando-lhes exemplos de urbanidade e cidadania;
IX executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
4. Especificagdes:
4.1 - Iniciativa/Complexidade:- executa tarefas de carater complexo, exigindo
iniciativa e discernimento para tomadas de decisao.
4.2 - Esforgos fisicos:- normal.
4.3 - Esforgo mental:- constante.
4.4 - Esforgo visual:- constante.
4.5 - Responsabilidade/Dados Confidenciais:- constante.
4.6 - Responsabilidade/Seguranga de Terceiros:- constante.
4.7 - Responsabilidade/Supervisdo:- média.
4.8 - Ambiente de Trabalho:- confortavel, limpo e asseado, sujeito a
elementos desagradaveis como discussdes e frustragoes etc.
4.9 - Escolaridade/Habilitagdo: no minimo mestrado na area ou afim.

Anexo "K"
1. Fungéo: Chefe de Departamento
2. Descrigdo Sumaria: realizar as atividades de coordenagédo académica e
pedagogica do respectivo curso.
3. Descrigdo Detalhada:
| realizar, no inicio de cada semestre, reunides de planejamento, para
discussao dos planos de ensino das disciplinas, abrangendo obijetivos,
contetidos programaticos, ementarios, bibliografias, metodologias de ensino
e avaliagao, etc;
Il analisar se os programas de ensino atendem ao projeto pedagodgico da
Instituicdo e a necessaria adequacao interdisciplinar;
Il acompanhar o desempenho dos discentes, quando a frequéncia,
avaliagdes, indices de evaséo e trancamento;
IV acompanhar e analisar o desempenho do corpo discente nas avaliagbes
do MEC, buscando desenvolver atividades que otimizem a sua performance;
\/ coordenar a execugdo e apresentagcdo dos Trabalhos de Conclusdo de
Curso;
VI realizar, em conjunto o Coordenador de Avaliagao Institucional, avaliagdes
sistematicas do desempenho dos docentes e discentes;
VIl realizar reunides periddicas com os representa de classe, com a
finalidade de levantar, acompanhar e encaminhar solugdes para os
problemas e as dificuldades encontradas pelo corpo discente;
VIl realizar avaliagdes sistematicas dos conteudos ministrados, comparando-|
0s com os respectivos programas de trabalho;
IX revisar, periodicamente, o projeto pedagdégico da instituicdo, em conjunto
com todos os segmentos envolvidos no processo de ensino-aprendizagem,
objetivando a sua permanente atualizagao;
X incentivar, apoiar a acompanhar a participagdo de docentes em eventos
cientificos e culturais, cursos de especializagdo, mestrado e doutorado, etc;
XI apresentar a Reitoria propostas de providéncias de ordem didatica,
pedagdgica, cientifica e administrativa;
XII cumprir e fazer cumprir as determinacbes da Reitoria e dos 6rgéos
colegiados;
Xlll incentivar as atividades de pesquisa cientifica e produgéo docente;
XIV informar a Direcdo quaisquer irregularidades ocorridas no recinto
escolar;
XV sugerir a aquisicdo de material didatico em geral, necessario ao
aprimoramento do processo de aprendizagem;
XVI colaborar com a Reitoria na defesa dos interesses dos alunos e do
Centro Universitario, responsabilizando-se pela ordem em suas|
dependéncias, de acordo com o regime disciplinar da Instituicéo;
XVII cobrar a apresentacao pelos docentes, em tempo habil, dos registros de
frequéncia e das avaliagdes a Secretaria da Faculdade;
XVIII participar das reunides de planejamento
pedagogico e dos érgaos colegiados a que pertenga;
XIX colaborar com a formagdo moral, ética, social, civica e religiosa dos
alunos, dando-lhes exemplos de urbanidade e cidadania;
XX participar, com trabalhos cientificos, em congressos nacionais e
internacionais;
XXI analisar, junto com a Coordenadoria de Avaliagdo Institucional, os
relatérios das atividades docentes e de pesquisa;
XXII orientar trabalhos dos alunos de graduagéo, especializagdo e mestrado;
XXIII executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
4. Especificagdes:
4.1 Iniciativa/Complexidade:- executa tarefas de carater complexo, exigindo
iniciativa e discernimento para tomadas de decisé&o.
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4.2 Esforgos fisicos:- normal.
4.3 Esfor¢co mental:- constante.
4.4 Esforgo visual:- constante.
4.5 Responsabilidade/Dados Confidenciais:-constante.
4.6 Responsabilidade/Seguranga de Terceiros:-constante.
4.7 Responsabilidade/Supervisdo:- média.
4.8 Ambiente de Trabalho:- confortavel, limpo e asseado, sujeito a elementos
desagradaveis como discussdes e frustragoes etc.
4.9 Escolaridade/Habilitagdo: no minimo mestrado na area ou afim.

Anexo "L"
1. Cargo: Secretario (Geral, de Graduagao e de Pds-Graduacéo)
2. Descricdo Sumaria: planejar, coordenar e supervisionar as atividades de
sua Secretaria e assessorar a diregdo do Centro Universitario nos assuntos|
pedagogicos e educacionais da instituigéo;
3. Descrigdo Detalhada:
| planejar, dirigir, coordenar e fiscalizar os servigos da sua Secretaria, de
modo especial aqueles referentes a:
a) escrituragdo relativa a matricula, dependéncia, frequéncia, médias,
provas, exames e outros atos escolares;
b) organizagao e atualizagao dos prontuarios dos alunos;
c) documentacao dos professores, alunos e cursos, perante o Ministério da
Educagdo, Conselho Estadual de Educagdo, CAPES e outros o6rgaos
fiscalizadores das atividades de ensino;
d) organizagdo e manutencao dos arquivos do Centro Universitario;
Il atender a servigos de expediente geral da Instituicdo, referentes a
correspondéncia, elaboragéo de relatérios e organizagéo de curriculos;
Il secretariar as reunides do CEPE, do Conselho Departamental e do
Conselho Universitario, lavrando as respectivas atas;
IV colaborar com o Reitor na organizagao e execugao do Processo Seletivo;
V informar ou instruir requerimentos que tiverem que ser submetidos ao
Reitor, Chefes de Departamentos, Coordenadores de Cursos e o6rgaos
colegiados;
VI fazer publicar, a época prépria, os totais de aulas ministradas, das faltas
dos alunos por disciplina, bem como os boletins de médias, provas ou
exames;
VIl ler regularmente o Diario Oficial do Estado e publicagdes sobre a
legislagdo educacional, observando os aspectos que possam interessar a
Instituicdo, inclusive os processos e diligéncias do Conselho Estadual de
Educacgao e do Tribunal de Contas;
VIl abrir e encerrar, com o Reitor, os termos nos livros destinados a inscrigao|
no Processo Seletivo, de matriculas, portarias e outros que se fizerem
necessarios;
IX apresentar ao Reitor e encaminhar em tempo habil, os relatérios
destinados ao Ministério da Educagao e ao Conselho Estadual de Educacéo;
X assinar com o Reitor, diplomas, certificados, atestados e histéricos
escolares;
XI apresentar mensalmente ao Reitor a relagdo das faltas dos professores,
com os comprovantes das justificativas das auséncias quando apresentados;
XII fiscalizar o registro de frequéncia dos servidores do Centro Universitario;
XIIl diligenciar junto aos professores para que sejam entregues na
Secretaria, nos prazos regimentais, as relagcbes de frequéncias, notas e
médias dos alunos;
XIV zelar pela disciplina no recinto da Secretaria, ndo permitindo a presenga
de pessoas estranhas aos servigos deste 6rgéo;
XV elaborar e divulgar em tempo habil, os horarios de aulas, avaliagdes e
exames finais;
XVI elaborar em outubro de cada ano, o Calendario Escolar Anual, com o
cronograma das atividades a serem exercidas no ano seguinte.
4. Especificagbes:
4.1 - Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza relativamente
complexa, rotineiras e que requerem habilidades com maquinas e
equipamentos, trato pessoal, exigindo iniciativa e discernimento para tomada
de decisdes.
4.2 - Esforgo fisico - nenhum;
4.3 - Esforgo mental - constante;
4.4 - Esforgo visual - normal;
4.5 - Responsabilidade/Dados Confidenciais - constante;
4.6 - Responsabilidade/Seguranga de Terceiros - nenhuma;
4.7 - Responsabilidade/Supervisao - moderada;
4.8 - Ambiente de Trabalho - confortavel, sujeito a elementos desconfortaveis
como calor, poeira de arquivo, frustragdes, discussoes, etc.
4.9 - Escolaridade/Habilitagao: superior completo.

Anexo "M"
1. Cargo: Tesoureiro
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2. Descrigdo Sumaria: funcionario responsavel pelas atividades de
recebimento das receitas e pagamentos das despesas da Instituicao,
controle de contas correntes bancarias e aplicagdes financeiras, bem como
executar tarefas no que tange a questdes burocraticas em geral, na sua area
de atividade.
3. Descrigdo Detalhada:
| proceder ao registro e controle de recebimentos de mensalidades e outras
receitas dos servigos prestados pelo Centro Universitario;
Il organizar o arquivo de alunos e manter em dia os recebimentos, adotando
as providéncias necessarias nos casos de inadimpléncia;
Il efetuar o movimento bancario, controlar as contas correntes e aplicagcdes
financeiras da Instituicéo;
IV efetuar os pagamentos das despesas e investimentos efetuados pelo
Centro Universitario, a vista da documentacéao habil e idonea;
V elaborar os demonstrativos de recebimentos, movimento de Caixa e
Bancos e conciliagdo bancaria;
VI fornecer subsidios a Dire¢cdo e a Contadoria para a elaboragdo dos
demonstrativos contabeis e para a elaboracdo do orgamento do Centro
Universitario;
VIl assinar cheques em conjunto com o Reitor ou, na sua auséncia, com o
Vice-Reitor;
VIII executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo da chefia
imediata.
4. Especificagdes:
4.1 - Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza relativamente
complexa, rotineiras e que requerem habilidades com maquinas e
equipamentos, trato pessoal, exigindo iniciativa e discernimento para tomada
de decisdes, recebendo supervisdo constante do supervisor imediato;
4.2 - Esforgo fisico - nenhum;
4.3 - Esfor¢co mental - constante;
4.4 - Esforgo visual - normal;
4.5 - Responsabilidade/Dados Confidenciais - constante;
4.6 - Responsabilidade/Seguranga de Terceiros - nenhuma;
4.7 - Responsabilidade/Supervisdo - moderada;
4.8 - Ambiente de Trabalho - confortavel, sujeito a elementos desconfortaveis
como calor, sol, poeira de arquivo, frustragdes, discussoes, etc.
4.9 - Escolaridade/Habilitagao: superior completo.

Anexo "N"
1. Cargo: Contador
2. Descrigdo Sumaria: compreende os empregos que se destinam a
organizar e dirigir os trabalhos ligados & contabilidade publica e
planejamento, supervisionando, orientando sua execucgéo e participando dos
mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar|
os elementos necessarios a elaboragdo orgcamentaria e os controles da
situagao patrimonial e financeira da prefeitura.
3. Descrigdo Detalhada:
| planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e
orgamentario;
Il supervisionar a contabilizagdo de documentos, classificando e orientando o
seu registro, para assegurar as exigéncias legais e do plano de contas;
Il realizar andlise e conciliacdo de contas saldo, corrigindo os possiveis
erros para assegurar a corregao das operagdes contabeis;
IV calcular e reavaliar ativos, fazer depreciagdo de veiculos, maquinas,
utensilios, moveis e instalagdes, utilizando-se de métodos e procedimentos
legais;
\/ preparar e assinar balancetes, balangos e demonstragdo de resultados|
utilizando normas contabeis, para apresentar resultados parciais ou gerais da
situagdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura;
V| apresentar, anualmente e em tempo habil, as declara¢des de rendimentos|
exigidas pela Secretaria da Receita Federal;
VIl apresentar, em tempo habil, os demonstrativos, declaragdes e prestagdes
de contas exigidas pelo Tribunal de Contas do Estado;
VIl atender e prestar os esclarecimentos necessarios aos auditores internos
e aos auditores do Tribunal de Contas;
IX atender as solicitagbes de esclarecimentos da Prefeitura Municipal e da
Camara de Vereadores, relativas aos trabalhos sob sua responsabilidade;
X executar outras correlatas, sob determinagéo da chefia imediata.
4. Especificagdes:
4.1 - Iniciativa/Complexidade:- executa tarefas de carater complexo, exigindo
iniciativa e discernimento para tomadas de decisbes, porém sob supervisdo
indireta do superior imediato.
4.2 - Esforgos Fisicos:- normal.

4.3 - Esforgo mental:- constante.
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4.4 - Esforgo visual: constante.
4.5 - Responsabilidade/Dados Confidenciais:-constante.
4.6 - Responsabilidade/Seguranga de Terceiros:- nenhum.
4.7 - Responsabilidade/Supervisdo:- nenhum.
4.8 - Ambiente de Trabalho:- Confortavel, limpo e asseado, sujeito a
elementos desagradaveis como frustragbes, desejos, etc.
4.9 - Escolaridade / Habilitagdo:- formagao superior em Ciéncias Contabeis e
respectivo registro no Conselho.

Anexo "O"
1. Cargo: Bibliotecario
2. Descricdo Sumaria: compreende os empregos que se destinam a
organizar, dirigir e executar servicos de documentacgdo, classificacdo e
catalogacao de manuscritos, livros, mapas, e publicacdes.
3. Descrigdo Detalhada:
| receber livros, revistas, folhetos, e outras publicacdes, registra-las em fichas
apropriadas, anotando o nome do autor, editor, data de publicagéo, série,
assunto, colaboradores, titulo do assunto e outros dados interessantes, bem
como organiza-lo de forma adequada.
Il estabelecer, mediante consulta aos demais 6rgdos de ensino e a propria
comunidade, critérios de aquisicdo e permuta de obras, tendo em vista sua
utilizagao pelos alunos dos estabelecimentos de ensino do municipio;
IIl promover campanhas de obtengéo gratuita de obras para a biblioteca;
IV elaborar e executar programas de incentivos ao habito de leitura;
\/ organizar e manter atualizados os registros e controles e consulentes;
VI atender as solicitagbes dos leitores e dos demais interessados,
desenvolvendo e indicando bibliografias e orientando-os em suas pesquisas;
VIl providenciar a aquisigdo e manutencdo de livros, revistas e demais|
materiais bibliograficos;
VIII elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servigos
executados pela biblioteca;
IX controlar a devolugdo dos livros, revistas, folhetos e outras publicagées
nos prazos estabelecidos;
X coordenar e supervisionar o trabalho de todos os servigos em atividades
na biblioteca;
XI| executar outras tarefas correlatas, sob determinagéo da chefia imediata.
4. Especificagbes:
4.1 - Iniciativa/Complexidade:- executa tarefas de carater complexo, exigindo
iniciativa e discernimento para tomadas de deciséo.
4.2 - Esforgos fisicos:- normal.
4.3 - Esforgo mental:- constante.
4.4 - Esforco visual:- constante.
4.5 - Responsabilidade/Dados Confidenciais:- constante.
4.6 - Responsabilidade/Seguranga de Terceiros:- nenhum.
4.7 - Responsabilidade/Supervisdo:- média.
4.8 - Ambiente de Trabalho:- confortavel, limpo e asseado, sujeito a
elementos desagradaveis como frustragdes e desejos, etc.
4.9 - Escolaridade/Habilitagdo: formagdo superior em biblioteconomia e
respectivo registro no Conselho.

Anexo "P"
1. Cargo: Oficial de Ensino e Pesquisa
2. Descricdo Sumaria: auxiliar nos trabalhos administrativos, pedagdgicos e
de pesquisa do Centro Universitario, responder pela Secretaria na auséncia
do Secretario, bem como executar tarefas no que tange a questdes
burocraticas em geral.
3. Descrigdo Detalhada:
| proceder ao registro e controle de frequéncia e notas dos alunos;
Il elaborar quadros estatisticos e demonstrativos do desempenho escolar;
Il ler, informar e despachar correspondéncia com seus superiores
hierarquicos;
IV auxiliar na organizacdo, manutencdo e controle dos livros, periddicos e
demais documentos da biblioteca;
\ providenciar os documentos necessarios aos processos pedagdgicos;
VI encaminhar papéis e processos de sua area administrativa;
VIl ordenar arquivos e prontuarios de alunos e funcionarios;
VIIl organizar e manter atualizado o arquivo de leis, decretos, portarias e
outros textos referentes ao ensino superior e aos cursos ministrados pelo
Centro Universitario;
IX atender ao publico interno e externo, prestando-lhes informacbes
peculiares ao seu dominio;
X providenciar cépias de papéis, documentos, provas de alunos, etc;
Xl manter-se a par da legislagcdo vigente, bem como cumprir as|
determinagdes e normas referentes a escrituragdo e ao arquivo do Centro
Universitario;

XII efetuar pesquisas, inclusive de campo, sobre assuntos diversos;
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XIII digitar, organizar, tabular e informar os dados de pesquisas realizadas;
XIV participar das comissdes para as quais for eventualmente designado;
XV organizar, coordenar e controlar o laboratério de informatica;
XVI organizar, manter em condi¢cdes de uso e controlar os equipamentos
audiovisuais, atendendo as demandas dos usuarios de tais aparelhos;
XVII digitar e organizar material didatico-pedagdégico, atendendo as
necessidades do corpo docente;
XIX manter arrumado o material sob sua guarda;
XX executar outras atribuigées correlatas, conforme determinagdo da chefia
imediata.
4. Especificagbes:
4.1 - Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza relativamente
complexa, rotineiras e que requerem habilidades com maquinas e
equipamentos, trato pessoal, exigindo iniciativa e discernimento para tomada
de decisbes, recebendo supervisdo constante do superior imediato;
4.2 - Esforgo fisico - nenhum;
4.3 - Esforgo mental - constante;
4.4 - Esforgo visual - normal;
4.5 - Responsabilidade/Dados Confidenciais - constante;
4.6 - Responsabilidade/Seguranga de Terceiros - nenhuma;
4.7 - Responsabilidade/Supervisdo - moderada;
4.8 - Ambiente de Trabalho - confortavel, sujeito a elementos desconfortaveis
como calor, sol, poeira de arquivo, frustragdes, discussoes, etc.
4.9 - Escolaridade/Habilitagao: superior completo.

Anexo "Q"
1. Cargo: Professor
2. Descrigdo Sumaria: ministrar o ensino nos diversos cursos do Centro
Universitario, a nivel de graduagéo, pos-graduagéo e extenséo, planejando,
executando e avaliando o processo de aprendizagem, além de atividades de
pesquisa cientifica.
3. Descri¢do Detalhada:
| desenvolver programas de ensino, segundo o projeto pedagégico da
Instituicao;
Il cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Reitoria, das Chefias de
Departamentos, das Coordenagdes de Cursos e dos 6rgdos colegiados;
Il executar atividades de pesquisa cientifica e produgédo docente;
IV informar aos Chefes de Departamentos, aos Coordenadores e a Reitoria
quaisquer irregularidades ocorridas no recinto escolar;
V' sugerir a aquisicdo de material didatico em geral, necessario ao
aprimoramento do processo de aprendizagem;
VI colaborar com a Diregdo na defesa dos interesses dos alunos e do Centro
Universitario, responsabilizando-se pela ordem em suas salas de aula, de
acordo com o regime disciplinar da Instituicao;
VIl apresentar, em tempo habil, os registros de frequéncia e das avaliagdes a
Secretaria da Faculdade;
VIIl participar das reunides de planejamento pedagdgico e dos o6rgaos
colegiados a que pertenga;
IX colaborar com a formagdo moral, ética, social, civica e religiosa dos
alunos, dando-lhes exemplos de urbanidade e cidadania;
X participar, com trabalhos cientificos, em congressos nacionais e
internacionais;
Xl elaborar relatérios das atividades docentes e de pesquisa e encaminha-los|
as respectivas coordenadorias;
XII apresentar projetos de pesquisa cientifica;
XIII participar regularmente de cursos de atualizagao profissional;
XIV orientar trabalhos dos alunos de graduagéo, especializagdo e mestrado;
XV executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
4. Especificagbes:
4.1 Iniciativa/Complexidade:- executa tarefas de carater complexo, exigindo
iniciativa e discernimento para tomadas de decisao.
4.2 Esforgos fisicos:- normal.
4.3 Esforco mental:- constante.
4.4 Esforgo visual:- constante.
4.5 Responsabilidade/Dados Confidenciais:- constante.
4.6 Responsabilidade/Seguranga de Terceiros:- constante.
4.7 Responsabilidade/Supervisdo: média.
4.8 Ambiente de Trabalho: confortavel, limpo e asseado, sujeito a elementos
desagradaveis como discussées e frustracdes, etc.
4.9 Escolaridade/Habilitagdo: no minimo mestrado na area ou afim.

Anexo "R"
1. Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais
2. Descrigdo Sumaria: compreende a forga de trabalho que se destina a
executar tarefas manuais de carater simples que exijam esforgos fisicos,
certos conhecimentos e habilidades elementares.
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3. Descri¢cao Detalhada:

| executar servigos de limpeza e arrumagdo das dependéncias do Centro
Universitario, visando o bom funcionamento de suas instalagdes fisicas;

Il preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores em geral;

Il executar servigos de limpeza dos utensilios da cozinha;

IV verificar a necessidade de reposicdo do material de limpeza e outros itens
relacionados com o seu trabalho, comunicando ao superior imediato, quando
for o caso;

\V manter arrumado o material sob sua guarda;

VI realizar eventualmente servigos externos para atender as necessidades
do Centro Universitario;

VIl comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem
como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e
utensilios, que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

VIII executar servigos de vigilancia e recepgao;

IX executar servicos de limpeza das calgadas, patios e jardins do Centro
Universitario, inclusive atividades de capina e retirada do mato e entulhos;

X preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para
plantio e cultura de flores, arbustos, arvores, hortalicas, legumes e frutos;

XI cultivar e colher em época certa os produtos, através de tratamentos
primarios;

Xll desempenhar diversas tarefas de ajuda a motoristas de veiculos de
transporte de carga, como carregamento, descarregamento em geral;

Xlll entregar encomendas e mercadorias;

XIV executar tarefas manuais simples na construgdo civil, escavando valas,
transportando e misturando materiais;

XV executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinacdo da chefia
imediata.

4. Especificagbes:

4.1 - Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de carater simples e rotineiro,
porém exigem vontade prépria e dedicagéo pessoal, sempre sob supervisao,
imediata;

4.2 - Esforgo fisico - constante;

4.3 - Esforgo mental - normal;

4.4 - Esforgo visual - normal;

4.5 - Responsabilidade/Dados Confidenciais - nenhum;

4.6 - Responsabilidade/Segurangca de Terceiros - relativo, pois executa
tarefas que exigem o manuseio de equipamentos de risco, que podem
causar acidentes;

4.7 - Responsabilidade/Supervisdo:- nenhum;

4.8 - Ambiente de Trabalho - desconfortavel dependendo da area a ser
designado, sujeito a elementos desagradaveis, como chuva, poeira, calor,
sol, etc.

4.9 - Escolaridade/Habilitagao: primeiro grau.

Anexo "S"
QUADRO DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR
Valor hora aula base inicial 26,62
% reajustado nos niveis 2
% reajustado por classe: -
Da Classe MS1 para a MS2 35%
Da Classe MS2 para a MS3 35%
Da Classe MS3 para a MS4 15%
Titulagao
Classe
NIVEL

ABCDEFGH

Graduacao, especialista e notério saber

MS1

26,62/ 27,15/ 27,70/ 28,25/ 28,81/ 29,39/ 29,98/ 30,58
Parecer definitivo pelo CEE

MS2

35,94/ 36,66/ 37,39/ 38,14/ 38,90/ 39,68/ 40,47/ 41,28
Mestre

MS3

48,51/ 49,49/ 50,47/ 51,48/ 52,51/ 53,56/ 54,64/ 55,73
Doutor e Livre Docente

MS4

55,79/ 56,91/ 58,05/ 59,21/ 60,39/ 61,60/ 62,83/ 64,09
QUADRO DE VENCIMENTOS DA CARREIRA ADMINISTRATIVA
CARGOS

ABC

DEF

GH

Grupo de Nivel Superior
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Secretario

1.862,34 1.899,58  1.937,57
1.976,33 2.015,85 2.056,17
2.097,29 2.139,24

Tesoureiro

1.862,34  1.899,58 1.937,57
1.976,33 2.015,85 2.056,17
2.097,29 2.139,24

Contador

1.862,34 1.899,58  1.937,57
1.976,33 2.015,85 2.056,17
2.097,29 2.139,24
Bibliotecario

1.862,34  1.899,58 1.937,57
1.976,33 2.015,85 2.056,17
2.097,29 2.139,24

Oficial de Ensino e Pesquisa
1.287,53 1.313,28  1.339,55
1.366,34 1.393,66 1.421,54
144997 1.478,97

Oficial de Tecnologia e Informatica
1.431,00 1.459,62 1.448,81
1.518,59 1.548,96 1.579,94
1.611,54 1.643,77

Grupo de Nivel Médio
Escriturario

483,37 493,04 502,90
512,96 523,22 533,68
544,35 555,24

Grupo de Apoio Administrativo
Auxiliar de Servicos Gerais
430,93 439,55 448,34
457,31 466,46 475,78
485,30 495,01

Anexo "S" - continuagédo
CARGOS DE DIREGAO, ASSESSORIA E FUNGOES PEDAGOGICAS

REFERENCIA Vencimento C/H
Reitor 5.800,00 40
Vice-Reitor 2.500,00 20
Pré-Reitor Académico  2.500,00 20
Pré-Reitor Geral Administragdo 2.500,00 20
Chefe de Departamento 2.500,00 20
Assessor Pedagogico  1.250,00 10
Assessor Juridico 1.250,00 15
Assessor de Marketing 625,00 5

Valor da hora/atividade 20,00

As fls. 121 dos autos, consta cépia do Regimento com todas as alteragdes propostas.

2.CONCLUSAO

2.1 Aprovam-se, com fundamento na Lei Estadual 10.403/1971, as alteragbes Estatutarias e do
Regimento do Centro Universitario Municipal de Franca, para vigorar a partir do ano letivo de 2020.

2.2 A Instituicdo devera encaminhar a este Conselho trés exemplares das alteragdes, ora
aprovadas, a fim de serem rubricadas.

2.3 As presentes aprovagOes tornar-se-do efetivas por ato proprio deste Conselho, apods a
homologacao deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educacéo.

Sao Paulo, 03 de julho de 2020.

a) Cons. Décio Lencioni Machado
Relator
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3. DECISAO DA CAMARA

A CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto
do Relator.

Presentes os Conselheiros Claudio Mansur Salomao, Décio Lencioni
Machado, Eliana Martorano Amaral, Francisco de Assis Carvalho Arten, Iraide Marques de Freitas Barreiro,
Luis Carlos de Menezes, Marcos Sidnei Bassi, Maria Cristina Barbosa Storépoli, Roque Theophilo Junior,
Rose Neubauer e Thiago Lopes Matsushita.

Reunido por Videoconferéncia, em 08 de julho de 2020.

a) Cons. Roque Theophilo Jinior
Presidente

DELIBERAGAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO aprova, por unanimidade, a decisdo da Camara de
Educacao Superior, nos termos do Voto do Relator.

Reuniado por Videoconferéncia, em 15 de julho de 2020.

Cons. Hubert Alquéres

Presidente
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