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1. RELATORIO
1.1 HISTORICO

O Diretor Académico das Faculdades de Dracena encaminha a este Conselho pelo Oficio 21/2019,
protocolado em 19/12/2019, Relatério de Avaliagao do Processo de Implantagdo do Curso de Medicina,
assinado pelo Diretor Executivo da Fundec, Diretor Académico da Instituicdo e Presidente do Conselho de
Curadores da Fundec, nos termos do art. 13 da Deliberagao CEE 167/2019 — fls.02 e 03.

O Curso de Medicina foi autorizado a funcionar pelo Parecer CEE 73/2017 e Portaria CEE/GP
60/2017, publicada no DOE em 07/03/2017, com 66 vagas

O Prof. Enio Garbelini, Doutor em Engenharia Elétrica, é o Diretor com mandado de 15/08/18 a
15/08/2022.

As Faculdades de Dracena tiveram seu Recredenciamento Institucional aprovado pelo Parecer CEE
02/2018 e Portaria CEE/GP 02/2018, publicada no DOE em 24/01/2018, por cinco anos.

Em 28/02/2020, foi solicitado para Instituicao, via e-mail, a titulagdo de alguns docentes — fls. 233. O
solicitado foi prontamente atendido na mesma data — fls. 235.

1.2 APRECIAGAO
Com base no art. 13, § 1° da Del. CEE 167/2019 e nos dados do Relatério de Avaliagdo do
Processo de implantagédo do Curso de Medicina apresentado pela IES, tem-se que:

Art. 13 — A instituigdo devera enviar, para acompanhamento do CEE, um relatério de avaliagdo
do processo de implantagdo do curo, entre 30-36 meses de inicio de funcionamento da 12
turma, assinado pelas autoridades competentes da Instituicdo e Mantenedora.

§ 1° O relatério referido no caput sera considerado pré-requisito para o ato regulatério de
reconhecimento do curso, {...).

A IES faz uma breve introdugao sobre as mudangas ocorridas na educagao médica. O motivo das
mudangas, segundo consta,

“... € garantir maior eficacia na formagéo e colaborar com a construgdo de autonomia do egresso
médico, tornando-o capaz de lidar com os problemas da sociedade brasileira moderna”’. Uma das
estratégias para modificagdo do cenario foi a edigdo da Res. CNE/CES 3/2014, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Medicina, com curriculo baseado no aprendizado por competéncias,
formacéo de um egresso com uma compreensao ampliada de saude e uma visdo social pertinente. Pode-se
destacar como objetivo da formacg&o por competéncia uma pratica eficaz, capaz ndo somente de solucionar
problemas, mas também de melhorar os contextos sociais por meio de uma gestédo responsavel e do uso
eficiente dos recursos. As mudangas desencadeadas pelas DCNs, apontam que a formagao médica deve
garantir a interagdo entre profissionais de saude, usuarios, estudantes e professores. Para que esse
processo de competéncia seja desenvolvido de forma a leva-lo a ser mais autdbnomo, surge a possibilidade
de trabalho com metodologia de ensino ativas, com base em uma pedagogia critica, em que o papel do
educador é de ser facilitador para conduzir o conhecimento diante da realidade visando a transformagao
social e politica a fim de atender as demandas da populagéo. Destaca-se que o Curso de Medicina ofertado
pelas Faculdades de Dracena, apresenta um projeto pedagodgico centrado no aluno como sujeito da
aprendizagem, utilizando para o desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem o PBL (Problem
Based Learning) para o estudo de situagdes-problema. Utiliza, também, outras estratégias ativas como:
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construgdo de narrativas; visita domiciliar simulada; produgéo de portfélios reflexivos da pratica; sala de aula
invertida, pratica de TBL (Team Based Learning); simulagao realisticas, entre outras...” - fls.08.

Gestao Pedagégica do Curso —fls. 10
O Curso esta sob a gestao da Prof? Marilda Aparecida Milanez Morgado de Abreu, Doutora em

Medicina (Dermatologia) pela UNIFESP, que exerce o cargo de Coordenadora; igualmente pelo Prof.
Caio Ferreira de Oliveira, Mestre em Microbiologia pela UEL, Vice coordenador e, conta também, com o
suporte pedagdgico e psicologico da Prof? Vanessa Ribeiro Andreto, Doutora em Educacéao pela UNESP
e da_Prof? Andréa Frizo de Carvalho Barbosa, Mestre em Neurociéncias e Comportamento pela USP.

Nucleo Estruturante do Curso de Medicina - fls. 09
O Ndcleo Docente Estruturante do Curso de Medicina é o 6érgdo consultivo responsavel pela
formulagdo, implementacdo e desenvolvimento do Projeto Pedagoégico do respectivo Curso, cujo
Regulamento Interno, datado de 27/08/2018, encontra-se de fls. 12 a 14.

Consta de fls. 15 e 16, Atos do Diretor Académico nomeando e reconduzindo os membros que
compde o Nucleo Estruturante.
Colegiado do Curso —fls.14

O Colegiado é responsavel pela supervisao das atividades didaticas do Curso, pela orientagédo aos
académicos, com vista ao desempenho de cada um deles, no cumprimento de suas obrigacdes. O Colegiado
reune-se bimestralmente totalizado 06 reunibes anuais. As reunibes foram instituidas desde o inicio do
processo de implantagédo das atividades do Curso e tem por finalidade levantar e diagnosticar problemas a
serem resolvidos e compartilhados com o NDE.

Do Relatério da Comissao de Especialista na visita in loco —fls.17
Para autorizagcdo de funcionamento do Curso em tela, a Comissdo de Especialistas elaborou
relatorio, constando que:

as instalagbes da biblioteca sdo amplas, acumulando parte do acervo da UNOPAR; estao
operando duas bibliotecas virtuais (Evolution e Person) recém-adquiridas com extenso acervo
de obras de referéncia e especificas ndo s6 de Medicina, mas também na area da saude. As
salas de aula foram redivididas e remodelas, algumas com mobiliario novo e remodelagdo do
assoalho, as quais séo suficientes e adequadas para o inicio das atividades de implementagao
do Curso.

Observaram a recuperagdo dos laboratérios pré-existentes com recursos basicos; quanto ao
laboratério de simulagao, constataram a adaptacdo em fase de instalacdo de nove salas com
espelhamento unilateral devidamente mobiliadas e instaladas com modelos corporais
humanos, além de equipamentos para aplicagbes especificas; esta em fase de acabamento e
adequacdo de seis salas de tutoria; o sistema de captagcdo e reproducéo de imagens e
framework para o laboratério de informatica encontra-se parcialmente instalado. (...).

Providéncias referentes aos seis primeiros semestres do Curso em consonancia com o
Relato dos Especialistas — fls. 18-19

Segundo a Instituicdo, as constru¢des de espacos para a realizagdo das atividades do Curso ja
estdo efetivamente concluidas. A seguir € demonstrado o processo da estrutura fisica e pedagdgica
dedicada ao Curso:

+ Salas de Tutorias: as 06 salas de tutorias foram concluidas antes do inicio do Curso. Fotos as
fls. 19.

+ Consultérios (Habilidades Profissionais): foram concluidas as obras dos 09 consultérios que
servem para exame clinico estruturado por estagbes e demais avaliagdes préaticas. E seguido um programa
longitudinal, associado aos temas dos moddulos, incluindo: habilidades de comunicacdo profissional-
paciente; semiologia e propedéutica clinica; técnicas e procedimentos clinicos; profissionalismo e
desenvolvimento de atitudes profissionais e pessoais; trabalho e relagdo com equipes. Fotos as fls. 19.

+ Laboratérios Morfofuncionais | e Il: projetados para contemplar praticas de Morfologia, Analise
Clinicas e Propedéutica. Concluidos antes do inicio do curso. Fotos as fls. 21.

+ Laboratério de Habilidades Médicas/Enfermagem: espago dedicado as habilidades
profissionais, obras concluidas conforme demonstrado nas fotos as fls.22.

+ Laboratérios de Simulagao Realistica: Adulto e Materno-Infantil localizados no prédio principal.
O espago de cada laboratério é dividido em 03 salas: a 12 equipada com recursos de multimidia e
audiovisuais; 22 composta por computadores, que possibilitam o comando aos manequins e 3% sala onde
ocorrem as simulagdes com os manequins. No Laboratério de Simulacdo Realistica Adulto existe 01
manequim SimMan e 02 ALS Simulator. O Laboratério Materno-Infantil apresenta 03 manequins: SimMom




Newbaby e Junior. Concluidos segundo fotos as fls. 23/25.

+ Laboratérios de Informatica: sdo 03 laboratérios de informatica, com total de 146
microcomputadores, destes 20 estdo disponiveis na Biblioteca | (sala anexada a biblioteca principal), estao
equipados com projetores multimidia, tela de projecées e som acustico, e também contemplam os softwares
em seus respectivos laboratoérios.

De fls. 26 a 30, estdo descritos os hardwares e softwares desses Laboratérios, bem como, sala de
servidores e do provedor de internet.

+ Biotério: espaco reservado para habilidades cirdrgicas que terdo inicio no primeiro semestre de
2020, para alunos do 4° ano (7° e 8° semestres), com pequenas cirurgias. A Instituicdo possui
credenciamento no CONCEA - Conselho Nacional de Controle de Experimentagao Animal para producéo,
manutengdo e utilizacdo de animais em atividades de ensino ou pesquisa cientifica (Parecer 84/2019) - fls.
32/34.Fotos fls.35.

+ Laboratérios de Habilidades Cirdrgicas: sdo duas salas para desenvolver capacidades e
competéncias cirirgicas. A 12 voltada para procedimentos cirurgicos basicos, utilizando simuladores de
baixa fidelidade e 6rgéos e carcacas de animais abatidos (fotos fls. 36). A 22 destina-se a procedimentos
cirurgicos basicos em suinos sob agédo anestésica geral, fotos as fls. 37.

+ Laboratério de Bioquimica: utilizado para praticas funcionais que compdem as unidades
curriculares, como também, as atividades que contemplam experimentos morfofuncionais ligados a
histologia e a anatomia. Fotos as fls. 38

+ Auditérios: sdo dois. Um com capacidade para 250 alunos e outro para 100 alunos. Espacos
dedicados aos encontros cientificos, seminarios para divulgagdo dos trabalhos desenvolvidos no IESC,
palestras de formacéao continuada para os docentes do curso, dentre outras. Fotos fls. 39 e 40.

+ Sala para Pratica de TBL (Team Based Learning): disponivel 01 sala para pratica de TBL
conforme foto as fls. 41.

+ Salas de Aula: espacos dedicados as avaliagbes somativas e formativas dos estudantes. Estado
equipadas com som, lousa de vidro, mobiliario e equipamentos de multimidia conforme demonstrado as fls.
41,

+ Ginasio Poliesportivo: espaco aberto aos treinos da Atlética de Medicina. Fotos fls.42.

+ Biblioteca Fisica: funciona, de segunda a sexta-feira, das 7h as 22h e aos sabados, das 8h as
12h. O corpo técnico-administrativo € composto por 01 bibliotecaria; 01 auxiliar administrativo e 05
estagiarios.

Tipo de acesso Por meio de funcionario

E especifica para o Curso Nao

Total de livros do acervo Titulos 28.766 - Exemplares: 3.500
Total de Periddicos 28

Peridédicos para o Curso 14

Videoteca/multimidia 100

Dissertactes/Teses 45

A Instituicdo apresenta o acervo por area de interesse, com numeros de titulos e exemplares, que
se encontra de fls. 44 a 48.

Destaca-se 0 acervo para o Curso de Medicina: 65 titulos e 235 exemplares; Medicina Alternativa:
02 titulos e 03 exemplares; Medicina Cientifica: 28 titulos e 30 exemplares; Medicina do Trabalho: 02 titulos
e 03 exemplares. A Biblioteca conta com o sistema TOTVS Gestao Bibliotecaria, que oferece um cadastro
completo dos usuarios e controla todo o processo de empréstimo de obras que compdem o acervo. Fotos
fls. 43.

+ Biblioteca Eletronica: anexa a Biblioteca principal, ha uma sala climatizada, com 20
computadores, todos conectados a internet, Kit multimidia. Os alunos tém acesso a Biblioteca Eletronica
para consultas ao acervo, bem como a sites e informagdes culturais e cientificas. Fotos fls.50.

Acesso eletrdnico: www.fundec.edu.br/biblioteca

Acesso ao acervo pelo portal: http://portal.fundec.du.br.

Além disso, os alunos ainda tém acesso a periodicos e livros nas bases de dados e bibliotecas
virtuais: www.scielo.br; www.bireme.br; www.capes.gov.br; www.dominiopublio.gov.br; www.cnpq.br;
http://www.fapesp.br; www.pubmed.br.

+ Biblioteca Virtual: recentemente a Instituicdo adquiriu as bibliotecas virtuais “Minha Biblioteca” e
“Pearson”.


http://portal.fundec.du.br/
http://www.pubmed.br/
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Estrutura Pedagégica: a organizagao curricular do curso esta descrita de fls. 51 a 56, juntamente

com a matriz curricular.

Corpo Docente disponivel por semestre —fls. 56:

Docente Titulagao $ Unidade Curricular/ Disciplina
. . . UCIL;UCIIUCII;UCHY;
1.Alessandra de Arriba Rossetto gou;or em I;s!collog@ Clinica | HP1-Hab. Profissional | |\os  1op
raduagao Fsicologia Profissional Il |
Especializacdo em ResidénciaMédica
2. Ana Elisa Rebeschini de Marchi (Endocrinologia e Metabologia) | UCXII;UCXIV; UCXV; UCXVII; UCXVII
Graduagédo em Medicina
o Especialista em Cirurgia Geral e HP5-Hab. Profissional \/ HP6- Hab.
3.André Luis Perez Solera Endoscopia Peroral H o
= . Profissional VI
Graduagédo em Medicina
Mestre em Neurociéncias e .
4. Andrea Frizo de Carvalho Barbosa | Comportamento | HP3-Hap.Pfof|SS|ona I HP4-
~ . . Hab.Profissional IV
Graduagéo em Psicologia
L . . . Lo IESC3-Interagéo em
5.Anna Cecilia Latanzio Rodrigues EASpfc'(?IISta emdPs|cot:erap|a§§|ce1lna!|t|ca p Comunidade llI Saude nana
Silva Gesdra 0 em ar::’ a.m?n 0 em Fsicologia IESC4-Interagéo em Saude
raduagdo em Psicologia Comunidade IV
Mestre em Microbiologia
6.Caio Ferreira de Oliveira Doutorado em andamento em | UcCl; ucll; UCIILUCIV; ucyv;
’ Microbiologia UCVILUCVILUCVIILUCIX; UCX;UCXI,UCXII E UCXII
Graduagédo em Biomedicina
Especializagao em Residéncia
Médica (Cirurgia Geral)
7.Carla Sola Deponte Mestrado em andamento em Ensino da | UCXII;UCXIV;UCXV;UCXVI; UCXVII; UCXVII
Saude
Graduagédo em Medicina
E ializach Residencia Madi
_ (,\T:;Z';r':%‘f:;’ em Residéncia Médica UCVIL; UCVIIL; UCIX; UCX; UCXLUCXI; UCKIl
8.Carlos Alberto dos Santos Filho Mestrado em andamento em Cirurgia P EPQ— Hab. Profissional 11l HP4- Hab.
= S rofissional IV
Graduagédo em Medicina
L Especialista em Medicina IESC4—Interagéo na Comunidade IV; IESC5-Interagéo na
9.Carlos Eduardo Sicoll de Trafego e Medicina do Trabalho H Comunidade V
IESC1 - Interagdo na Comunidade | IESC2-
. . s~ Mestre em Educagédo Interagdo na Comunidade Il
10.Caroline Venturin Guarindo Graduagao em Enfermagem ! IESC3- Interagao na Comunidade IIl IESC4
Interagéo na Comunidade IV
HP1- Hab. Profissional | HP2- Hab.
. Doutor em Psicologia Graduagdo em Profissional Il
11.Cleber Consoni Alves Psicologia P HP3- Hab. Profissional Il HP4- Hab.
Profissional IV
Especializagdao em ResidénciaMédica
12. Danilo Zanutto de Oliveira (Ortopedia e Traumatologia) H IESC4- Interagado na Comunidade IV IESC5-
Medeiros Mestre em Agronomia Graduag&éo em Interacdo na Comunidade V
Medicina
Doutor em Nutricdo em HP1-Hab. Profissional |  HP2- Hab.
13.Denise Rodrigues Bueno Slau?e PUbll'fa. t ia Grad . Ed | Profissional Il
Fi:isc;e em Fisioterapia sraduacao em Ed. HP3-Hab. Profissional Il HP4- Hab. Profissional IV
Especialista em Ortopedia e -
14. Eduardo lenny Akiyama Traumatologia H EPS.'H.ab' Profissional V HP5- Hab.
= - rofissional VI
Graduagdo em Medicina
Especialista em Medicina do Trabalho
Especialista em Cirurgia Plastica
. A UCI; UCII; UCIILUCIV; UCV; UCVI
15.Eduardo Morais Beretta Mestrado. em .andamento em Ciéncia e P IESC6-Interacio na Comunidade VI
Tecnologia Animal
Graduagéo em Medicina
Doutor em Engenharia Elétrica
16. Enio Garbelini Especializagdo em Matematica Superior | UCCGS3- Disciplinas de Conhecimentos Gerais 5 e 6
Graduagédo em Matematica
Mestre em Genética :g;-:ag. PPr?fiS§ion|z;1:ll ||-|P4 H:Zl; Hab. Profissional Il
17. Erico Torrieri Doutorado em andamento em Genética | Profi-ssiaoﬁal rlc\Jllssmna - Hap.
Graduagdo em Informatica Biomédica UCVII; UCVIIL; UCIX; UCX; UCXL;UCXII; UCXIll
18. Eunice Maria Zangari Nelli Mestre em Educagéo [ UCI; UCIUCIIUCIV;CUV; UCVI
Graduagdo em Enfermagem
19. Izaura Raquel Martins Cecilio de E)T)Ztee(ilr?cl:::ta em Ginecologia & H IESC4- Interagado na Comunidade IV IESC5-
Lima ~ L Interagdo na Comunidade V
Graduagdo em Medicina
Mestre em Zootecnica IESC1- Interagéo na Comunidade | IESC2-Interagao
20. Jeisson Emerson Casimiro Ferrari| Doutorado em andamento em Aquicultura | na Comunidade Il IESC3- Interagéo na Comunidade
Graduagdo em Zootecnica IIl IESC4-Interagédo na Comunidade IV
21 Jodio Rodolfo Domingues Especialista em Endoscopia Peroral
: 9 Especialista em Endoscopia Digestiva P UCXII;UCXIV;UCXV;UCXVI; UCXVII; UCXVII
Mansano ~ e
Graduagdo em Medicina
Doutor em Ciéncias Odontolégicas UCI; UCIIUCHIUCIV;CUV; UCVI;UCVII;
22.José Burgos Ponce Aplicadas | UCVII;UCIX;UCX;CUXI;
Graduagdo em Odontologia UCXII; UC XII
Doutor em Ciéncias
23.Joyce Mendes Gomes Tessari P6s-Doutorado em Neuroanatomia e | IESC3- Interagdo na Comunidade Il
oy Neurosicobiologia UCXIIUCXIV;UCXV;UCXVI; UCXVII; UCXVII
Graduagdo em Farmacia Bioguimica
24. Leonice Domingos dos Santos Doutor em Servico Social H UCCG2- Disciplinas de Conhecimentos Gerais 3 € 4
Cintra Lima Graduagdo em  Servigo Social UCCGS3- Disciplinas de Conhecimentos Gerais 5 e 6
25. Lilian Carla Ferrari Sossai Panicio| Douter em Enfermagem em Saude Publica| | UCI; UCILUCIIUCIV;CUV; UCVI
Graduagédo em Enfermagem
26. Luci Carla Pereira Cuchereave Especialista em Ginecologia e Obstetricia H HP1-Hab. Profissional | HP2- Hab.

Graduagédo em Medicina

Profissional Il




27. Luciana Sanae Ota Takahashi

Mestre em Bioengenharia Graduagdo em
Fisioterapia

UcCl; ucll; UCIILUCIV; ucy;
UCVI;,UCVILUCVIILUCIX; UCX;UCXI,UCXII E UCKXIl
IESC1- Interagédo na Comunidade |

IESC2-Interagéo na Comunidade |

28. Luiz Fernando Morgado de Abreu

Especialista em Oftalmologia

Mestrado em andamento em Ciéncias da
Saude

Graduagédo em Medicina

HP1-Hab. Profissional | HP2- Hab.
Profissional [l HP3-Hab. Profissional IlI
HP4- Hab. Profissional IV

29. Luiz Gustavo Peron Martins

Mestre em Saude Coletiva
Graduagédo em Farmacia

UCVILUCVIILUCIX; UCX;UCXLUCXII E UCXII

30. Marcelo Valentim Mansano

Especialista em Ortopedia e
Traumatologia

Mestrado em andamento em Ciéncias da
Saude

Graduagéo em Medicina

HP1-Hab. Profissional | HP2- Hab.
Profissional [ HP5-Hab. Profissional V
HP6- Hab. Profissional VI

31. Marco Aurélio Tavares

Mestre em Ciéncia eTecnologia Animal
Graduagdo em Ciéncias Biolégicas

IESC1- Interagdo na Comunidade | IESC2-
Interagdo na Comunidade I
UCCG1- Disciplinas de Conhecimentos Gerais 1 e 2

32.Marilda Ap. Milanez Morgado de
Abreu

Doutor em Ciéncias
Pés-Doutorado
Graduagédo em Medicina

em Dermatologia

HP3-Hab. Profissional Ill HP4- Hab.
Profissional IV

33. Monique Cotarelli Tsuji

Especializagao em ResidénciaMédica
(Pediatria)

Mestrado em andamento em Pesquisa e
Desenvolvimento Biotecnologia Médica
Graduagédo em Medicina

IESC4- Interagdo na Comunidade IV IESC5-
Interagdo na Comunidade V

34. Natalia Hosoume

Especializacdo em Residéncia Médica
Mestrado em andamento em Ciéncias da
Saude

Graduagédo em Medicina

UCVILL,UCVIILUCIX; UCX;UCXIUCXII; UCXI

35. Nivaldo Correia da Silva

Doutor em Sociologia
Graduagao em Ciéncias Sociais

UCCGH1- Disciplinas de Conhecimentos Gerais 1 e 2
UCCG2- Disciplinas de Conhecimentos Gerais 3 e 4
UCCG3- Disciplinas de Conhecimentos

Gerais 5 e 6

36. Paula Erika Osaki da Fonseca

Especialista em Ginecologia e Obstetricia
Graduagdo em Medicina

UCLUCILUCHLUCIV

37. Priscilla Ap. Tartari Pereira

Doutor em Imunologia Basica e Aplicada
P6s-Doutorado em Farmacologia
Graduagéo em Ciéncias Biolégicas

UCLUCILUCIHIEUCIV; UCV;UCVI,UCVILUCVIILL
UCIX;UCX;UCXI;UCXII; UCXil

38. Ronaldo Mosquetta Custddio

Mestre em Televisdo Digital: Informagéo e
Conhecimento

Especializagdo em Programa Especial em
Formagéo Pedagdgica Docente
Graduagdo em Tecnologia

em Processamento de Dados

UCCGS3- Disciplinas de Conhecimentos Gerais 5 e 6

39. Sandra Maria Braz Sola Deponte

Especialista em Pediatria
Graduagédo em Medicina

IESC1- Interagdo na Comunidade | IESC2-Interagédo
na Comunidade I
UCVI,UCVIILEUCIX;UCX;UCXI;,UCXIl; UCXIII

40.Tainara Batista de Sa

Especialista em Dermatologia
Graduagdo em Medicina

UCXIIUCXIV;UCXV; UCXV;UCXVIILUCXVII

41. Tiago Breve da Silva

Doutor em Quimica
Graduagédo em Quimica- Licenciatura

IESC1- Interagdo na Comunidade | IESC2-
Interagdo na Comunidade

42. Vanessa Ribeiro Andreto

Doutor em Educacédo Graduagédo em
Pedagogia

UCCGH1- Disciplinas de Conhecimentos Gerais 1 e 2
IESC1- Interagdo na Comunidade | IESC2-
Interagdo na Comunidade Il IESC3- Interagdo na
Comunidade Il

IESC4-Interagdo na Comunidade IV

43. Vanessa Teixeira Paulino Sasso

Especialista em Pediatria Graduagédo em
Medicina

Mestrado em andamento em Ciéncias da
Saude

UCVIL,UCVIILUCIX;UCX;UCXILUCXII; UCXIN

44. Zuleica Oliani Rossi

Mestre em Medicina
Graduagédo em Enfermagem

IESC1- Interagdo na Comunidade | IESC2-
Interagdo na Comunidade Il IESC3- Interagdo na
Comunidade Il

IESC4-Interagdo na Comunidade IV

Titulacao segundo a Del. CEE 145/2016

Titulagao N° %
Mestres 11 25
Doutores 13 29,54
Especialistas 20 45,45
Total 44 100
O corpo docente apresentado atende a Del. CEE 145/16, que fixa normas para admissao de
docentes.
Distribuicao do percentual de regime de trabalho dos docentes — fls. 67
Regime de Trabalho N° %
Horista 12 27
Parcial 10 23
Integral 22 50
Total 44 100

As ementas das disciplinas e bibliografias basica e complementar estdo descritas de fls. 68 a 115.
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Providéncia para o Processo de Implantagdo do Estagio Curricular Obrigatério — Internato
—fls. 116

O internato se configura como estagio obrigatério em servigo de saude, realizado nos ultimos dois
anos da graduagdo. Atualmente, as atividades do Curso encontram-se em seu 6° semestre de
implementagéo e organizam seus alunos para o cumprimento do 7° e 8° semestres.

Na tabela abaixo encontram-se descritos os Estagios de Internado com a respectiva carga horaria
em horas (18 semanas com 40 horas semanais):

Internado: Estagios Obrigatdrios de 4 semestres Semanas CH- hir
9° Semestre
9.1 Cuidado em Saude da Crianca | (Pediatria Geral) 6 240
9.2 Cuidado em Saude do Adulto | (Clinica Médica) 6 240
9.3 Cuidado em Saude da Mulher | (Obstetricia) 6 240
Total no Semestre 18 720
10° Semestre
10.1 Cuidado em Saude da Crianca |l (Neonatologia) 6 240
10.2 Cuidado em Saude do Adulto Il (Clinica Cirurgica) 6 240
10.3 Cuidado em Saude da Mulher Il (Ginecologia) 6 240
Total no semestre 18 720
11° Semestre
11.1 Saude de Familia e Comunidade | (énfase no Cuidado e 6 240
Educacao)
11.2 Urgéncia no Adulto (Pronto Socorro e UTI) 6 240
11.3 Urgéncia na Crianga (Pronto Socorro e UTI) 6 240
Total no semestre 18 720
12° Semestre
12.1 Cuidado em Saude Mental e do idoso 6 240
12.2 Saude da Familia e Comunidade |l (énfase na Gestéo) 6 240
12.3 Eletivo/Optativo 6 240
Total no semestre 18 720
Total do Internato 72 2880

Do Processo de articulagdio com os municipios e hospitais para o processo de
implementacgao do Internato — fls. 117

Principais municipios parceiros das Faculdades: Dracena, Junqueirdpolis e Presidente Venceslau.
A Santa Casa de Misericérdia de Dracena supre quase na sua totalidade os leitos do SUS, para
desenvolvimento do Internato, ainda assim, a Instituicdo tem buscado apoio de outros municipios com
objetivo de agregar conhecimentos e experiéncias relevantes na formagao dos futuros médicos.

Em 2020, sera assinado convénio com a Santa Casa de Dracena, principal campo de estagio. As
fls. 118, consta Oficio da Santa Casa de Dracena, no qual informa que estdo disponiveis 108 leitos do
SUS para atender aos alunos da Faculdade. De fls. 119 e 120, encontram-se os protocolos de reiteragcéo
de apoio e intengdes da Santa Casa de Presidente Venceslau e da Santa Casa de Misericordia de
Junqueirdpolis para formalizagdo de convénios.

A Instituicdo informa que no decorrer desses trés anos teve apoio da Prefeitura de Dracena, que
recebeu, através de emenda parlamentar, verba no valor de R$ 810.000,00 para a construgdo do Centro
de Estudos Académicos de Medicina no Internato Médico, composto por 04 salas de estudos, um auditério
para 130 pessoas, duas dependéncias (uma masculina e outra feminina) para descanso, uma biblioteca,
uma copa, dois banheiros sociais para alunos durante o internato. Planta baixa do Centro - fls. 122.

Habilidades Ambulatoriais —fls. 123

A Lei Ordinaria 4725/2019, da Camara Municipal de Dracena, instituiu o Programa de Preceptoria
em Atividades de Estagio e Internado exercidas por alunos do Curso de Medicina das Faculdades de
Dracena. A aprovagdo dessa lei foi fundamental para o desenvolvimento dos estagios ambulatoriais. O
projeto conta com diversas especialidades médicas e permitira que os alunos utilizem o campo de estagio,
supervisionados por médicos da prefeitura e da faculdade. O Prédio da UPA foi transformado em um
Ambulatério Médico de Especialidades que atende a comunidade de Dracena desde fevereiro de 2019.
Compete as duas instituicbes realizarem a integragdo harménica entre a formacao de recursos humanos.
De um lado a Faculdade detém a responsabilidade de formar profissionais e por outro lado a Secretaria de
Saude a responsabilidade de prestar assisténcia a populagao.

Preceptorias
De fls. 126 a 128, a IES define o que é Preceptoria; qual profissional pode ser preceptor e informa
as atribuigdes do profissional preceptor.



Sugestoes de Trabalho na Unidade de Saude
A Instituicdo apresenta algumas sugestdes de organizacéo do processo de trabalho, que serdo uteis

para o coordenador das Unidades de Saude, que podera definir os responsaveis para cada agao. As
sugestdes constam de fls. 128 a 129.

Processo de Avaliagao nas Habilidades Ambulatoriais — fls. 129

Sera composto por instrumentos com fungdes: somativa, formativa e de registro.

Somativa: serdo dois instrumentos: Avaliagdo de Competéncias Ambulatoriais, construido a partir do
referencial tedrico que embasa o Mini-Cex, tendo como objetivo o registro da constru¢cado de competéncias a
partir da observacao dos preceptores e OSCE que visa formalizar por meio de atividade pratica simulada as
competéncias construidos no decorrer dos encontros.

Formativa: sera aplicada nas praticas ambulatoriais, que tem como objetivo observar se o estudante
adquiriu competéncias referente ao comprometimento com o atendimento, destacando elementos como
postura; frequéncia, etc.

Por meio do instrumento LogBook serao registrados os atendimentos realizados pelos alunos.

Convénios
A Instituicdo firmou, no segundo semestre de 2019, convénios com os municipios de Ouro Verde;
Junqueirdpolis e Tupi Paulista, visando a insergdao dos alunos em atividades praticas nas estratégias de
saude da familia e unidades basicas de saude e, atividades praticas nas estratégias de saude da familia Il
e |V —fls. 146 a 160.

Em relagdo ao municipio de Dracena o convénio é consolidado por meio do COAPES - Contrato
Organizativo de Ag¢ao Publica Ensino-Saude.

Constituicao do Comité Gestor Local — COAPES —fls. 161
O Comité Gestor Local do Contrato Organizativo de Agao Publica Ensino-Saude — COAPES foi
instituido pela Portaria da Prefeitura Municipal de Dracena n°® 5.512, de 18/06/2019. Cépia da publicagdo as
fls.162.

A unidade curricular IESC parte do pressuposto que a parceria entre as Faculdades de Dracena e
os Servigos de Saude ira contemplar aspectos de interesse de ambas as partes.

A inser¢do do Curso de Medicina de Dracena nas Unidades de Saude do municipio visa construir
um espago de responsabilidade compartilhada com agdes preventivas, assistenciais e de promogédo a
saude da populagcédo do municipio de Dracena e regido nas Unidades de Atencdo Basica de Saude (UBS) e
Estratégia da Saude da Familia (ESF).

Para as Unidades Basicas de Saude receberem os alunos do Curso de Medicina foram
estabelecidos os seguintes critérios: existéncia de equipe minima de Saude da Familia trabalhando
efetivamente; distancia da faculdade; envolvimento da equipe na proposta de formacéao dos profissionais da
saude; espago fisico minimo para acolhimento dos alunos; bairros com caracteristicas epidemiolégicas
diversas; estar nos distritos de saude cuja area de cobertura contenha servicos nos diversos niveis de
atencado e que possa integrar com os servigos conveniados da Faculdade.

Unidade Curricular IESC - fls. 164
Objetivo do IESC
Inserir 0 aluno, precocemente, em contato com atividades de atengdo a Saude na comunidade,

assim como conhecer uma Unidade Basica de Saude, supervisionado por professores da Instituicdo. Nas
primeiras etapas, as atividades dos alunos serdo desenvolvidas juntamente com os Agentes Comunitarios
de Saude (ACS), com contato mais préximo com a comunidade dos territérios de cobertura de cada Equipe
de Saude da Familia (ESF) e, a partir do desenvolvimento do estudante, aumentando a complexidade de
sua participacado na producédo do cuidado a saude, a populagao e estabelecendo vinculos com a equipe e
com a comunidade e em articulagdo com os outros servigos da rede de saude.

No contexto social, a Instituicdo em parceria com as secretarias municipais e 6rgéos afins, tem
como objetivo contribuir com a melhoria das condigbes da saude, fortalecendo a prestacao de servigos na
atencédo basica da saude no municipio e regido; contribuindo com o aprimoramento na formag¢ao médica no
pais; ampliando a inser¢do do médico em formagéo nas unidades de atendimento do SUS, junto as RAS de
Dracena e regido, desenvolvendo seu conhecimento sobre a realidade da saude da populagédo brasileira.

Ajudando a fortalecer a politica de educac¢ao permanente do SUS com o IESC, por meio da atuagéo
do corpo docente na supervisao académica das atividades desenvolvidas pelos estudantes com as equipes
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de saude; propiciando a apropriagdo dos estudantes das politicas publicas de saude do pais e na
organizagao e funcionamento do SUS, e estimulando a realizagao de pesquisas no SUS.

Praticas do IESC
As praticas estdo ocorrendo nos municipios de Dracena, Junqueirépolis, Ouro Verde e Tupi
Paulista, por suprirem as necessidades do Curso até o momento, podendo ser ampliadas aos demais
municipios. As praticas se baseiam, prioritariamente, em quatro eixos, a saber:

\ planejamento integrado, consolidando um Modelo de Atencdo tomando como base o pacto de
gestéo e os indicadores de saude;

\ construcdo de novas praticas pedagdgicas em salde que visem a uma aprendizagem
significativa, que tenham estudantes como sujeitos de sua prépria formacgao;

\ organizacdo dos campos de forma regionalizada, mapeando as instituicdes de ensino com a
divisao técnico-administrativa das Unidades de Saude;

\ monitoramento e avaliagdo para compreensdo critico-reflexiva dos contextos vividos pelos
alunos, dando transparéncia e a responsabilidade necessaria as questdes de uma politica publica.

Em relagao da insergao do Curso na Rede de Saude, a Instituicao descreve, de fls. 174 as 180, os
requisitos necessarios quanto a incumbéncia dos alunos, da Secretaria de Saude e da propria IES.

As atribui¢coes do Profissional no IESC
De fls. 177 a 179, a IES enumera a competéncia dos supervisores, preceptores; colaboradores,
alunos e consultores.
Atividades Desenvolvidas pelo IESC —fls. 180

Os estagios serao realizados nos periodos da manha e da tarde, de acordo com o cronograma de
cada atividade. As atividades sao desenvolvidas em um periodo de 04 horas, por semana, durante todo o
semestre, perfazendo um total de 80 horas, por semestre. No inicio do Curso, nas primeiras etapas, as
atividades dos alunos sdo desenvolvidas juntamente com o Agente Comunitario da Saude. Ao avangar os
semestres, o aluno comecga a participar de atividades mais complexas na Unidade de Saude Familiar,
incluindo as praticas médicas.

Os alunos desenvolvem trabalhos a partir de uma Equipe de Saude da Familia e estabelecem
contato com a realidade por meio de entrevista com a populagido, observacdo dos servigos e espagos
comunitarios. Planejam e realizam atividades que contribuem na resolugdo de problemas de saude da
comunidade, num nivel de baixa complexidade no inicio do Curso e que deve aumentar nas etapas
seguintes.

Os conteudos programaticos do 1° ao 4° ano constam de fls. 181 a 185.

Metodologias Utilizadas nesta Unidade: Pedagogia da Problematizac&o; Pedagogia dos Projetos,
Projeto Aplicativo, Processamento de Narrativas, Visita Domiciliar simulada, Aprendizado baseado em Caso
Clinico (CBL) —fls. 185 a 191.

Avaliacdo da Interagao em Saude na Comunidade — IESC —fls. 193
A Avaliagdo Formativa do aluno nas atividades do IESC sera feita pelo preceptor, ao longo do
semestre utilizando os instrumentos Global rating e Portfélio reflexivo. Esses instrumentos seréo utilizados
para prover subsidios a atribuicdo do conceito final na avaliagao formativa e na avaliagdo docente, ao
término do semestre. O Global rating sera realizado mensalmente e o Portfdlio reflexivo na metade e ao
final do semestre.

Avaliacdo Somativa sera composta por uma prova escrita, aplicada ao final do semestre.

O encerramento das atividades do IESC sera realizado com um encontro entre todos os individuos
que compuseram estas atividades ou que delas participaram.

Primeiro ano: realizagao do Encontro da Interagdao em Saude da Comunidade — fls. 196
Os encontros serao realizados no final do ano. Essas atividades devem ser encerradas com a
apresentagao oral dos trabalhos escritos, com a presenga das autoridades dos municipios que firmaram
parcerias, assim como as equipes do servi¢co de saude, comunidade.

Segundo ano: realizagao das visitas domiciliares simuladas —fls.196 e 197
Os grupos de IESC planejam e encenam uma visita domiciliar vivenciada ou construida pelo grupo
para que sejam discutidos temas trabalhados durante o semestre, além de aspectos afetivos e cognitivos,
que serao realizadas no final do ano.



Terceiro ano: apresentagao dos casos clinicos — fls. 196
Elaboragéo e discussdo dos casos clinicos vivenciados pelos alunos do IESC juntamente com o
preceptor médico, que serdo apresentados ao longo do ano.

Conclusao: desde o primeiro ano do Curso, o aluno estara inserido em uma Equipe de Saude da
Familia que gradualmente ira se apropriar do territério adscrito (dados demograficos, epidemioldgico,
socioecondmicos e culturais) e vivenciara suas experiéncias a partir de visitas domiciliares e visitas a
ambientes publicos e ndo publicos. Adotara familias que ficardo sob sua responsabilidade para o
acompanhamento das necessidades de saude e tomara decisao junto com a Equipe de Saude da Familia
em todas as situagdes que forem necessarias.

O estudante sera estimulado a exercer sua capacidade de compreensdo, estruturacdo dos
problemas e busca de solug¢des. A vivéncia com os usuarios e sua familia permitira a construgcao do olhar
criticos sobre a realizada, atuando com o professor como facilitador para que o aprendizado se dé em
articulagdo com a Equipe de Saude da Familia e seus colegas de Curso.

Avaliagdo das Unidades Curriculares Horizontais — fls. 203 a 207
Cada unidade Curricular Horizontal € um componente curricular independente que abrange as
Tutoriais, as Praticas em Laboratérios (Morfofuncional e Praticas Funcionais) e as Conferéncias/TBL. A sua
avaliagao sera realizada no decorrer do semestre, incluindo conceito da avaliagao formativa e somativa.

Avaliagcdo Formativa na Unidade Curricular Horizontal — o conceito da avaliagdo formativa na
Unidade Curricular Horizontal sera composto pelo resultado das avaliagdes do Tutorial e das Praticas em
Laboratdrio.

Avaliacdo Formativa Tutorial — prevé avaliagdo pelo proprio aluno, avaliagdo pelos pares e avaliagao
do aluno pelo tutor.

Avaliacdo Formativa das Praticas em Laboratério — prevé avaliagdo do aluno pelo facilitador.

Avaliacdo Somativa da Unidade Curricular Horizontal - esta avaliagdo incluird conhecimentos
tedricos e praticos adquiridos nos Tutoriais, no Laboratério Morfofuncional, nas Praticas Funcionais, nas
Conferéncias e nos TBLs, por meio de prova escrita e pratica, realizadas apés o final de cada unidade
curricular horizontal.

Avaliacdo Somativa do Tutorial — sera por meio de prova escrita.

Avaliacdo Somativa das Praticas em Laboratério — sera realizada por meio de provas teorico-
praticas e avaliara os conhecimentos adquiridos.

Avaliagado das Unidades Curriculares Longitudinais — fls. 207
Avaliacdo das Habilidades Profissionais — sera composta, em Unico conceito, pelas avaliagbes

formativas e somativas.

Avaliacdo Formativa das Habilidades Profissionais — prevé avaliagdo do aluno pelo facilitador, nas
atividades desenvolvidas no modulo, ao longo do semestre. As Habilidades Ambulatoriais possuem critérios
especificos.

Avaliacdo Somativa das Habilidades Profissionais — avaliara os conhecimentos adquiridos, sera
aplicada ao final do semestre, por meio de provas tedrico-praticas, incluindo as Habilidades Médicas e
Ambulatoriais, o OSCE.

Avaliacdo das Disciplinas de Conhecimentos Gerais — fls. 209
Nos trés primeiros modulos serdo ofertadas disciplinas de conhecimentos gerais, sendo duas
diferentes em cada maddulo, desenvolvidas ao longo do semestre. Essa avaliagdo, da unidade curricular
longitudinal “Conhecimentos Gerais”’, em cada modulo, se constituira em um unico conceito, composto
pelas avaliagbes formativas e somativas de cada disciplina.

Avaliacdo Formativa das Disciplinas de Conhecimentos Gerais — é realizada pelo facilitador, nas
atividades desenvolvidas no modulo.

Avaliacdo Somativa das Disciplinas de Conhecimentos Gerais - € aplicada prova escrita para cada
disciplina, ao final do semestre.

Avaliagao da Interagcao em Saude na Comunidade — IESC —fls. 210
Sera composta pelas avaliagdes formativa e somativa.
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Avaliacdo Formativa do IESC - sera realizada pelo preceptor, utilizando os instrumentos Global
rating e Portfélio reflexivo. Esses instrumentos de avaligdo serdo utilizados para subsidiar a atribuicdo do
conceito final na avaliagdo formativa e avaliagdo docente, ao término do semestre.

Avaliacdo Somativa do IESC — composta por prova escrita, aplicada ao final do semestre.

Generalidades - fls. 214
Planos de Melhoria na Avaliagcdo Formativa — o aluno que obtiver conceito insatisfatério, na
avaliacdo formativa, tera oportunidade formal de melhoria, mediante plano de melhoria (aceleragao)
elaborado pelo docente, com prescrigdo individualizada, priorizando as dificuldades e as necessidades do
aluno. Devera ser desenvolvido concomitante as atividades programaticas do médulo vigente nas Unidades
Curriculares Horizontais. Nas Unidades Curriculares Longitudinais, devera ser desenvolvido nos mdédulos
subsequentes.

Planos de Recuperagdo da Avaliagio Somativa — representa a aplicagdo de uma avaliagédo
substitutiva, antes do inicio do médulo subsequente.

Processo de Capacitagdao e Formagao Continuada dos Docentes —fls. 229
A IES ressalta que desde a autorizagao de funcionamento do Curso de Medicina, o corpo docente
tem passado por capacitagbes anuais acerca dos preceitos metodolégicos ativos, como também, acerca
de assuntos pertinentes a formagdo médica. No decorrer desses trés anos, foram realizadas parcerias
com a FAMEMA e Sirio-Libanés, com o intuito de compartilhar conhecimentos e experiéncias aplicaveis ao
contexto de atuagao docente na Faculdade.

Assisténcia Psicopedagdgica - fls. 230
O Curso oferta, de forma gratuita e semanal, atendimento especializado psicopedagoégico, que visa
dar suporte aos estudantes no processo de desenvolvimento de suas capacidades cognitivas € emocionais
para o bom andamento das atividades. Além disso, o Curso conta com a colaboragdo pedagdgica de uma
Pedagoga para auxiliar em questdes de aprendizagem e demais aspectos pedagoégicos voltados aos
estudantes.

Processos de Avaliagao Externa —fls. 230
Em 2019, o Curso participou de dois exames de natureza distinta: Questionario On-line do
Hospital Sirio-Libanés e o Teste do Progresso vinculado ao Consércio Paulista de Escolas Médicas,
com participacao de instituicdes renomadas, com seus cursos ja consolidados.

Em julho de 2019, foi ministrada, pelo Diretor do Hospital Sirio-Libanés, palestra sobre
Questionario On-line do Hospital Sirio-Libanés. Em setembro de 2019, os estudantes realizaram
prova on-line, cujo resultado foi satisfatério, colocando-os na média das outras instituicées. Os
resultados estdo sendo analisados com o objetivo de compreender as possiveis fragilidades e as
potencialidades.

Em setembro de 2019, os alunos participaram do Teste do Progresso que tem com o objetivo
de analisar o processo de desenvolvimento dos estudantes ao longo dos anos, avaliando seus
avangos ano a ano. Os resultados parciais ja foram compartilhados e a analise detectou que estao
acompanhando a média geral das escolas que compartilham do teste. Os resultados servirao de
base para o planejamento de acdes de ensino e aprendizagem que necessitam aprimoramento,
buscando o aperfeicoamento na formagao do estudante de medicina.

1.3 Considerag¢oes Finais
O relatério apresentado pela IES se mostra “robusto”, demonstrando as adequagdes realizadas no
transcorrer do Curso, chancelado, em tese, pelos resultados positivos das avaliagdes externas.

Ademais, destaco que, nos termos previstos pelo art. 13, § 1° da Del. CEE 167/2019, a presente
etapa se constitui em “pré-requisito” para o ato regulatério de RECONHECIMENTO, que devera ocorrer a
tempo e modo, na forma e para os fins de direito inclusive, com constatagdo das aludidas adequacdes
trazidas no presente relatério.




11
2. CONCLUSAO

2.1 Considera-se adequado o Relatério de Avaliagdo do Processo de Implantagdo do Curso de
Medicina, oferecido pelas Faculdades de Dracena, assinado pelo Diretor Executivo da Fundec, Diretor
Académico da Instituicdo e Presidente do Conselho de Curadores da Fundec, nos termos do art. 13 da
Deliberagdo CEE 167/2019.

Sao Paulo, 22 de setembro de 2020.

a) Cons. Claudio Mansur Salomao
Relator

3. DECISAO DA CAMARA

A CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto
do Relator.

Presentes os Conselheiros Bernardete Angelina Gatti, Claudio Mansur
Salomao, Décio Lencioni Machado, Hubert Alquéres, Iraide Marques de Freitas Barreiro, Marcos Sidnei
Bassi, Roque Theophilo Junior, Rose Neubauer e Thiago Lopes Matsushita.

Reunido por Videoconferéncia, em 30 de setembro de 2020.

a) Cons. Hubert Alquéres
Presidente

DELIBERACAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO aprova, por unanimidade, a decisdo da Camara de
Educacao Superior, nos termos do Voto do Relator.
Reunido por Videoconferéncia, em 07 de outubro de 2020.

Cons? Ghisleine Trigo Silveira
Presidente
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