
 

 

             CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO 
                     PRAÇA DA REPÚBLICA, 53 – CENTRO/SP - CEP: 01045-903 
                                                       FONE: 2075-4500 

 
 

 

CONSELHO PLENO 
 

1. RELATÓRIO 

1.1 HISTÓRICO 

A Diretora do Centro de Formação de Recursos Humanos para o SUS/SP “Dr. Antônio Guilherme 

de Souza” – CEFOR reapresenta o Projeto Pedagógico do Curso de Especialização Multiprofissional em 

Atenção Psicossocial – Unidade Itapeva, nos termos do §2º do Art. 27 da Deliberação CEE 197/2021 

(fls.77). 

O Projeto, de fls.78 a 125, foi encaminhado pelo Ofício CEFOR/SUS/SP 31/2022, protocolado em 

27/06/2022, atendendo ao prazo previsto pela legislação. 

1.2 APRECIAÇÃO 

A Deliberação CEE 197/2021 dispõe sobre o exercício das funções de regulação, supervisão e 

avaliação das instituições de educação nos cursos de pós-graduação lato sensu (Especialização) do 

Sistema de Ensino do Estado de São Paulo.  

Instituições que oferecem cursos aprovados sob a vigência de legislação atualmente revogada, 

devem reapresentar o respectivo Projeto, se adequando, se for o caso, à Deliberação, acima mencionada, 

conforme previsto em seu artigo 27. 

Dados Institucionais e do Curso 

Recredenciamento, modalidade presencial 
Parecer CEE 362/2022, Portaria CEE-GP 495/2022, DOE 
19/11/2022, por 5 anos 

Direção Profa. Dra. Andrea Cotait Ayoub 

Aprovação do Curso Parecer CEE 395/2019, DOE 24/10/2019 

Alterações do Curso Parecer CEE 32/2021, DOE 18/02/2021 

Carga horária 1752 horas 

Vagas Mínimo 8 e máximo 20 vagas 

Horário de funcionamento Segunda a sexta-feira das 08h às 17h 

Período 01/03/2023 a 29/02/2024 

Coordenador 

Profa. Ms. Thais Graziela F. Cavalcante 
Mestre em Psiquiatria e Psicologia Médica, UNIFESP 
Esp. em Enfermagem – Saúde Mental e Psiquiátrica, UNIFESP 
Graduada em Enfermagem, UNINOVE  

TCC Previsto 

 

Justificativa 

Dados da Organização Mundial da Saúde (OMS), no Atlas de Saúde Mental 2017, apontam que os 

transtornos mentais de cerca de 450 milhões de pessoas estão longe de receber a mesma relevância dada 

à saúde física, sobretudo nos países em desenvolvimento. Estima-se que os transtornos mentais e de 

comportamento respondam por 12% da carga mundial de doenças, enquanto as verbas orçamentárias para 

a saúde mental na maioria dos países representem menos de 1% dos seus gastos totais em saúde; além 

disso, 40% dos países carecem de políticas de saúde mental e mais de 30% sequer possuem programas 

nessa área. Os dados apontam, que os custos indiretos gerados pela desassistência – relacionados ao 
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aumento da duração dos transtornos e das incapacitações decorrentes destes – acabam por superar os 

custos diretos.  

Embora alguns países tenham feito progressos na formulação e no planejamento de políticas de 

Saúde Mental, ainda há uma escassez em todo o mundo de profissionais de saúde especializados nessa 

área e a necessidade de intervenções e inovação das práticas de cuidado na saúde mental, capazes de 

responder de forma efetiva a essa crescente demanda. 

Segundo Plano de Ação Abrangente de Saúde Mental da OMS (2020-2030), dá ênfase que 

cuidados de Saúde Mental com base na comunidade, que respeitam os direitos humanos e focam na 

recuperação, estão tendo sucesso e benefícios econômicos. A prestação de serviço deve ser abrangente, 

integrado e responsivo de Saúde Mental e Assistência Social, atuar em contextos comunitários, e 

implementar o fortalecimento de sistemas de informação, evidência e pesquisa em saúde mental. 

Por ser o primeiro CAPS do Brasil e única unidade vinculada ao Estado, o CAPS Itapeva tem como 

função primordial a multiplicação dos princípios, práticas e paradigmas da Reforma Psiquiátrica e da Rede 

de Atenção Psicossocial por meio da formação de profissionais qualificados para a Política Pública de 

Saúde Mental ainda pouco abordada nos cursos de graduação em Saúde. 

Objetivos 

 Objetivo Geral: formar profissionais especializados, qualificados e críticos para o trabalho na Rede 

de Atenção Psicossocial (RAPS), e outras políticas correlatas, por meio do desenvolvimento de 

competências em manejos no campo da atenção psicossocial, incluindo práticas clínicas alinhadas às 

especificidades de cada categoria profissional. 

Público-Alvo 

Graduados em Psicologia, Terapia Ocupacional, Serviço Social e Enfermagem. 

Exigência para Matrícula 

O ingresso ao curso se dá através de Processo Seletivo, que compreende duas fases: a primeira 

fase constará de prova escrita, com questões básicas de Políticas Públicas de Saúde, Políticas Públicas de 

Saúde Mental. Políticas Públicas de Assistência Social, Clínica Ampliada e Reabilitação Psicossocial, 

elaboradas com base em bibliografia disponibilizada no Edital do Processo Seletivo; a segunda fase 

constará de prova prática e análise do Curriculum vitae com entrevista presencial, realizada pela banca 

examinadora, e será aplicada aos candidatos aprovados na primeira fase, seguindo pontuação previamente 

estabelecida e divulgada em edital. A média estabelecida e a classificação são realizadas em ordem 

decrescente de notas. 

Estrutura Curricular 

 Núcleo Componente Curricular 
CH Teórica 
Presencial 

CH Teórica  
EaD 

CH 
Prática 

Total 

Núcleo I - 
Comum 

Políticas Públicas de Saúde  - 32 - 32 

Metodologia de Pesquisa - 32 - 32 

Ética - 24 - 24 

Inovação Tecnológica - 16 - 16 

Subtotal - 104  104 

Núcleo II – 
Específico 
Teórico – 
Atenção 

Psicossocial 

Reforma Psiquiátrica Brasileira 24 - - 24 

Atenção Psicossocial I: Clínica Ampliada 64 - - 64 

Atenção Psicossocial II: Intervenções 64 - - 64 

Atenção Psicossocial III: Trabalho em equipe e 
construção de Projetos Terapêuticos Singulares 

88 - - 88 

Desenvolvimento do Raciocínio Clínico 144 - - 144 

Subtotal 384 - - 384 

Núcleo III – 
Específico 

Prático 

Prática Profissional - - 1104 1104 

TCC – Trabalho de Conclusão de Curso - - 160 160 

Subtotal - - 1264 1264 

TOTAL 384 104 1264 1752 

 
Ementas, conteúdo programático, metodologia/recursos, bibliografia, de fls.102 a 125. 

A carga horária do Curso atende ao estabelecido pela Deliberação CEE 197/2021.  
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Quadro Docente 
Docente Módulo 

1. Cláudio José Cobianchi 
Mestre em Psicologia, PUC 
Esp. em Saúde Mental, SEDE 
Graduado em Psicologia, UMC 

- Políticas Públicas de Saúde 
- Reforma Psiquiátrica Brasileira 

2. Mariana Santos de Giorgio Lourenço 
Doutora em Terapia Ocupacional, UFSCAR 
Mestre em Terapia Ocupacional, UFSCAR 
Esp. em Gestão em Saúde, UNESP 
Esp. em Terapia Ocupacional em Saúde Mental, FACIS 
Graduada em Terapia Ocupacional, PUC 

- Metodologia de Pesquisa 
- Atenção Psicossocial II: Intervenções 

3. Daniele Akemi Iwazawa Okino 
Mestre em Ciências da Saúde, FCMSCSP 
Esp. em Residência Médica, FCMSCSP 
Graduada em Medicina, FCMSCSP 

- Ética 

4. Cássia Garcia Gomes 
Mestre em Formação Interdisciplinar em Saúde, USP 
Esp. em Ativadores de processos de mudança na formação em saúde, 
FIOCRUZ 
Graduada em Psicologia, USP 

- Inovação Tecnológica 

5. Denise Diba 
Mestre em Medicina, USP 
Esp. em Terapia Ocupacional, USP 
Graduada em Terapia Ocupacional, USP 

- Atenção Psicossocial I: Clínica 
Ampliada 
- Núcleo Específico Prático: Terapia 
Ocupacional 

6. Karine Cândido Rodrigues 
Doutorado, em andamento, em Medicina, USP 
Mestre em Medicina, USP 
Esp. em Psicologia Hospitalar em Hospital Geral, USP 
Graduada em Psicologia, UNESP 

- Atenção Psicossocial III: Trabalho em 
equipe e construção de Projetos 
Terapêuticos Singulares 
- Núcleo Específico Prático: Psicologia 

7. Thais Graziela Francisco Cavalcante 
Mestre em Psiquiatria e Psicologia Médica, UNIFESP 
Esp. em Enfermagem – Saúde Mental e Psiquiátrica, UNIFESP 
Graduada em Enfermagem, UNINOVE 

- Desenvolvimento do Raciocínio 
Clínico 

8. Fábio Eduardo Leão dos Santos 
Esp. em Enfermagem Psiquiátrica e em Saúde Mental, FCMSCSP 
Esp. em Enfermagem em Terapia Intensiva, FMU 
Esp. em Gerenciamento de Unidades e Serviços de Enfermagem, FASM 
Esp. em Saúde da Família, FASM 
Graduado em Enfermagem, FIG 

- Núcleo Específico Prático: 
Enfermagem 

9. Lúcia de Fátima Almeida Camargo 
Esp. em Serviço Social em Saúde Mental, UNIFESP 
Graduada em Serviço Social, FMU 

- Núcleo Específico Prático: Serviço 
Social 

 
A titulação do Corpo Docente (1 Doutora, 6 Mestres e 2 Especialistas) atende à Deliberação CEE 

197/2021. 

Informe-se que vários cursos oferecidos pelo Centro de Formação de Recursos Humanos para o 

SUS/SP “Dr. Antônio Guilherme de Souza”, possuem carga horária considerável de disciplinas dos módulos 

práticos, sob a responsabilidade de supervisão de um docente. 

Além das informações destacadas, também foram especificados os critérios de seleção, a descrição 

do perfil profissional do estudante a ser formado, as normas para avaliação dos alunos e as exigências para 

obtenção do Certificado de Conclusão, disponibilizados no Projeto Pedagógico encaminhado. 

2. CONCLUSÃO 

2.1 Nos termos deste Parecer e com fundamento na Deliberação CEE 197/2021, toma-se 

conhecimento da adequação do Projeto Pedagógico do Curso de Especialização Multiprofissional em 

Atenção Psicossocial – Unidade Itapeva, e da comunicação de nova turma, entre 08 e 20 vagas, com 

previsão de início em 01/03/2023 e término em 29/02/2024, encaminhado pelo Centro de Formação de 

Recursos Humanos para o SUS/SP Dr. Antônio Guilherme de Souza / CEFOR / SUS / SP.   

São Paulo, 24 de fevereiro de 2023. 
 

a) Cons. Hubert Alquéres 
Relator 
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3. DECISÃO DA CÂMARA 

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator. 

Presentes os Conselheiros Cláudio Mansur Salomão, Décio Lencioni Machado, Eduardo Augusto 

Vella Gonçalves, Eliana Martorano Amaral, Hubert Alquéres, José Adinan Ortolan, Marco Aurélio Ferreira, 

Marlene Aparecida Zanata Schneider (ad hoc) e Valdenice Minatel Melo de Cerqueira (ad hoc). 

Sala da Câmara de Educação Superior, 26 de abril de 2023. 
 

a) Consª Eliana Martorano Amaral 
Presidente da Câmara de Educação Superior 

 
DELIBERAÇÃO PLENÁRIA 

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento, da decisão da Câmara de 

Educação Superior, nos termos do Voto do Relator. 

Sala “Carlos Pasquale”, em 03 de maio de 2023. 
 

Cons. Roque Theophilo Júnior 
Presidente 
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