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1. RELATORIO
1.1 HISTORICO

O Diretor Geral da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Penapolis, por meio do Oficio
44/2020, datado de 26/5/2020, encaminhou a este Conselho para a devida apreciagdo e aprovagao,
proposta do novo Regimento aprovado pela Congregacgéo, em reunido realizada em 05/03/2020, conforme
copia da Ata anexada as fls. 07 e 45, nos termos da Del. CEE 141/2016.

O Prof. Wanderli Aparecido Bastos é o Diretor da Faculdade, com mandato de 18/08/2017 a
17/08/2021.

A Faculdade foi recredenciada através do Parecer CEE 155/2020 e Portaria CEE/GP 153/2020,
publicada no DOE em 10/06/2020, pelo prazo de cinco anos.

A AT (Assessoria Técnica) deste Colegiado baixou os autos em diligéncia, por meio do Oficio
122/2020, para alguns esclarecimentos; a Instituicao respondeu em 14/8/2020.

Eis, em sintese, o historico.

1.2 APRECIACAO
O atual Regimento da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Penapolis foi aprovado pelo
Parecer CEE 449/2018 e Portaria CEE/GP 444/2018.

A presente proposta consiste na reformulagdo do Regimento, que sera analisada nos termos do
disposto no art. 5° da Deliberagdo CEE 141/2016, que fixa normas para o pedido de alteracdo dos
regimentos das |IES vinculadas ao Sistema Estadual de Ensino de S&o Paulo.

O novo texto regimental consta de titulos, desdobrados em capitulos, se¢bes e subsecdes, assim
apresentado:

TITULO | - FAFIPE e seus Objetivos
Os artigos 1° ao 3° dizem respeito aos atos autorizativos da Faculdade e seus objetivos.
TITULO Il — Organizagao da FAFIPE

Art. 4° A estrutura da Faculdade é composta pela: Congregacéo; Diretoria Geral; Diretoria de Centros; Coordenadorias;
Assessoria de Gestdao Académica; Coordenacéo de Cursos; Nucleo Docente Estruturante — NDE e pelos Orgéos de Apoio constituidos
pela: Assisténcia de Diregao Geral; Secretaria Pedagdgica; Biblioteca; Laboratérios e Comissdo Permanente de Avaliagdo - CPA.

Capitulo | — Congregacao
Art. 5° A Congregacéo, érgao maximo deliberativo, normativo, jurisdicional e consultivo, em matéria didatica e disciplinar, &
constituida pelo:
| - Diretor Geral, seu presidente e pelo Vice-Diretor Geral,
Il - pelos Diretores de Centro;
Il - pelos Coordenadores das Coordenadorias;
IV — por um Coordenador de Curso de Graduagéo de cada Centro, escolhido entre seus pares Coordenadores;
V- por um Coordenador de Curso de Péds-Graduagéo de cada Centro, escolhido entre seus pares Coordenadores;

VI - por dois representantes do corpo docente de cada Centro, escolhidos entre seus pares e com mandato de 2 (dois) anos,
com direito a uma recondugao;

VII- por um representante do corpo discente de cada Centro, escolhido entre seus pares e com mandato de 2 (dois) anos,
sem recondugao;

VIII- pelo Presidente da FUNEPE, ou seu representante;

IX - por dois (dois) representantes do corpo técnico-administrativo, sendo indicado pela FUNEPE e outro indicado pela
FAFIPE, para mandato de 2 (dois) anos, com direito a uma recondug&o.



Artigo 6°, incisos | a VIII, discorrem sobre as competéncias da Congregagéo.
O artigo 7° e paragrafo Unico refere-se a reconsideragao das decisées da Congregacéo.
Art. 8°, incisos | a ll, paragrafos 1° ao 4°, dizem respeito as sessdes da Congregagéo.
Capitulo Il — Diretoria Geral
Art. 9° Trata da responsabilidade da Diretoria, ocupada pelo Diretor Geral e Vice-Diretor Geral.
§ 1° O Diretor Geral em exercicio devera cumprir 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.
§ 2° A remuneracgao do Diretor Geral seguira o Plano de Carreira, Emprego e Salarios da FUNEPE.
Art. 10 Trata da auséncia e impedimento do Diretor Geral e de sua substituigéo.

§ 1° No caso de vacancia do cargo de Diretor Geral, assumira para o exercicio da direcdo o Vice-Diretor Geral até a escolha e
nomeagao do novo Diretor Geral, nos termos da legislacéo vigente, no prazo de 60 (sessenta) dias. No caso de a vacancia ocorrer apos
o transcurso de 2 (dois) anos da posse, o Vice-Diretor Geral ocupara o cargo até o término do mandato.

§ 2° No caso de vacéancia dos cargos de Diretor Geral e de Vice-Diretor Geral, assumira interinamente a diregado da FAFIPE o
Coordenador de Graduagéo, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias, periodo em que deverdo ser escolhidos os novos dirigentes.

Art. 11 O Diretor Geral e o Vice-Diretor Geral serdo escolhidos conforme o Manual de Procedimentos da FAFIPE e
nomeados pelo Presidente da mantenedora, dentre lista triplice de chapas, elaborada pela Congregagéo.

Paragrafo unico - O Diretor Geral e o Vice-Diretor Geral deveréo ter o titulo de Doutor.

Art. 12 O mandato do Diretor Geral e Vice-Diretor Geral sera de 4 (quatro) anos, permitida uma Unica recondugdo para o
periodo imediato.

O artigo 13, incisos | a XVII, dispéem sobre as atribuicdes do Diretor Geral.
Capitulo lll - Centros
Art. 14 Os Centros s&o o6rgaos da FAFIPE responsaveis por promover a supervisdo didatica, administrativa e organizacional
do ensino, e s&do organizados por suas respectivas areas de saber. A FAFIPE possui os seguintes Centros:
I - Centro de Educagéo e Ciéncias Humanas;
Il - Centro de Ciéncias Exatas, Tecnologias e Negocios;
lll- Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude.

Art. 15 Cada Centro é composto pela sua Diregdo, Coordenagdo de Cursos, Departamentos, Institutos, Laboratérios,
Nucleos e congéneres relacionados as disciplinas de suas areas de saber.

§ 1° Os Diretores de Centro serdo escolhidos dentre os docentes dos cursos que fazem parte do Centro e nomeados pelo
Diretor Geral a partir de lista triplice.

§ 2° Os Diretores de Centro terdo mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma unica recondugdo para o periodo imediato, e
em caso de vacancia o Diretor Geral nomeara um substituto interino para o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, periodo em que
devera ser escolhido o novo Diretor de Centro.

§ 3° Os Diretores de Centro deverao cumprir 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, podendo essas compreender o
maximo de 10 (dez) horas com atividades de docéncia, sendo as excegdes apreciadas pelo Diretor Geral.

§ 4° Os Diretores de Centro podem criar ou extinguir Departamentos, Institutos, Laboratérios, Nucleos e congéneres
relacionados as disciplinas de suas areas de saber, os quais funcionardo conforme Regulamento préprio e serdo autorizados pelo
Diretor Geral.

§ 5° Os Diretores de Centro deverao ter titulagdo minima de Mestre.
§ 6° O Diretor Geral podera nomear Assessores de Gestdo Académica para atuarem em cada Centro.
Art. 16, incisos | a XIV, descrevem as competéncias do Diretor de Centro.
Capitulo IV - Coordenadorias
Art. 17 Trata da responsabilidade das Coordenadorias e sua composigao:
|- Coordenadoria de Graduagao;
Il - Coordenadoria de Pés-Graduagéo;
lll - Coordenadoria de Pesquisa;
IV - Coordenadoria de Extensao;
V - Coordenadoria de Administragéo.

Paragrafo tnico - O Diretor Geral podera criar Coordenadorias, conforme identificadas demandas da FAFIPE, sendo suas
atribuigbes estipuladas na Portaria de sua criagao.

Art. 18 As Coordenadorias sdo compostas pelo seu respectivo Coordenador e poderdo contar com Assessores de Gestao
Académica. A nomeagdo dos Coordenadores e Assessores de Gestdo Académica, e carga horaria semanal de trabalho séo tratadas
nos paragrafos 1° e 2°.

Art. 19 O Coordenador de Graduagao deve possuir titulagdo minima de Mestre. Dos incisos | a IX constam suas atribuigdes.

Art. 20 O Coordenador de Pés-Graduagéo deve possuir titulagdo minima de Doutor. As suas atribui¢cdes estdo descritas nos
incisos | a IX.

Art. 21 O Coordenador de Pesquisa deve possuir titulagdo minima de Doutor. Nos incisos | a X estdo reproduzidas suas
atribuicdes.

Art. 22 O Coordenador de Extensdo deve possuir titulagdo minima de Mestre. Estdo especificadas suas atribuigbes nos
incisos | a XI.

Art. 23 O Coordenador de Administragdo deve possuir titulagdo minima de Mestre. Os incisos | a Xl retratam suas
atribuigdes.

Capitulo V — Assessoria de Gestao Académica

Art. 24 O Assessor de Gestao Académica devera ter a titulagdo minima de Especialista, e suas atribuicdes estdo descritas
nos incisos | a IX.

Capitulo VI - Coordenacgéao de Cursos
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Art. 25 Cada Curso de Graduacgao dispora de um Coordenador, que devera ser nomeado pelo Diretor de Centro a partir de
lista triplice, que respeitara a classificagdo com o nimero de votos manifestos pelo conjunto de professores do Curso, com mandato de
02 (dois) anos, sendo permitida uma uUnica recondugéo para o periodo imediato.

§ 1° E requisito para atuagao na Coordenagao de Cursos de Graduag&o a titulagdo minima de Mestre, obtida em instituides
devidamente credenciadas.

§ 2° Na garantia do bom desempenho do Curso ou do interesse da FAFIPE, com ad referendum do Diretor Geral, o Diretor
de Centro podera destituir o Coordenador de Curso de Graduagéo, observando na sua substituicdo o que dispde este artigo.

§ 3° No caso de cursos novos, o Coordenador sera indicado e nomeado pelo Diretor de Centro juntamente com o
Coordenador de Graduagao.

§ 4° Para os cursos de Pés-Graduagao o Coordenador sera nomeado pelo Diretor de Centro.

Art. 26 O Coordenador ¢ o responsavel pelo planejamento, supervisao, coordenagao, execugao, fiscalizagéo e avaliagao das
atividades académicas oferecidas pelo curso, e € o seu representante junto aos 6rgéos e Direcdo da FAFIPE.

Os incisos | a Xl, do artigo 27, descrevem as atribuigdes do Coordenador de Curso.
Secao | — Nucleo Docente Estruturante — NDE

Art. 28 O NDE de cada curso é drgdo consultivo da coordenacdo, ao qual compete supervisionar a implantacéo,
consolidagdo e continua atualizagdo do Projeto Pedagdgico do Curso, bem como regular as formas e os critérios de verificagdo da
aprendizagem, respeitando este Regimento e a legislagéo vigente.

Paragrafo unico O Coordenador de Curso sera o presidente do NDE.

Art. 29 O Coordenador de Curso indicara no minimo 4 (quatro) e no maximo 8 (oito) professores do corpo docente do seu
curso e encaminhara a lista para o Diretor de Centro, que fara a nomeagao do NDE por meio de portaria.

Paragrafo unico Cada Curso fara o Regulamento do seu NDE, respeitando este Regimento e a legislagéo vigente.
Capitulo VIl — Orgidos de Apoio

Art. 30 Nos 6rgaos de apoio sdo exercidas fungdes executivas de cunho administrativo-operacionais e/ou atividades pratico-
pedagdgicas. A seu cargo ficam os servigos necessarios a eficiéncia dos procedimentos e ao bom funcionamento da Instituigao.

Secao | - Assisténcia de Diregao Geral

Art. 31 O Assistente de Diregao Geral sera subordinado ao Diretor Geral, assistindo-o em suas atribuicdes de gestdo e, em
nenhuma hipétese, podera substitui-lo.

§ 1° O Diretor Geral nomeara seu Assistente de Diregéo e definira sua jornada semanal de trabalho e o conjunto de
atribuicdes conforme as demandas.

§ 2° O Diretor Geral podera proceder a processo seletivo para escolha de seu Assistente de Diregao Geral.
Secao Il - Secretaria Pedagégica

Art. 32 A Secretaria é responsavel pelo registro de todos os estudantes admitidos nos cursos da FAFIPE, respondendo ainda
pela execucao de todas as rotinas académicas.

Os paragrafos 1° ao 4° tratam do monitoramento das atividades, subordinagdo, auséncia e substituicdo, e retirada de
documento.

Art. 33 Além de outras, sdo atribuicdes do Secretario o descrito nos incisos | a XII.
Secao lll - Biblioteca

Art. 34 As Bibliotecas da FAFIPE sao administradas por um bibliotecario legalmente habilitado, cujas incumbéncias estao
descritas dos incisos | a VI.

Secao IV - Laboratorios

Art. 35 Os laboratérios da FAFIPE estardo sob a supervisdo dos Diretores de Centros, conforme a area afeta. Os paragrafos
1°, 2° e 3° tratam de regulamento, manutengao e preservagao dos acervos laboratoriais, € ndo enquadramento.

Secgdo V - Comissao Permanente de Avaliagao da FAFIPE - CPA

Art. 36 A CPA da FAFIPE, responsavel pela autoavaliagdo institucional, tem atuagdo auténoma em relagdo aos demais
6rgaos colegiados desta Instituigao.

Paragrafo unico. A CPA tem sua composicgéo e atribuigdes em conformidade com a deliberagdo do CEE/SP.
TITULO Il - Atividade Académica
Capitulo | — Dos Cursos

Art. 37 Como Instituicdo de Ensino Superior a FAFIPE pode, em conformidade com as leis em vigor, disponibilizar cursos
nas seguintes modalidades: cursos de Graduagdo: bacharelado, licenciatura e tecnologia; cursos de Pds-Graduagéo: lato sensu,
englobando especializagdo, MBA e Aperfeicoamento ou stricto sensu, que compreende programas de Mestrado e Doutorado, e cursos
e atividades de Extensao Universitaria (incisos | a lll).

Capitulo Il - Do Estagio Supervisionado
O Estagio Supervisionado esta contemplado no artigo 38, e paragrafos 1° e 2° do artigo 39.
Capitulo Il - Regime Escolar
Secao | — Calendario Escolar
Art. 40 Trata da semestralidade dos cursos, dias letivos e no paragrafo unico sobre o calendario escolar.

O artigo 41 refere-se a organizagédo do calendario escolar e os incisos | ao IV discorrem sobre matriculas, rematriculas e
trancamento, reingresso, transferéncia e aproveitamento de estudos, férias escolares e outros procedimentos que se fizerem
necessarios.

Secéo Il - Do Processo Seletivo e das Formas de Admissao

Art. 42 Trata da realizagdo do processo seletivo de candidatos aos cursos da Faculdade, e no art. 43 da admissédo de
candidato a matricula nos cursos de graduagdo e nos paragrafos 1°, 2° e 3° do preenchimento de vagas remanescentes,
preenchimento de vagas ociosas e readmissao de aluno que perdeu vinculo com a instituigao.

Secéo lll - Da Matricula
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O artigo 44 versa sobre realizagdo da matricula, prazo, documentagéo necessaria e comprovante de quitagao dos encargos
educacionais.

Art. 45 O cancelamento voluntario de matricula ocorrera por expressa manifestagao de vontade.

Art. 46 A matricula s6 podera ser trancada apos decorrido o primeiro semestre do curso, a pedido formal do préprio aluno, na
Secretaria Pedagdgica da Faculdade.

§ 1° Ultrapassado o prazo de 02 (dois) periodos letivos consecutivos, o aluno perde o vinculo com a Institui¢céo.
§ 2° As condigdes de trancamento de matricula sao:
I - ter cursado o primeiro semestre do curso;
Il - estar quite com a biblioteca e outros eventuais encargos junto @ Mantenedora;
Il - recolher taxa especifica na tesouraria da Mantenedora, apés quitagdo de débitos anteriores.
Secao IV - Do Aproveitamento de Estudos
A definicao de aproveitamento de estudos esta contemplada no artigo 47.

Paragrafo unico Passados 8 (oito) anos da aprovagéo na disciplina concluida, a critério do Coordenador do curso, o
aproveitamento de estudos podera ser feito mediante avaliagao aplicada pela FAFIPE.

Art. 48 Disciplinas cursadas pelo aluno em outras IES, de forma paralela ao curso da FAFIPE, ndo serdo aproveitadas,
exceto em caso de convénios especificos e acordos de cooperagéo estabelecidos entre as referidas instituigdes.

Art. 49 Documentos oriundos de instituicdes estrangeiras deverdo estar obrigatoriamente acompanhados das respectivas
tradugdes oficiais, em portugués.

Art. 50 A concesséo de dispensa de disciplina por aproveitamento de estudos autoriza o cancelamento da matricula na
respectiva disciplina, pela tesouraria, em conformidade com o Calendario Escolar.

Sec¢ao V - Da Verificagdo do Rendimento Escolar

O artigo 51 dispde sobre obrigatoriedade de frequéncia as aulas e demais atividades escolares. Paragrafo 1° direito do aluno
ao abono de faltas, os incisos | ao VI descrevem as condigbes para o abono, paragrafo 2° realizagdo das atividades académicas
domiciliares e o paragrafo 3° minimo de frequéncia as aulas e demais atividades, e reprovagao.

No artigo 52 esta contemplado o célculo da porcentagem de frequéncia e no artigo 53 o computo de faltas as aulas para
alunos por motivos religiosos.

Art. 54 A avaliagdo do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento nos
estudos.

Paragrafo unico. A frequéncia de no minimo 75% (setenta e cinco por cento) por disciplina no periodo letivo é condigéo sine
qua non para aprovagao.

O artigo 55 trata do acompanhamento da avaliagdo do aproveitamento de estudos e o paragrafo Unico a competéncia do
NDE para regular os critérios.

Art. 56 Atribuicdo de nota e falta na data da avaliagdo, paragrafo 1° direito do aluno a segunda chamada de avaliagéo
apresentando as justificativas contempladas nos incisos | ao lll, paragrafo 2° estipula prazo para entrega da justificativa e o paragrafo
3° data para realizagédo/entrega da avaliagdo de segunda chamada.

Art. 57 Contempla apuragdo dos instrumentos de avaliagdo e o desempenho académico. Os paragrafos 1° ao 8° tratam da
média para aprovagao do aluno de graduagao, direito a exame final, reprovagao, exame em segunda chamada, reprovagéo sem direito
a exame final, entrega dos resultados pelos professores, organizagdo do calendario para os exames finais e somente os alunos de
graduacéo terao direito ao exame final.

O artigo 58 versa sobre a concessado a revisdo de provas e exames finais, paragrafo Gnico dispde sobre o prazo para
entrega do pedido de revisao e a competéncia do Diretor de Centro para o deferimento da solicitagao.

Art. 59 Trata do deferimento a revisdo e encaminhamento ao professor interessado que emitira seu parecer, o paragrafo 1°
da negativa da revisdo pelo professor sera constituida, pelo Diretor de Centro, comissdo para nova revisdo e, no paragrafo 2° nao
cabera recurso da decisao da comisséo.

Art. 60 O aluno retido em quatro ou mais disciplinas devera matricular-se, no ano subsequente, apenas nessas, a que se
chamaréao “disciplinas em dependéncia”.

§ 1° Tendo ocorrido as disciplinas em dependéncia apenas no 2° (segundo) periodo letivo do ano, o aluno se matriculara
regularmente no 1° (primeiro) periodo do ano subsequente, mas no 2° (segundo) periodo se matriculara exclusivamente nas disciplinas
em dependéncia, aplicando-se as mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento estabelecidas neste Regimento.

§ 2° Caso as disciplinas em dependéncia tenham ocorrido no primeiro e segundo periodos letivos do ano, para o ano
subsequente o aluno devera se matricular na turma cuja matriz curricular contemple tais disciplinas.

Art. 61 Ao aluno retido em qualquer disciplina sera facultado optar pelo regime de Progresséo Tutelada, que visa a oferecer
oportunidade de cumprir disciplina em dependéncia paralelamente ao prosseguimento regular dos estudos, aplicando-se as mesmas
exigéncias de frequéncia e aproveitamento estabelecidas neste Regimento. A Progressdo Tutelada se dard conforme as
disponibilidades da FAFIPE.

Art. 62 Ficam excluidas dessas regras descritas no art. 60 e art. 61 as disciplinas apontadas como pré-requisito no Projeto
Pedagdgico do Curso.

Sec¢ao VI - do Regime Especial
Art. 63 A FAFIPE obriga-se a oferecer Regime Especial nos seguintes casos:
I - Nao formagéao de turma cursando a disciplina em que o aluno ficou retido;
Il - Mudanca de grade, caso em que na nova matriz curricular ndo exista a disciplina em que o aluno ficou retido.

§ 1° Entende-se por Regime Especial a circunstancia em que o aluno ficara dispensado de frequéncia as aulas na disciplina
pendente, ficando sujeito a orientacédo e avaliagéo por parte do professor da disciplina ou por professor indicado pelo Coordenador do
curso.

§ 2° Para a efetivagdo do Regime Especial, sera levado em conta o prazo maximo para conclusdo do curso conforme
estabelecido no seu Projeto Pedagdgico, sob pena de incorrer o aluno em jubilamento.

§ 3° Os critérios e notas dos instrumentos de avaliagdo no Regime Especial sdo os mesmos aplicados para os alunos
regulares.



Secao VIl - Do Jubilamento e da Perda de Vinculo com a Instituicao

Art. 64 Entende-se por jubilamento a perda de vinculo com a FAFIPE dos alunos que ultrapassarem o prazo maximo de
tempo para a conclusao de seu curso previsto no Projeto Pedagégico.

Art. 65 Acarretardo perda de vinculo do estudante com a Instituicdo os seguintes casos:
| - se ultrapassado o prazo de 2 (dois) semestres consecutivos de trancamento total de matricula;
Il- se o aluno ndo se matricular no semestre subsequente;
Il - se o aluno for reprovado em todas as disciplinas cursadas.
TiTULO IV - Comunidade Académica
Capitulo | - Composicao
Art. 66 A comunidade académica é composta pelos corpos docente, discente e técnico-administrativo da FAFIPE.
Secao | - Corpo Docente
Art. 67 O corpo docente é constituido por todos aqueles que exercem, no seu ambito, atividades de ensino e pesquisa.

Art. 68 Formas de contratacéo, regime de trabalho e categorias dos docentes serdo fixadas no Plano de Carreira, Emprego e
Salarios, aprovado pelo Conselho Diretor da FUNEPE, seguindo a escala estabelecida nos incisos de | a lll.

§ 1° A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, professores visitantes e professores colaboradores poderéo ser
contratados, conforme o caput.

§ 2° dispde sobre a contratagéo de assistentes de professores.
No artigo 69, incisos | a XVII abordam as atribuigbes do professor.
Subsecao | — Professor Especialista

Art. 70 O professor especialista devera ser portador de diploma de curso superior, devidamente registrado e de documento
comprobatério de especializagdo, além de comprovar experiéncia profissional na area da disciplina em que atuara de no minimo 3
(trés) anos, estando em conformidade com a legislagao vigente.

§ 1° O professor especialista, apés 0 ano de sua contratagao, tera 2 (dois) anos para comprovar ingresso em programa de
pos-graduagao stricto sensu reconhecido pela Comissao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -CAPES, e decorridos até 5
(cinco) anos desse ingresso devera comprovar a titulagéo obtida.

§ 2° Nao atendendo o paragrafo anterior, o professor especialista, a critério do Coordenador de Curso e do Diretor de Centro,
podera ser mantido no corpo docente da FAFIPE.

Subsecgao Il - Professor Mestre

Art. 71 O professor mestre, além do diploma de graduagdo universitaria, apresentara diploma de mestre, obtido em curso
reconhecido pela CAPES, nos termos da legislagdo em vigor, na disciplina ou area de conhecimento.

Subsecao lll - Professor Doutor

Art. 72 O professor doutor, além do diploma de graduacéo universitaria, apresentara diploma de doutor, obtido em curso
reconhecido pela CAPES, nos termos da legislagéo vigente, na disciplina ou area de conhecimento afim.

Subsecéo IV - Do Professor Efetivo

Art. 73 O professor efetivo, sendo especialista, mestre ou doutor, é aquele que, por forga de ocupar algum cargo na gestao
da FAFIPE ou da FUNEPE, afasta-se total ou parcialmente da docéncia.

§ 1° O professor efetivo tem direito a receber atribuigdo de aulas durante o tempo em que esta na gestao.

§ 2° Findando-se o mandato ou exonerando-se do cargo em gestdo, o professor efetivo podera reassumir as aulas que
ministrava anteriormente e as que Ihe tenham sido atribuidas durante o afastamento.

Segao Il - Corpo Discente

Art. 74 Constituem o corpo discente da FAFIPE os alunos regulares e os alunos especiais. Os paragrafos 1° e 2° explicitam
sobre a matricula do aluno regular e o aluno especial.

Art. 75 A Instituicdo admite matricula de aluno ouvinte em seus cursos, em no maximo 03 (trés) disciplinas simultaneas, com
direito a certificados de frequéncia, apds a concluséo dos estudos.

Art. 76 Somente os alunos regulares terdo os direitos inerentes a sua condigdo e, especificamente, os de representagdo e
participacdo nos 6rgéaos colegiados, conforme este Regimento e demais documentos reguladores institucionais

Os direitos dos membros do corpo discente encontram-se descritos nos incisos | a IV, do artigo 77.
O artigo 78 aborda os deveres do corpo discente, os quais estédo elencados nos incisos | a IV.

Art. 79 O exercicio de quaisquer fungdes de representacdo ou atividades decorrentes ndo eximird o estudante do
cumprimento de seus deveres escolares, salvo o caso de ter sido convocado pela CPA.

Art. 80 A escolha dos representantes discentes sera feita pelos Centros Académicos de Curso ou qualquer outro 6rgéo de
representagao discente, conforme determinado em seu estatuto, ou por indicagdo de seus pares, respeitadas as disposi¢des deste
Regimento.

Secao lll — Pessoal Técnico-Administrativo
O corpo técnico-administrativo é tratado no artigo 81 e a forma de contratagdo no artigo 82.
Capitulo Il - Regime Disciplinar

Art. 83 Os membros do Corpo Docente e Discente e do Pessoal Técnico-Administrativo da FAFIPE devem concorrer para a
disciplina e cordialidade na sede do estabelecimento e em todas as suas dependéncias. O paragrafo unico trata da aplicacdo da
legislagdo em vigor quanto ao aspecto disciplinar.

Secao | - Disposi¢coes Aplicaveis ao Corpo Docente
As penas disciplinares aplicaveis ao corpo docente estdo elencadas nos incisos | a IV, e paragrafos 1° e 2°, do artigo 84.
Art. 85 As penas previstas no artigo anterior serdo aplicadas nos termos dos incisos | ao IV.

Os incisos | a IV tratam da competéncia para aplicagdo das penalidades e o paragrafo Unico, do artigo 86, refere-se ao
prazo para recurso das aplicagbes das penas.

Secao Il - Disposi¢cées Aplicaveis ao Corpo Discente



Art. 87 Os membros do corpo discente estéo sujeitos as penas disciplinares estabelecidas nos incisos | a IV.

O artigo 88 destaca em seus incisos | a IV, como serdo aplicadas as penas previstas no artigo anterior. As competéncias
para aplicagao dessas penalidades constam no paragrafo tnico.

Art. 89 Para apuragdo de infragao praticada pelo corpo discente, que se enquadre em pena de desligamento, sera designada
pelo Diretor Geral uma comissdo de apuragdo de 3 (trés) professores, a qual se integrara 1 (um) aluno designado pelo Centro
Académico ou outro érgao representativo discente.

Art. 90 O registro da penalidade aplicada sera feito em documento proéprio, ndo constando do histérico escolar.

Paragrafo unico Sera cancelado o registro das penalidades de adverténcia e repreensao se, no prazo de 1(um) ano de sua
aplicagéo, o aluno néo for reincidente.

Art. 91 Da sancao aplicada cabera recurso ao 6rgéo colegiado superior, obedecida a escala nos incisos | ao lll.
Secao lll - Disposi¢des Aplicaveis ao Corpo Técnico-Administrativo
Art. 92 Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas na legislagdo trabalhista.
TITULO V - Colagio de Grau e Certificagdes
Capitulo | — Da Colagdo de Grau

O artigo 93 versa sobre a expedigédo de diplomas e/ou certificados, o artigo 94 da colagdo de grau e o paragrafo unico da
auséncia do graduado na colagéo de grau.

Capitulo Il — Da Expedigao de Diploma e Certificados

Art. 95 A FAFIPE expedira diploma correspondente ao curso concluido a todos os alunos regulares (concluintes de
graduagéo e pds-graduagao stricto sensu).

Art. 96 Serao expedidos certificados de conclusdo aos alunos especiais (de cursos de especializacdo, de aperfeicoamento e
de extens&o universitaria) que atenderem aos requisitos legais para concluséo dos respectivos cursos.

Art. 97 Serdo expedidos certificados de frequéncia aos alunos ouvintes que apresentarem frequéncia de no minimo 75%
(setenta e cinco por cento) em cada disciplina.

TITULO VI - Relagées com a Mantenedora

Art. 98 A mantenedora é responsavel, perante as autoridades publicas e o publico em geral, pela FAFIPE, incumbindo-lhe de
tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitando os limites da lei e deste Regimento, a liberdade académica dos
corpos docente e discente e a autoridade prépria de seus 6rgaos deliberativos e executivos.

Art. 99 Compete a mantenedora promover adequadas condigdes de funcionamento das atividades da FAFIPE colocando a
disposigdo os bens imdveis e méveis necessarios, de seu patriménio ou de terceiros a ela cedidos, assegurando-lhes os suficientes
recursos financeiros de custeio.

§ 1° A mantenedora reserva-se a administragéo orgamentaria e financeira da FAFIPE.
§2° Dependem de aprovagao da mantenedora as decisdes dos 6rgaos colegiados que impliguem aumento de despesas.
TITULO VII - Disposigdes Finais
Art. 100 Tendo sido aprovado pela Congregacgdo da FAFIPE, mediante a presenca de pelo menos 2/3 (dois tergos) de seus
membros, este Regimento entrard em vigor apds sua aprovagdo pelo Conselho Estadual de Educagdo de S&o Paulo, aplicando-se as
disposigdes que se importarem em alteragao da estrutura curricular e do regime escolar a partir do ano letivo subsequente ao ano da
aprovacao. }
TITULO VIl - Disposigoes Gerais e Transitérias
Art. 101 A FAFIPE tera seus proprios simbolos e insignias de acordo com os modelos aprovados pela Diregdo Geral.

Art. 102 O Diretor Geral, os Diretores de Centro, os Coordenadores de Coordenadorias, os Coordenadores de Cursos e os
Assessores de Gestao Académica deverado representar a FAFIPE, interna e externamente, no dmbito de suas atribui¢des.

Art. 103 Salvo disposicdo em contrario deste Regimento, o prazo para interposicédo de recurso é de 5 (cinco) dias, contados
da data de publicagéo ou ciéncia do ato recorrido.

Art. 104 Os casos omissos serdo decididos pelo Diretor Geral ou instancia superior.

Esclareco que consta do Regimento o Anexo de vagas dos cursos de graduacdo modalidades
bacharelado e licenciatura.

Considerag¢oes Finais
O Regimento da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Penapolis apresenta as condi¢des
necessarias para sua aprovagao, nos termos apreciados por este Relator que ao final subscreve.

2. CONCLUSAO

2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberacdo CEE 141/2016, o novo Regimento da Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Penapolis, para vigorar a partir do ano letivo de 2021.

2.2 A Instituicdo devera encaminhar a este Conselho trés exemplares do novo Regimento, ora
aprovado, a fim de serem rubricados.

2.3 A presente aprovagao tornar-se-a efetiva por ato proprio deste Conselho, apés a homologagao
deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educacgéo.

S3o Paulo, 23 de novembro de 2020.

a) Cons. Décio Lencioni Machado
Relator



3. DECISAO DA CAMARA
A CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros Claudio Mansur Saloméao, Décio Lencioni Machado, Edson Hissatomi
Kai, Hubert Alquéres, Iraide Marques de Freitas Barreiro, Jodo Otavio Bastos Junqueira, Marcos Sidnei
Bassi, Maria Cristina Barbosa Storopoli, Nina Beatriz Stocco Ranieri, Roque Thedphilo Junior e Thiago
Lopes Matsushita.

Sala da Camara de Educacgao Superior, 09 de dezembro de 2020.

a) Cons. Hubert Alquéres
Presidente

DELIBERAGAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO aprova, por unanimidade, a decisdo da Camara de
Educacao Superior, nos termos do Voto do Relator.

Reuniao por Videoconferéncia, em 16 de dezembro de 2020.

Cons? Ghisleine Trigo Silveira

Presidente
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