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1. RELATORIO
1.1 HISTORICO

A Diretora do Centro de Formagao de Recursos Humanos para o SUS/SP “Dr. Antonio Guilherme
de Souza” / CEFOR encaminha a este Conselho, pelo Oficio 36/2020, para apreciagdo e aprovacao, o
Projeto do Curso de Especializagdo em Gestdo de Pessoas em Saude, nos temos da Deliberacao CEE
147/2016 — fls. 03.

O Curso iniciar-se-a em marcgo de 2021, o Projeto foi protocolizado em 19/8/2020, portanto, dentro
do prazo estabelecido no Artigo 9° da Deliberagao CEE 147/2016, que é de noventa dias da data prevista
para o inicio do Curso.

Credenciamento: Parecer CEE 382/2017 e Portaria CEE 403/2017, publicada no DOE em
29/08/2017.

1.2 APRECIAGAO

A matéria esta regulamentada pela Deliberagcdo CEE 147/2016, que dispbe sobre oferecimento,
aprovacéo e validade dos Cursos de Especializagédo.

Da Instituigao

O Centro de Formagao de Recursos Humanos para o SUS/SP “Dr. Antonio Guilherme de Souza”
(CEFOR/SUS/SP) localizado @ Rua Dona Inacia Uchba, 574, Vila Mariana — SP, instituido pelo Decreto
51.767/2007, faz parte da estrutura do Grupo de Selecdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos
(GSDRH), da Coordenadoria de Recursos Humanos (CRH) da Secretaria de Estado da Saude de Sao
Paulo.

Do Projeto do Curso Especializagcdo em Gestdo de Pessoas em Saude

Justificativa: (...). O Curso em questdo visa oferecer subsidios e as melhores praticas para
especializar o gestor de pessoas, ampliando e redefinindo o seu campo de atuagédo, como consultores de
gestao de pessoas na area da saude — de fls. 06 a 10.

Objetivos do Curso: especializar profissionais das diversas areas do conhecimento, para que
possam atuar de forma inovadora, humanizada e que sejam capazes de compreender, aplicar e disseminar
de formar continua e permanente as novas abordagens na area de Gestao de Pessoas.

Perfil do Profissional: visdo sistémica e estratégica de gestdo de pessoas em saude; competéncia
para subsidiar as tomadas de decisdo da Instituicido; capacidade de implementar praticas criativas e
inovadoras alinhadas as tendéncias de gestdo de pessoas em saude; compromisso com a missao e
fortalecimento da Politica de Gestdo de Pessoas e do Sistema Unico de Saude — fls. 10.

Organizagao Curricular —fls. 11

O Curso tera 472 horas, das quais 360 horas sao presenciais e 112h em educagao a distancia, e
esta estruturado em cinco componentes curriculares.



Além das atividades tedricas, poderao ser desenvolvidas atividades praticas como visitas técnicas,
games e outras que forem consideradas pertinentes, objetivando complementar os conteldos dos
diferentes componentes curriculares em busca de uma visdo ampliada da gestao de pessoas em saude.

Corpo Docente com a respectiva Titulagao, Disciplina e Carga Horaria —fls. 12 e 13

. = s CH CH CH
Docente Titulagao Disciplina Presencial | EAD Total
1. Ricardo Chaves Mestre em Educagédo Profissional . - 28 64
g Gestéo Estratégica 36
Carvalho em Saude
2. Ricardo Leme Doutor em Ciéncias Morfofuncionais | Gestdo Intrapessoal 100 8 108
3. Haino Burmester Doutor em Medicina (Oftalmologia)
4. Eni Maria Tani Mestre em Gestdo de Tecnologia e | Gestéo Interpessoal 72 28 100
Aracena Perez Inovagado em Saude
5. Jul!ana de Souza EspeC|aI|§ta em G(l-:stao do Trabalho Gest&o de Mudancas 100 8 108
Ferreira e Educacdo em Saude
6. Sonlq Isoyama Doutor em Nutricdo
Venancio
7. Ana Beatriz Braga de :
Carvalho Mestre em Enfermagem Metodplogla de 52 40 92
— —— Pesquisa
_ . Especialista em Ativacédo de
8. Cristina Rossi de ~
. Processos de Mudanga na Formacao
Almeida Alonso . T .
Superior de Profissionais de Saude
Total 360 112 472

O corpo docente
estabelece:

apresentado atende aos §§ 1° e 2° do art. 8° da Deliberagdo CEE 147/2016, que

“Art. 8° A titulagdo minima dos docentes para os cursos de especializagao é o grau de mestre
obtido em instituicao credenciada.
§ 1° - Excepcionalmente, poderao ser autorizados cursos com docentes sem o titulo de mestre,
se portadores, no minimo, de certificado obtido em curso de especializagdo da mesma area,
area correlata, da disciplina em que lecionara, desde que o total de docentes nessa condi¢gao
n&o ultrapasse 1/3 (um tergo) do total de docentes do curso;
§ 2° - Cada membro do corpo docente, observada a expertise de sua qualificagdo, podera
lecionar apenas 1/3 (um tergo) das disciplinas e da carga horaria previstas na matriz curricular
do curso por turma.”

A Deliberacdo CEE 147/2016 prevé uma carga horaria total de 450 horas, das quais 360 horas
deverao ser obrigatoriamente presenciais, com alunos e professores simultaneamente, conforme disposto
no Paragrafo unico do art. 5°.

Ressalta-se que das 472 horas do total da carga horaria do Curso, estdo previstas 112 horas em
EaD, deslocadas de cada disciplina ofertada, como pode ser observado no quadro acima.

Coordenador do Curso: Maria Aparecida Novaes, Mestre em Saude Coletiva pela Faculdade de
Ciéncias Médicas da Santa Casa de S&o Paulo.

Horario de Funcionamento e Vagas —fls. 13

Serao oferecidas 40 vagas, por turma.

Funcionamento: as sextas-feiras das 8h as 17h, com intervalo de 1 hora, sendo que as aulas EaD

serao as quintas-feiras.

O Calendario Escolar encontra-se as fls. 30.

Critério de Selegao —fls. 10

Curso superior completo em Instituicdo de Ensino, reconhecido pelo MEC ou pelos Conselhos
Estaduais de Educacgédo e experiéncia na area de gestdo de pessoas.

Exigéncias para a Matricula —fls. 13

Sera realizado Processo Seletivo, que compreendera duas fases: a primeira fase constara de prova

objetiva e a segunda fase constara de andlise do curriculum vitae e entrevista, para os aprovados na
primeira fase. A média estabelecida e a classificagao serao realizadas em ordem decrescente de notas.

Para a matricula, o aluno devera apresentar os seguintes documentos: RG ou RNE para
estrangeiros; CPF; Diploma e Histérico Escolar da Graduagdo; Titulo de Eleitor com quitagdo das



obrigacOes eleitorais; Quitagcdo com Servigo Militar (para sexo masculino); comprovante ou protocolo de
inscricdo junto ao Conselho de Classe especifico; comprovante de residéncia; 1 foto 3x4; carteira de
vacinagéao atualizada com as vacinas: duplo adulto, triplice viral, hepatite B e varicela.

Avaliagao, Frequéncia e Média —fls. 14

O aluno tera pelo menos duas avaliagdes em cada componente curricular, sendo que uma delas
devera ser uma prova escrita. A parte tedrica sera avaliada por meio de provas escritas e/ou orais. Os
seminarios e estudos de casos serdo avaliados pelo conteido, desempenho, recurso didatico, abrangéncia
do assunto, dominio do contelido e postura ético-profissional na apresentagao.

Para aprovacao, o aluno devera ter nota minima de 7,0 e frequéncia de 75% no minimo, em cada
componente curricular.

Trabalho de Conclusao de Curso —fls. 11

O componente curricular Metodologia de Pesquisa incluira carga horaria para elaboragédo do TCC,
que é requisito basico para obtencao do titulo de Especialista. O TCC podera ser elaborado na modalidade
“projeto aplicativo”, cujo tema é de interesse do aluno. O TCC devera ser apresentado para uma banca
avaliadora.

Requisitos para Obtencgao do Certificado de Conclusao - fls. 14

Para obtengéo do certificado de concluséo sera necessario 75% de frequéncia, nota minima de 7,0
em cada componente curricular e ter apresentado o Trabalho de Conclusdo de Curso e obter, no minimo,
nota 7,0.

Numero de Funcionarios disponivel para o Curso —fls. 12

Estéo disponiveis para o Curso 02 funcionarios, Secretario e Coordenador do Curso.

Consideragoes Finais

O Curso de Especializagdo em Gestao de Pessoas em Saude, do Centro de Formacgao de Recursos
Humanos para o SUS/SP “Dr. Antonio Guilherme de Souza” / CEFOR tera 472 horas, das quais 360 horas
serao presenciais e 112 horas em educacdo a distancia, o que atende ao disposto na Deliberagdo CEE
147/2016, Paragrafo unico do art. 5°.

2. CONCLUSAO

2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberagdo CEE 147/2016, o Curso de Especializagdo em
Gestao de Pessoas em Saude, do Centro de Formagao de Recursos Humanos para o SUS/SP “Dr. Antonio
Guilherme de Souza” / CEFOR com a oferta de quarenta vagas por turma.

2.2 A divulgacao e a matricula s6é poderao ocorrer apos publicacdo do ato autorizatdrio.

S3ao Paulo, 09 de outubro de 2020.

a) Cons? Iraide Marques de Freitas Barreiro
_ R Relatora
3. DECISAO DA CAMARA

A CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto
da Relatora.

Presentes os Conselheiros Bernardete Angelina Gatti, Claudio Mansur
Salomao, Décio Lencioni Machado, Hubert Alquéres, Iraide Marques de Freitas Barreiro, Maria Cristina
Barbosa Storopoli, Nina Beatriz Stocco Ranieri € Roque Theophilo Junior.

Reuniao por Videoconferéncia, em 14 de outubro de 2020.

a) Cons. Hubert Alquéres
Presidente



DELIBERAGAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO toma conhecimento, da decisdo da Camara de
Educacao Superior, nos termos do Voto da Relatora.

Reunido por Videoconferéncia, em 21 de outubro de 2020.

Cons? Ghisleine Trigo Silveira
Presidente
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