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1. RELATORIO
1.1 HISTORICO

O Diretor da Escola Superior de Advocacia da OAB / Sao Paulo encaminha a este Conselho, pelo
Oficio 73/2020, protocolado em 15/9/2020, para apreciagdo e aprovagao, proposta de novo Regimento,
aprovada na Reunido realizada em 19/12/2019, do Conselho Curador, de acordo com a Ata apresentada as
fls. 67, nos termos da Deliberacdo CEE 141/2016 — fls. 03.

A presente proposta foi protocolada em 15/09/2020, portanto, dentro do prazo estabelecido no art.
5° da Deliberagdo CEE 141/2016, que é até o ultimo dia do més de setembro do ano do pleito.

O Processo foi baixado em diligéncia, por meio do Oficio AT 164/2020, para que a Escola
apresentasse a Ata que aprovou a alteragéo. Atendida a diligéncia em 22/10/2020.

O Regimento da Escola Superior de Advocacia da OAB / Sdo Paulo foi aprovado pelo Parecer CEE
51/2009 e Portaria CEE-GP 77/2009, publicada DOE em 17/3/2009, alterado pelo Parecer CEE 353/2010, e
Portaria CEE-GP 222/2010, publicada no DOE em 06/08/2010 e Parecer CEE 357/2016 e Portaria CEE-GP
392/2016, publicada DOE em 30/11/2016.

A Escola foi recredenciada pelo Parecer CEE 153/2018 e Portaria CEE-GP 147/2018, publicada no
DOE em 24/04/2018, pelo prazo de cinco anos.

O Prof. Jorge Cavalcanti Boucinhas Junior € o Diretor da Escola.

1.2 APRECIAGAO

A proposta encaminhada consiste em novo Regimento, que sera analisada nos termos do disposto
no art. 5° da Deliberagdo CEE 141/2016, que fixa normas para o pedido de alteragdo dos regimentos das
IES vinculadas ao Sistema Estadual de Ensino de S&o Paulo.

Regimento Interno da Escola Superior de Advocacia da Ordem dos Advogados do Brasil — Segédo
Sao Paulo.

O novo texto regimental, consta de titulos, desdobrados em capitulo, se¢cbes e subsegdes, assim
apresentado:

Titulo | - A ESCOLA E SUAS FINALIDADES
Art. 1° refere-se aos atos autorizativos da Escola.
O § 1° dispde sobre a criagdo de unidades na Sede e nucleos regionais. O § 2° sobre a criagdo de nucleos tematicos. No § 3°
os nlcleos previstos nos paragrafos anteriores submetem-se as regras do presente Regimento. § 4° a Escola destina-se a
formagao profissional e cientifica. § 5° dispdem sobre as estratégias, diretrizes e politicas instituidas no PDI.
O art. 2° trata da finalidade da Escola.
O inciso | refere-se a promogdo do aperfeigoamento profissional e cultural; inciso Il a capacitagdo técnica, profissional e
docente; inciso lll incentiva, promove e desenvolve programas e projetos de pesquisa; inciso IV destina-se a oferta do ensino
de graduacgéo; inciso V a oferta de mestrado, doutorado, especializagdo e extensdo universitaria; incisos VI ao X tratam da
formacgéo profissional; continuidade de aperfeigoar; estimular o conhecimento; metodologia, e promocgao, divulgacéo e
produgéo intelectual.

TITULO Il - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Capitulo | - Orgdos da Administragéo

Art. 3° - A administragédo da Escola é exercida pelos seguintes 6rgéos:
|- Conselho Curador



11- Diretoria

11l- Coordenacgao Geral

O § 1° trata das competéncias e finalidades dos 6rgaos estabelecidas neste Regimento. O § 2° diz respeito ao quadro funcional

proprio. O § 3° estabelece a porcentagem da composigdo do Conselho Curador. § 4° dispde sobre a indicagdo do Diretor e

Vice-diretor e seus mandatos, que coincidentes com o do Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil, Segéo Sao Paulo.
Secao | - Conselho Curador

Art. 4° - O Conselho Curador da Escola, com carater normativo e deliberativo, € composto por:

| - Presidente e Vice-Presidente;

II- 3 (trés) especialistas de notdrio saber juridico;

II- 3 (trés) docentes, eleitos por seus pares, com mandato de um ano, podendo ser reconduzidos;

IV- um Coordenador de Cursos, eleito por seus pares, com mandato de um ano, podendo ser reconduzido;

V- um Representante do corpo discente.

§ 1° - Os especialistas serao eleitos pelo Conselho da Ordem dos Advogados do Brasil OAB/SP, com mandato de 3 (trés)
anos, coincidentes com o do Conselho;

§ 2° - O representante do corpo discente sera eleito anualmente por seus pares, vedada a recondugéo.

Art. 5°- O Conselho Curador reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada dois meses e, extraordinariamente, quando
convocado pelo seu Presidente, ou por solicitagdo de seus membros.

Artigo 6°, incisos | a VIII, discorrem sobre as competéncias da Congregacao.
Paragrafo unico: A estrutura, o funcionamento e demais atividades do Conselho Curador estardo estabelecidos em
Regimento préprio.

Secao Il — Diretoria
Art. 7 - A Diretoria da Escola é o 6rgado executivo encarregado de executar todas as atividades da instituigdo, dando
cumprimento as deliberagdes do Conselho Curador.

Art. 8° - A Diregao da Escola sera exercida pelo(a) Diretor(a), indicado pelo Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil —
Secao Sao Paulo, o qual supervisionara todas as atividades da instituigao:

§ 1° - A Diregéo contara com o auxilio do(a) Vice-Diretor(a) e de uma Coordenagéo Geral, estando a ela subordinadas as
Coordenagdes Académicas, as Coordenagdes de Area e as Coordenagdes de Nucleos;

§ 2° - A Diregéo propora a contratacdo de Assessoria Especial para assuntos especificos;

§ 3° - Na vacancia do cargo de Diretor(a), para completar seu mandato, assumira imediatamente o(a) Vice-diretor(a).

§ 4° - O(A) Diretor(a), em suas auséncias, férias, licengas, faltas e impedimentos, sera substituido(a) pelo(a) Vice -Diretor(a).
Art. 9° - Os mandatos do Diretor(a) e do(a) Vice-Diretor(a) sdo de 3(trés) anos, coincidentes com o do Presidente da OAB/SP,
permitida uma unica recondugao.

Art. 10, incisos | a XlIl descrevem as competéncias do Diretor.

Paragrafo unico — Os cursos previstos no artigo 53 serdo oferecidos por determinagdo da Diretoria ad referendum do
Conselho Curador.

Secao lll - Coordenagao Geral

Art. 11 - A Coordenagdo Geral sera exercida por um Pedagogo ou um Advogado que tenha, no minimo, cinco anos de
experiéncia na area Educacional, indicado pelo Diretor e contratado pela OAB/SP em regime celetista.

Art. 12, incisos | a XIX, discorrem sobre as competéncias da Coordenagdo Geral.

Paragrafo unico - Ficam subordinados diretamente a Coordenacéo Geral as coordenagdes e os 6rgaos de apoio relacionados
respectivamente nos capitulos Il e Ill do Titulo Il deste Regimento.

Capitulo Il — Coordenacio Académica

Art. 13 - As Coordenagdes Académicas serdo exercidas por pessoas designadas pela Diretoria da Escola, em conjunto com a
Coordenagao Geral.

Paragrafo unico — Sdo Coordenagdes Académicas, que podem exercidas isolada ou cumulativamente:
| - Coordenagéao de Cursos Regulados;
Il - Coordenagéo de Cursos Livres;
11l- Coordenacgao do Centro de Pesquisa;
IV-Coordenagéo de Gestéo e do Regulatério;
V- Coordenacao de Nucleo Tematico;
VI - Coordenagéo de Unidade;
VII-Coordenagado Central de Nucleos Regionais.
Art. 14, incisos | a X apresentam as competéncias das Coordenagdes Académicas.
Secao I- Coordenagao de Cursos Regulados
Art. 15 - A Coordenacéo de Cursos Regulados sera exercida por pessoa(s) contratada(s) pela OAB/SP em regime celetista.

Paragrafo unico — Cursos regulados séo aqueles que necessitam de autorizagéo de érgdos de regulagdo educacional para
seu funcionamento

Art. 16, incisos | a X abordam as competéncias da Coordenagédo de Cursos Regulados.
Secao Il - Coordenagéao de Cursos Livres
Art. 17 - A Coordenacéo de Cursos Livres sera exercida por pessoa(s) contratada(s) pela OAB/SP em regime celetista.



Paragrafo unico — Cursos livres sdo aqueles que ndo necessitam de autorizagdo de 6rgdos de regulacdo educacional para
seu funcionamento.

Art. 18, incisos | a VII estabelecem as competéncias da Coordenagao de Cursos Livres.
Secao lll - Coordenagao do Centro de Pesquisa
Art. 19 - A Coordenacéo do Centro de Pesquisa sera exercida por pessoa(s) contratada(s) pela OAB/SP em regime celetista.
Art. 20, incisos | a V descrevem as competéncias da Coordenacéo do Centro de Pesquisa.
Secao IV - Coordenacao de Gestao e do Regulatério

Art. 21 - A Coordenacgdo de Gestdo e do Regulatério sera exercida por pessoa(s) contratada(s) pela OAB/SP em regime
celetista.

Art. 22, incisos | a VI tratam das competéncias da Coordenacgéo de Gestao e do Regulatorio.
Sec¢ao V - Coordenacgao de Nucleo Tematico
Art. 23 - A Coordenagéo de Nucleo Tematico sera exercida em regime voluntario.

Paragrafo unico — Cabe & Diretoria determinar a criagdo de Coordenagdo de Nucleo Tematico, bem como, ouvida a
Coordenagéo Geral, indicar o(a) respectivo(a) Coordenador(a), nos termos do § 2° do artigo 1°.

Art. 24, incisos | a VIl abordam as competéncias da Coordenagéo do Nucleo Tematico.
Secao VI - Coordenacgao de Unidade
Art. 25 - A Coordenagéo de Unidade sera exercida por pessoa(s) contratada(s) pela OAB/SP em regime celetista.
Art. 26, incisos | a VII discorrem sobre a competéncias da Coordenagéo de Unidade.
Secao VII- Coordenagao Central de Nucleos Regionais

Art. 27 - A Coordenagdo Central de Nucleos Regionais sera exercida por pessoa(s) contratada(s) pela OAB/SP em regime
celetista.

Paragrafo unico — Subordinam-se a Coordenacéo Central de Nucleos Regionais:
I-Coordenagéo de Area;
II-Coordenacéo de Nucleo Regional.
Art. 28, incisos | a V discorre sobre as competéncias da Coordenagéo de Nucleos Regionais.
Subsegao | - Coordenagio de Area
Art. 29 - A Coordenac&o de Area sera exercida em regime voluntario.
§1° - As Areas aqui mencionadas correspondem a divisdes administrativas de carater geografico que compreendem Nicleos
Regionais.
§ 2° - Cabe & Diretoria, ouvida a Coordenagéo Geral, definir a abrangéncia geografica das Areas, bem como indicar os(as)
respectivos(as) Coordenadores(as).
Art. 30, incisos | a VIII estabelecem as competéncias da Coordenagéo de Area.
Subsecgao Il - Coordenagao de Nucleo Regional
Art. 31 - A Coordenacao de Nucleo Regional sera exercida em regime voluntario.
Paragrafo unico — Cabe a Diretoria, ouvida a Coordenagao Geral, indicar o(a) Coordenador(a) de Nucleo Regional.
Art. 32, incisos | a Xl abordam as competéncias da Coordenacgéo de Nucleo Regional.
Capitulo Il - Orgédos de Apoio Administrativo
Art. 33 - S3o 6rgéos de apoio, diretamente subordinados a Coordenagéo Geral:
|- Secretaria Geral;
IIl-  Biblioteca e Sala de Estudos
Ill- Tecnologia da Informagao
IV- Audiovisual
V- Financeiro
VI-  Infraestrutura
VII- Ouvidoria
Secao | — Secretaria Geral

Art. 34 - A Secretaria Geral é o 6rgdo encarregado de coordenar e executar os servicos de apoio necessarios ao
desenvolvimento das atividades didatico pedagdgicas e administrativas da Escola.

Paragrafo unico - A Secretaria Geral é composta por, ao menos, um profissional habilitado, portador de diploma de nivel
superior, indicado pela Diretoria em conjunto com a Coordenagdo Geral, contando com auxiliares no desenvolvimento dos
trabalhos académicos e administrativos.

Art. 35, incisos | a XIV, alineas a, b ,c, d, e tratam das competéncias da Secretaria Geral.

Secao Il - Biblioteca e Sala de Estudo
Art. 36 - O(s) responsavel (is) pela Biblioteca e Sala de Estudos, 6rgdos de apoio as atividades didaticas e cientificas da
Escola, sera(ao) indicado(s) pela Diretoria, ouvida a Coordenagéo Geral.

Art. 37 - A Biblioteca devera ser organizada segundo os principios técnicos da Biblioteconomia, objetivando atender
plenamente as necessidades dos cursos da Escola.

Art. 38 - A Sala de Estudos sera um espago proprio que possibilitara aos alunos privacidade para a elaboragao de trabalhos,
leituras, pesquisas etc.

Art. 39 - A Biblioteca e a Sala de Estudos atendem ao corpo docente e discente da Escola.



Atr. 40, incisos | a IV dispdem sobre as atribuicbes dos responsaveis.
Secao llI- Tecnologia da Informacao

Art. 41 - A Tecnologia da Informagéo é o setor encarregado de suporte técnico necessario aos setores da Escola, Nucleos,
alunos e professores. Entre suas finalidades estao coletar e fornecer dados para andlises operacionais objetivas, bem como
manter e desenvolver os sistemas necessarios ao funcionamento escolar.

Secao IV — Audiovisual

Art. 42 - Cabe ao setor Audiovisual a producdo, edicdo e dire¢do de imagens, audios, livros e videos, bem como
gerenciamento de midias e redes sociais.

Sec¢ao V - Financeiro
Art. 43 - O Departamento Financeiro é o setor responsavel por gerenciar o processo de valores creditados e debitados na
Escola, acompanhando o fluxo de pagamentos e recebimentos, com os devidos registros e apuragdes fiscais.

Secao VI - Infraestrutura

Art. 44 - A Escola mantera em suas dependéncias servigos para manutengdo, conservagao, limpeza e vigilancia, realizando-se
sob responsabilidade direta e ou de empresa terceirizada contratada.

Secao VIl — Ouvidoria
Art. 45 - A Ouvidoria da Escola sera encarregada de instituir e manter servigos de atendimento as solicitagdes, reclamagodes e
sugestdes do corpo administrativo, docente e discente.

Paragrafo unico - Sera liderada por 02 (dois) Conselheiros designados pela Diretoria, utilizando-se de sistemas online para
coleta de informagdes, bem como recorrendo a visitas diretas as unidades e aos Nucleos Regionais.

TiTULO Il - ATIVIDADES ACADEMICAS
Capitulo | — Ensino

Art. 46 - Para atender as suas finalidades, a Escola podera, desde que devidamente autorizada pelas autoridades reguladoras,
ministrar os seguintes cursos e programas, presenciais ou a distancia, com metodologias voltadas ao desenvolvimento de
diferentes areas do conhecimento:

|- Graduagao

11- Mestrado e Doutorado

Il-  Especializagao

V- Extensado

V- Outros.

Art. 47 - Os cursos e programas regulados serdo estruturados com integragdo de matérias, precedidos do correspondente

projeto pedagdgico, considerando o plano de desenvolvimento institucional, bem como direcionados por diretrizes normativas

da Diretoria da Escola, sob a forma de aulas presenciais ou ensino a distancia, atendidas as disposi¢des legais vigentes.
Capitulo Il - Pesquisa

Art. 48 - A pesquisa, na Escola, tem como objetivos principais, dentre outros, estudar as profissdes juridicas, a cidadania, a

democracia e a concepgao de justica.

Art. 49 - O Centro de Pesquisa constituira, organizara e divulgara estudos, pesquisas académicas e publicagdes sobre temas
relacionados a ciéncias juridicas e sociais em geral.

Art. 50, incisos | a VIIl contemplam os meios de incentivo a pesquisa.

Art. 51 - As bolsas de estudos de pesquisa e ou de auxilio para execucgéo de projetos serdo concedidas apds processo seletivo
de convocagéo e inscrigdo dos candidatos através de edital especifico.

Paragrafo unico - A Diretoria podera deliberar pela contratagao direta de Pesquisadores Colaboradores para desenvolvimento
de projetos especificos de pesquisa, desde que portadores do titulo de doutor ha, pelo menos, cinco anos, experiéncia docente
de, ao menos, dez anos, e grande reputagdo académica demonstrada por publicagdes e participagdo em eventos.

Art. 52 - A Diretoria e a Coordenagdo Geral, ouvido o Conselho Curador, estabelecerao linhas de pesquisa para a Escola.
Capitulo Ill — Atividades de Extensao

Art. 53 - A Escola contribuira para o desenvolvimento cultural e social dos Advogados e dos Bacharéis em Direito, e,
subsidiariamente, de profissionais de outras areas, realizando atividades de extensdo, podendo estabelecer parcerias com
outras entidades.

TiTULO IV - REGIME ACADEMICO
Capitulo | — Periodo Letivo
Art. 54 - O ano letivo compreendera as atividades e avaliagdes previstas em calendario estabelecido pela Escola, atendendo
ao planejamento académico.
Paragrafo unico - O planejamento académico, os requisitos e a duragédo dos cursos oferecidos pela Escola, bem como demais
componentes curriculares, serdo propostos pela Coordenagao Geral com aprovagao da Diretoria
Capitulo Il — Processo Seletivo
Art. 54 - O ingresso nos cursos regulados mantidos pela Escola estara aberto a candidatos que tenham sido classificados em
processo seletivo.
Art. 55 - Cabera a Escola, no exercicio de sua autonomia, sem prejuizo de outras atribuicées, fixar o nimero de vagas para os
cursos de acordo com a capacidade institucional, podendo desenvolver e aperfeicoar novos métodos de selegdo e admisséo
que melhor atendam a seus interessados e as suas especificidades.



Capitulo lll — Avaliagao e do rendimento académico
Art. 56 - A avaliacdo do desempenho e rendimento académico nos cursos ministrados pela Escola sera por disciplina ou outro
componente curricular definido no projeto pedagégico que permita o acompanhamento dos resultados obtidos pelo discente.

Art. 57 - A frequéncia minima obrigatéria para aprovagéo do discente sera especificada na proposta pedagdgica, atendendo as
normas académicas.

TiTULO V — COMUNIDADE ACADEMICA
Art. 58 - A comunidade académica da Escola é constituida pelo corpo docente, corpo discente e técnico-administrativo,
comprometidos com suas finalidades e com o respeito as normas académicas.
Capitulo | — Corpo Docente
Art. 59 - O corpo docente € composto pelo conjunto de professores devidamente qualificados que exercem atividades de
ensino, pesquisa e extensao na Escola.

Art. 60 - Os docentes poderao ser indicados ou convidados pela Diretoria, pela Coordenagao Geral e/ou selecionados através
de processo seletivo precedido de edital, e serdo contratados de acordo com as exigéncias da legislagdo que regulamenta as
instituicbes de ensino superior.

Art. 61 - O professor podera contar com a colaboragdo de monitores e/ou tutores selecionados a partir de processo seletivo
especifico, normatizado por edital, atendendo a proposta académica da Escola.

Capitulo Il — Corpo Discente
Art. 62 - O corpo discente € composto pelos alunos regularmente matriculados nos cursos oferecidos pela Escola.

Art. 63 - Ao aluno regularmente matriculado na Escola é assegurado o acesso as informacdes necessarias para cumprimento
do seu projeto pedagdgico, bem como ao preparo para o exercicio da sua formagao profissional.
Art. 64 - O aluno devera observar o regime escolar e disciplinar, comportando-se em conformidade com as normas internas, a
fim de garantir o melhor aproveitamento académico.

Capitulo Ill — Corpo Técnico — Administrativo
Art. 65 - O corpo técnico-administrativo € constituido pelos profissionais ndo docentes, contratados para atuar nas atividades
necessarias ao suporte da Escola.

Art. 66 - A admissdo do pessoal técnico-administrativo ocorrera mediante selegdo e aprovagao da Diretoria e ou Coordenagao
Geral.

TiTULO VI - REGIME DISCIPLINAR
Art. 67 - O corpo docente, discente e técnico-administrativo deve respeitar a legislagéo, este regimento, as normas internas e o
plano de desenvolvimento institucional e pedagdgico, além de os principios éticos que regem a Escola.

Art. 68 - A inobservancia as regras mencionadas no artigo anterior sera entendida como infragéo disciplinar e estara sujeita a
penalidades Previstas em Portaria criada pelo Diretor e aprovada pelo Conselho Curador.

TITULO VIl — CERTIFICAGOES ACADEMICAS

Art. 69 - Concluido o curso, sera expedido ou conferido documento que comprove a formagao ou certifique a participagéo do
aluno.

TITULO VIII- TITULOS HONORIFICOS
Art. 70 - Por proposta dos membros do Conselho Curador, da Diretoria ou da Coordenagéo Geral, observadas as formalidades
especificas, a Escola podera outorgar titulos honorificos.

TiTULO VIII - DISPOSIQC)ES FINAIS

Art. 71 - Este regimento poderd ser alterado para atender ao plano de desenvolvimento institucional da Escola e dependera da
aprovagao da Diretoria e ratificagdo do Conselho Curador.

Art. 72 - As reunides dos colegiados de que trata este regimento, excetuadas as festivas e as solenes, serdo de carater
privado.

Art. 73 - A Escola podera realizar parcerias com empresas ou instituicdes para realizar projetos e servicos que contribuam com
a concretizagdo de suas finalidades.

Art. 74 - O material produzido pela Escola, de origem interna ou externa, ndo podera ser divulgado ou comercializado sem
autorizagao prévia.

Art. 75 - A Diretoria, em conjunto com a Coordenacéo Geral e ouvido o Conselho Curador, podera deliberar e normatizar sobre
assuntos pedagogicos e académicos.

Art. 76 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Curador, ouvida a Diregao da Escola.

Art. 77 - Este Regimento, aprovado pelo Conselho Curador da ESA e homologado pelo Conselho Estadual de Educagdo de
Séao Paulo, entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Consta dos autos Edital para Contratagdo de Pesquisadores na Escola Superior de Advocacia —
2019/2020 —fls. 70.

Nada impede a aprovacgéo da proposta em pauta, para vigorar a partir do ano letivo de 2021.

Lembramos que apds aprovacao, a Instituicdo devera encaminhar trés vias do Regimento para
rubrica da AT.



2. CONCLUSAO

2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberagdo CEE 141/2016, o novo Regimento da Escola
Superior de Advocacia da OAB / Sao Paulo.

2.2 A Interessada devera encaminhar ao Conselho Estadual de Educacgdo, trés exemplares do
Regimento, ora aprovado, devidamente rubricados pelo Diretor.

2.3 A presente aprovagao tornar-se-a efetiva por ato préprio deste Conselho, apdés homologagéo
deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educagao

Sao Paulo, 05 de margo de 2021.

a) Cons. Edson Hissatomi Kai
Relator

3. DECISAO DA CAMARA
A CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros Bernardete Angelina Gatti, Claudio Mansur Salom&o, Edson Hissatomi
Kai, Hubert Alquéres, Iraide Marques de Freitas Barreiro, Jodo Otavio Bastos Junqueira, Marcos Sidnei
Bassi, Nina Beatriz Stocco Ranieri, Roque Thedphilo Junior e Thiago Lopes Matsushita.

Reunido por Videoconferéncia, 10 de margo de 2021.

a) Cons. Hubert Alquéres
Presidente

DELIBERAGAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO aprova, por unanimidade, a decisdo da Camara de
Educacao Superior, nos termos do Voto do Relator.

Reuniao por Videoconferéncia, em 17 de margo de 2021.

Cons? Ghisleine Trigo Silveira

Presidente
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