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CONSELHO PLENO 
 

1. RELATÓRIO 

1.1 HISTÓRICO 

O Magnífico Reitor do Centro Universitário Municipal de Franca encaminha a este Conselho, pelo 

Ofício 075/2021, protocolado em 16/08/2021, pedido de Renovação do Reconhecimento do Curso de 

Bacharelado em Ciências Contábeis, nos termos da Deliberação CEE 171/2019.  

A Instituição protocolou o pedido não observando as disposições do artigo 47 da Deliberação CEE 
171/2019 (9 meses antes do término do prazo da validade do reconhecimento do curso. 

Recredenciamento  
Parecer CEE 156/2020 e Portaria CEE-GP 154/2020, publicada no DOE de 10/06/2020, pelo 
prazo de cinco anos 

Direção Prof. Dr. Alfredo José Machado Neto – Reitor 

Renovação de 
Reconhecimento 

Parecer CEE 88/2017 e Portaria CEE/GP 115/2017, publicada no DOE de 17/03/2017, pelo 
prazo de cinco anos 

 
O Processo foi despachado para AT, em 03/09/2021, para verificar se os arquivos eletrônicos 

enviados por e-mail estavam regulares e, após constatação desses arquivos, foi encaminhado à CES em 

14/07/2021, para indicação de Especialistas.  

A Portaria CEE-GP 322, de 03/11//2021 (fls.640) designou os Especialistas Cândido Ferreira Filho e 

Jaime Crozatti para elaboração de Relatório circunstanciado sobre o Curso em pauta. 

A visita dos Especialistas à Instituição de Ensino ocorreu em 06/12/2021 (fls.641) e, o Relatório 

circunstanciado, anexado aos autos em 13/01/2022 (de fls. 643 a 665)  

Assim instruído, seguiu o Processo à AT, para informar, em 24/01/2022 (fls. 669).  

1.2 APRECIAÇÃO 

Com base na norma em epígrafe e nos dados do Relatório Síntese (de fls. 04/15) e do Relatório da 

Comissão de Especialistas (fls. 643/665), passo à análise dos autos como segue. 

Responsável pelo Curso: Prof. Orivaldo Donzelli, Doutor em Ciências pela Universidade de Franca – 
UNIFRAN, Mestre em Administração pelo Centro Universitário Municipal de Franca e, graduado em 
Engenharia Mecânica pela Universidade de Mogi das Cruzes, é o Chefe de Departamento do Curso de 
Ciências Contábeis.  

 Dados Gerais 

 
Caracterização da Infraestrutura Física da Instituição reservada para o Curso (fls. 05) 

Instalação  Quantidade Capacidade Observações 

Salas de aulas 04 60  

PROCESSO  2021/00298 

INTERESSADO Centro Universitário Municipal de Franca 

ASSUNTO Renovação do Reconhecimento do Curso de Bacharelado em Ciências Contábeis 

RELATOR Cons. Eduardo Augusto Vella Gonçalves 

PARECER CEE Nº 98/2022                                CES “D”                               Aprovado em 09/03/2022 

                                          Comunicado ao Pleno em 16/03/2022 

Horários de Funcionamento Noturno: das 19h10 às 22h40, de segunda a sexta-feira  

Duração da hora/aula 50 minutos 

Carga horária total do Curso 3.080 horas 

Número de vagas oferecidas 60 vagas / ano  

Tempo para integralização Mínimo de 08 e máximo de 12 semestres  

Forma de Acesso Processo Seletivo – Vestibular Anual  
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Laboratórios 07 40 alunos 

-Laboratórios de Informática, sendo que 
01 dos laboratórios possui os softwares 
da PROSSOFT, Athenas, Alterdatae 
Contabilidade Pública (Edydata) 

Núcleo de Apoio Contábil e 
Fiscal –NAF –Receita Federa 

1 
08 alunos, supervisionados 

por 02 docentes 
-Sala do NAF –Receita Federal 

Apoio 11 2.000 alunos  

 
 

Biblioteca (fls. 06) 
Tipo de acesso ao acervo Livre  

É específica para o curso Não 

Total de livros para o curso 
Didáticos  

Títulos: 5.365  
Volumes: 12.057 

Periódicos 11 títulos específicos para o Curso  

Videoteca/ Multimidia  1.187 

Teses 3.630 (incluindo monografias, dissertações e teses) 

Outros 

Cursos online (PROSSOFT e NAF, Eddydata), com 
assinaturas específicas para o curso de Ciências Contábeis. 
Office 365 –cada estudante recebe, gratuitamente, 3 licenças 
do pacote completo, durante toda a duração do curso 

 

Sítio na WEB que contém detalhes do acervo físico http://unifacef.eddydata.com/EddydataApp-
war/pages/student/acervo.jsf 

Corpo Docente (fls. 10/11) 

DOCENTE TITULAÇÃO ACADÊMICA RT DISCIPLINA 

1 

Alba 
Valéria 
Penteado 
Orsolini 

MESTRE em Desenvolvimento Regional pelo Centro Universitário 
Municipal de Franca, Uni-FACEF; 
Graduação em Publicidade e Propaganda pelo Centro Universitário 
Municipal de Franca, Uni-FACEF 

I Fundamentos de Marketing 

2 
Almir 
Mantovani 

DOUTOR em Engenharia de Produção pela Universidade Federal 
de São Carlos (UFSCAR); 
Mestre em Estatística pela Universidade Federal de São Carlos 
(UFSCAR); 
Graduação em Ciências Com Habilitação Em Matemática. 
Universidade Federal de Uberlândia, UFU 

H Estatística 

3 

Ana 
Cristina 
Ghedini 
Carvalho 

MESTRE em Desenvolvimento Regional (Mestrado Interdisciplinar) 
pelo Centro Universitário de Franca Uni-Facef, UNI-FACEF; 
Graduação em Direito pela  
Faculdade de Direito de Franca, FDF, 

I 

Direito Empresarial e Leg. Tributária I 

Direito Empresarial e Leg. Tributária II 

Direito e Contabilidade Tributária 

Perícia Contábil I 

Perícia Contábil II 

4 

Ana Lúcia 
Furquim 
Campos-
Toscano 

DOUTORA em Língua Portuguesa e Linguística pela Universidade 
Estadual Paulista - Araraquara ; 
Mestre em Linguística e Língua Portuguesa pela Universidade 
Estadual Paulista – Araraquara; 
Graduação em Letras (Português/Inglês) pela Universidade de 
Franca 

I Comunicação Empresarial 

5 

Ana 
Tereza 
Jacinto 
Teixeira 

MESTRE em Direito Público pela  
Universidade de Franca, UNIFRAN; 
Graduação em Ciências Sociais pela 
Universidade de Franca, UNIFRAN e em Direito pela Faculdade de 
Direito de Franca 

P Sociologia e Modernidade 

6 

André 
Luís 
Centofant
e Alves 

DOUTOR e Mestre em Serviço Social pela Faculdade de Ciências 
Humanas e Sociais da Universidade Estadual Paulista (UNESP); 
Graduação em Administração pelo Centro Universitário de Franca 
(Uni-FACEF) 

P Avaliação de Empresas e Gestão de Risco 

7 

Arnaldo 
Antônio 
Rufino 
Batista 

MESTRE em Administração pelo 
Centro Universitário Municipal de Franca, Uni-FACEF; 
Graduação em Ciências Contábeis. 
Centro Universitário Municipal de Franca, Uni-FACEF 

H 

Contabilidade de Custos 

Análise de Custos 

8 
Augusto 
Aparecido 
Mazier 

MESTRE em Administração pelo 
Centro Universitário Municipal de Franca, Uni-FACEF; 
Graduação em Ciências Contábeis. 
Instituição Moura Lacerda, IML 

H 

Contabilidade Empresarial II 

Gestão dos Recursos Humanos –
Departamento Pessoal 

Controladoria 

9 

Célia 
Helena 
Martins 
Rosa 

MESTRE em Administração pelo 
Centro Universitário Municipal de Franca, Uni-FACEF; 
Graduação em Ciências Contábeis pelo Centro Universitário de 
Franca 

H 

Contabilidade Geral I 

Contabilidade Geral II 

10 Doroti MESTRE em Gestão Empresarial pelo Centro Universitário H Metodologia Científica 
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Daisy 
MantovanI 

Municipal de Franca  
Graduação em Psicologia - Faculdades Integradas de Uberaba  Psicologia e Comportamento Organizacional 

11 

Edna 
Maria 
Campanh
ol 

DOUTORA em Serviço Social pela Universidade Estadual Paulista 
Júlio de Mesquita Filho; 
Mestre em História pela Universidade Estadual Paulista Júlio de 
Mesquita Filho; 
Graduação em Ciências Contábeis - Instituição Moura Lacerda de 
Ribeirão Preto   

I 

Responsabilidade Social 

Gestão Empresarial 

Análise de Balanços 

Análise Fin. e Socioeconômica de Empr.  
(DFC e DVA 

Ética e Compliance 

Contabilidade do Terceiro Setor 

Projeto Interdisciplinar I –Criação da Empresa 

Projeto Interdisciplinar II-Análise da Empresa 

Laboratório Contábil IV-Análise e Avaliação 

12 

Flávio 
Henrique 
de 
Oliveira 
Costa 

DOUTOR e Mestre em Engenharia de Produção pela Universidade 
Federal de São Carlos; 
Graduação em Engenharia De Produção. 
Universidade de Franca, UNIFRAN, 

I Tecnologia da Informação 

13 
Hélcio 
Martins 
Tristão 

DOUTOR em Engenharia de Produção pela Universidade Federal 
de São Carlos, UFSCAR, 
Mestre em Administração. Pelo Centro Universitário Municipal de 
Franca, Uni-FACEF; 
Graduação em Ciências Econômicas. 
Centro Universitário Municipal de Franca, Uni-FACEF 

H 

Teoria das Organizações I 

Teoria das Organizações II 

14 
Heloísa 
Helena V. 
de Melo 

MESTRE em Linguística pela Universidade de Franca; 
Especialização em Reabilitação do Deficiente Auditivo pela 
Unicamp; 
Graduação em Educação de Deficientes da Audiocomunicação 
pelo Centro Universitário Nossa Senhora do Patrocínio; 
Graduação em Pedagogia: Educação de Excepcionais: Deficientes 
Mentais pela Universidade de Franca 

H Libras (Optativa)  

15 

José 
Alfredo de 
Pádua 
Guerra 

DOUTOR em Serviço Social pela Universidade Estadual Paulista 
Júlio de Mesquita Filho; 
Mestre em Administração pelo Centro Universitário Municipal de 
Franca; 
Graduação em Ciências Econômicas pelo Centro Universitário 
Municipal de Franca  

I Mercado de Capitais 

16 
José Vitor 
Pereira 
Miguel 

DOUTOR e Mestre em Ciências de Energia pelo Instituto de 
Energia e Ambiente da Universidade de São Paulo.  
Graduação em Engenharia de Produção Mecânica pela Escola de 
Engenharia de São Carlos da Universidade de São Paulo. 

H 

Comércio Exterior 

Comércio Internacional 

17 

Letícia 
Faleiros 
Chaves 
Rodrigues 

MESTRE em Matemática  Universitária pela Universidade Estadual 
Paulista Júlio de Mesquita Filho, UNESP; 
Graduação em Matemática pelo  
Centro Universitário Municipal de Franca, Uni-FACEF 

H Matemática Financeira 

18 
Márcio 
Benevides 
Lessa 

MESTRE em Gestão Empresarial - pelo Centro Universitário 
Municipal de Franca Uni-Facef;  
Graduação em Ciências Econômicas - pelo Centro Universitário 
Municipal de Franca Uni-Facef 

I 

Fundamentos de Economia I 

Fundamentos de Economia II 

19 

Maria 
Amélia 
Duarte 
Oliveira 
Ferrarezi 

MESTRE em Desenvolvimento Regional pelo Centro Universitário 
Municipal de Franca; 
graduação em Ciências Contábeis pelo Centro Universitário 
Municipal de Franca 

H 

Auditoria I 

Auditoria II 

Contabilidade de Instituições Financeiras 

Laboratório Contábil III-Auditoria e Perícia 

Projeto Interdisciplinar IV-Relato Integrado 

Sistemas de Informação Gerenciais 

20 

Marinês 
Santana 
Justo 
Smith 

DOUTORA em Ciência da Informação pela UNESP- Marilia-SP; 
Mestre em Administração - Gestão Empresarial pelo Centro 
Universitário de Franca  
Graduação em Ciências Contábeis pelo Centro Universitário de 
Franca  

I 

Contabilidade Avançada 

Contabilidade e Legislação Societária e Fiscal 

Gestão de Produção e Custos 

Estrutura, Orçamento e Formação de Preço 

Legislação Societária e Fiscal 

21 
Mário 
Francisco 
Chagas 

MESTRE em Administração. 
Centro Universitário Municipal de Franca, Uni-FACEF; 
Graduação em Ciências Contábeis. 
Universidade Estadual de Londrina, UEL 

H 

Contabilidade e Gestão de Agronegócios 

Laboratório Contábil I -Técnico Operacional 

Laboratório Contábil 

Teoria da Contabilidade 

Tópicos Contemp. em Contabilidade 

22 
Orivaldo 
Donzelli 

DOUTOR em Ciências pela Universidade de Franca – UNIFRAN; 
Mestre em Administração pelo Centro Universitário Municipal de 
Franca 
Graduação em Engenharia Mecânica pela Universidade de Mogi 
das Cruzes 

I 

Contabilidade Governamental I 

Contabilidade Governamental II 

Laboratório Contábil II –Práticas Gerenciais 

Política de Mercado 

Projeto Interdisciplinar III-Gerência/custos 

23 
Paulo 
Sérgio 

MESTRE em Desenvolvimento Regional pelo Centro Universitário 
Municipal de Franca - Uni-FACEF; 

I Direito Empresarial e Legislação 
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Moreira 
Guedine 

Graduação em Direito pela Universidade Estadual Paulista Júlio de 
Mesquita Filho - UNESP  

24 

Sílvia 
Alonso y 
Alonso 
Bittar 
Cunha 

MESTRE em Administração pelo Centro Universitário de Franca; 
Graduação em Administração de Empresas pelo Centro 
Universitário de Franca 

I Pensamento Empreendedor 

25 
Sílvio 
Carvalho 
Neto 

DOUTOR em Administração pela Universidade de São Paulo, USP, 
Mestre em Administração pelo Centro Universitário Municipal de 
Franca, Uni-FACEF; 
Graduação em Administração Comércio Exterior pela Faculdade de 
Ciências Gerenciais - União de Negócios e Administração, FCG-
UNA 

I Pensamento Científico 

26 
Thalisa 
Maria Jati 
Gilberto 

MESTRE em Administração pelo Centro Universitário de Franca; 
Graduação em Administração de Empresas pelo Centro 
Universitário de Franca 

P 
Análise de Investimento e Finanças 

Gestão Financeira 

  

Classificação da Titulação segundo a Deliberação CEE 145/2016 
Titulação Quantidade Porcentagem 

Mestre 15 58 % 

Doutor 11 42 % 

Total 26 100 

 
Dentre os docentes com a titulação de Doutores, dois possuem Pós-Doutoramento.  

O corpo docente atende à Deliberação CEE 145/2016, que em seu artigo 1º, incisos I e II e, no 

inciso I do art. 2º e artigo 4º estabelecem: 

Art. 1º Estão autorizados a exercer a docência nos cursos superiores, os docentes que 
alternativamente:  

I - forem portadores de diploma de pós-graduação stricto sensu, obtidos em programas reconhecidos ou 
recomendados na forma da lei; 

II – forem portadores de certificado de especialização em nível de pós graduação, na área da disciplina 
que pretendem lecionar.  

Art. 2º Nos processos de credenciamento e recredenciamento institucionais, os percentuais mínimos de 
docentes previstos no inciso I do artigo 1º são: 

I - para as universidades: dois terços (2/3) do total de docentes da Instituição composto por 
mestres/doutores com, pelo menos, um terço (1/3) do total de docentes da Instituição com o título de 
doutor 

....... 

Art. 4º O percentual mínimo de professores contratados em regime de tempo integral deve ser de um 
terço do total de docentes nas universidades e de um quarto nos centros universitários.  

Parágrafo único – Os docentes tratados no caput deste artigo deverão ser portadores de, no mínimo, o 
título de mestre obtido em programa reconhecido ou recomendado na forma da lei 

Corpo Técnico Disponível para o Curso (fls. 09) 
TIPO QUANTIDADE 

Secretaria de Graduação 04 

Tesouraria 04 

Biblioteca 05 

Laboratório de Informática 11 

Setor de Estágios 02 

Secretaria da Coordenação  06 

Departamento de Relações Internacionais 06 

 

Demanda do Curso nos últimos Processos Seletivos (fls. 10) 
Semestre Vagas  Candidatos Relação candidato/vaga 

2017 75 194 2,59 

2018 75 178 2,37 

2019 75 219 2,92 

2020 75 76 1,75 

2021 60 76 1,75 
 

Demonstrativo de Alunos Matriculados e Formados no Curso (fls. 10) 

Período 
Matriculados 

Egressos 
Ingressantes Demais Séries  Total  

2017-1 50 167 217 -- 
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Matriz Curricular do Curso (fls. 11/14) 

1. Ingressantes a partir de 2021 (fls. 11/12) 

Semestre DISCIPLINA C.H. 

1º Semestre 

Contabilidade Geral I 66 

Direito Empresarial e Legislação 33 

Fundamentos de Economia I 66 

Matemática Financeira 66 

Sociologia e Modernidade 33 

Teoria das Organizações I 66 

CARGA HORÁRIA TOTAL – 1º SEMESTRE 330 

2º Semestre 

Comunicação Empresarial 66 

Contabilidade Geral II 66 

Fundamentos de Economia II 33 

Pensamento Científico 33 

Tecnologia da Informação 33 

Teoria das Organizações II 66 

Ética e Compliance 33 

CARGA HORÁRIA TOTAL – 2º SEMESTRE 330 

3º Semestre 

Análise de Balanços 66 

Estrutura, Orçamento e Formação de Preço 66 

Sistemas de Informação Gerenciais 66 

Mercado de Capitais 66 

Pensamento Empreendedor 33 

Psicologia e Comportamento Organizacional 33 

CARGA HORÁRIA TOTAL – 3º SEMESTRE 330 

4º Semestre 

Gestão Financeira 66 

Comercio Internacional 33 

Estatística 33 

Fundamentos de Marketing 33 

Gestão de Produção e Curtos 66 

Avaliação de Empresas e Gestão de Riscos 33 

Gestão dos Recursos Humanos 66 

CARGA HORÁRIA TOTAL – 4º SEMESTRE 330 

5º Semestre 

Contabilidade Empresarial 66 

Direito e Contabilidade Tributária 66 

Teoria da Contabilidade 33 

Política de Mercado 66 

Análise Financeira e Socioeconômica de Empresa (DFC-DVA) 66 

Projeto Interdisciplinar I 33 

CARGA HORÁRIA TOTAL – 5º SEMESTRE 330 

6º Semestre 

Auditoria I 66 

Contabilidade Terceiro Setor 33 

Contabilidade Avançada 66 

Contabilidade e Gestão de Agronegócios 33 

Contabilidade de Custos 66 

Laboratório Contábil I 33 

2017-2 -- 205 205 61 

2018-1 38 147 185 -- 

2018-2 -- 175 175 53 

2019-1 46 130 176 -- 

2019-2 -- 173 173 44 

2020-1 26 121 147 -- 

2020-2 -- 142 142 48 

2021-1 20 96 116 -- 
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Projeto Interdisciplinar II 33 

CARGA HORÁRIA TOTAL – 6º SEMESTRE 330 

7º Semestre 

Análise de Investimentos e Finanças 66 

Auditoria II 66 

Contabilidade de Instituições Financeiras 33 

Contabilidade Governamental I 66 

Laboratório Contábil II 33 

Perícia Contábil I 33 

Projeto Interdisciplinar III 33 

CARGA HORÁRIA TOTAL – 7º SEMESTRE 330 

8º Semestre  

Perícia Contábil II 33 

Contabilidade Governamental II 66 

Controladoria 66 

Laboratório Contábil III 66 

Contabilidade e Legislação Societária e Fiscal 66 

Projeto Interdisciplinar IV 33 

CARGA HORÁRIA TOTAL –8 SEMESTRE 330 

 
2. Ingressantes de 2016 a 2020 (fls. 13/14) 

Semestre DISCIPLINA C.H. 

1º Semestre 

Contabilidade Geral I 66 

Introdução à Administração I 66 

Introdução à Economia  66 

Empreendedorismo  33 

Marketing 33 

Matemática 33 

Instituições de Direito 33 

CARGA HORÁRIA TOTAL – 1º SEMESTRE 330 

2º Semestre 

Contabilidade Geral II 66 

Introdução à Administração II 33 

Introdução à Economia II 66 

Matemática Financeira 66 

Comunicação e Expressão I 33 

Introdução às Ciências Sociais 33 

Filosofia e Ética  33 

CARGA HORÁRIA TOTAL – 2º SEMESTRE 330 

3º Semestre 

Administração Fin. e Orçamentária 66 

Mercado de Capitais 66 

Comunicação e Expressão II 33 

Tecnologia da Informação 33 

Política de Mercado 66 

Análise de Balanço I 66 

CARGA HORÁRIA TOTAL – 3º SEMESTRE 330 

4º Semestre 

Sistemas Contábeis 66 

Contabilidade Empresarial I 66 

Comportamento Organizacional 33 

Análise de Balanço II 66 

Teoria da Contabilidade  66 

Recursos Humanos 66 

CARGA HORÁRIA TOTAL – 4º SEMESTRE 330 

5º Semestre 

Contabilidade de Custos 66 

Metodologia Científica 33 

Contabilidade de Agronegócios 66 

Responsabilidade Socia 33 
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Direito Empresarial e Tributário 66 

Contabilidade Empresarial II 66 

CARGA HORÁRIA TOTAL – 5º SEMESTRE 330 

6º Semestre 

Análise de Custos 33 

Contabilidade Avançada 66 

Gestão de Risco e Aval. de Empresas 33 

Tópicos Contemp. de Contabilidade 33 

Comércio Exterior 33 

Gestão Empresarial 66 

Direito Empresarial e Leg. Tributária II 66 

CARGA HORÁRIA TOTAL – 6º SEMESTRE 330 

7º Semestre 

Estrutura e Orçamento Empresarial 66 

Auditoria I 66 

Estatística 33 

Análise de Investimentos e Finanças 66 

Contabilidade Governamental I 33 

Perícia Contábil I 33 

Contabilidade de Inst. Financeiras 33 

CARGA HORÁRIA TOTAL – 7º SEMESTRE 330 

8º Semestre  

Controladoria 66 

Contabilidade Governamental II 66 

Laboratório Contábil  66 

Auditoria II 66 

Perícia Contábil II 33 

Legislação Societária e Fiscal 33 

CARGA HORÁRIA TOTAL – 8º SEMESTRE 330 

 

Resumo da Carga Horária (para as duas Matrizes Curriculares)  
 CH horas 

Conteúdo de Formação Básica 957 

Conteúdo de Formação Profissional 1.419 

Conteúdo de Formação Teórico-Prático 264 

Trabalho de Conclusão de Curso 100 

Atividades Complementares 100 

Estágio Supervisionado 240 

Total Geral 3.080  

 

A estrutura curricular do Curso de Bacharelado em Ciências Contábeis atende às Resoluções a 

seguir: 

- Resolução CNE/CES  10, de 16 de dezembro de 2004, que institui as Diretrizes Curriculares 

Nacionais do Curso de Graduação em Ciências Contábeis, bacharelado, e dá outras providências; e,  

 - Resolução CNE/CES 02, de 18 de junho de 2007 que dispõe sobre carga horária mínima e 

procedimentos relativos à integralização e duração dos cursos de graduação, bacharelados, na modalidade 

presencial; 

- Resolução CNE/CES 03/2007, de 02 de julho de 2007 que dispõe sobre procedimentos a 

serem adotados quanto ao conceito de hora-aula, e dá outras providências;  

Da Comissão de Especialistas 

Para a Comissão de Especialistas, o curso de Ciências Contábeis: 

(...) surgiu para atender à demanda por  profissionais  da  área contábil principalmente do  município  de  
Franca  e  região, inclusive  sul  de  Minas  Gerais.  O  curso  tem  o compromisso  com  a  formação  de  
uma mão de obra de qualificada para atuar em escritórios contábeis, empresas industriais, comércio,  
serviços e  agropecuária,  bancos, setor  público,  entre  outras  coisas.  O  curso contribui  para  o  
desenvolvimento local  e regional. A  responsabilidade  social  do  curso se  manifesta por  meio  dos  
projetos  de extensão voltados  aos  empresários locais e  à população em geral. 

O Relatório circunstanciado contempla os apontamentos a seguir: 

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=16872&Itemid=
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(i) Objetivos Gerais e Específicos do Curso (fls.645/646)    

O objetivo do Curso é: 

“(...) a formação de um profissional de excelência e capaz de aprender continuamente. Formar 
profissionais capazes de compreender o conjunto das funções contábeis e a gestão dos negócios e, 
assim, possibilitar ao profissional uma atuação  sistêmica  e  empreendedora.  Interessa  formar  um  
profissional  que  busque aprender  continuamente  a  aperfeiçoar  a  sua  atuação  técnica  e  humana  
para  atender às demandas locais e da região.” 

(ii)  Avaliação do Currículo Pleno oferecido, com Ementário e Sequência das Disciplinas / Atividades 
e Bibliografias (fls. 647/648)  

A Comissão de Especialistas destaca que: 

“A sequência das disciplinas é coerente com a formação desejada para o perfil do formando em Ciências 
Contábeis.  Consta do PPC as ementas com referência bibliográfica básica e complementar. No  que  diz  
respeito  às  bibliografias,  sugere-se que  além  das  obras  clássicas  se promova a  atualização  das  
referências  bibliográficas, principalmente nas disciplinas de formação profissional.” 

(iii)  Matriz Curricular (fls.648/649)  

O Relatório circunstanciado aponta ainda que: 

“O curso de Ciências Contábeis atende a RESOLUÇÃO do CNE/CES  nº 10/2004 quanto aos conteúdos 
previstos nos componentes curriculares, suas ementas, objetivos, programas e bibliografias. O Projeto 
Pedagógico atende às exigências em termos de Formação Básica, Formação Profissional, e Formação 
Teórico-Prática conforme análise da diretriz curricular. A carga horária total do curso é 3080 horas.  As 
Atividades Complementares são registradas e validas pelo Coordenador. O estudante realiza o Estágio 
Supervisionado Obrigatório e apresenta relatório com assinatura do orientador e responsável na empresa 
para validação pelo Departamento de Estágio do UNIFACEF. 

O Trabalho de Conclusão de Curso é elaborado na modalidade artigo científico, conta com um orientador 
e aprovado por uma banca examinadora. A sequência das disciplinas é estruturada e coerente com a 
formação desejada para o perfil do formando em Ciências Contábeis. Trata transversalmente dos 
conteúdos de  Política  de  Educação Ambiental, Educação das Relações Étnico Raciais e para o Ensino 
de História e Cultura Afro-Brasileira e Africana e, ainda, Língua Brasília de Sinais –Libras.” 

(iv)  Estágio Supervisionado, Trabalho de Conclusão de Curso (fls. 651/652) 

O Relatório circunstanciado aponta a obrigatoriedade do Estágio supervisionado e do Trabalho de 

Conclusão de Curso, nos termos: 

a) Estágio Supervisionado: 

“A UNIFACEF possui Regulamento próprio para o Estágio Supervisionado. O Estágio Supervisionado é 
requisito legal para obtenção do título de Bacharel em Ciências Contábeis. O propósito do Estágio 
Supervisionado é o desenvolvimento de habilidades profissionais supervisionadas no qual o discente 
aperfeiçoa a capacidade para o exercício da profissão. A UNIFACEF conta com um Departamento de 
Estágio que reúne as oportunidades de estágios que promove a intermediação entre empresas e os 
estudantes. Cabe ao Departamento de Estágio em conjunto com a coordenação do Curso o 
acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos estudantes nas empresas e/ou outras 
organizações.” 

b) Trabalho de Conclusão de Curso: 

“O Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) é componente curricular de 100 horas-aulas. É parte  
integrante  do  processo  de  avaliação  do  corpo  discente,  expressa  o processo pedagógico,  técnico e  
científico, por   meio   do   qual   o   aluno   sistematiza seus conhecimentos  sobre  um  objeto  de  estudo  
definido, para  fins  de  investigação tendo carga  horária  de 240  horas. O aluno iniciará o seu TCC a  
partir  do  sexto semestre  do Curso. O estágio pode ser desenvolvido em grupos com até três 
estudantes.  O resultado  do  TCC  é  submetido avaliação  por  meio  de  uma  banca de defesa pública 
composta por três professores. O resultado do TCC é publicado na  revista científica Diálogos em 
Contabilidade: teoria e prática (ISSN 2525-7420).” 

(v) Número de Vagas, Turnos de Funcionamento, Regime de Matrícula, Formas de Ingresso, Taxas 
de Continuação no Tempo Mínimo e Máximo de Integralização e Formas de Acompanhamento dos 
Egressos (fls. 652/653) 

“A  IES  afirma  que  a  demanda  no  vestibular  é  superior  à  oferta  das  vagas. O número  de  
ingressantes  é  menor  que  o  número  de  vagas  ofertadas no  vestibular. A demanda  diminuiu  nos  
dois últimos   anos   em   função   da   pandemia,   segundo informações  do  coordenador. De qualquer  
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forma,  a  oferta  de  vagas  é  adequada. Contudo, é necessário  e  urgente  a  implementação  de  
sistema  de  acompanhamento dos egressos 

 (vi)  Perfil dos Docentes, do Coordenador do Curso e Plano de Carreira  (fls.657/658) 

“O  Coordenador  do  Curso possui  titulação (Graduação  e  Pós-Graduação) adequada, o  regime  de  
trabalho  é  integral  e, as  disciplinas  nas  quais  participa adequada  à sua formação.  Igualmente  os  
professores. Ambos os aspectos estão enquadrados nos termos da Deliberação CEE nº 145/2016.” 

E, quanto ao Plano de Carreira, a Comissão de Especialistas destaca que: 

“Os docentes afirmaram que a UNIFACEF  possui   plano   de   carreira institucionalizado por  Lei  
municipal,  bem  como,  que  periodicamente  são  realizados concursos  para promoção  na  carreira  
acadêmica. A remuneração e o regime de dedicação são adequados para a Região de Franca.” 

 (vii)  Infraestrutura Física (fls. 659) 

“As  salas  de  aula  do  UNIFACEF  são  adequadas  para  o  curso  de  Ciências Contábeis. Os alunos  
têm à disposição sete laboratórios de informática com capacidade para  40 alunos em cada  um  dos  
laboratórios.  O  curso  de  Ciências  Contábeis  conta também, com o Núcleo de Apoio Contábil e Fiscal 
–NAF–Receita Federal. A UNIFACEF disponibiliza no campus rede de internet e wifi para todos os seus 
estudantes. 

(....)  

As   informações   disponibilizadas   pelas   IES   indicam   que   existe   oferta adequada de infraestrutura 
e de recursos de wifi e internet.” 

 (viii)  Biblioteca (fls. 660) 

A Comissão de Especialistas destaca que a biblioteca é adequada e atende às necessidades do 

Curso de ciências Contábeis. 

(ix) Manifestação Final e Conclusão (fls.664/665) 

“O curso de Ciências Contábeis do Centro Universitário Municipal de Franca atende aos requisitos  
mínimos  para  renovação  de  credenciamento  pelo  Conselho  Estadual  de Educação de São Paulo.” 

E, a Comissão de Especialistas apresenta sua conclusão: 

“Considerando as especificidades apresentadas neste relatório a Comissão de especialistas formadas 
pelos professores Dr. Cândido Ferreira da Silva Filho e Dr. Jaime Crozatti é de parecer FAVORÁVEL à 
renovação do reconhecimento do Curso de Bacharel em Ciências Contábeis Do Centro Universitário 
Municipal de Franca (UNIFACEF).” 

 

2. CONCLUSÃO 

2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberação CEE 171/2019, o pedido de Renovação do 

Reconhecimento do Curso de Bacharelado em Ciências Contábeis, do Centro Universitário Municipal de 

Franca, pelo prazo de cinco anos. 

2.2 Convalidam-se os atos acadêmicos praticados durante o período em que o Curso permaneceu 

sem reconhecimento. 

2.3 A presente renovação do reconhecimento tonar-se-á efetiva por ato próprio deste Conselho, 

após homologação do presente Parecer pela Secretaria de Estado da Educação. 

São Paulo, 02 de março de 2022. 
 

a) Cons. Eduardo Augusto Vella Gonçalves 
Relator 

 

3. DECISÃO DA CÂMARA 

A CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator. 

Presentes os Conselheiros Décio Lencioni Machado, Eduardo Augusto Vella Gonçalves, Eliana 

Martorano Amaral, Hubert Alquéres, Maria Alice Carraturi, Nina Ranieri, Pollyana Fátima Gama Santos, 

Roque Theóphilo Junior, Rose Neubauer e Thiago Lopes Matsushita. 

Sala da Câmara de Educação Superior, 09 de março de 2022. 
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a) Cons. Hubert Alquéres 

Presidente 

DELIBERAÇÃO PLENÁRIA 

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO toma conhecimento, da decisão da Câmara de 

Educação Superior, nos termos do Voto do Relator. 

Sala “Carlos Pasquale”, em 16 de março de 2022. 
 

Consª Ghisleine Trigo Silveira 
Presidente 
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