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1. RELATORIO
1.1 HISTORICO

A Diretora Superintendente do Centro Estadual de Educagao Tecnolégica Paula Souza encaminhou
a este Conselho, pelo Oficio 257/2021-GDS, protocolizado em 21/09/2021, pedido de Reconhecimento do
Curso de Superior de Tecnologia em Gestdo Empresarial, oferecido pela FATEC Itatiba, nos termos da
Deliberagédo CEE 171/2019.

Recredenciamento Parecer CEE 123/2019 e Portaria CEE-GP 191/2019, DOE em 04/05/2019, por sete anos

Direcao Prof.2 Laura Lagana - Diretora-Superintendente

A Portaria CEE-GP 335, de 10/11/2021 (as fls. 118), designou os Especialistas, Profs. Fabio
Luciano Violin e Luz Marina Aparecida Poddis de Aquino para elaboracdo de Relatério circunstanciado
sobre o Curso em pauta.

1.2 APRECIACAO

Com base na norma em epigrafe e nos dados do Relatério Sintese (de fls. 09 a 17), do Projeto
Pedagodgico do Curso (de fls. 18 a 77), do Relatério de Atividades Relevantes (de fls. 78 a 109) e do
Relatério da Comisséo de Especialistas (de fls. 119 a 144), relato os autos como segue.

Dados Gerais

Parecer CD/CEETEPS 661/2019, DOE 12/04/2019, Processo CEETEPS

Autorizacdo 667280/2019 com fundamento na Deliberacdo CEE 106/2011, que concedeu
ao CEETEPS prerrogativas de autonomia universitaria

Horarios de Funcionamento Matutino: das 07h40min as 13h, segunda a sexta-feira

Duracéo da hora/aula 50 minutos

2800 horas (2880 aulas = 2400 horas + 240 de Estagio supervisionado e 160
Horas de Trabalho de Graduacdo)
Numero de vagas oferecidas 40 vagas, por semestre

Carga horéaria total do Curso

Tempo para integralizacdo Minimo de 06 e maximo de 10 semestres
Forma de Acesso Classificacdo em Processo Seletivo — Vestibular
Maria Fernanda Grosso Lisboa
Coordenadora do Curso MESTRE em Linguistica Aplicada pela Universidade Estadual de Campinas; Graduada

em Licenciatura em Letras pela Universidade Estadual Paulista - Julio de Mesquita Filho

O Curso teve inicio no 2° semestre de 2019 e foi protocolado atendendo art. 41 da Deliberagéo
171/2019 que determina que o reconhecimento deve ser requisitado ap6s decorrido periodo correspondente
a metade da sua duracdo e, no maximo, até o final do primeiro trimestre do Gltimo ano de sua integralizagao
pela primeira turma.

Caracterizacao da Infraestrutura Fisica da Instituicdo reservada para o Curso

Instalacéo Quantidade | Capacidade Observacdes
Salas de aulas 06 43 cada
. 42 computadores | Laboratério de Informética
Laboratorios 02

22 computadores | Laboratério de Ambientes e Projetos
Apoio 10 mesas 5 cadeiras cada | Apoio para estudo na biblioteca
Computadores 8 8 Localizados na biblioteca para livre acesso dos alunos




Biblioteca

Tipo de acesso ao acervo

Através de funcionario

E especifica para o Curso

Nao

Total de livros para o Curso

impressos titulos: 201 volumes: 583

Qutros

76 livros doados de areas variadas

Indicar endereco do sitio na WEB que contém detalhes do acervo

http://biblio.cps.sp.gov.br/

Corpo Docente

_DOCENTE DISCIPLINAS RT
Titulacdo Académica
Amilton Braio Ara
DOUTOR em Educacéo pela Universidade de Sdo Paulo; Mestre em Estatistica o . x
L pela Universidade de S&o Paulo; Graduado em Licenciatura em Matematica pelo Estatistica Aplicada a Gestdo | H
Centro Universitario Fundacédo Santo André
César Eduardo Duarte Elizi
2 DOUTOR e Mestre em Linguistica Aplicada pela UNICAMP; Graduagdo em |Inglésla IV H
Letras - Portugués e Inglés pela Universidade Braz Cubas, UBC
3 MESTRE em Lingua Portuguesa pela PUC/SP; Graduada em Letras-Inglés pelo Conhecifnento & H
Centro Universitario Sagrado Coracao Projeto Integrador Il
Eric Jaques Lucien Winandy ggmﬁﬂ;a Aplicada a Gestdo
DOUTOR em Administracao (FEA-USP), Mestre em Administragdo com énfase Sistemas de Informagéo
4 em Estratégia e Capital Humano (UNISAL); Graduado em Andlise e Gestio de Processos H
Desenvolvimento de Sistemas pela Faculdade de Informatica e Administracao Fund tos de Sequran
Paulista, FIAP undamentos de seguranca
da Informagéo
Flavio Bressan Teoria das Organizagbes
5 DOUTOR e Mestre em Administracdo pela Universidade de S&o Paulo; Gestio de Pessoas H
Graduado em Administracdo pela Universidade Paulista
Marcelo Cardoso de Azevedo
MESTRE em Administracdo pelo Centro Universitario Campo Limpo Paulista; U .
6 Graduado em Ciéncias Contébeis pelas Faculdades Associadas de Sdo Paulo, Gestdo Financeira H
FASP
Maria Fernanda Grosso Lisboa
7 MESTRE em Linguistica Aplicada pela Universidade Estadual de Campinas; | Espanholl e Il H
Graduada em Licenciatura em Letras pela Universidade Estadual Paulista - Julio | Projeto Integrador Il
de Mesquita Filho
Marina Rodrigues de Aguiar
8 DOUTORA em Engenharia Mecanica-Materiais Processos Fabricacdo pela Proieto Intearador | H
UNICAMP; Mestre em Engenharia Mecénica - Materiais e Processos pela ) 9
UNICAMP; Graduada em Engenharia Quimica pela UNICAMP
Miguel Augusto Lobon Ruiz
9 MESTRE em Engenharia Mecénica pela UNITAU; Graduacdo em Tecnologia | Gestédo de Servigos H
Mecénica pelo Centro Estadual de Educacgdo Tecnoldgica Paula Souza
Osvaldo Fernando de Armas
10 MESTRE em Gestdo e Tecnologia de Sistemas Produtivos pelo Centro Paula C o
] T > . oy ontabilidade H
Souza; graduado em Ciéncias Econdmicas pelo Centro Universitario Padre
Anchieta
Renato Willian M. de Oliveira
11 MESTRE em Engenharia Civil pela Universidade Estadual de Campinas; | Gestdo Ambiental H
Graduado em Ciéncias Bioldgicas pela Pontificia Universidade Catodlica de | Projeto Integrador IV
Campinas, PUC Campinas
Rosani Gardin
12 MESTRE em Saude Publica, area de concentracdo em Epidemiologia, pela USP; | Matemética H
Graduada em Licenciatura em Matematica pelo Centro Universitario, | Matematica Financeira
Claretiano/BAT
Rubens Topalde Carvalho Bastos
13 DOUTOR em Administracdo de Empresas pela Universidade Municipal de S&o | Gestdo de Operaces e H
Caetano do Sul, Mestre em Administracdo de Empresas pela FACCAMP; | Logistica
graduado em Administracéo de Empresas pela UNINOVE
Vilma Maria de Lima
14 MESTRE em Direito pela Universidade Metodista de Piracicaba; Graduada em | Direito Empresarial H
Direito pela Universidade de Mogi das Cruzes
Wander Assumpcéao Comportamento
15 MESTRE em Tecnologia, Gestao e Salde Ocular pela UNIFESP/SP; Graduado | Organizacional H

em Bacharelado em Administracdo de Empresas pela FGV/SP

Gestéo de Marketing




16

Wylds Carlos Giusti
DOUTOR em Engenharia Mecénica pela Universidade Estadual de Campinas;
mestrado em Administragdo de Empresas pela Universidade Presbiteriana | Neg6cios
Mackenzie; graduacdo em Engenharia pelo Instituto Maué de Tecnologia

Modelagem e Simulagéo de

Titulacdo Quantidade Porcentagem
Mestre 09 56,3%
Doutor 07 43,7 %
Total 16 100 %

Classificacao da Titulacdo segundo a Deliberacdo CEE 145/2016

A titulac@o do corpo docente atende ao disposto na Deliberagdo CEE 145/2016, que estabeleceu a
titulagdo minima de Especialista para os docentes de cursos superiores (itens | e 1l do art. 1°), destacando-
se que dentre os sete Doutores, dois sédo Pds-Doutores.

Corpo Técnico - Administrativo disponivel para o Curso

Tipo Quantidade
Diretor 1
Coordenador do curso --
Diretoria de Servico Administrativo 1
Auxiliar Docente 1
Assessor Técnico Administrativo 1

Demanda do Curso nos ultimos Processos Seletivos

Semestre Vagas Candidatos Relacdo candidato / vaga
2021/2 40 45 1,13
2021/1 40 42 1,05
2020/2 40 47 1,18
2020/1 40 51 1,28
2019/2 40 69 1,73

Demonstrativo de Alunos Matriculados e Formados no Curso

Semestre MATRICULADOS
INGRESSANTES | DEMAIS SERIES TOTAL

2021/1 40 93 133

2020/2 40 61 101

2020/1 40 32 72

2019/2 40 — 40

Matriz Curricular
Periodo Disciplinas Carga Horéria Semanal Carga Horéria Total

Comunicacao e expressao 4 80
Matematica 4 80
Informética aplicada a gestéo 2 40
Métodos para Producdo do Conhecimento 2 40
1° Semestre Contabilidade 2 40
Projeto Integrador | 4 80
Teoria das Organizacdes 4 80
Inglés | 2 40
TOTAL 480
Estatistica 4 80
Comportamento Organizacional 4 80
Projeto Integrador Il 4 80
20 Semestre Gestéo de Pessoas 4 80
Inglés Il 2 40
Espanhol | 2 40
Economia 4 80
TOTAL 480
Gestéo de Processos 4 80
Matemética Financeira 2 40
Direito Empresarial 4 80
3° Semestre Projeto Integrador Il 4 80
Gestdo de Marketing 4 80
Sistema de Informacdo 2 40
Inglés Il 2 40




Espanhol Il 2 40

TOTAL 480

Projeto Integrador IV 4 80

Gestdo Ambiental 2 40

Modelagem e Simulacdo de Negécios 4 80

Inglés IV 2 40

4° Semestre Gestdo Financeira 4 80
Gestdo de Operacdes e logistica 4 80

Gestéo de Servigos 2 40

Fundamentos de Seguranca da Informacao 2 40

TOTAL 480

Gestéo de Processos 4 80

Projeto Integrador V 4 80

Gestéo da Inovagéo 4 80

Gestdo da Empreendedora 4 80

5° Semestre Gestéo da Qualidade 2 40
Novas Tecnologias Digitais 2 40

Inglés V 2 40

Gestdo do conhecimento 2 40

TOTAL 480

Planejamento e Gestdo estratégica 4 80

Projeto Integrador VI 4 80

Responsabilidade Social e Empresarial 2 40

6° Semestre Nggécios Internacionais 4 80
Sistema de Gestéo Integrado 4 80

Inglés VI 2 40

Desenvolvimento de Negécios 4 80

TOTAL 480

Resumo da Carga Horéria

CH (50minutos) Carga Horéria
Disciplinas 2.880 2.400
Trabalho de Conclusdo de Curso - 160
Estagio Curricular Supervisionado - 240
Total Geral 2.800

A IES atende a Resolugdo CNE/CES 03/2007, de 02/07/2007 que dispde sobre o conceito de hora-
aula.

A Composigcdo Curricular do Curso acha-se regulamentada na Resolugdo CNE/CP 03/2002, que
instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organizacdo e o funcionamento dos Cursos
Superiores de Tecnologia.

Ressalte-se que a Resolucdo CNE/CP 03/2002 foi revogada pela Resolucdo CNE/CP 01/2021,
homologada em 06/01/2021. Como as novas DCNs ndo preveem periodo de transicdo para a sua
implementacdo, o CEETEPS esclarece que as adequacdes necessarias nos projetos pedagoégicos dos
cursos serdo realizadas de forma gradativa, a partir da aprovagéo e publicacdo de Deliberacdo CEETEPS
gue regulamenta as referidas diretrizes para os cursos de graduacéo das FATECs.

Da Comisséao de Especialistas

Os Especialistas realizaram visita presencial na Instituicho em 08/12/2021, analisaram o0s
documentos constantes dos autos elaborando Relatério circunstanciado.

Este Relator que ao final subscreve, entende ser oportuno destacar “pontos” trazidos pelos
Especialistas, com os quais concorda, que diretamente interferem na qualidade do Curso e no ambiente
institucional. S&o eles:

O Relatdrio circunstanciado em relacdo a Biblioteca (as fls. 135), destaca que:

“A Fatec Itatiba nao apresentou nenhum profissional que sirva no local. Uma funcionaria desloca-se de
seu setor para atender quando existe demanda.

O espaco apresenta dez mesas para estudos coletivos, oito baias individuais e nenhum espago para
estudos reservados.



N&o foram observados terminais de consulta € nem mesmo equipamento para o profissional que deveria
atender no espacgo. Os pouquissimos livros existentes ndo contemplam a bibliografia basica e nem
complementar do curso, ndo existindo também assinaturas de periodicos fisicos ou mesmo digitais.

Nao foi identificado regulamento préprio do espagco e nem mesmo tombamento das restritas obras
existentes. O acesso ao acervo deve ser realizado por um funcionario. Anteriormente o Centro Paula
Souza disponibilizava o acesso a biblioteca virtual Pearson, porém, o contrato cessou e os alunos nao
tém mais acesso a esse tipo de acervo.”

(..)

* A biblioteca da unidade ndo apresenta volumes e titulos minimos para atender as ementas das
disciplinas e, portanto, precisa ser emergencialmente adequada. O mesmo espago ndo possui estrutura
de funcionalidade e precisa de equipamentos, mesas, guarda-volumes e demais elementos minimos para
o funcionamento desse tipo de espago. E ainda, é emergencial a insercdo de um profissional na
biblioteca.

» Os demais setores carecem de modo emergencial de niimero minimo de profissionais que possam estar
a disposicao da unidade e do aluno no periodo de atendimento. A atual situacdo pode tornar o retorno da
pandemia problematico, considerando ndo numero minimo de profissionais para atendimento das
demandas elementares.

(..)

« E preciso ofertar de modo ordenado, particularmente a partir da cessdo da pandemia atividades de
ensino, pesquisa e extensao de modo concentrado com o objetivo de atender aos objetivos formativos do
Ccurso.

» Sugere-se desenvolver periodicamente as atividades ligadas ao NDE e também as reunifes do grupo
docente.

(..)

Indica-se a criacdo de espaco para atendimento ao aluno em situacdo de orientacdo de estagio,
de TCC e demais atividades que necessitam de local reservado para desenvolvimento da atividade.
* Identificou-se a auséncia do servico vinculado a biblioteca virtual e sugere-se o estudo do retorno do
servico caso apresente indicadores que sustentem o oferecimento do servigo.

(-.)

E por fim,

A unidade precisa passar por adequacdes em carater de urgéncia para ofertar os elementos
minimos para funcionamento do curso a exemplo da biblioteca, dos funcionarios e da estrutura de
oferta minima de servicos, principalmente ao se considerar a volta ao regime de aulas presencial.

O local apresenta dificultadores como falta de espago para atendimento aos alunos de modo geral,
auséncia de estacionamento, com barulho da rua capaz de atrapalhar aulas presenciais, auséncia de
cantina e estrutura minima de funcionamento dos setores da unidade.

Em suma, do ponto de vista da validagdo do curso observa-se adequacgéo por parte do corpo discente e
docente, contudo, do ponto de vista estrutural € preciso que alteragées ocorram de modo emergencial
com a finalidade de n&o permitir a inviabilidade das agbes minimas para os alunos.”

(..)

Diante das ponderacdes supra, o reconhecimento pretendido pela Instituicio deve ser deferido,
porém por prazo inferior a0 maximo permitido, para que a Instituicdo tome todas as providéncias
necessarias ja visando o préximo ciclo avaliativo por conta da renovacdo do reconhecimento.

2. CONCLUSAO

2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberagcdo CEE 171/2019, o pedido de Reconhecimento do
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Empresarial, oferecido pela FATEC ltatiba, do Centro Estadual de
Educacédo Tecnoldgica Paula Souza, pelo prazo de dois anos.

2.2 A Instituicdo devera observar as recomendacdes dos Especialistas, como oportunidades de
melhoria do projeto pedagdgico e da estrutura fisica da unidade.

2.3 A IES devera atender & Resolucdo CNE/CES 07/2018, que estabelece as Diretrizes para a
Extensdo na Educacédo Superior Brasileira.

2.4 O presente reconhecimento tonar-se-a4 efetivo por ato proprio deste Conselho, a partir da
homologacéo do presente Parecer pela Secretaria de Estado da Educacéo.

Sao Paulo, 13 de maio de 2022.

a) Cons. Décio Lencioni Machado
Relator



3. DECISAO DA CAMARA
A CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros Bernardete Angelina Gatti, Claudio Mansur Saloméo, Décio Lencioni
Machado, Eduardo Augusto Vella Gongalves, Hubert Alquéres, Iraide Marques de Freitas Barreiro, Jacintho
Del Vecchio Junior e Rose Neubauer.

Sala da Camara de Educacao Superior, 18 de maio de 2022.

a) Cons. Hubert Alquéres
Presidente

DELIBERACAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO toma conhecimento, da decisdo da Camara de
Educacdo Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 25 de maio de 2022.

Cons? Ghisleine Trigo Silveira

Presidente
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