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1. RELATORIO
1.1 HISTORICO

Trata o presente expediente de Recredenciamento Institucional da Faculdade da Fundagdo
Educacional de Aragatuba solicitado pela Diretora Pedagogica por meio do Oficio 61/2021, protocolizado em
13/12/2021, nos termos da Deliberacédo CEE 171/2019 — fls.03.

O pedido de recredenciamento foi protocolizado fora do prazo estabelecido pela norma.

Devido a ilegitimidade da Diretora Pedagdgica, o processo foi sobrestado, apesar de ndo constar
despacho sobre o assunto. Apds regularizagdo da direcdo o sobrestamento foi revogado, retornando o
processo para Assessoria Técnica informar

O Processo foi baixado em diligéncia pela AT para que a Faculdade encaminhasse o Relatério de
Avaliacdo Institucional em atendimento a Deliberagdo CEE 160/2018. Atendida pelo Oficio 04/2022 — fls. 315.

Atos Regulatérios da Instituicéo

[ Recredenciamento [ Parecer CEE 157/2016, Portaria CEE-GP 144/2016, publicada em 18/05/2016, por cinco anos |
| Direcéo | Simone Panteledo Macedo, Mestre, mandato de junho de 2021 a junho de 2025 |

O processo foi despachado para AT verificar o cumprimento da Deliberagcdo CEE 171/2019.
Constatado seu cumprimento, o processo foi encaminhado a CES que indicou Comissédo de Especialistas,
composta pelos Professores Alex Coltro e Anésia Sodré Coelho, confirmada pela Portaria CEE-GP 303/2022,
para elaboragdo de Relatério circunstanciado sobre o Curso. O Relatoério foi juntado as fls. 516.

1.2 APRECIACAO
A matéria referente ao recredenciamento encontra-se normatizada pela Deliberacao CEE 171/2019.

Os elementos fornecidos pela Instituicdo para a presente solicitagdo de Recredenciamento permitem
analisar os autos como segue.
Histdérico da Instituicdo — fls. 08

A Faculdade da Fundacdo Educacional de Aragatuba, mantida pela Fundag&do Educacional de
Aracatuba, foi criada pela Lei Municipal n° 1.306/67 e reconhecida como utilidade publica municipal pela Lei
n®1.547/71, com o objetivo de organizar uma faculdade para a cidade devido ao déficit em relagéo a cursos e
vagas oferecidos aos futuros alunos da regiéo.

A Instituicdo faz um breve relato sobre os cursos ofertados, dentre estes destacamos o Curso de
Pedagogia que em 2017 obteve nota 5 no ENADE. Em um levantamento comparativo do desempenho no
ENADE realizado entre todas as Instituicdes de Ensino Superior do Estado de S&o Paulo, o Curso de
Pedagogia da FAC-FEA esta entre os dez melhores cursos avaliados pelo MEC, juntamente com
tradicionais universidades estaduais, federais e centros universitarios. A considerar-se somente 0S Cursos
na modalidade presencial, 0 curso estd entre os sete melhores. A nivel nacional, apds andlise do
desempenho dos cursos de Pedagogia de todas as Instituicdes de Ensino Superior do Brasil, esta entre
0s 24 melhores de todo o Brasil.
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Em 2018, a Faculdade langou dois importantes programas de bolsa para estudantes do Curso de
Pedagogia, custeados pelo Ministério da Educacgdo, sendo 48 académicos beneficiados e estudaram com
as bolsas custeadas pelo programa Federal, além de outros 12 voluntarios, no Programa PIBID e
Residéncia Pedagogica.

Em 2019, deu inicio ao Projeto Observatério de Economia Regional da Faculdade, com o objetivo
de desenvolver nos cursos de Administracdo e Ciéncias Econdmicas, estudos e pesquisas econbmicas e
acompanhar a evolucdo dos indicadores econdmicos das cidades da regido administrativa de Aragatuba.

Missé&o da Instituicdo —fls. 14

A Faculdade assume o compromisso com uma educacédo de qualidade, no sentido de socializar
oportunidades de acesso e construcdo do saber historicamente acumulado, de produgdo e aplicagédo
de conhecimentos técnico-cientificos voltados para o homem e a sociedade, objetivando conhecé-los
efetivamente para poder contribuir na sua formacdo transformagdo. A qualidade da educagdo depende
da insercdo da universidade na comunidade, para atender as demandas da populagdo e garantir aos
estudantes autonomia de pesquisa e desenvolvimento do conhecimento critico, tendo como principio a
ética da responsabilidade e a construgdo de uma verdadeira e profunda mudanca civilizacional. Na
consecucgdo desse objetivo, a educacdo permanente de seu corpo docente é prioridade, pois, 0 processo de
superacdo da exclusdo e alienacdo passa pela formacgéo critica dos profissionais da educagdo em nossa
sociedade.

A FAC-FEA busca construir uma pratica educativa que permita o desenvolvimento efetivo da
responsabilidade, isso implica o pleno exercicio de direitos e o coerente cumprimento de deveres, garantindo
a todo e qualquer ser humano dignidade e respeito, assegurando a todos os direitos humano-universais.

Em suma tem como missdo fundamental: criagdo de espagos democraticos; acesso, construcdo e
socializagdo dos conhecimentos historicamente acumulados; incluséo dos alunos no mercado de trabalho;
integracdo da FAC-FEA a comunidade; educagdo permanente integrada do seu corpo docente e discente;
propor e discutir ages direcionadas ao desenvolvimento econdmico, politico e social da regido.

Mantenedora —fls. 13

A Fundacédo Educacional de Aracatuba, mantenedora da Faculdade da Fundagdo Educacional
Aracatuba — FAC-FEA é composta por um Conselho de Curadores que se reline ordinariamente uma vez por
més, e tem representantes da sociedade civil.

O atual cargo de Presidente da Mantenedora, em conformidade como Estatuto aprovado em margo
de 2015, passa a ser o Presidente do Conselho de Curadores, que atualmente é o Prof. Marcos Francisco
Alves, representante da APEOESP, para o biénio 2020/2021

Cursos Ministrados —fls. 17

Abaixo esta disposta a relagdo dos cursos com o0s respectivos atos autorizatérios ofertados pela IES:

Cursos Atos Autorizatérios

Renovagédo o Reconhecimento pela Portaria CEE-GP 218/2017, por ter obtido nota igual ou superior
a 4 no ENADE de 2015. Encontra-se em trAmite nova solicitagcdo de Renovacéo

Renovado o Reconhecimento pela Portaria CEE-GP 451/2018. por ter obtido nota igual ou superior

Administracdo

Pedagogia a4 no ENADE de 2017

Psicologia Renovado o Reconhecimento pelo Parecer CEE 546/2017, por cinco anos

Direito Autorizado a funcionar pelo Par. CEE 607/2017. Encontra-se em trAmite pedido de reconhecimento

Medicina Aprtt)vﬁad_? Projeto pelo Par. CEE 347/2018. Autorizacdo para funcionamento do Curso encontra-se
em tramite.

Além dos cursos de graduacdo, a Instituicdo oferece também quatro Cursos de Especializagdo, a
saber: Gestdo de Negécios; Psicologia Fenomenoldgica; Psicopedagogia;, Educacéo Especial: Deficiéncia
Intelectual, Psicanélise.

Projeto Politico Institucional —fls. 23

As politicas de educacéo, desenvolvidas pela FAC-FEA, estdo centradas no pluralismo de ideias e
concepgOes pedagdgicas, sensiveis a realidade em que vivemos. Nosso processo de ensino-aprendizagem =
leva em consideracdo a situagédo peculiar de estudantes que se caracterizam fundamentalmente como
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trabalhadores, que buscam a partir da acessibilidade, a educacdo formal de qualidade, a tdo sonhada
mobilidade social. As politicas educacionais deverao reger-se por dinamicas e estratégias que integrem teoria
e pratica, os contatos pessoais simétricos entre docentes e discentes.

O Projeto Politico Institucional apresenta 20 diretrizes distribuidas em: acesso aos cursos de
graduacao, especializacéo, pesquisa e extenséo; sistemas de avaliagéo e gestdo da IES. Como plano de agéo
estdo estabelecidas 17 diretrizes, discriminadas ao longo do projeto.

Dos Cursos
Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensédo do Curso de Administracéo - fls. 27

No ano de 2018, foi criado o Observatério de Economia Regional da FAC-FEA, que visa realizar
estudos e pesquisas econdmicas e acompanhar a evolucdo dos indicadores econdmicos das cidades da
regido administrativa de Aragatuba (SP), para suprir as demandas de informacdes e conhecimento dos
agentes econdmicos dos municipios e subsidiar o desenvolvimento de politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento local.

O projeto é desenvolvido por meio de pesquisa bibliografica e levantamento em bases de dados
académicas e de fontes secundarias, institutos de pesquisas e instituicdes diversas (publicas e privadas). Os
levantamentos efetuados pelos alunos, sob a orientagdo do coordenador do curso, sédo publicados
periodicamente nos 6rgéos de imprensa regionais

Em 2019, implementou um projeto de extensdo objetivando a capacitacdo de jovens internos da
Fundacdo Casa de Aragatuba. O curso oferecido de Auxiliar de Escritério Geral foi estruturado para
oferecer uma formag&o que oportunizasse uma formagdo a insercdo do jovem interno no mercado de
trabalho.

No ano de 2020, foi adquirido o sistema de simulacdo empresarial (jogos de empresa) da Bernard
Sistemas, para utilizacdo no apoio as disciplinas.

De fls. 31 a 35, consta a relagdo dos TCCs realizados pelos alunos do Curso de Administragéo: do
Curso de Pedagogia consta de fls. 66 a 70; e do Curso de Psicologia de fls. 100 a 106.

Atividades de Extenséao —fls. 37

A Faculdade oferece aos alunos atividades de extensdao como Férum e FEA Livre. Essas atividades
sdo eventos como: palestras, exibigao de filmes, curso de nivelamento, apresentacao de trabalho, participacéo
em mesa de debate, visitas técnicas, oficinas, wokshop.

Em 2018, os alunos do Curso de Administragdo participaram da Semana da Administracdo, que séo
palestras e mesas de debates. No periodo de 2018 a 2020, houve a participacéo dos alunos em visitas técnicas
a empresas. De fls. 37 a 47 consta a relagéo das atividades desenvolvidas pelos alunos do Curso.

Em 2018, os alunos do Curso de Direito participaram do | Encontro Juridico da FAC-FEA com a
participacao de professores de universidades. Em 2019, é realizada a | Jornada de Direito. As atividades estao
arroladas de fls. 51 a 56.

Em relag@o ao Curso de Pedagogia, observa-se que em 2016 e em 2018, promoveu Encontro de
Educagéo; Seminario Tematico; palestras dentro da FEA- Férum. As atividades desenvolvidas pelos alunos
encontram-se de fls. 71 a 95.

Os alunos do Curso de Psicologia realizaram vistas técnicas as instituicdes de Salude, educacionais e
comunitarias. Em 2021, os alunos iniciaram os atendimentos psicolégicos no Pronto Socorro. A relagao das
atividades consta de fls. 107 a 139.

Linha de Pesquisa dos Cursos da FAC-FEA —fls. 153
Curso de Administragéo:

Linha de pesquisa 1: Estratégia e Inovacdo: esta linha de pesquisa dedica-se ao estudo do
desempenho das organizagdes e desenvolvimento de negécios na gestdo dos processos de estratégia, de
marketing, de financas, de produgéo e de logistica.
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Linha de pesquisa 2: Organizacdes e Sociedade: tém como objetivo o estudo da gestdo de pessoas e
relagdes de trabalho, do desenvolvimento sustentavel e das organizacfes e suas articulages com Estado,
mercado e sociedade. O mundo do trabalho e suas rela¢des socioeconémicas, politicas e culturais.

Curso de Pedagogia:

Linha de Pesquisa 1: Saberes e procederes no cotidiano da Educacéo Escolar: tem como objetivo
a ressignificacdo das abordagens das praticas pedagogicas escolares cotidianas, demonstrando a
indissociabilidade epistemoldgica entre os saberes (episteme) e os procederes (ética), assumindo o desfio
de propor uma escola emancipadora e libertadora.

Linha de pesquisa 2: Educacéo, Cultura e Sociedade: compreende que a educagéo é processo que
se concretizam nas relagbes sociais, transcendendo o espago e o tempo escolares, tendo em vista os
diferentes sujeitos que a demandam, esta linha tem como objetivo abordagens que a referenciem, enquanto
ciéncia, agregando outras areas do conhecimento humano como Filosofia, Histéria, Sociologia, Antropologia
e Psicologia.

Curso de Psicologia:

Linha 1: Processos Educativos e Modalidades de Intervencdes Institucionais: investigacdo dos
aspectos tedricos e empiricos dos processos de aprendizagem e desenvolvimento humano em diferentes
campos da pratica da psicologia. Investigacdo do contexto de atuacdo profissional, sua dimens&o
institucional, grupal e organizacional, elucidando a dindmica das interagGes entre os agentes sociais e a
comunidade. ldentificagdo das demandas psicossociais e propostas de intervengdo, considerando a
transdisciplinaridade dos fendmenos institucionais.

Linha 2: Psicologia e Processos de Subjetivacdo: prioriza os estudos dos aspectos psicossociais e
simbdlicos, seus fatores determinantes presentes nas diferentes praticas grupais. Estudo de conceitos e
ideias psicolégicas em sua relagcdo com o contexto sociocultural, e da histéria das préaticas da Psicologia nas
instituices sociais.

Linha 3: Psicologia e Promoc¢éo de Saude: estudo de intervengdes, prevencdo e promogdo da
salde, considerando a multiplicidade de paradigmas epistemolégicos da Psicologia. Incluem estudos das
etiologias, classifica¢Ges, diagnésticos de fendmenos do comportamento, bem como a investigagdo no
campo das psicoterapias, em consonancia com as mudancgas ocorridas nas Ultimas décadas.

Nucleos de Pesquisa —fls. 154
Nucleo de Pesquisa em Ciéncias Sociais — NUPECS

Linha de Pesquisa: Cultura e Sociedade: esta pesquisa dedica-se ao estudo dos processos sociais,
econdmicos, politicos e culturais, envolvendo a sociedade contemporanea. O nucleo atualmente trabalha
com o levantamento de dados desenvolvendo anualmente a pesquisa: Perfil socioeconémico, politico e
cultural dos alunos da FAC-FEA.

Nucleo de Pesquisa em Educagéo

O Nicleo de Pesquisa em Educacédo foi implantado em 2002, e referenda a necessidade de
discutir, fomentar, sistematizar, produzir e divulgar conhecimento sobre assuntos relevantes na area
educacional envolvendo, corpo docente, discente, pesquisadores externos e convidados. A importancia deste
centro de producédo cientifica vem corroborar a intencéo de organizacdo de centros de produgdo cientifica
e intelectual na Fundacdo Educacional de Aracatuba (FAC-FEA).

Grupo de Pesquisa em Educacéo

A pesquisa intitulada “Educagédo e Juventude: reflexdes e perspectivas” foi realizada a partir do ano
de 2017 pelo Grupo de Pesquisa “Educagao, Conhecimento e Cultura”, que integra o Nucleo de Educagdo e
Pesquisa — NuPeq da FAC-FEA, buscando delinear o Perfil do Jovem Estudante do Ensino Médio na
cidade de Aragatuba-SP. A problematica da pesquisa de cunho qualiquantitativo centralizou o jovem estudante
do Ensino Médio da Rede Publica Estadual da cidade de Aragatuba, na perspectiva de seu desenvolvimento
pessoal, escolar e profissional. O trabalho foi desenvolvido pela analise de dados a partir de questionario
destinado aos alunos do Ensino Médio das escolas estaduais do municipio de Aragatuba, em um total
de 1.194 respondentes.
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Participagcdo Docente e Discente em Congressos e Jornadas Cientificas

Em 2018, alunos e professores participaram do V Congresso Brasileiro de Psicologia, Ciéncia
e Profissdo com o tema “Psicologia, Direito Social e Politicas Publicas” realizado pelo Férum de
Entidades Nacionais da Psicologia Brasileira (FENPB), alguns trabalhos. Em 2020, os alunos e professores
participaram da Jornada Online do Instituto Brasileiro de Avaliagdo Psicolégica (IBAP) nos dias 10 e 20 de
novembro, com a apresentagdo 8 posters com varios temas.

Encontro de Iniciagdo Cientifica

O Encontro de Iniciagdo Cientifica tem como principal objetivo divulgar os trabalhos dos
estudantes de graduagdo, orientados por professores pesquisadores em atividades como estagios,
grupos de pesquisas, trabalhos de conclusdo de cursos (TCC), monografias, artigos e outros, dentro a
serem apresentados nos eventos anuais da FAC-FEA LIVRE, dentro das seguintes areas de conhecimento:
Ciéncias Humanas e Sociais (Cultura e Sociedade, Pedagogia, Psicologia) e Ciéncias Sociais Aplicadas
(Administracao).

Biblioteca - fls. 156

A Biblioteca funciona no horario de 22 a 62 das 8h as 22h e aos sabados das 11h as 16h, esta
informatizada, com livre acesso ao acervo e possui sala de leitura individual, 4 salas de estudo em grupo, area
do acervo e setores administrativos. Acervo Global é composto de 12.121 titulos e 31.645 exemplares, e
também, por Videoteca, Multimidia, Perioédicos, TCC, Teses, Dissertagdes Material Especial (Braille/Material
Dourado) totalizando 2.269 titulos e 11.546 exemplares. Possui computadores instalados e interligados em
rede para utilizagdo dos alunos, destinados a pesquisas e desenvolvimento de trabalhos.

As relagBes dos livros e publica¢des disponiveis podem ser consultadas através do terminal disposto
na biblioteca, através do Sistema Pesquisa, programa desenvolvido para bibliotecas que oferece as rotinas
necessarias (cadastro, empréstimos, devolugdes e reservas) para o funcionamento dos servigcos oferecidos,
permitindo ao usuario a localizagdo dos materiais por titulo, autor ou assunto. Também esta disponivel
sistema que centraliza as informagdes académicas dos alunos e professores, e que permite o acesso
via Internet as notas e faltas dos alunos, mediante senha pessoal cadastrada pelos usuarios (professores
e alunos).

A IES disponibiliza aos alunos computadores ligados via rede distribuidos pelo laboratério e Biblioteca.

A Faculdade esta disponibilizando em sua Biblioteca a Sala Inclusiva, um ambiente onde oferece
equipamentos de acessibilidade as pessoas com deficiéncia (computador com software de leitura,
Prancha de leitura acoplada a Lupa eletronica, Scanner leitor e fone de ouvido), e buscando ampliar a
oferta de produtos e servigos, recebemos uma série de audiolivros, (MP3 e formato DAISY) e livros em
Braille. Obras das mais diversas areas do conhecimento, produzidas e fornecidas por instituicdes parceiras
como Fundagéo Dorina Nowill e o Instituto Benjamim Constant. Essa sala € aberta a comunidade e ao publico
em geral.

Politica de Atualizagdo e Expanséo do Acervo —fls. 157

A Fundagdo Educacional Aracatuba disp6e de programa anual de aquisicdo de material
bibliografico, a partir de dotacdo orcamentaria, destinada para essa finalidade, com o propdsito de assegurar
0 apoio necessario a pesquisa e ao ensino na Instituicdo. A aquisicao devera ser realizada semestralmente
ou quando se fizer necesséria a atualizagéo do acervo, mediante indicacéo de professores e coordenadores
ou indicacdo de titulos de grande demanda levantada pela biblioteca.

O acesso ao acervo esta disponivel no enderego: http://feata.edu.br/?page_id=97#acervo-biblioteca
Laboratdrio de Informética — fls. 164

A FAC-FEA possui um Laboratério de Informética dotado de infraestrutura completa, com salas
climatizadas e Internet cabeada e sem fio. Os computadores instalados e interligados em rede estédo
disponiveis para aulas, pesquisas e projetos de todos os cursos, orientados pelos professores da Instituigdo.
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Sala de Recursos Audiovisuais

Auditério: possui computador interligado a equipamento de datashow, amplificador e microfone sem
fio, com acesso a Internet cabeada e wi-fi; utilizados para apresentagdo de trabalhos e aulas que
necessitem de recursos audiovisuais complementares.

A Instituicdo possui acesso wireless, tornando a Internet disponivel as consultas e pesquisas dos
docentes, funcionarios e alunos da Faculdade em todo o campus.

Servico de Atendimento em Psicologia - S.A.P —fls. 165

Partindo dos principios da Misséo da FAC-FEA, compreendendo a formagéo dos alunos do Curso de
Psicologia e a integracdo de suas atividades a Comunidade, os Servigos de Atendimento em Psicologia é
um espago académico inaugurado em 2006, que congregam todo o servigo de supervisdo dos diversos
estagios que os alunos realizam, oferecendo espaco para o atendimento clinico, com hora marcada, a
individuos, grupos, casais, familias, adultos, adolescentes e criangas, de casos constituidos por demandas
psicossociais. O total de atendimentos realizados no Servi¢co de Atendimento em Psicologia de 2016 a 2020,
incluindo a realizagéo das triagens, é de 1.215 pessoas.

Para o atendimento séo disponibilizadas 14 salas da seguinte forma: sala de espera, secretaria, sala
dos estagiarios, atendimento Psicolégico, arquivos, atendimento adolescente/familia, Laboratério de servigos
de observacao em Psicologia, atendimento infantil/Ludoteca, sanitarios.

Os atendimentos sao realizados de segunda a sexta-feira - das 08h as 13h e das15h as 21h, e aos
sébados, das 08h00 as 13h00. No periodo que compreendeu a pandemia (marco de 2020 a julho de 2021), os
atendimentos foram temporariamente cancelados, voltando a ocorrer a partir do més de agosto de 2021,
as segundas e quartas-feiras, das 08h00 as 12h00 e das 17h00 as 21h00; as ter¢cas e quintas-feiras, das
13h00 as 17h00 e as sextas-feiras, das 08h00 as 12h00. Os atendimentos seguem os critérios da triagem,
sendo os encaminhamentos destinados, preferencialmente, as pessoas que comprovarem rendimento
salarial compativel com a necessidade do atendimento. Todo o trabalho dos psicélogos-formandos é
supervisionado por profissionais pertencentes ao quadro de docentes da FAC-FEA.

Relacdo de Atendimento no periodo de 2016 — 2020 - fls. 167

. - Quantidade/Anos
Atendimento Clinico 2016 2017 2018 2019 2020
Atendimento Clinico Infantil 167 56 56 19 30
Atendimento Clinico Adolescente 127 34 60 15 19
Atendimento Clinico Adulto 96 111 311 52 88
Total 294 271 427 86 137

Servigos a Comunidade Académica e em Geral —fls. 171

A Faculdade da Fundacdo Educacional Aracatuba mantém parceria com instituicbes sociais
da cidade de Aragatuba no intuito de distribuir anualmente os alimentos arrecadados no periodo de
inscrigdo do processo seletivo. O valor da taxa para a inscricdo € de um quilo de alimento n&do perecivel.
Os alimentos arrecadados sdo doados as Instituicbes da cidade que mantém convénios de cooperacao
com a Faculdade e de relevante atuagao social.

Efetua a cessdo das salas, auditorio e equipamento audiovisual da FAC-FEA para palestras e
treinamento de funcionarios de diversas entidades dos governos municipal e estadual, dos poderes
legislativo, executivo e judiciario além de instituicbes privadas com as quais a Fundagdo mantém convénio:
Secretaria Municipal da Saude, Secretaria Municipal da Educacéo, Policia Militar do Estado de S&o Paulo,
CIEE -Centro de Integragdo Empresa-Escola, CRP -Conselho Regional de Psicologia, Programa Escola da
Familia, Fundagdo Casa Aracatuba e Casa Araca.

Avaliacéo Institucional - Deliberagdo CEE 160/2018 - fls.172/318

A Faculdade da Fundagdo Aracatuba desenvolve um programa de Avaliacdo Institucional que é
realizado anualmente por meio de questionarios eletrénicos, no laboratério de informatica da faculdade, onde
o corpo discente opina sobre as condi¢cdes de ensino, de atendimento e da infraestrutura que lhe é
disponibilizada. O questionario é composto de questdes fechadas e espaco aberto para que o alunado
possa externar suas opinides, livremente. Os questionarios respondidos pelos alunos sé&o avaliados
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e entregues individualmente a cada professor em reunido com a direcdo pedagodgica, que verifica,
conjuntamente com os docentes, os pontos fortes e fracos de sua atuacdo em sala de aula. Todos os
questionarios sdo avaliados pela CPA, que produz relatério final encaminhado a Direcdo Pedagobgica.

O Relatorio da Avaliag&o Institucional esta acostado de fls. 318/511.
Avaliacdo Externa —fls. 172

Os cursos da Faculdade foram submetidos a avaliagdo do ENADE no periodo de 2015 a 2020, obtendo
os resultados mencionados no quadro abaixo:

Cursos 2015 2017 2018 2021
Administracéo 4 - 3 -
Pedagogia - 5 R 4
Psicologia 3 - 3 -

A Faculdade obteve conceito 4 no IGC no periodo de 2016 a 2020.

Alunado —fls. 173
Namero de Alunos Matriculados

Anos

Cursos 2017/1° | 2017/2° | 2018/1° | 2018/2° | 2019/1° | 2019/2° | 2020/1° | 2020/2° | 2021/1° | 2021/2°
Administracao 164 142 150 121 134 111 109 o1 52 52
Direito - - 55 36 59 41 63 45 47 45
Pedagogia 127 109 150 130 127 111 123 102 67 63
Psicologia — Diurno 147 127 158 148 164 138 140 125 99 90
Psicologia | 306 257 265 225 219 193 220 184 185 179
Noturno

Demanda dos Cursos nos Processos Seletivos e Matriculados no 1° ano —fls. 177

Anos
Cursos 2017 2018 2019 2020 2021
Insc. Matr. Insc. Matr. Insc. Matr. Insc. Matr. Insc. Matr.
Administracdo 17 0 10 0 23 0 24 0 14 0
Direito — Diurno - - 28 0 29 0 34 0 12 0
Direito —Noturno - - 87 55 101 32 121 33 55 0
Pedagogia — Diurno 18 0 28 0 26 0 26 0 18 0
Pedagogia — Noturno 108 61 110 71 114 43 96 30 37 0
Psicologia — Diurno 98 54 209 55 92 40 106 33 60 0
Psicologia — Noturno 209 95 187 76 166 59 192 50 119 43

Obs: os cursos de Administragao, Direito, Pedagogia ndo formaram turma no 1° ano em 2021.

A partir de 2016, o Curso de Pedagogia teve modificagbes em sua carga horéria, passando a ter a
duracéo de 4 anos.
Egressos no Periodo de 2003 a 2020 —fls. 178

Cursos Total %
Administracdo 256 18
Pedagogia 546 39
Psicologia 590 42

Total 1392 100,0

Corpo Docente —fls.179

Docente
Airton Cavazzana
Ana Karina Braguim Martinelli
Andréa Alves da Silva Soares
Ciléia Mazzei de Oliveira Ferreira
Claudemir Gomes
Daniela Georgina Somaio Teixeira Sala

Titulagdo
Mestre em Educacdo — UNESP
Mestre em Psicologia — USP
Doutor em Educacéo Especial - UNESP
Mestre em Matematica — UNESP
Mestre em Psicologia — Univ. Gama Filho
Mestre em Administragdo — PUC/SP

Ederson Ribeiro Costa

Especialista em Violéncia Doméstica Contra a Criangca e 0
Adolescente — USP

Felipe Mio Carvalho

Mestre em Psicologia — Univ. Estadual de Maringa

José Antonio Alves

Especialista em Desenvolvimento Gerencial - Associa¢éo de Ensino
Marechal Candido Rondon.

José Roberto Pacheco Filho

Mestre em Psicologia — UNESP

Luis Henrique Zago

Mestre em Educacédo — UNESP

Mércia Elaine Catarin Vignoto

Mestre em Educagdo — PUC/Campinas

Marcio Rodrigo Garcia

Mestre em Biologia Animal — UNESP
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Marco Aurélio Barbosa de Souza Mestre em Economia — UNESP

Maria Angélica da Silveira Corréa Mangiacavalli | Mestre em Psicologia Social — PUC/SP
Maria Noemi Gongalves do Prado Manfredi Doutor em Educacéo — PUC/SP
Pascoal Manfredi Neto Mestre em Sociologia — USP

Patricia Cardoso Soares Doutor em Educacédo — PUC/SP

Mestre em Administracdo e Desenvolvimento Organizacional -

RobesvalRIbEira darSiva Faculdade Cenecista / Varginha

Ronaldo Abud Cabrera Mestre em Direito - Centro Universitario Toledo

Rubens José Ferreira Parladore Mestre em Administracdo de Empresas — Univ. Presbiteriana
Mackenzie

Sandra Lourenco Corréa Doutor em Psicologia — Univ. Federal Fluminense

Silvia Regina Pincerato Petrilli Mestre em Educagdo — PUC/Campinas

Silvia Salibe Pighinelli Mestre em Psicologia — Unv. Federal de Santa Catarina

Simone Pantaledo Macedo Mestre em Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem- UNESP

Talita Barizon Poco Mestre em Linguistica — UFSCAR

Vera Maria Neves Smolentzov Doutor em Ciéncias Sociais — PUC/SP

Wagner Luiz da Silva Especiqlista em Psicopedagogia - Faculdade da Fundacéo
Educacional Aracatuba

Walcir Gongalves de Lima Mestre em Contabilidade Avancada - Universidade de Marilia

Docentes segundo a Titulagdo - Deliberagcdo CEE 145/2016

Titulagédo Ne %
Especialistas 03 10,34
Mestres 21 72,41
Doutor 05 17,24

Total 29 100,0

O Corpo Docente da Faculdade atende a Deliberagdo CEE 145/2016, no inciso Ill, do art. 2°, que
estabelece:
“Ill - para as faculdades integradas e instituigdes isoladas: um tergo (1/3) do total de docentes da Instituigdo

composto por mestres/doutores com, pelo menos, um nono (1/9) do total de docentes da Instituicdo com o
titulo de doutor.”

Forma de Gestao —fls. 181

As decisbes da Faculdade sédo tomadas pelos seguintes 6rgéos colegiados: Congregacéo, Conselho
de Cursos, Colegiado dos Cursos de Graduagéo, Departamento de Apoio e Conselho de Etica.

Infraestrutura Fisica da Institui¢do —fls. 182
A Faculdade possui um campus dividido em 7 prédios:

\ Prédio 1: 6 salas de aula equipadas com Datashow, sistema de som e climatizada; sala de reunigo;
sala de equipamentos climatizada e com as instalagfes dos servidores da faculdade; secretaria equipada com
4 computadores, climatizada; 1 auditério com 100 lugares equipado com data show, teldo, sistema de som
e climatizada; sala da Diretoria Executiva, climatizada com computador, impressora, mesa e cadeiras; sla do
Nucleo de Pesquisa, climatizada e equipada com 2 computadores, mesa, cadeira, 02 banheiros.

\ Prédio 2: 11 salas de aula e laboratério de informatica; 4 banheiros, sendo 2 com estrutura de
adaptacéo a portadores de necessidades especiais.

\ Prédio 3: Clinica Psicolégica com 14 salas, sala da Diregdo Pedagdgica, 3 salas de Coordenagao e
sala dos Professores; 04 banheiros adaptados para portadores de necessidades especiais; sala do arquivo
morto.

\ Prédio 4: Biblioteca totalmente equipada, contando ainda com a sala de incluséo totalmente adaptada
as necessidades audiovisuais e fisicas, computadores para acesso livre dos alunos (10 equipamentos),
estantes, guarda volume, 4 salas de estudos, poltronas e expositores e um acervo completo de periédicos
e livros
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 Prédio 5: cantina, centro de convivéncia.

\ Prédio 6: 02 salas da Secretaria da Mantenedora, climatizadas, com 3 computadores,
impressoras; 3 salas do Nucleo de Atendimento Juridico, com mesas, cadeiras e arquivos; xerox ; cozinha,
sala do almoxarifado.

Assinado com senha por ROQUE THEOPHILO JUNIOR - Presidente / GP - 06/03/2023 as 12:59:15.
Documento N°: 66403789-4958 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=66403789-4958




9

\ Prédio 7: Faculdade de Medicina - 02 Salas de avaliag&o;2 Salas de observagéo;1 sala de controle;10
salas clinicas; Laboratério de microscopia; Laboratério de praticas cirlrgicas; Laboratério morfofuncional;
Laboratdrio de anatomia e habilidades médicas; 2 vestiarios.

Desempenho Financeiro
O balancgo patrimonial e demonstrac¢des financeiras encontram-se nos autos de fls. 192 a 308.
Relatorio dos Especialistas — fls. 516/540

Apbs vista a Instituico nos dias 05 e 06 /9/2022, os Especialistas apresentaram o Relatério descrito a
seguir.

Contextualizagdo, Misséo, Objetivos, Insercdo Regional e 0 Compromisso Social

Os Especialistas fazem um breve relato sobre o item acima e pontuam como satisfatério.

Atividades Desenvolvidas

“Os autos assinalam da pag. 142 as 156 as Atividades Académicas desenvolvidas pelo Departamento de
Ensino, Pesquisa e Extensdo— e revelam as atividades de extensdo realizadas com a apresentagdo de
Cine-onde elencam a relagdo de 20 Filmes (exibidos no Auditério da Faculdade), com datas e
docentes debatedores responsaveis; Forum—que registram 44 temas apresentados, com datas e
Palestrantes; FAC-FEA Livre (...).

Atividades de Pesquisa — que indicam as linhas de Pesquisas e os estudos desenvolvidos nos Cursos
de Administracdo e Economia, Pedagogia e Psicologia realizadas através dos Nucleos de Pesquisa —
sendo o NUPECS - Nucleo de Pesquisa em Ciéncias Sociais com atencdo voltada aos estudos de
processos sociais, econdmicos, politicos e culturais, envolvendo a sociedade, e o Nucleo de Pesquisa
em Educacédo — que prop8e a discutir, fomentar, sistematizar, produzir e divulgar conhecimento sobre
assuntos relevantes na area educacional. Sua relevancia atende o propésito da Instituicdo em pauta, de
organizar centros de produgéo cientifica e intelectual.

Promocg&o de congressos e outros eventos cientificos — registra-se o V Congresso Brasileiro de
Psicologia, Ciéncia e Profissdo realizado em 2018; a Jornada Online do Instituto Brasileiro de Avaliagdo
Psicologica em 2020, com a apresentacdo oito pdsteres; Encontro de Iniciacdo Cientifica — que divulgam
os trabalhos da graduagéo orientados por professores pesquisadores em atividades como estagios, grupos
de pesquisas, trabalhos de concluséo de cursos (TCC), monografias, artigos e outros.

Item avaliado com resultado satisfatorio.”

Programas de Apoio Pedagdgico e Financeiro

“A instituicdo tem algumas peculiaridades bastante especificas. Trata-se de uma instituicdo municipal
(autarquia) de pequeno porte que oferta poucos cursos no momento (Pedagogia, Psicologia,
Administracéo e Direito). Além disso, por ocasido da visita in loco, contava com um nimero baixo de
aluno (cerca de 400 alunos regulares). Em razéo dessa situagéo, se por um lado, isso se constitui em
dificuldades, notadamente, de ordem econémico-financeira, pois a receita acaba sendo, por vezes,
insuficiente para arcar com os custos e despesas, por outro, permite a instituicdo fazer um
acompanhamento sistematico e bastante préximo de cada aluno e, muitas vezes, em parceria com a
prépria familia do aluno.

Todavia, a IES tem ciéncia da situacdo de seus alunos razdo pela qual opera com mensalidades
relativamente baixas em relagdo a outras IES da regido, valores bem proximos aos pratica dos pelos
cursos ofertados na modalidade a distancia (EaD). Mesmo assim, quando se depara com alunos com
problemas de ordem financeira, faz uma andlise socioecondmico de cada caso e propde negociacdes
plausiveis para ambas as partes.

Com relacdo a mitigacdo da evasdo, a instituicdo ndo apresentou nenhuma politica de busca ativa,
de sorte que poderia vir a ser uma agéo exitosa, apesar da quedada quantidade de evadidos no ultimo
periodo conforme a Comisséo de Especialistas pode evidenciar.

Outro recurso adotado pela instituicdo, sdo grupos de WhatsApp que tém acgdes de carater permanente
que sdo utilizadas ndo somente para acompanhar o progresso dos ex-alunos, mas também para
manter um programa de comunicacdo permanente entre a IES, a comunidade académica e local.
Existem, também paginas em redes sociais (Facebook e Instagram) por meio das quais existem agées ———
de divulgacdo de projetos e agbes institucionais, divulgagcdo de cursos e comunicagéo entre as partes.” ——

Experiéncia_Acumulada em Cursos de Pdés-Graduacdo e/ou Programas Estaveis de Educacéo
Continuada

“Os autos registram na pagina 22, atos legais de cinco Cursos de Poés-graduacdo (lato-sensu), que
sdo eles: Educagdo Especial, Gestdo de Negoécios; Psicanalise, Psicologia Fenomenoldgica e
Psicopedagogia.

As pags. 140, 141 e 142 anunciam os histéricos de cada curso de Especializacédo oferecido pela
Instituicdo em pauta: o item 7.1 a Especializacdo em Psicopedagogia revela que desde 2008 o curso ja
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formou duas turmas (2008 e 2015), num total de 24 alunos. Essa foi a Ultima turma desenvolvida; no item
7.2 a Especializagdo em Educagdo Especial com énfase em Deficiéncia Intelectual— relata que este
curso ndo formou turmas desde sua aprovagdo; Iltem 7.3. a Especializagdo em Psicanalise: Conceitos
Fundamentais, Praticas Classicas e Contemporaneas—registra que desde 2017 o curso ja formou uma
turma (2018), num total de 16 alunos. Essa foi a Ultima turma formada; no item 7.4. informa a
Especializacdo em Psicologia Fenomenoldgica— que o curso ndo formou turmas desde sua aprovagao.
Observou-se que ndo consta nos autos o histdrico da Especializacdo em Gestdo de Negdcios, que seria o
5° Curso de Especializagdo autorizado pelo CE, conforme atos legais informados na pag. 22

Item analisado com resultado satisfatério.”
Regularidade dos Atos Legais dos Cursos de Graduacdo (nUmero de vagas, nimero de candidatos
por vaga, nimero de alunos Matriculados por curso, evaséo e formas de acompanhamento dos eqressos)

“Em 17/5/2016 a ultima Renovagdo de Recredenciamento foi realizada através da Portaria CEE/GP n°
144/2016, publicada D.O.E. n°® 91 em 18/5/2014, por 5 anos.

A Instituicdo hoje oferece com 5 (cinco) cursos de graduagdo que sdo eles: Administracdo
(Bacharelado), com a dltima Renovacdo de Reconhecimento automatica, através da nota 4 no
ENADE de 2015, através da Portaria CEE/GP n° 218/2017 de 10/05/2017, publicado no D.O.E. em
11/05/2017. A visita in loco revelou que houve visita dos especialistas para a Renovagdo de
Reconhecimento nos dias 25 e 26 de agosto do corrente ano, atendendo o Processo n° 2021/218 —
aguardando publicagao.

Direito (Bacharelado), autorizado através da Portaria CEE/GP n° 683/2017 de 19/12/2017, publicado
no D.O.E. 21/12/2017. A visita in loco revelou que estd agendada a visita dos especialistas para o
Reconhecimento do referido curso, no dia 12 de setembro do corrente ano, atendendo o Processo
no.2022/00051- aguardando a visita.

Pedagogia (Licenciatura) com Renovacdo de Reconhecimento automatica, através da nota 5 no ENADE
de 2017 através da Portaria CEE/GP n° 451/2018 de 05/12/2018 D.O.E. n°® 226 Caderno Executivo -Secéo |
Pég. 59 de 06/12/2018;

Psicologia (Bacharelado), com a ultima Renovagdo de Reconhecimento através da Portaria CEE/GP
n® 637/2017 de 12/12/2017,n0 D.O.E. n° 231 Caderno Executivo - Se¢édo | de 13/12/2017, por 5 anos.
A visita in loco revelou que houve visita dos especialistas para a Renovagdo de Reconhecimento nos
dias 16 e 17 de agosto do corrente ano, atendendo o Processo N2 2022/00045 — aguardando publicacéo.
Medicina (bacharelado) autorizado pelo Parecer CEE/CES n° 347/2018 de 03/10/2018 publicado
pelo D.O.E. 04/10/2018, e Portaria CEE/GP n° 358/2018 de 11/10/2018 publicada no D.O.E. 16/10/2018.
A Instituicdo oferece também, 05 (cinco) cursos de Pds-graduacéo (lato-sensu): Educacéo Especial com
énfase em Deficiéncia Intelectual, autorizado pelo Parecer CEE/CES n° 256/2016 de 24/08/2016,
publicado no D.O.E. 25/08/2016;com nenhuma turma formada. Gestdo de Negdécio autorizado pelo
Parecer CEE/CES n® 020/2016 de 27/01/2016, publicado no D.O.E. 04/02/2016, com nenhuma turma
formada. Psicanalise: Conceitos Fundamentais, Praticas Classicas e Contemporaneas autorizado pelo
Parecer CEE/CES n° 356/2017 de 16/08/2017, publicado no D.O.E. 17/08/2017;com duas turmas
formadas. Psicologia Fenomenolégica autorizado pelo Parecer CEE/CES n° 303/2015 de
17/06/2015,publicado no D.O.E. 25/06/2015, com nenhuma turma formada Psicopedagogia autorizado
pelo Parecer CEE/CES n° 408/2007 de 29/08/2007, publicado pelo D.O.E. 06/09/2007, com duas turmas
formadas.”

Ressalta-se que o Curso de Medicina teve o Projeto Pedagdgico aprovado pelo Parecer CEE 347/2018
e aguarda emissao de Parecer para autorizacao de funcionamento.

Monitoramento da Evaséo

“A comissdo de especialistas ndo identificou uma politica institucional claramente definida para o
monitoramento da evas&o. Entretanto, durante as entrevistas com o corpo docente, gestores e
coordenacgdo de curso, observou-se que “evasdo” é um tema recorrente entre as diversas instancias
da instituicdo. A instituicdo promove atividades extraclasse com a finalidade de aproximar o estudante
com o mundo do trabalho, com pesquisas e levantamentos informais da situagdo dos concorrentes,
assim como com conversas quando da saida/evasdo do alunado. Atualmente, estes levantamentos
de dados tém demonstrado que o principal motivo da evasdo faz referéncia a situacéo financeira fragil
dos discentes, e a auséncia de uma politica de bolsas de estudo institucional para os mesmos. Destaca-
se que o indice médio de evasdo no geral do Ultimo semestre foi de 5,4%, e tido como dos mais
baixos enfrentados pela instituigdo.”

Acompanhamento dos Egressos

“Ha uma grande presenca de ex-alunos da instituicdo no quadro do Magistério da Rede Publica
Estadual, Municipal e Particular. Assim como dos demais graduados em instituicdes publicas e
privadas nas cidades servidas pela Faculdade. Nos Ultimos anos, buscou-se desenvolver um controle
mais continuo sobre as atividades pés-académicas desenvolvidas pelos egressos, porém ainda néo
formal e sisteméatico, com o intuito de acompanhar o desenvolvimento profissional dos ex-alunos, assim
como para manter aberto o contato com 0s mesmos para a participacdo nos programas de extensdo e
especializagdo.”
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Politicas de Educacéo Inclusiva

“Os autos registram nas paginas 163; 185 e 186 que os prédios da Instituicdo em pauta atendem as
exigéncias da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos
para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
notadamente no que se refere o Capitulo 1V -Da acessibilidade nos edificios publicos ou de uso coletivo.

A exemplo da existéncia da Sala de Inclusédo Social -aberta a comunidade da Instituicdo e ao publico
em geral, no sentindo de atender e facilitar o acesso do usuario com necessidades especiais, seja ele,
deficiente fisico, auditivo ou visual; bem como a Sala Inclusiva que é um ambiente com equipamentos de
acessibilidade as pessoas com deficiéncia (computador com software de leitura, Prancha de leitura
acoplada a Lupa eletrdnica, Scanner leitor e fone de ouvido), e audiolivros, (MP3 e formato DAISY)
e livros em Braille, fornecidos por instituicbes parceiras como Fundag&o Dorina Nowill e o Instituto
Benjamim Constant. A pagina 222 assinala o atendimento de beneficiados de 72 participantes.

Item avaliado com resultado satisfatério.”

AvaliacGes Internas e Externas dos Cursos, além de Autoavaliacdo Institucional

“Os autos asseveram a partir da pag. 318 a 511 os registros dos resultados das avaliag@es internas
e externas da Instituicdo em pauta, que desenvolve um programa de Avaliagdo Institucional Interna
realizado anualmente por meio de questionarios escritos e eletrdnicos, onde o corpo discente opina sobre
as condigcOes de ensino, de atendimento e da infraestrutura que lhe é disponibilizada, e discutido e
debatido posteriormente para as devidas melhorias a serem implementadas.

A péag. 172, informa sobre as avaliagdes do ENADE e IGC. Em 2016 e 2019 —n&o houve pelo ENADE-
cursos disponibilizados pela Instituicdo avaliados. Em 2017 o Curso de Pedagogia teve conceito 5; e
em 2020né&o foi realizado pelo MEC. E 0 IGC-no periodo de 2016/2020 os resultados obtidos ficaram
em 4 continuo, preservando a instituicdo, entre as mais bem avaliadas em toda a regido de
Aracatuba.

Item analisado com resultado satisfatério.”
Gestéo Institucional

“Observou-se que o modelo de Gestdo da Faculdade da Fundagdo Educacional Aracatuba é democratico
e incentivador de participacdo nos diversos niveis decisorios dos variados publicos que compdem a
mesma.

Item analisado com resultado satisfatorio.”

Regimento da Instituicdo

“Os autos revelam os atos legais do regimento, e evidencia que a Ultima adequacdo no Regimento da
Instituicdo ocorreu através da 42 Alteracdo pela Portaria CEE/GP n° 484/2017 de 27/09/2017, publicada
no D.O.E. 28/09/2017 -P&g. 44.

Observou-se que o mesmo esta em conformidade com os cursos oferecidos.”

Funcionarios Administrativos da Instituicdo

“A Instituicdo em pauta, conta com 13 funcionarios em todos os setores, e departamentos, onde
desempenham suas fungfes com competéncia e responsabilidade. A quantidade de funcionarios
atende de forma adequada a demanda, e a formagdo, corresponde com as fun¢es que desempenham
ha muitos anos.”

Docentes da Instituicéo

“Os autos registram na pagina 180 o quadro dos Docentes da Instituigdo, onde revela a adequagao
da Titulacdo a Deliberacdo CEE n° 145/2016, sendo 10% de Especialistas; 73% de Mestres, e 5% de
Doutores.

Os Especialistas informaram que a predominancia do regime de trabalho dos professores é horistas,
sendo 9 professores em regime parcial. Observaram que nédo existe professor em regime de trabalho integral.
Ressaltaram que a Instituigdo conta com 15 professores contratados. Todos os professores possuem aderéncia
com as disciplinas que ministram.

Plano de Carreira

"0 plano de carreira disponivel a instituicdo data da publicagdo da lei municipal complementar no. 153,
datada de 23 de dezembro de 2004, que dispds sobre a organizacdo do quadro de pessoal e da
evolugdo funcional dos servidores da instituicdo. Todavia, muito embora esta legislacéo esteja disponivel,
a mesma néo é seguida “par i passu”.

A contratagao de funcionarios e professores atualmente tem se dado através de procedimentos estatutarios
sendo que, os professores passam por processo seletivo na medida em que ha necessidade para
atendimento aos diversos cursos. Preza-se, fundamentalmente, pela qualidade académica.

O plano de carreira possui crescimento horizontal e vertical sendo que a titulagéo é o critério de crescimento
vertical (graduado, especialista, mestre e doutor) e horizontalmente por tempo de servigo. Todavia,
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héa que se destacar que o crescimento horizontal esta paralisado ha anos devido, dentre outros aspectos, as
dificuldades orgamentarias institucionais.”

Infraestrutura Fisica, dos Recursos e do Acesso a Redes de Informacdo(Internet e Wi-fi)

“Os autos assinalam nas paginas 182 a 190 a localizagdo e ocupagdo de uma quadra toda para a
Infraestrutura Fisica da Instituicdo em avaliagdo. Constatou-se neste Unico campus, a area construida
— 0 Campus Santana, é dividido em 7 prédios, que acolhem e mantém os cursos oferecidos com
condicBes favoraveis, quanto: a Salas de aula-equipadas com data Show, sistema de som e
climatizadas; Sala de Reunido equipada com mesa e cadeiras; Secretaria da Faculdade-equipada com
computadores, arquivos, mesas, cadeiras, arquivo morto acoplado a sala devidamente fechado ambas as
salas climatizadas; Sala da Diretoria Executiva-climatizada com computador, impressora, mesa e
cadeiras; Sala do Nucleo de Pesquisa -climatizada e equipada com computadores, mesa, cadeiras;
Laboratério de Informatica-com balcdo de alvenaria, equipado com computadores (torre, monitor, teclado
e mouse), banheiros com estrutura de adaptacdo a portadores de necessidades especiais; Clinica
de Psicologia-equipada com salas para atendimentos e observacdo psicolégica, triagem do publico,
infantil/  Ludoteca, arquivo morto; computador completo, arquivos, mesa e cadeiras; Sala da Direcao
Pedagdgica-equipada com um computador completo, mesa, cadeira e armario para arquivo; Salas
de Coordenagdo-com computadores, mesa, cadeira e arquivos; Sala dos Professores- com mesas,
cadeiras, geladeira, bebedouro de agua mineral, computador; banheiros-com estrutura de adaptagdo a
portadores de necessidades especiais; Biblioteca -equipada com a sala de inclusdo totalmente
adaptada as necessidades audiovisuais e fisicas, computadores para acesso livre dos alunos, estantes,
guarda volume, salas de estudos, poltronas e expositores, acervo de periddicos e livros que atendem toda a
comunidade académica e a comunidade local; Cantina -equipada com mesas e cadeira e ambiente de
descanso; Centro de convivéncia—com jogos de dama e xadrez; Xerox-terceirizado; Cozinha e sala de
descanso para os funcionérios; Salas da Secretaria da Mantenedora-climatizadas, computadores,
impressoras, mesas, cadeiras e arquivos; Sala do Almoxarifado; Salas do Nucleo de Atendimento
Juridico equipadas com mesas, cadeiras e arquivos. E por Gltimo, o prédio 7 —destinado a Faculdade
de Medicina—equipado com salas de avaliacdo, observagdo, controle, clinicas e laboratérios de
microscopia, praticas cirdrgicas, morfofuncional, anatomia e habilidades médicas, e vestiarios, ainda em fase
final de obras. O acesso a Redes de Informagéo (Internet e Wi-fi)-disponivel atende de forma satisfatéria o
ndmero de vagas oferecidos e as atividades praticas previstas e realizadas de todos os cursos da
Instituicéo.

Item avaliado com resultado satisfatério.”

Biblioteca

“A Biblioteca “Dr. Areobaldo Lima’- funciona no horéario de 22 a 62 das 8h as 22h e aos sabados das 12h as
16h, estd informatizada, o acesso ao acervo é livre, possui 2 salas de estudo em grupo, area do
acervo e setores administrativos, possuindo mais de 100 assentos e 10 mesas. Esta disponivel na Biblioteca
10 computadores, 24 terminais cabeados e de acesso a internet sem fio, podendo ser utilizados notebooks
e tabletes. Possui, ainda, 03 computadores disponiveis ao processamento técnico de uso exclusivo dos
funcionarios e 01 terminal de consulta do acervo.

Acervo Global é composto de 9552 titulos e 20099 exemplares, e também, por Videoteca, Multimidia,
Revistas e TCC totalizando 2269 titulos e 11546 volumes.

Politica de atualizagédo e expansdo do acervo—fls. 912

A aquisicdo de livros é efetuada semestralmente ou quando se fizer necesséria a atualizacdo do
acervo, mediante indicagdo de professores ou indicagdo de titulos de grande demanda levantada pela
Biblioteca.

H& uma proposta para aquisi¢cdo de uma biblioteca virtual, com objetivo de minimizar o espaco fisico, ter
bibliografias atualizadas, reduzir custos e variedades de titulos.

A Faculdade realiza permutas de suas revistas académicas com publicacdes de mais de 250 instituigcbes
do Brasil e do exterior. A relagio das Instituicdes com as quais faz permutas encontra-se de fls. 908 a 909.
O acesso ao acervo esta disponivel no endereco: www.feata.edu.br/biblioteca_acervo.htm.

Recursos Humanos—fls. 912

A equipe da Biblioteca é composta por uma Bibliotecaria, 01 auxiliar com nivel superior e 01 estagiario.”

Insumos novos

“A aquisicdo de insumos novos estd em compasso de espera, no aguardo da liberagdo definitiva para
dar inicio a operacionalizagdo do curso de medicina, este ja autorizado pelo Conselho Estadual, porém
ainda aguardando os ultimos tramites demandados para seu inicio efetivo.”

Situacdo Fiscal e Parafiscal, Desempenho Financeiro

“Quanto a liquidez a instituicdo apresenta risco financeiro, com dificuldades no seu
endividamento demonstrando certa urgéncia para a captacdo de recursos novos para a instituicao.
No caso do endividamento total notou-se um aumento do mesmo, explicando, de certa forma,
o motivo dareducdo nas reservas existentes. Na gestdo do capital de giro percebe-se que a
Fundagdo apresenta um excedente do total dos passivos néo circulantes em relagdo aos ativos
ndo circulantes, assim demonstrando que ha& uma necessidade de captar recursos para a
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instituicdo no curto prazo, muito embora o ST (Saldo de Tesouraria)apresente-se positivo,
porém com tendéncia de reducéo desta condigcdo em uma proporgdo maior que o capital de giro.
Pode-se notar uma situagdo de risco financeiro alta, pois no momento ainstituicdo apresenta
uma estrutura de uso de capital de giro ARRISCADA.

No caso do Endividamento nota-se que a mesma s6 tem um endividamento ocasionado
por um processo trabalhista o qual coloca uma obrigagado transformada em precatério que iniciou
seu pagamento por ordem judicial no ano de 2019 prosseguindo o pagamento, com saldo a pagar
bastante significativo, dada a delicada situagdo financeira da instituigao.

A Situacdo Econdmica dainstituicdo precisaria apresentar resultado positivo para que fosse possivel
utilizar o mesmo para alcancar novos investimentos e proporcionar melhorias para a institui¢ao.
As melhorias pontuais na operacdo da faculdade se destacam no aumento do numero médio
de alunos advindos principalmente pela transferéncia de inGmeros alunos de uma instituicéo
concorrente para a mesma. Porém, provavelmente, ndo serd uma solugao recorrente!!

Nesta situacdo econdmico-financeira a empresa néo esta conseguindo repor sua estrutura com
as limitacdes de suas mensalidades. Neste caso, restam poucas alternativas: areducéo dos custos
operacionais ou 0 aumenta da sua receita langcando novos cursos e captando novas entradas
para suaestrutura. Sabendo-se que ainstituicdo possui 15 salas de aulas com capacidade média
de 45 alunos por sala, que totaliza por periodo em média a capacidade instalada de 675 alunos
atuando em dois periodos; como o recomendado teria uma capacidade instalada de 1.350 alunos
matriculados mensalmente. No momento ela utiliza somente 44% de sua capacidade instalada.

A perspectiva do inicio operacional do curso de medicina e a entrada dos projetos voltados
aos cursos da salde e a adequacdo nas grades dos cursos de administracdo, economia e a
entrada do projeto do curso de contabilidade pode trazer consideravel alento financeiro a instituicao.”

Pontos Relevantes das Reuniées com Equipe de Gestdo, Docentes, Discentes e Funcionarios

“A avaliagdo in loco foi realizada a luz da Deliberagdo CEE n° 171/2019 que dispde sobre a regulagéo,
supervisdo e avaliagdo de instituicdes de ensino superior e cursos superiores de graduacdo vinculados ao
Sistema Estadual de Ensino de S&o Paulo e Deliberacdo CEE n° 145/2016 que fixa normas para a
admissao de docentes para o exercicio da docéncia em cursos de estabelecimentos de ensino superior,
vinculados ao Sistema Estadual de Ensino de S&o Paulo, e os percentuais de docentes para o0s
processos de credenciamento, recredenciamento, autorizagdo de funcionamento, reconhecimento e
renovacao de reconhecimento.

Apesar de tratar-se de avaliagdo de uma instituicdo de ensino pertencente ao Conselho Estadual de
Educacdo de Sdo Paulo (CEE), a Comissdo de Especialistas reforgou a importancia de alguns
procedimentos a serem realizados durante a Avaliacéo in loco, elencados no Art. 4° da Portaria n°
569, de 16 de dezembro de 2021, assim como no que diz respeito a seguranca das informacdes e
dos dados pessoais compartilhados durante o processo, conforme disposto na Lei n°13.709, de 14
de agosto de 2018 -a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Essas orientagGes foram
determinantes e fielmente cumpridas, assim como todos os procedimentos relativos ao registro das
interagGes e das reunides realizadas durante o processo da avaliagéo in loco.

Foram realizadas reunides apartadas com cada um dos grupos que constituem a comunidade universitaria:
Gestores (Diretor Académico), Docentes, Servidores Técnico-administrativos e Alunos.

Em termos abrangentes, a Comissdo de Especialistas constatou em comum nas reunides com docentes,
funcionarios técnicos-administrativos, alunos e dirigentes o alto grau de envolvimento institucional, sejam
com as atividades corriqueiras do dia a dia, como também em extensdes universitarias e participagdo em
eventos cientificos. Todos demonstraram grande satisfagdo com a instituicéo.

Os alunos (a reunido contou com 27 participantes no diurno) destacaram a facilidade de acesso a
professores e coordenadores, assim como ao atendimento das demandas materializadas junto aos 6rgédos
estudantis de representacdo, seja na busca de solugdes como de esclarecimentos especificos.
Manifestaram reconhecimento com a qualidade de educagdo ministrada, marcada, principalmente, pela
insercdo dos egressos dos diferentes cursos no mercado de trabalho regional sendo que, em alguns
casos, em posi¢des de destaque. Além disso, a IES vem buscando contabilizar o ingresso de alunos em
programas de pdés-graduagéo Stricto Sensu. Alguns alunos foram enfaticos em dizer que “estdo cursando
uma segunda licenciatura em razdo da qualidade, da proximidade com os professores e coordenadores
da instituicdo”

Em reunido com os professores (23 presentes de um total de 41), todos destacaram o comprometimento
da instituicdo e melhorias do trabalho docente. Demonstraram conhecimento e afinidade com o Plano de
Carreira docente e atransparéncia e seriedade da instituicdo na realizagdo de concursos de ingresso
e ascensdo na carreira.

Da totalidade de 41 professores da instituigdo, apenas 15 atuam em regime de contrato temporario, pois
estdo substituindo professores que estdo afastados para cursar doutorado e um deles para substituindo
a professora que, no momento da visita, encontra-se na Dire¢do da Instituicao.

Os professores comentaram sobre a participacdo docente em 6rgédos colegiados e o envolvimento
deles em varios projetos de extensdo e iniciagdo cientifica e pesquisa. Em relacdo a avaliagdo
institucional, informaram que participam desse processo, tanto no preenchimento dos formularios, quanto
na discussé@o dos resultados. Informaram também que participam ativamente da elaboracé@o dos Projetos
Pedagdgicos de Curso (PPC), quando indagados sobre do Plano de Desenvolvimento Institucional, alegaram
que tém conhecimento sobre o documento, mas ndo em profundidade.
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Na reunido com os servidores técnico-administrativos houve destaque também o envolvimento com a
instituicdo o prazer de fazer parte da mesma. Informaram que as instalagdes fisicas e equipamentos
atendem satisfatoriamente ao desenvolvimento do trabalho que realizam. Informaram que possuem
representantes nos Orgdos colegiados da instituicio e destacaram como aspectos positivos da
instituicdo o excelente ambiente de trabalho. Em relagdo ao Plano de Carreira, demonstraram
conhecimento com as formas de evolugéo na carreira.

Os funcionarios técnico-administrativos informaram sobre incentivos da Instituicdo para a qualificacdo
dos servidores nos diversos cursos ofertados pela instituicdo, extensivos aos seus familiares em primeiro
grau. Esses incentivos permitem, inclusive a mobilidade dentro da Instituicdo. Todavia, destacaram que
a escassez de recursos financeiros vem forgando-os a realizar diferentes fungdes na instituigdo, mas
isso ndo pareceu ser um problema para eles, pois todos sabem da situacdo e se colocam dispostos
a colaborar com a Diregdo ndo entendendo isso como desvio de fungdo.”

Plano de Desenvolvimento Institucional

“Conforme a legislagao referenciada o plano de desenvolvimento institucional apresentado, contempla
com clareza os objetivos da instituigdo. No entanto, se faz ausente quanto a qualificagdo e formacéo
continuada do corpo docente e do pessoal técnico-administrativo, assim como do suporte financeiro para
tanto. Também n&o referencia nada em termo do que diz respeito a definicdo das areas prioritarias
e formas de incentivo a graduacdo, a pds-graduagdo e a pesquisa institucionalizada, muito embora
durante as entrevistas tenha sido possivel identificar algumas praticas favoraveis da instituicdo no que
diz respeito a isto.

Foi possivel identificar, pelas entrevistas, a atualizacéo e renovagdo dos acervos (impressos e eletronicos)
bibliograficos e da busca de ampliar o acesso as redes de informagdo para todos os agentes
institucionais, o que vem a caracterizar praticas no sentido da expansdo e melhoria da infraestrutura
existente disponivel para o bom andamento dos cursos atualmente em desenvolvimento.

Cabe atualizar o Plano de Desenvolvimento Institucional tanto em relagdo as praticas ja implementadas,
quanto as intenc¢des futuras da instituigao.

Manifestagdo Final da Comissdo de Especialistas

Em uma andlise global, a FEA é uma instituicdo que desenvolve suas atividades em consonancia
com sua missé@o e objetivos inseridos em seu Projeto Pedagdgico Institucional, realizando trabalho que
conta com envolvimento bastante intenso de todos os segmentos que compde a comunidade académica.

A autoavaliagdo institucional insere-se no contexto de planejamento institucional como instrumento
preponderante para verificacdo da efetividade de acdes planejadas pela instituicdo. Esse processo é
conduzido de modo transparente e traduz as vontades da comunidade académica em discusséo para
implementacéo de ac6es a serem realizadas pelos coordenadores e direcdo, segundo critérios definidos nas
politicas institucionais e possibilidades orgamentarias.

Em relagdo a gestdo académica e administrativa a instituicao esté estruturada em 6rgéos colegiados
que garantem a participacdo de toda a comunidade nas discussGes acerca do desenvolvimento
institucional. Os 6rgdos administrativos possuem funcionamento adequado, seguindo regulamentos e
diretrizes estipuladas institucionalmente.

Quanto as politicas de apoio aos estudantes, ficou constatado durante areunido com os alunos a
extremada satisfagdo deles com a instituicdo, principalmente, da forma como s&o recepcionados em
suas duvidas e demandas. Todavia, a Instituicdo ndo dispde de apoio financeiro suficiente para atender a
todas as suas demandas.

Da andlise da infraestrutura da instituicdo, verificamos que as instalagGes fisicas sdo antigas, mas
atendem satisfatoriamente os requisitos relativos a adequacgdo ao nimero de  pessoas, conservacao,
limpeza, iluminag@o e climatizagao.

Durante a averiguacéo dos prédios e da Clinica de Psicologia, verificou-se que os equipamentos, mobiliarios
e outros insumos destinados ao desenvolvimento das atividades didatico-académicas atendem de maneira
satisfatoria as necessidades da comunidade. Os recursos humanos (docentes e servidores), também se
apresentam em quantidade e qualificagdo técnica e académica suficientes para atender a demanda de
funcionamento dos cursos e da administragdo da instituigao.

A perspectiva do inicio operacional do curso de medicina, que se mostra premente, e a entrada de
novos projetos voltados aos cursos da area da saude e a adequagcdo nas grades dos cursos de
administracdo, economia e a entrada do projeto do curso de contabilidade pode trazer consideravel
alento financeiro a instituicdo.

Por fim, a Comisséo de Especialistas destaca a excelente receptividade encontrada durante a visita a
instituicdo, bem como a extremada colaboragdo de todos os atores da IES no fornecimento de informagdes
que puderam colaborar para a analise dos documentos institucionais frente a realidade das acgdes
efetivamente realizadas pela Instituigdo no desenvolvimento de sua misséo e objetivos.

A Comissdo de Especialistas conclui o Relatério, manifestando-se favoravelmente ao
Recredenciamento Institucional da Faculdade da Fundag¢&o Educacional Aragatuba.
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Consideracdes Finais

Muito embora os Especialistas tenham se manifestado FAVORAVEIS ao Recredenciamento
Institucional sem qualquer ressalva, este Relator entende por apresentar a seguinte Recomendacéo a saber:

a) Inobstante a atipicidade constatada, ocorrida no ano de 2021, quando somente o Curso de
Psicologia noturno “formou” turma, constatou-se, ainda, que os cursos, oferecidos no periodo diurno, ndo tem
obtido éxito com a formag&o de turmas pretendidas e, isso, de forma recorrente.

Assim, recomenda-se que a Instituicdo proceda com uma analise mais profunda, no sentido de avaliar
a conveniéncia da mantenca dessas vagas, repita-se, oferecidas em periodo diurno.

2. CONCLUSAO

2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberacdo CEE 171/2019, o Recredenciamento Institucional da
Faculdade da Fundag&o Educacional Aracatuba, pelo prazo de cinco anos.

2.2 A Instituicdo devera observar a recomendagéo constante no item “a” das Consideragdes Finais.

2.3 Convalidam-se os atos académicos praticados no periodo em que a Instituicdo permaneceu sem
Recredenciamento.

2.4 O presente recredenciamento tornar-se-a efetivo por ato préprio deste Conselho, apdés
homologacéo deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educacéo.

Sao Paulo, 03 fevereiro de 2023.

a) Cons. Claudio Mansur Saloméo
Relator

3. DECISAO DA CAMARA
A CAMARA DE EDUCAGAOQ SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros Claudio Mansur Saloméo, Décio Lencioni Machado, Eduardo Augusto Vella
Gongalves, Eliana Martorano Amaral, Hubert Alquéres, Iraide Marques de Freitas Barreiro, Maria Alice Carraturi
Pereira, Pollyana Fatima Gama Santos e Rose Neubauer.

Sala da Camara de Educacgéo Superior, 08 de fevereiro de 2023.

a) Cons? Eliana Martorano Amaral
Presidente da Camara de Educacg&o Superior

DELIBERAGAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO aprova, por unanimidade, a decisdo Camara de Educagéo
Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 15 de fevereiro de 2023.

Cons. Roque Theophilo Junior

Presidente
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