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1. RELATORIO
1.1 HISTORICO

O Reitor da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul encaminha a este Conselho, pelo Oficio
166/2021 protocolado em 29/12/2021, pedido de Renova¢do do Reconhecimento do Curso Superior de
Tecnologia em Gestéo de Recursos Humanos, nos termos da Deliberagdo CEE 171/2019 —fls. 5.

A solicitacéo foi protocolada dentro do prazo previsto na Deliberacdo CEE 171/2019.

Ultimo recredenciamento da
Instituicéo

Parecer CEE 230/2018 e Portaria CEE-GP 205/2018, publicada no DOE de
26/6/2018, pelo prazo de dez anos

Direcéo

Reitor: Leandro Campi Prearo
Mandato: 1/3/2021 a 28/2/2025

Renovagédo de Reconhecimento do
Curso

Parecer CEE 493/2017 e Portaria CEE-GP 562/2017, publicada no DOE de
31/10/2017, pelo prazo de cinco anos

Horarios de Funcionamento

Noturno: das 19:20 as 22:50, de segunda a sexta-feira.

Hora/aula

50 minutos

CH total do Curso

1.613 horas

Numero de vagas oferecidas

60 vagas por semestre

Tempo para integralizacéo

Tempo minimo para integralizagéo: 4 semestres.
Tempo méaximo para integralizacéo: 7 semestres.

Forma de Acesso

Classificacdo em Processo Seletivo - Vestibular

Responsavel pelo Curso

José Turibio de Oliveira (Gestor do Curso).
Doutor em Administracao.

Encaminhado a CES em 13/01/2022, os Especialistas, Profs. Jayr Figueiredo de Oliveira e Rogério
Tadeu da Silva foram designados para emitir Relatério circunstanciado sobre o Curso em pauta — fls.554. A
visita in loco ocorreu em 24/02/2022. O Relatério dos Especialistas foi juntado aos autos em 18/03/2022,
sendo encaminhado em 25/05/2022 a AT para informar.

1.2 APRECIACAO

Com base na norma em epigrafe e nos dados do Relatério Sintese, passo a analise dos autos como

segue:

Infraestrutura fisica da Universidade e também reservada para o curso

* Corpo discente: 5.900 estudantes

» Corpo docente: 612 professores

+ Corpo administrativo: 212 funcionarios

» Espaco académico (area construida): Campus Barcelona=22.000 m2 .

» Todas as salas de aula sao climatizadas e possuem cadeiras estofadas.

 Laboratérios:

A universidade conta com 5 laboratérios localizados no Campus Barcelona e que atendem ao curso
de Gestao de Recursos Humanos, assim, distribuidos: 3 no prédio B e 2 no prédio C. No total, tais laboratorios

possuem 166 maquinas.




« Auditério
* Teatro

*Biblioteca: com 161.710 exemplares em seu acervo
» Agéncia experimental de Comunicacgéo (Unbox)
+ Laboratério de revelacao fotografica

* Estidio de radio e TV

+ Estadio de telejornalismo

+ Estudio de fotografia

+ Laboratério de computagéo grafica
* Laboratérios de redacao |, Il e lll de comunicac¢éo social
* llhas de edicdo de som e imagem

» Praca de alimentag@o com trés cantinas e dois outros pontos com cantinas localizadas fora do

espaco especifico.
* Ginasio poliesportivo

» Seguranca, com monitoramento interno e externo por sistema de video em tempo real e sistema de

acesso por meio de catracas eletrénicas.
» Atendimento psicolégico: servico disponivel para alunos, professores e funcionarios.
» Acesso e circulacdo especial: rampas e elevador para portadores de deficiéncia fisica
* Telefones publicos distribuidos por todos os prédios
+ Atividades extracurriculares de apoio a formacéo profissional e a cultura geral

 Sistema de geracdo prépria de energia elétrica para suprimento em caso de interrupcdo do

fornecimento externo.

» Todas as salas sdo equipadas com computador e equipamento multimidia, além de acesso a

Internet.

Biblioteca
[Tipo de acesso ao acervo Livre
E especifica para o curso N&o
[Total de livros para o curso 248 titulos /1041 exemplares
Periédicos 7 titulos
Videoteca/Multimidia 21 titulos /21 exemplares
Teses 17 titulos
Outros (Folhetos) 21 titulos

(http://biblioteca.uscs.edu.br/informaweb/cgi-bin/iwmoduloleitor.dlI?g=web&idioma=por&apelido=informaweb)

Corpo Docente

Docente

Titulagcdo Académica

Disciplinas

1. Alexandre Augusto Pereira Gaino

Mestre e Graduado em Ciéncias
Econbmicas

- Inovacéo Aplicada aos Negdcios

2. Fabricio Ricardo Perrella

Mestre em Engenharia da
Computacéo e Graduado em
Matematica

- Projeto Integrado Multidisciplinar — PIM

3. José Antonio Paganotti

Mestre em Administracédo e
Graduado em Matematica

- Topicos Avangados em RH |
- Relagdes de Trabalho e P6s Modernidade

4. Karen Francis Bellomo Ringis

Mestre em Educacéo e
Graduada em Direito

- Projeto Aplicado Il — A¢éo Profissional em
Gestéo e Avaliacdo de Desempenho e
Potencial

5. Moacir Dias

Mestre em Administragéo e
Graduado em Matemética

- Saude e Seguranga Ocupacional

6. Paulo Kim Barbosa

Mestre e Graduado em Direito

- Legislacdo Trabalhista e Previdenciéria

7. Regiane Balestra Vieira

Doutora e Graduada em
Administracdo

- Planejamento e Gestdo de Eventos
Corporativos e Sociais

8. Silvia Gattai

Mestre em Administracédo e
Graduada em Psicologia

- Gestdo do Conhecimento, Educacdo
Corporativa

9. Sueli Ferreira

Mestre e Graduada em
Psicologia

- Ferramentas de Captacgéo e
Desenvolvimento

10. Valquiria da Silva Stafocher

Doutora em Ciéncias Sociais e
Graduada em Psicologia

- Planejamento de Pessoal e Gestao de
Carreira

- Captacao, Selecdo de Talentos e Gestédo
das Rotinas de Pessoal




Classificagdo da Titulagdo segundo a Deliberacdo CEE 145/2016

Titulacao Quantidade | Porcentagem
Especialistas 1 10%
Mestres 6 60%
Doutores 3 30%
Total 10 100%

O Corpo Docente atende a Deliberacao CEE 145/2016, que estabelece:

“Art. 1° Estdo autorizados a exercer a docéncia nos cursos superiores, os docentes que alternativamente:
| - forem portadores de diploma de pos-graduagao stricto sensu, obtidos em programas reconhecidos ou

recomendados na forma da lei;

Il — forem portadores de certificado de especializacdo em nivel de pés
pretendem lecionar.”

graduacdo, na area da disciplina que

Corpo Técnico disponivel para o Curso

O curso de Gestdo de Recursos Humanos possui 0 seguinte corpo técnico a sua disposicdo, ou seja,

profissionais ndo académicos e, sim, administrativos:

- 01 Auxiliar Administrativo Ill — atuacdo na Sala dos Professores;

- 01 Auxiliar Administrativo | — atuacdo na Secretaria de Gestéo do Curso;

- 01 Auxiliar Administrativo | — atuacdo na Sala dos Professores.

Demanda do Curso nos ultimos Processos Seletivos

Semestreletivo Vagas ofertadas Inscritos no vestibular Relacdo Candidato/vaga
2017/2 60 75 1,25
2018/1 60 125 2,08
2018/2 60 65 1,08
2019/1 60 135 2,25
2019/2 60 08 0,13
2020/1 0 72 1,20
2020/2 60 07 0,12
2021/1 60 45 0,75
2021/2 60 35 0,58

Demonstrativo de Alunos Matriculados e Formados no Curso

Periodo Ingressantes Total Egressos
2017/2 22 124 36
2018/1 37 108 04
2018/2 25 117 49
2019/1 36 103 24
2019/2 00 73 20
2020/1 23 78 24
2020/2 00 54 33
2021/1 28 55 05
2021/2 15 61 22

Matriz Curricular

Grupo 1
CARGA
DISCIPLINA HORARIA
SEMESTRAL
Gestdo Contemporanea 80
Finangas Corporativas 80
Gestéo Estratégica de Pessoas 80
Métodos Quantitativos 40
Projeto Integrado Multidisciplinar - PIM 40
Pratica Profissional 60
Evolugéo dos Modelos de Administragéo - EAD 80
TOTAL 460




Grupo 2
CARGA
DISCIPLINA HORARIA
SEMESTRAL
Relagoes de Trabalho e Pés Modernidade 80
Ferramentas de Capacitagdo e Desenvolvimento 80
Captagéo, Selecdo de Talentos e Gestéo das Rotinas de Pessoal 80
Inovagdo Aplicada aos Negocios 40
Projeto Integrado Multidisciplinar - PIM 40
Pratica Profissional 60
Estrutura das Organizagoes Contemporaneas — EAD 80
TOTAL 460
Grupo 3
CARGA
DISCIPLINA HORARIA
SEMESTRAL
Gestdo Por Competéncias 80
Gestao e Avaliagdo de Desempenho 80
Gestao do Conhecimento, Educagéo Corporativa 80
Planejamento e Gestdo de Eventos Corporativos e Sociais 40
Projeto Integrado Multidisciplinar - PIM 40
Pratica Profissional 60
Psicologia Aplicada & Administragdo — EAD 80
TOTAL 460
Grupo 4
CARGA
DISCIPLINA HORARIA
SEMESTRAL
Planejamento e Gestao de Beneficios e Remuneracao Estratégica 80
Responsabilidade Social e Corporativa 80
Linguagem e Comunicacédo nas Organizacdes 80
Legislagao Trabalhista e Previdenciaria 40
Projeto Integrado Multidisciplinar — PIM 40
Pratica Profissional 60
TOTAL 460
Resumo da carga horaria
Componente Horas/aula | Horas
Disciplinas Presenciais 1360 1133
Disciplinas EaD - 240
Prética Profissional - 240
Total 1613

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, conforme o Catalogo Nacional
de Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST), pertence ao Eixo Tecnolégico Gestao e Negdcios, que propde
carga horaria total de 1600 horas.

Da Comisséao de Especialistas

Os Especialistas analisaram os documentos constantes dos autos e realizaram visita in loco,
elaborando Relatério Circunstanciado, de fls. 558-573.

A Comissao inicia descrevendo o Perfil do Curso e considera que:

“O projeto do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos da Universidade Municipal
de Sdo Caetano do Sul (USCS) apresenta contextualizacdo e justificativa adequadas e plausiveis,
considerando os compromissos esperados pelas normas legais e infralegais. O Compromisso Social
também tem aderéncia a realidade do municipio e regigo.”

Os Especialistas relatam, sobre o Projeto Pedagdgico:

“O projeto do Curso Superior de Tecnologia em Gestédo de Recursos Humanos da USCS define objetivos
gerais e especificos exequiveis e alinhados com o perfil do egresso e com as demandas do municipio e
regido. Ha elementos no projeto de curso que atendem a expectativa de formar graduados competentes
para o pleno exercicio profissional.”

[..]

“Considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgdo Profissional e Tecnoldgica,
definidas na Resolugdo CNE/CP N° 1, de 5 de janeiro de 2021, e o Catalogo Nacional de Cursos Superiores
de Tecnologia (CNCST), aprovado pela Portaria MEC n° 413, de 11 de maio de 2016, o ementério e a



sequéncia das disciplinas e das atividades atende o perfil profissional de conclusdo previsto na pagina 42
do CNCST e o perfil do profissional definido no PPC.

Em relagdo aos prazos de integralizacao, esta tudo em ordem.

Porém, como no PPC néo ha critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores para
reconhecimento de saberes e competéncias, como determina o inciso VI do Art. 30 da Resolucdo CNE/CP
n°® 1, de 05/01/2021, recomenda-se que a USCS inclua outras formas de reconhecer saberes e
competéncias, que podem ser provenientes de outras formas de adquirir conhecimento para além da
educacao formal. No Art. 37 do Regimento da USCS, o aproveitamento de estudos sé € possivel por meio
de estudos comprovados em outras instituicdes, inexistindo outras formas, conforme determina a Resolucdo
CNE/CP 1/2021.”

L]

“A Matriz Curricular esté alinhada.

Recomenda-se a oferta de aulas de LIBRAS, mesmo que sejam optativas, em alinhamento aos esfor¢os
de incluséo presentes na Lei n°® 13146, de 06/07/2015, em destaque os artigos 28, 34 e 35.

Em relagdo a bibliografia, ha necessidade de atualizagdo. Muitos livros indicados estdo desatualizados.
Recomenda-se que toda a bibliografia seja revisada e atualizada, aproveitando a disponibilidade da
biblioteca virtual na plataforma “Minha Biblioteca”.”

[...]

“Ha evidéncias de Metodologias de Aprendizagem centrada no estudante e Experiéncias de aprendizagem
diversificadas. No PPC, estdo apresentadas diversas a¢des do curso no sentido de formar um egresso
qualificado, autdbnomo, critico e reflexivo para situagbes profissionais e pessoais.”

[...]
A carga horéaria em EaD é inferior a 20%, atendendo a Deliberagdo CEE 170/2019.

Os componentes curriculares ofertados na modalidade a distancia estdo adequados e sdo pertinentes ao
tipo de oferta, bem como respeitam as normas vigentes.

[--.]

“Neste PPC, ha projeto orientador de atividades praticas na forma de Pratica Profissional e Projeto Integrado
Multidisciplinar, devidamente apresentado e estruturado em todos os semestres do curso. H& professores
responsaveis e proposicdes suficientes para articular contetdos e avaliar adequadamente a evolucao dos
estudantes no incentivo a profissionalizagdo.”

[...]

“Existe uma Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) que esta reformulando o processo de avaliagdo
institucional. Essa reformulacdo esta muito alinhada com a missédo das avaliagbes de curso, preconizada
na Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior (SINAES), bem como de todas as normas decorrentes dessa lei.

Cabe elogiar a atual composicdo da CPA, bem como todo o trabalho de reformulacdo, de modo que a
expectativa € das melhores para as préximas avalia¢des oficiais.

Implantado o novo processo, certamente a CPA da USCS servira de referéncia para outras instituicdes de
ensino superior.

Com a inteng¢do de ajudar na reformulagdo, é necessério pensar na devolutiva das avaliagbes para os
estudantes de cursos de duracdo pequena, como é o caso do curso em avaliagdo. Como o estudante
permanece matriculado por apenas 2 anos, a comunicacdo com esse publico precisa ter uma dinamica
igualmente rapida.”

[...]

“Considerando a Resolugdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para
a Extensédo na Educacéo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n® 13.005, de 25
de junho de 2014, mesmo considerando o Parecer CNE/CES no 498/2020, que prorrogou prazo, o PPC
ndo prevé a destinagcdo minima de dez por cento, do total de créditos curriculares exigidos para a
graduacdo, em programas e projetos de extensao universitaria.

Para recomendar a aprovacao deste tépico, ha necessidade de incluséo, no PPC, de proposta de atividades
de extensdo para atender a Meta 12.7 da Lei n°® 13005/2014.

Na reunido com o Corpo Docente, identificou-se algumas ag¢bes esponténeas, que podem ser
institucionalizadas e incorporadas a estrutura do curso, atendendo essa exigéncia legal.”

[.]

“N&o ha previsdo de Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), ndo sendo item obrigatério para o curso.”

[---]
“As avaliagées institucionais apresentadas demonstram evolugéo institucional, no sentido de melhorias
continuas que, dentro do exequivel, atenderam as demandas da comunidade da USCS..”

[---]

“O PPC prevé utilizagdo de Recursos Educacionais de Tecnologia da Informagdo compativel com os
objetivos especificos de formagdo do curso. No que diz respeito aos aspectos pedagdgicos, 0s recursos
tecnolégicos da USCS séo suficientes para ampliar o potencial do processo de ensino e aprendizagem,
favorecendo tanto professores quanto estudantes.



No aspecto profissional, ha oferta das solugdes tecnoldgicas comuns, como editores de texto e planilha
eletrénica de calculo. Porém a comissao recomenda que a USCS adquira aplicativos especificos para a
Gestéo de Recursos Humanos, de modo a preparar 0 egresso do curso para o uso imediato das solugées
em uso nas organizagdes. Sabe-se que ha inUmeros obstaculos para comprar todas as solugdes existentes
no mercado, mas é possivel desenvolver parcerias que promovam 0 contato dos estudantes com as
solugbes mais comuns ou mais usadas pelas empresas.”

[...]

“A coordenagdo de curso esta sob responsabilidade de professor com titulagdo, regime de trabalho e
experiéncia adequados, atendendo as exigéncias normativas e mercadoldgicas.

O Corpo Docente é composto por 30% doutores e 60% mestres, com total aderéncia entre formacéo e
componentes curriculares que lecionam, respectivamente.”

[.-.]

“O Conselho de Curso, 6rgao equivalente ao NDE e ao Colegiado de Curso, tem presencga de professores
e estudantes, atendendo a exigéncia de representatividade de areas e de segmentos da comunidade. Ha
regularidade nas reunides e, recentemente, maior frequéncia em fungéo das demandas de reviséo do PPC
e da interdisciplinaridade exigida pelos Projetos Integrados Multidisciplinares. O Conselho de Curso, além
de devidamente implantado, tem carater consultivo, para deliberagées que sdo da algada do Conselho
Universitario (CONSUN), e tem carater deliberativo, para assuntos circunscritos ao curso.”

Sobre a Infraestrutura, relatam:

“A infraestrutura fisica, dos recursos e do acesso a Redes de Informagdo atendem plenamente as
demandas do curso e de sua comunidade, estando adequados em quantidade e qualidade.”

Sobre a biblioteca:

“Sobre a biblioteca, as instalacdes sdo adequadas para estudos e pesquisas individuais ou coletivas. O
acesso ao acervo é facil. O acervo fisico carece de atualizagdo mais frequente, porém o acervo virtual esta
totalmente atualizado e acessivel aos estudantes. A bibliografia basica e complementar do PPC sé&o
atendidos pelo acervo atual.”

Avaliacdo da adequacao da quantidade e formacgéo de Funcionarios Administrativos:

“A quantidade de Funcionarios Administrativos atende as demandas institucionais e do curso. Destaca-se
0 processo de informatizacdo dos processos, que d& celeridade no atendimento a comunidade, sem
demandar mais contratacdes.

No entanto, ha necessidade de maior valorizacdo das fungfes gerenciais, pois ndo héa gratificacdes para
guem assume alguma responsabilidade setorial.

Também falta incentivos efetivos para aperfeicoamento continuo, apesar da existéncia de bolsa de estudos.

Sabe-se que o Plano de Carreira estd fundamentado em lei, mas a comisséo sugere a USCS esforgo politico
para melhorar as condi¢bes de trabalho dos funcionérios administrativos, de modo que possam evoluir
profissionalmente em consonancia as demandas emergentes da sociedade, cada vez mais digital e cada
vez mais exigente.”

Ao final, a Comisséo tece as seguintes consideracdes:

“Unica ressalva, é o pleno atendimento do item 12, que trata da exigéncia legal da incorporacdo de
atividades extensionistas na estrutura curricular do curso. Para as proximas avaliagdes, inclusive de outros
cursos, ha necessidade da USCS atender a recomendagao do item 12. Ao CEE-SP, pede-se que essa
ressalva seja comunicada as futuras comissdes de especialistas que avaliarem cursos da USCS.

Com base nas observacdes realizadas e recomendacdes apresentadas, apesar da Unica ressalva, esta
Comissdo considera que o Processo CEESP-PRC-2021/00539, referente ao pedido de Renovacgéo de
Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos da Universidade
Municipal de S&o Caetano do Sul (USCS), ndo apresenta problemas que comprometem o atendimento das
Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos Tecnoldgicos, as normas educacionais nacionais vigentes,
em destaque a Resolucéo n°® CNE/CP 1/2021, e o Funcionamento do Curso e demais normatiza¢des e
orientagdes do Conselho Estadual de Educacéo de Séo Paulo.

Assim, somos de opinido que o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos da
Universidade Municipal de S&o Caetano do Sul (USCS) deva ter a sua Renovagdo de Reconhecimento
Aprovada pelo Conselho Estadual de Educagéo de Séo Paulo.”

Conclusé&o da Comisséo
“Favoravel sem restricoes. "



2. CONCLUSAO

2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberacdo CEE 171/2019, o pedido de Renovacdo do
Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, da Universidade
Municipal de S&o Caetano do Sul, pelo prazo de cinco anos.

2.2 A IES devera atender a Resolugdo CNE/CES 07/2018, que estabelece as Diretrizes para a
Extensdo na Educacédo Superior Brasileira.

2.3 A presente renovacao do reconhecimento tornar-se-a efetiva por ato préprio deste Conselho, ap6s
a homologacao do presente Parecer pela Secretaria de Estado da Educacéo.

Sao Paulo, 16 de setembro de 2022.

a) Cons. Eduardo Augusto Vella Goncalves
Relator

3. DECISAO DA CAMARA
A CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros Claudio Mansur Salomé&o, Décio Lencioni Machado, Eduardo Augusto
Vella Gongalves, Eliana Martorano Amaral, Iraide Marques de Freitas Barreiro, José Adinan Ortolan, Roque
Theophilo Junior e Roséngela Aparecida Ferini Vargas Chede.

Sala da Camara de Educacao Superior, 21 de setembro de 2022.

a) Cons. Roque Theophilo Junior
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia

DELIBERACAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO toma conhecimento, da decisdo da Camara de
Educacdo Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 21 de setembro de 2022.

Cons? Ghisleine Trigo Silveira

Presidente
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