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) CONSELHO PLENO
1. RELATORIO

1.1 HISTORICO

Trata-se de pedido do Centro de Formagdo de Recursos Humanos para o SUS/SP "Dr. Antdnio
Guilherme de Souza" (“Interessado”), por meio do Oficio 40/2024 anexo a fl.126 e protocolizado no dia
05/12/2024 e encaminhado a este Colegiado (“CEESP”) o pedido de Novo Regimento Escolar.

O Interessado busca assegurar que as diretrizes e 0 novo regimento estejam em conformidade com
as normas do sistema estadual de ensino, garantindo a validade das atualizag6es para fins de execucéo e
aplicacéo interna.

Passo a relatar nos seguintes termos:

1.2 APRECIACAO
Dados Gerais
[ Recredenciamento [ Parecer CEE 362/2022, Portaria CEE/GP 495/2022, DOE 19/11/2022, por 5 anos. \
| Diretora Técnico Pedagdgico | Dr.2 Andrea Cotait Ayoub, inicio do mandato, 01/07/2022 por 4 anos. \

Procedimentos e Requisitos para Propositura de Regimentos nas Instituices de Ensino Superior

A Deliberagdo CEE 141/2016 disp8e sobre normas gerais para elaboracdo dos regimentos das
Instituicbes de Ensino Superior vinculadas ao Sistema Estadual de Ensino, consolidando-o como um
instrumento essencial para a regulagao eficiente e democratica das instituicGes de ensino superior.

Justificativa para a Propositura de Novo Regimento Interno

A propositura de novo Regimento Interno pelo Centro de Formag&@o de Recursos Humanos para o
SUS/SP fundamenta-se, essencialmente, no atendimento as exigéncias normativas estabelecidas pelo
Conselho Estadual de Educacéo do Estado de S&o Paulo, bem como nas orientagfes técnicas oriundas do
processo de recredenciamento institucional.

Inicialmente, cumpre destacar que a reformulagdo do Regimento decorre da necessidade de
adequacgdo as disposicOes constantes na Deliberacdo CEE 202/2021, especialmente no que tange a
normatizacao da estrutura de direcao das Instituicbes de Ensino Superior vinculadas ao Sistema de Ensino
do Estado de S&o Paulo.

Tal normativo estabelece critérios objetivos e vinculantes sobre a nomeacéo, a titulagdo minima
exigida, a duracao dos mandatos e as competéncias dos Dirigentes e Vice Dirigentes das instituicbes de
ensino superior publicas estaduais e municipais. A verséo anterior do Regimento ndo contemplava, de modo
integral, as diretrizes ora em vigor.

Ademais, a reformulagdo regimental também atende as orientagdes exaradas pela Assessoria
Técnica do Conselho Estadual de Educacéo, em diligéncia motivada pelo processo de Recredenciamento
Institucional, nos termos da Deliberagcdo CEE 197/2021. No ambito dessa andlise técnica, foram apontadas a
necessidade de atualizacado de dispositivos relacionados a titulagao minima do corpo docente, a carga horaria
dos cursos ofertados, bem como a regulamentagéo interna dos processos decisérios e administrativos.

Ressalte-se, ainda, que os processos administrativos de alteracdo regimental (CEESP-PRC-
2022/00015) e de comunicagéo da nova Dire¢do da Instituicdo (CEESP-PRC-2022/00255) foram apensados
ao processo principal de recredenciamento institucional (CEESP-PRC-2022/00036), em conformidade com o
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disposto no artigo 20 da Deliberagdo supracitada, o que reforca a necessidade de revisdo global do
instrumento regimental.

Dessa forma, a nova proposta de Regimento Interno visa conferir plena consonancia com a legislacéo
educacional vigente, assegurando a Instituicdo a regularidade de seu funcionamento e a continuidade da
oferta de seus cursos, em conformidade com os principios da legalidade, eficiéncia e transparéncia
administrativa.

Da Conformidade Regimental Frente a Superveniéncia da Deliberagcdo CEE 223/2024

Ressalte-se que o novo Regimento da Institui¢&o foi elaborado em conformidade com a Deliberacdo
CEE 197/2021, entdo vigente a época, e protocolizado junto a este Conselho em 05/12/2024. Embora a
Deliberagao CEE 223/2024, que revogou a norma anterior, ja estivesse em vigor desde setembro do mesmo
ano, trata-se de documento cuja tramitagdo interna envolve prazos técnicos e administrativos que justificam
eventual defasagem entre producéo normativa e protocolo.

Ademais, a principal inovagao introduzida pela nova Deliberagéo - a autodeclarag¢éo de pertencimento
étnico-racial e condicéo de deficiéncia - ndo constitui matéria obrigatéria de previsdo regimental, por se tratar
de elemento especifico do processo seletivo, cabendo sua regulamentagao via edital. Assim, ndo ha, sob o
ponto de vista normativo, necessidade de reescrita ou nova submiss@o do Regimento da Instituicdo.

Panorama Geral do Regimento Interno de 2024

O novo Regimento Interno do CEFOR/SUS/SP, aprovado em dezembro de 2024, encontra-se
estruturado de forma sisteméatica, coerente e abrangente, incorporando diretrizes atualizadas e alinhadas
as normativas do Sistema Estadual de Ensino de S&o Paulo. Composto por um total de 102 artigos,
distribuidos em oito Titulos, o documento abrange os aspectos administrativos, académicos,
organizacionais e disciplinares da Institui¢éo.

O conteddo regimental esta disposto entre as folhas 127 a 177 do processo, com clara delimitagcao
das competéncias institucionais, das diretrizes pedagdgicas, dos processos avaliativos, dos critérios de
gestdo, bem como dos direitos e deveres dos diferentes segmentos da comunidade académica. Sua
organizagéo assegura clareza normativa e coes&o interna, apresentando-se como instrumento juridico-
administrativo eficaz para o planejamento e a governancga institucional.

Resumo dos titulos

TITULO | - Da Instituigéo e Suas Finalidades

Estabelece a natureza juridica e educacional do GDRH, sua vinculagdo a Secretaria de Estado da Satde, a finalidade institucional
voltada a qualificacéo de trabalhadores do SUS e profissionais da salde, e as modalidades de ensino ofertadas, especialmente os
cursos de pés-graduacgéo lato sensu, além de cursos de aperfeicoamento, atualizagéo, difusdo cultural e educacéo profissional
técnica de nivel médio.

TITULO Il - Da Organizag&o Estrutural e Funcional

Define a estrutura administrativa, com destaque para:

e Administracdo Superior: composta por Conselho e Diretoria, com competéncias normativas, deliberativas e de planejamento
estratégico.

e Unidades de Execucdo dos Cursos: CPETS, CEFOR interno, CMES, CT&D e Nlcleos de apoio.

e Orgdos de Apoio: Secretaria Escolar, Nicleo de Apoio Pedagdgico, Comissdo Local, Biblioteca, Ndcleo de Comunicagdo e
Multimeios, Apoio Operacional e Administrativo.

TITULO Il - Da Organizagé&o Estrutural e Funcional

Define a estrutura administrativa, com destaque para:

e Administracdo Superior: composta por Conselho e Diretoria, com competéncias normativas, deliberativas e de planejamento
estratégico.

e Unidades de Execucéo dos Cursos: CPETS, CEFOR interno, CMES, CT&D e Nucleos de apoio.

e Orgdos de Apoio: Secretaria Escolar, Nicleo de Apoio Pedagdgico, Comissdo Local, Biblioteca, Nicleo de Comunicagdo e
Multimeios, Apoio Operacional e Administrativo.

TITULO IIl - Da Estrutura Didatica e Curricular

Descreve a organizagéo pedagdgica dos cursos, com énfase em metodologias ativas e integracéo ensino-servigo, estruturando os
cursos em nucleos comum, especifico (tedrico e pratico) e Trabalho de Concluséo de Curso (TCC). Define cargas horérias
minimas e parametros para ensino remoto.

TITULO IV — Do Regime Escolar

Regulamenta o calendario académico, os processos seletivos, as normas de matricula, trancamento e rematricula. Destaca-se a
previséo de edital especifico para cada curso, critérios rigorosos de admisséo, e regras claras quanto a reingresso, seguro de vida e
carga horéria.

TITULO V - Do Sistema de Avaliagéo, Promogéo, Desisténcia e Abandono

Estabelece o sistema avaliativo com base em frequéncia minima de 75%, média 7,0, possibilidade de recuperacéo Unica por
componente curricular e regras especificas para elaboragéo, entrega e avaliagdo do TCC, inclusive com indexagéo obrigatéria na
BVS.
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TITULO VI — Da Comunidade Académica

Regulamenta os direitos e deveres do corpo docente, discente e técnico-administrativo, bem como os regimes disciplinares
respectivos. Prevé também a representacéo discente e os critérios de convivéncia institucional.

TITULO VII - Da Certificagdo

Dispde sobre a certificacéo dos concluintes, vinculando-a ao cumprimento integral das exigéncias académicas, incluindo aprovagdo
no TCC e frequéncia minima.

TITULO VIII - Das Disposi¢des Gerais e Finais

Rege aspectos complementares, transicdo normativa e eventuais omissdes interpretativas, garantindo a coeréncia normativa e a
observancia da legislagdo educacional vigente.

Este resumo apresenta de forma concisa a estrutura geral do sumario do regimento escolar do
CEFOR/SUS/SP.
Orgéos importantes dentro da organizagéo da IES

O Regimento menciona os seguintes 6rgaos administrativos essenciais dentro da instituigao:

Conselho do GDRH Orgéo colegiado consultivo, deliberativo e fiscalizador. Art. 11

Diretoria do GDRH Responsavel pela coordenacéo geral das atividades. Art. 15

Centro de PrOJetosSZuEddeuggéggara o Trabalho em Coordenador dos cursos de especializagéo. Art. 18
Centro de Metodologia de Ensino em Saude (CMES) Responsével pela pesquisa e inovacdo metodoldgica Art. 32
Centro de Treinamento e Desenvolvimento (CT&D) Desenvolve atividades de capacitacéo de recursos humanos| Art. 33
Nuicleo de Apoio as Escolas Técnicas de Saude Oferece suporte técnico para cursos técnicos. Art. 25
Nicleo de Comunicacédo e Multimeios Produz materiais didaticos e geréncia contelidos técnicos. | Art. 26
Nucleo de Apoio Operacional Gestao de infraestrutura e suporte logistico. Art. 27

Secretaria Escolar Responsavel pela escrituracio e registros académicos. Art. 21

Comisséo Local Supervisiona cursos nas Unidades de Saude credenciadas. | Art. 29

Biblioteca Suporte académico e bibliogréfico. Art. 35

Conformidade com as Deliberagdes
Deliberagdo CEE 141/2016
(Normas gerais para elaboracéo e alteracdo dos regimentos das IES).

O Regimento contempla, de maneira adequada, todos os itens elencados no art. 2° da Deliberagédo
supracitada, a saber:

» Natureza juridica e fins institucionais (Titulo I);
o Modalidades e niveis de ensino ofertados (Titulo I);

e Estrutura administrativa e académica: diregdo, 6rgdos executivos, colegiados e apoio, com
respectivos mandatos e atribuigbes (Titulo I1);

* Regime escolar e didatico (Titulo IV e V);
» Sistema de avaliagao, certificagdo e emisséo de diplomas (Titulo V e VII);
¢ Direitos, deveres e disciplina da comunidade académica (Titulo VI).

Além disso, 0 Regimento traz elementos exigidos para alteragcdes regimentais futuras, como
dispositivos internos deliberativos, o que demonstra adequagdo normativa e procedimental.

Deliberagcdo CEE 160/2018
(Autoavaliacéo institucional como instrumento de regulagéo e recredenciamento).

A Deliberacdo CEE 160/2018 disp6e sobre o processo de autoavaliagdo continua e permanente
das Instituicdes de Ensino Superior vinculadas ao Sistema Estadual de Ensino de S&o Paulo, estabelecendo-
a como elemento essencial para o acompanhamento da qualidade institucional e requisito obrigatério nos
processos de credenciamento e recredenciamento.

O Regimento Interno do CEFOR/SUS/SP, embora ndo apresente capitulo especifico sobre
autoavaliacdo, contempla em suas disposi¢des administrativas a constituicdo de Comissées Locais,
cuja atuacdo envolve o acompanhamento sistematico das acdes institucionais. Tal previsdo atende aos
preceitos dos arts. 3° e 5° da Deliberacé&o, que exigem a existéncia de instancia representativa de avaliagdo
composta por diferentes segmentos da comunidade académica.
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Além disso, no ambito do processo de recredenciamento institucional e da prépria tramitacéo
regimental, a instituicdo apresentou relatério de autoavaliacdo elaborado com base em critérios de
gualidade, contemplando aspectos como a eficacia do ensino, a qualidade da gestdo administrativa e
académica, a pertinéncia dos cursos, a valorizagao da extens@o e o compromisso social da instituicao.
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Esses elementos asseguram que a autoavaliagdo esteja institucionalizada como prética de
governang¢a, mesmo que sua regulamentacéo especifica ocorra por meio de norma interna propria, conforme
autorizado pela legislacdo vigente. A previsdo regimental, ainda que sintética, mostra-se suficiente e
compativel com os parametros estabelecidos pela Deliberagdo CEE 160/2018, nao havendo qualquer
obrigatoriedade de detalhamento exaustivo na pega regimental.

Deliberagao CEE 202/2021
(Escolha, nomeacéo e mandato dos dirigentes das instituicdes).

A Deliberagao CEE 202/2021 estabelece diretrizes especificas para a escolha, nomeagao e mandato
dos dirigentes das Instituicbes de Ensino Superior vinculadas ao Sistema Estadual de Ensino de Sao Paulo,
com vistas a garantia dos principios da legalidade, da gestdo democratica e da representatividade colegiada.

e O novo Regimento do CEFOR/SUS/SP atende com rigor técnico as exigéncias dessa
deliberacéo, conforme demonstrado nos seguintes dispositivos regimentais:

e Artigo 16 — Estabelece que o Diretor Pedagdgico devera possuir titulagdo minima de mestrado
e experiéncia em gestdo educacional, assegurando a qualificacéo do dirigente;

e Artigo 16, 81° — Estende os mesmos critérios ao Vice-Diretor, exigindo experiéncia em
coordenacéo educacional;

e Artigo 16, §2° — Determina que a nomeacao do Diretor e Vice-Diretor sera feita pela autoridade
competente da SES-SP (Coordenador de Saude da CRH), observando o principio da autoridade legal;

e Artigo 16, §3° — Prevé mandato de quatro anos, com possibilidade de uma Gnica reconducéo,
em conformidade com o art. 7° da Deliberacgéo;

e Artigos 16, §84° e 5° — Regulamentam as situa¢des de substituicdo temporaria ou definitiva
da direcéo, garantindo a continuidade da gestao;

e Artigo 17, inciso I, alinea "b" — Disp8e sobre a competéncia do Diretor Pedagdgico para o
monitoramento das acfes de avaliagdo institucional, reforcando a governanga e 0 compromisso com a
gualidade educacional.

Ademais, o Regimento prevé, de forma expressa, a comunicacdo obrigatéria ao Conselho

Estadual de Educagdo e o apenso das informagdes referentes a Direcdo ao processo de
recredenciamento institucional, conforme os artigos 10 e 20 da referida Deliberagé&o.

Em sintese, o novo Regimento representa um avango na consolidagio normativa do CEFOR/SUS/SP,
promovendo alinhamento institucional as Deliberagdes CEE 197/2021 e 202/2021, ao mesmo tempo em
que fortalece a governanga, a transparéncia e os mecanismos de planejamento e avalia¢do interna. Trata-se
de um instrumento juridico-administrativo coerente com a misséo institucional voltada a formacéo qualificada
de profissionais de satde no ambito do SUS paulista.

Considerac8es Finais

Com base na analise do Regimento Novo e sua compatibilidade com as Deliberagées CEE 141/2016,
202/2021 e 160/2018, podemos concluir que o documento esta em conformidade com a legislagdo vigente e
pertinente a matéria.

2. CONCLUSAO

2.1 Aprova-se, com fundamento na Deliberacdo CEE 141/2016, o Novo Regimento do Centro de
Formagé&o de Recursos Humanos para o SUS/SP "Dr. Antdnio Guilherme de Souza".

2.2 O Interessado devera encaminhar um exemplar do novo Regimento, ora aprovado, a fim de ser
rubricado.

2.3 A presente aprovagao tornar-se-a efetiva por ato préprio deste Conselho, apds a homologagéo
deste Parecer pela Secretaria de Estado da Educacéo.

Sao Paulo, 29 de abril de 2025.

a) Cons. Décio Lencioni Machado
Relator
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3. DECISAO DA CAMARA
A CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros Anderson Ribeiro Correia, Bernardete Angelina Gatti, Décio Lencioni
Machado, Guiomar Namo de Mello, Hubert Alquéres, Leandro Campi Prearo, Marcos Sidnei Bassi, Roque
Theophilo Junior, Rose Neubauer e Wilson Victorio Rodrigues.

Sala da Camara de Educagédo Superior, 30 de abril de 2025.

a) Cons. Hubert Alquéres
Presidente da Camara de Educagéo Superior

DELIBERAGAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO aprova, por unanimidade, a decisdo da Camara de
Educagao Superior, nos termos do Voto do Relator.

Sala “Carlos Pasquale”, em 07 de maio de 2025.

Cons?2 Maria Helena Guimardaes de Castro

Presidente
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