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1. RELATORIO
1.1 HISTORICO

Por meio do Oficio 01/2022, protocolizado em 19/01/2022, o Colégio Lapa encaminhou o pedido de
Recredenciamento da Instituicdo, no municipio de S&o Paulo, nos termos da Deliberagdo CEE 191/2020,
visando a continuidade da oferta dos Cursos de Educacéo de Jovens e Adultos - Anos Finais do Ensino
Fundamental e Ensino Médio, Técnico em Transacdes Imobilidrias e em Seguranca do Trabalho, na
modalidade a distancia (fls.09). Em 18/05/2022, por meio do Oficio 06/2022, em complemento ao Oficio
supracitado, o Requerente solicitou o Encerramento das Atividades do Polo de Apoio Presencial, no
municipio de Barueri, conforme consta as fls. 787.

Inicialmente a solicitacdo foi instruida com Oficio de Solicitagdo 01/2022; Formulario de
Recredenciamento; Justificativa; Quadro de cursos; Quadro de docentes e tutores; Projeto EaD — EJA Ensino
Fundamental; Projeto EaD — EJA Ensino Médio; Plano Educacional EaD — Técnico em Transacdes
Imobiliarias; Plano Educacional EaD — Técnico em Seguranga do Trabalho; Andlise de Riscos — Seguranca
do Trabalho; Desenho Técnico — Seguranca do Trabalho; Ergonomia — Seguran¢a do Trabalho; Gestédo a
Seguranga — Seguranca do Trabalho; Gestdo Ambiental — Seguranca do Trabalho; Gestdo da Qualidade —
Seguranca do Trabalho; Higiene e Medicina do Trabalho — Seguranga do Trabalho; Legisla¢bes Aplicaveis a
Seguranc¢a do Trabalho; Nog¢Bes de Primeiros Socorros — Seguran¢a do Trabalho; Plano de Melhoria | —
Seguranc¢a do Trabalho; Plano de Melhoria Il — Seguranca do Trabalho; Prevencdo e Combate a Perdas e
Sinistros — Seguranga do Trabalho; Prevencdo e Combate de Incéndio — Seguranga do Trabalho; Psicologia
e Etica Profissional — Seguranca do Trabalho; Seguranca do Trabalho; Regimento Escolar para Educacéo a
Distancia; Projeto Institucional; Avaliacdo Institucional; Croqui; Comprovante de Inscricdo e de Situacdo
Cadastral — CNPJ; Ato constitutivo; Contrato de locacdo — Comprovante de ocupacéo legal; Declaragéo de
Isenc¢édo de Inscri¢cdo Estadual; Declaragdo de Débitos Tributérios ndo inscritos na Divida Ativa do Estado de
Sao Paulo; Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido; Certidao
Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios; Certificado de Regularidade — FGTS; Cadastro de Contribuintes
Mobilidrios — Prefeitura do Municipio de Sao Paulo; Termo de Responsabilidade; Parecer CEE 488/2017 —
Recredenciamento da Instituicdo, encerramento de cursos e criacdo de polo; Oficio de Solicitacdo —
Encerramento de Polo 06/2022; e Oficio enviado a Diretoria Regional de Ensino de Itapevi — Encerramento
de Polo, as fls.09 a 788.

Conforme Diligéncia AT 102/2022 enviada ao Requerente em 07/07/2022, fls.792, foi solicitado envio
do Croqui e plano de ocupacéo dos ambientes; Declara¢éo da Diretoria de Ensino atestando a atuagéo regular
na regiao; e Comprovagdo do encerramento do Curso Técnico em Secretariado junto a respectiva Diretoria
de Ensino.

A solicitacéo foi respondida em 05/08/2022, sendo encaminhados, pelo Requerente, Oficio, Croqui,
Processo SEDUC atestando a regularidade do Polo Barueri; Parecer de Encerramento das atividades do polo
Barueri; Portaria do Dirigente Regional de Ensino — Encerramento do Polo EaD Barueri; Declaracdo de
Regularidade de Polo EaD; e Declaragéo Diretoria de Ensino. Sobre o encerramento do Curso Técnico em
Secretariado, o Interessado afirma, em Oficio de resposta a Diligéncia enviada, que o pedido de encerramento
deste, junto & Diretoria de Ensino, seria realizado o quanto antes (fls.795).



Em 04/11/2022, o Requerente encaminhou, conforme fls. 814 a 817, a comprovacao de solicitacéo
de encerramento do Curso Técnico em Secretariado, na modalidade a distancia, junto a Diretoria de Ensino
a qual esta jurisdicionada.

A Portaria CEE-GP 86, de 15-02-2023, designou os Especialistas Aneridis Aparecida Monteiro, Jodo
Carlos Correia e Maria Carolina Bonaldo Cunha para emitir Relatério circunstanciado acerca da solicitacéo
de Recredenciamento do Colégio Lapa, para continuidade do funcionamento dos Cursos de Educacéo de
Jovens e Adultos / EJA — Ensino Fundamental — Anos Finais e Ensino Médio, e dos Cursos Técnicos em
Transacdes Imobilidrias e em Seguranga do Trabalho, na modalidade a distancia (fls.824).

O Relatorio dos Especialistas foi juntado ao Processo em 14/04/2023, e encaminhado a Assessoria
Técnica para informar.
Atos Legais

O Colégio Lapa esté situado a Rua Guaicurus, 1467, Lapa, Sdo Paulo — SP, é mantido por Lapa
Sistema de Ensino Eireli, inscrito no CNPJ 11.987.604/0001-90, supervisionado pela DER Centro Oeste
(fls.10).

Dos atos legais do Requerente, o Parecer CEE 488/2017 deferiu o recredenciamento, por um periodo
de 5 (cinco) anos, para oferta dos Cursos de Educacédo de Jovens e Adultos, Ensino Fundamental e Médio, e
Cursos Técnicos em Secretariado, Seguranca do Trabalho e Transa¢des Imobilidrias, ambos na modalidade
a distancia, nos termos da Deliberagdo CEE 97/2010, vigente a época. O mesmo Parecer aprovou a criagao
do Polo de Apoio Presencial Alphaville-Barueri, localizado a Alameda Madeira, 44, 2° andar, sala 21A,
Alphaville, Barueri, SP (fls.11)

O Regimento Escolar para Educac¢éo a Distancia consta de fls.652 a 670.
Dados Gerais
Avaliagéo do ultimo periodo

Acerca do balanc¢o do ultimo periodo, este foi apresentado as fls. 12 e 13 do processo. Das matriculas,
por ano:

Curso / Ano 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
EJA 165 185 136 212 302 341 202
Secretariado 54 41 47 43 33 18 9
Trans.Imobilidrias 781 949 1098 1125 1164 1271 1395
Seg. Trabalho 22 26 31 42 31 16 17
Total 1019 1219 1319 1333 1539 1652 1623

Do nimero de aprovacgdes, por ano:

Curso / Ano 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
EJA 152 172 125 195 279 307 184
Secretariado 48 36 42 38 30 16 o7
Trans.Imobilidrias 673 812 962 991 1048 1149 1261
Seg. Trabalho 19 24 27 39 29 15 16
Total 892 1044 1156 1263 1383 1487 1467

Da porcentagem de aprovagdes, por ano:

Curso / Ano 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
EJA 92 93 92 92 92 90 91
Secretariado 92 89 89 88 90 89 78
Trans Imobilidrias | 86 86 88 88 91 90 a0
Seg. Trabalho 86 92 &7 93 95 94 94

Do nimero de reprovacoes:



Curso / Ano 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021
EJA 09 05 05 9 10 14 s}
Secretariado 2 2 1 2 1 - 1
Trans. Imobilidrias 48 65 62 58 47 48 51
Seg. Trabalho 1 - 1 - - - -
Total 60 72 a9 a9 58 62 57

Da porcentagem de reprovacoes:

Cursoe / Ano 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

EJA 5.1 3.0 36 42 35 45 35
Secretariado 37 48 35 4.6 3.0 - 11
Trans.Imobilidrias 6.0 6.8 5.6 5.2 4.1 3.8 3.7
Seg. Trabalho 45 - i3 - -

Do nlimero de evadidos:

Curso / Ano 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
EJA 14 7 4] 8 13 20 12
Secretariado 4 3 4 3 2 2 2
Trans Imobiliarias 59 72 74 76 69 74 83
Seg. Trabalho 2 2 3 3 2 1 1
Total 69 34 87 90 86 97 98

E, da porcentagem de evadidos:

Curso / Ano 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
EJA 3.0 38 45 38 4.5 5.5 5.4
Secretariado 4.3 73 1.5 7.4 7.0 23 -

Trans.Imobilidrias 1.5 6,2 6.0 6.2 59 5.8 59
Seg. Trabalho 9.0 7.6 9.5 7.1 6.4 6,2 58

Além dos dados apresentados acima, as fls.720 a 730 foi apresentada a andlise dos critérios de
eficacia escolar, “realizada pela equipe responsavel pelo Projeto Institucional sob a orienta¢éo do coordenador
responsével.”

Resumeo da analise dos critérios de eficacia

CRITERIOS
Pontuagio | Ensino Clima |Gestio |Gestiode|Infrasstrutura | Resultado | Total
aprendiza |Escolar |de Processos 3
gem pessoas
1 Total
aximo 415 105 70 30 25 25 370
dos pontos
10 critéro
2 Total de
pomtos 10| 446 98 64 27 22 22 339
criterio
Percentual | 92.1% 933% |914% |90% 88% 88% 91.62
%a

Melhorias na infraestrutura fisica e tecnolégicas:

Das melhorias na infraestrutura fisica e tecnoldgica realizadas no decorrer do ultimo periodo de
credenciamento do Colégio, foram realizados:



Reforma e ampliacdo da sala de informatica, com aquisicdo de 10 computadores de Ultima
geracdo classe;

Reforma a biblioteca, e aquisicdo de dezenas de novos exemplares de livros atuais para os cursos
aqui solicitados;

Atualizagéo do AVA Ambiente Virtual de aprendizagem, para o sistema moodle mais atualizado,
com contratacdo de programador exclusivo para manté-lo todo do tempo no ar;

Total acessibilidade a cadeirantes, como modernizacdo do elevador, adequacdo das rampas de
acesso, e construgdo de banheiro adaptado exclusivo a estes;

Pintura geral, e troca de todas as lampadas por tipo led, melhorando mais a iluminacdo e
contribuindo para a redugao do consumo e energia elétrica;

Melhoria da ventilagdo natural, contribuindo também para a redugcdo do consumo e energia
elétrica, e melhorando o conforto ambiental;

Troca de todo telhado visando reduzir a transmissdo de calor nos ambientes, e como
consequéncia reduzir consumo elétrico para baixar temperatura;

Como experiéncia exitosa, 0 Requerente pontua:

Em 2018 e 2019, foi o curso gratuito de Alfabetizacdo de Adultos, atendendo a comunidade ao
redor. O curso foi paralisado no inicio de 2020 devido a pandemia, e pretende reinicia-lo ainda
este ano;

Atendimentos de alguns alunos autistas no curso Educacdo de Jovens e Adultos, participando
desta forma do processo de incluséo social. O atendimento foi um sucesso gragas a nossa equipe,
em especial a nossa coordenadora que tem curso especializado nesta area, e “gosta do que faz”.
Em 2022, bolsas integrais para a 6° e 7° anos da Educac¢éo de Jovens e Adultos EaD, que serdo
estendidas as demais séries a cada semestre (fls.14).

Objetivos

O Colégio tem por objetivos, nos seus cursos a distancia:

Proporcionar ao aluno, mediante a aplicagdo da metodologia adequada, a oportunidade de iniciar,
prosseguir ou completar seus estudos, a partir de alternativas que facilitem sua aprendizagem;
Possibilitar ao aluno um ensino flexivel, segundo seu esforco préprio, seu ritmo de aprendizagem
e disponibilidade de tempo para os estudos;

Proporcionar a formacé&o profissional técnica, que Ihe permita exercer atividades especificas no
mundo do trabalho e realizar estudos posteriores;

Apoiar o ensino disponibilizando aos nossos alunos meios dindmicos de aprendizagem no
ambiente virtual com diversos recursos de multimidias e da Internet;

Dos Cursos de Educacédo de Jovens e Adultos - Anos Finais do Ensino Fundamental e Ensino
Médio, na modalidade a distancia

Os objetivos dos Cursos de Educacgdo de Jovens e Adultos, Anos Finais do Ensino Fundamental e
Ensino Médio, na modalidade a distancia, séo:

Desenvolver o educando, assegurar-lhe a formacdo comum indispensavel ao exercicio da
cidadania, fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores;

Oferecer aos jovens e adultos, impedidos de seguir a escola regular em idade propria, a
possibilidade de acesso ou continuidade de Ensino Fundamental,

Possibilitar ao aluno o desenvolvimento de sua formag&o cultural e humanistica, por meio de um
sistema de ensino flexivel, segundo a disponibilidade de seu tempo, seu esforco préprio, seus
interesses e seu ritmo pessoal de aprendizagem;

Proporcionar aos jovens e adultos, mediante a aplicacdo de metodologia adequada as
caracteristicas da clientela, a oportunidade de iniciar, prosseguir ou completar seus estudos,
oferecendo-lhes alternativas que substituam a frequéncia obrigatoria.

O Curso de Educacéo de Jovens e Adultos, Anos Finais do Ensino Fundamental, a distancia, tem
carga horéria de 1680 (um mil seiscentas e oitenta) horas, apresentadas conforme estrutura curricular abaixo.

(fls.891)



Area do Conhecimento Componente Curricular | Carga Horaria 62 série  |Carga Horaria 72 série | Carga Horaria 82 série | Carga Horaria 92 série

Ead | Pres. | Total | Ead | Pres | Total Ead | Pres | Total Ead | Pres. | Total

Linguagens Lingua Portuguesa a0 20 100 B0 20 100 a0 20 100 a0 20 100
Codigos & Educaco Artistica 16 4 20 16 20 16 4 20 16 20

suas Tecnologias Lingua Inglesa 24 30 24 6 30 24 [ 30 24 30
Matematica e suas Tecnologias Matematica B0 20 100 BO 20 100 B0 20 100 B0 20 100
Cigncias da Naturezg Ciéncias 32 B 40 32 E 40 32 8 40 32 B 40
Cigncigs Humanas & Histdria 32 B 40 3z B 40 32 8 40 32 B 40
sugs Tecnologias Geografia 32 B 40 32 B 40 32 8 40 32 B 40
Trithas de Aprendizogem Empreendedorismo a0 10 50 40 10 50 a0 10 50 40 10 50
Educacio Financeira 40 10 50 40 10 50 a0 10 50 40 10 50

Total das cargas Horarias| 376 94 420 376 a4 420 376 a4 420 376 Sd 420

Observacéo: O aluno deve optar por um Componente Curricular na Area do Conhecimento “Trilhas de Aprendizagem”.

As ementas dos Componentes Curriculares foram apresentadas de fls. 26 a 70.

O Curso de Educacédo de Jovens e Adultos, Ensino Médio, a distancia, tem carga horaria de 1260
(um mil duzentas e sessenta) horas, apresentadas conforme estrutura curricular (fls.892).

Area do Conhecimento Companents Curricular Carga Horaria 12 série Carza Horaria 28 série Carza Horaria 3% serie

Ead Praz. Total Ead Pres. Total Ead Pres. Total

Lingua Portuguesa 54 16 30 64 16 B0 64 16 B0

Linguagens , Codigos @ Educac3o Artistica 16 4 20 16 4 20 16 4 20
Suas Tecnologias Educagio Fisica 16 4 20 16 4 20 16 4 20
Lingua Inglesa 15 4 20 16 4 20 16 4 0

Maremanica e suas Tecnologias Matematica 54 16 30 64 16 BO 64 16 B0
Cignoias da Naiureza Fi.uca 2 = = = = 2 2 . £
Quimica 24 & 30 24 5 30 24 6 30

Biclogia 24 & 30 24 6 30 24 ] 30

Histaria 15 4 20 16 4 20 16 4 20

Cidncias Humanas e Geografia 15 a1 0 16 4 i) 16 a 20
suas Tecnoligoas Filosofia 16 A 20 16 a 20 16 1 20
Socologia 16 4 20 16 4 20 16 4 20

Trithas de Empreandedarismo 16 ] 20 16 4 20 16 4 20
Aprendizagenm Educacio Financeira 16 a 20 16 a 20 16 1 20
Total das cargas Horarias 336 B4 420 336 84 420 336 B4 420

Observacéo: O aluno deve optar por um Componente Curricular na Area do Conhecimento “Trilhas de Aprendizagem”.

As ementas dos Componentes Curriculares foram apresentadas de fls. 84 a 131.

Os docentes do Curso de Educacdo de Jovens e Adultos, Anos Finais do Ensino Fundamental e
Ensino Médio, estdo descritos as fls.17.

Do Curso Técnico em Transag¢des Imobiliarias, na modalidade a distancia

Os objetivos do Curso Técnico em Transa¢des Imobilidrias, na modalidade a distancia sao:

Proporcionar a formacao de profissionais, aptos a exercerem atividades especificas no trabalho;
Especializar, aperfeicoar e atualizar o aluno em seus conhecimentos técnicos desta area;

Valorizar o conhecimento adquirido no ambiente de trabalho, complementando-o com a educagéo
formal;

Desempenhar operag8es imobiliarias detalhadas, como a aquisicao, venda, locacao, avaliagdo,
preco e. financiamentos imobiliarios;

Desenvolver os conhecimentos necessarios e comuns a todos profissionais que atuam no setor
imobiliario, de modo a favorecer o dialogo e a interacdo com os demais profissionais da area;

Firmar contrato relativo a prestacéo de servicos do mercado imobiliario;
Orientar o cliente sobre investimentos potenciais nas atividades imobiliarias;
Avaliar o bem imovel, emitindo pareceres técnicos e comerciais;

Examinar a documentagdo do imovel, dando ciéncia aos envolvidos, sobre quaisquer
anormalidades;

Orientar o cliente com relagdo a registros e transferéncias junto aos 6rgdos competentes;
Manter-se atualizado com relacdo as demandas do mercado imobiliario.

O Técnico em Transag8es Imobilidrias sera capaz de desenvolver o planejamento, execuc¢ao, controle
e avaliacdo das acdes de compra, venda, locacdo e administracdo de iméveis. Sempre observando e se



atentando ao cenario econdmico imobiliario, as tendéncias e perspectivas para o mercado. O Curso de
Técnico em Transac8es Imobiliarias possibilita aos alunos o registro no CRECI (Conselho Regional dos
Corretores de Iméveis), necessario ao exercicio da profissao (fls.146 e 147)

O Curso Técnico em Transacdes Imobilidrias tem carga horaria de 800 (oitocentas) horas (fls.883).

Componentes Curriculares Cargas Horarias

Ead Presencial Total
Lingua Portuguesa e Comunicagdo e Expressao 80 20 100
Desenho Arquitetdnico 40 10 50
Direito Imobilidrio 80 20 100
Marketing Imobiliario 80 20 100
Matematica Financeira 60 15 75
Economia 60 15 75
Introdugdo a Avaliagdo Imobilidria 60 15 75
Operacdes Imobilidrias 120 30 150
Recursos Humanos e Etica Profissional 60 15 75
Total da Carga Hordria 640 160 800

De acordo com o Catélogo Nacional de Cursos Técnicos — 42 edicdo, a carga horaria minima para o
Curso Técnico em Transagdes Imobilidrias deve ser de 800 (oitocentas) horas, podendo ter estagio curricular
supervisionado obrigatorio, a critério da instituicdo ofertante. Este pode ser oferecido na modalidade EaD,
sendo necessaria que, no minimo, 20% da carga horaria total seja em atividades presenciais.

As ementas dos Componentes Curriculares foram apresentadas de fls.151 a 171.

Os docentes do Curso Técnico em Transacdes Imobilidrias estdo descritos as fls.15.

Do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, na modalidade a distancia

Os objetivos do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, na modalidade a distancia, séo:

e Habilitar profissional para atuar em ac¢des prevencionistas nos processos produtivos com auxilio
de métodos de identificagdo, avaliagdo e medidas de controle de riscos ambientais de acordo
com normas regulamentadoras e principios de higiene e salde do trabalho; coletar e organizar
informacdes de salde e seguranca do trabalho emitindo relatério técnico, investigando e
analisando acidentes e recomendando medidas de prevencéo e controle;

e Formar profissionais qualificados em Seguranca do Trabalho, criativos e éticos, atentos as
necessidades de adaptacdo as mudancas da sociedade em transformacdo, e capazes de
participar e promover transformagdo no seu campo de trabalho, na sua comunidade e na
sociedade na qual esta inserido;

e Capacitar o Técnico em Seguranca do Trabalho para atuar em empresas publicas e privadas
como profissional dos servicos especializados em Seguranca e Saude no Trabalho;

e O profissional ird desenvolver e implantar politicas de Gestdo e Seguran¢a e Saude no Trabalho;

e Atuacdo como agentes educativos na area, com solido embasamento tedrico/pratico, visao
técnica e gerencial;

e Pesquisar novos produtos e as atualiza¢des de normas e equipamentos;

e Adotar métodos e técnicas para identificagdo e solucao de situagdes de risco, em atividades
diretas com o trabalhador;

e Manter o bem-estar fisico e moral do trabalhador;
e Seguir as normas de segurancga, higiene e principios de saude, levando em consideracdo os

aspectos de qualidade, produtividade, protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais;
(fls.179).

O Técnico de Seguranca do Trabalho atua em empresas publicas e privadas ou em 6rgéos oficiais,
como integrante dos servicos especializados que sao regidos pelas Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego, além da possibilidade de ser prestador de servicos em empresas, embora elas nao
tenham a obrigatoriedade legal de manté-lo em seu quadro de funcionarios. O profissional da area em questédo
participa de projetos de educacao do trabalhador, o que inclui programas de prevencgéo de risco a seguranga
e saude, bem como controle de perdas humanas, entre outras abordagens (fls.180).



O Curso Técnico em Seguranca do Trabalho tem carga horaria de 1200 (um mil e duzentas) horas,
divididas em trés modulos. Este obedece a carga horaria minima proposta pelo Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos — 42 edicdo, que sugere que esta seja de 1200 (um mil e duzentas) horas, podendo ter estagio
curricular supervisionado obrigatério, a critério da instituicdo ofertante (fls.884).

As ementas dos Componentes Curriculares foram apresentadas as fls.184 a 217.

Mddulos Componentes Curriculares Carga Hordria
Ead Presencial Total
F Gestdo da Qualidade 50 10 60
5 Legislagdo aplicaveis a seguranga do trabalho 40 0 40
g § Psicologia ¢ Etica Profissional 60 0 60
% tE Preven¢do e Combate a Perdas ¢ Sinistro 50 10 60
G © |Gestdo Ambiental 90 10 100
©  [Plano de Melhoria I 66 14 80
Total do Médulo de Gerenciamento de Risco 356 44 400
3 Ergonomia 100 20 120
& @ |Gestdo a Seguranca 100 201 120
—g’ %‘ Andlise de Riscos 70 10 80
S @ |Desenho Técnico 32 8 40
=S IPlano de Melhoria 11 32 8 40
Total do Mdédulo de Tecnologias de Prevencdes 334 66 400
s, Higiene e Medicina do Trabalho 130 30 160
§ Prevencio e Combate de Incéndio 20 60 80
q%; Seguranca do Trabalho 100 20 120
9@ Nogdes de 1° Socorros 20 200 40
Total do Médulo de Segurnanca 270 130 400
960 240 1200

As fls. 219 a 651 foram apresentados, materiais referentes ao Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho, Analise de Riscos; Desenho Técnico; Ergonomia; Gestdo a Seguranca; Gestdo Ambiental; Gestéo
da Qualidade; Higiene e Medicina do Trabalho; Legisla¢des Aplicaveis a Seguranca do Trabalho; Nog¢6es de
Primeiros Socorros; Plano de Melhoria | e Il; Prevencdo e Combate a Perdas e Sinistros; Prevencéo e
Combate de Incéndio; e Psicologia e Etica Profissional.

Os docentes do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho estdo descritos as fls.16.
Do Curso Técnico em Secretariado, na modalidade a distancia

O Curso Técnico em Secretariado, na modalidade a distancia, foi autorizado conforme Parecer CEE
528/2006, juntamente ao Credenciamento da Instituicdo. Mediante Oficio 12/2022, de 14/10/2022, o
Requerente solicita 0 Encerramento do Curso Téchico em Secretariado, na modalidade a distancia, a Diretoria
de Ensino Centro Oeste de Sao Paulo, mencionando que “as matriculas foram encerradas, e os alunos ainda
em curso terdo o direito a completar seus estudos.” (fls.816).

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
Do Ambiente Virtual de Aprendizagem:

“Disponibiliza-se o AVA em moodle, com um conjunto de elementos tecnoldgicos para fins de
aprendizagem, apoio e acompanhamento do desenvolvimento e formacdo educacional dos seus alunos.
Este constitui-se em quatro ferramentas de aprendizagem e acompanhamento, sdo eles: Chat, Férum,
Simulados e Videoaulas. Chat: Disponivel de acordo com o calendario definido pela Equipe Pedagdgica,
tem como objetivo servir como meio de comunicagéo entre os Orientadores de Aprendizagem e os alunos
para fins de esclarecimento de dividas; Férum: Tem como objetivo proporcionar momentos de discusséo
e troca de experiéncias entre os alunos, o forum é configurado por temas; Simulados: Tem como objetivo
proporcionar aos alunos testar os seus conhecimentos e adquirir confianga na resolucéo de situacdes-
problema; Videoaulas: Tem como objetivo favorecer a relacdo ensino-aprendizagem, priorizando a
autonomia do aluno na busca pelo conhecimento e motivando o interesse em aprender de maneira atraente,
lidica e desenvolvimento o pensamento critico.” (fls.69, 70 e 133)

Material Didé&tico
Do Material Didatico disponibilizado:

"No desenvolvimento do processo educacional, tendo em vista que a caracteristica fundamental, nos cursos
de Educacgdo a distancia é a possibilitar a autoaprendizagem, com a mediagdo de recursos didaticos
sistematicamente organizados, os materiais postos a disposicdo do aluno serdo cuidadosamente



selecionados, recebendo o contelddo, um tratamento adequado para que a autoaprendizagem se converta
num ato educativo. Na selecéo e utilizagdo do material didatico, adota-se o0s seguintes critérios: adequacéo
aos objetivos, ao conteudo e a clientela; funcionalidade; simplicidade; qualidade e exatiddo. Os materiais
didaticos utilizados deverao contribuir para tornar possivel o ato educativo, de modo a: motivar e despertar
o interesse dos alunos; tornar a informagdo acessivel, clara e bem-organizada, em virtude da
autoaprendizagem; permitir a fixacdo da aprendizagem; e ilustrar no¢Bes mais abstratas, aproximando o
aluno da realidade” (fls.74, 7 e, 132)
Avaliacao
De acordo com o Requerente, 0 processo avaliativo é:

“continuo, permanente e sistémico, a avaliagdo sera realizada pela equipe pedagdgica e docente, sob a
coordenacao do Diretor, garantindo o engajamento de todos os participantes do processo educativo, na
busca de um servico de exceléncia. Sendo o processo de controle de qualidade diretamente ligado a
avaliacdo da forma de atuacgado da escola e aos objetivos fixados na Proposta Pedagdgica e no PI, a analise
da qualidade dos servicos educacionais prestados sera garantida através de reunides periddicas do coletivo
da escola, previstas no Calendario Escolar. A verificagdo do rendimento escolar é realizada mediante
avaliacdo do aproveitamento do aluno, sendo esta realizada continuamente e pensada enquanto sistema
que indica a aquisi¢cdo de conhecimento, habilidades e capacidade de aprender por meio do sistema de
acompanhamento e apoio ao aluno, do sistema de comunicacdo e tecnologia e do material didatico
(impresso, midias, digital.), assim permitindo que se verifique o impacto socioeducacional dos cursos
oferecidos. O aluno é continuamente avaliado, ndo somente nas avaliagdes presenciais, mas também nas
atividades que desenvolve no ambiente virtual (AVA). Os acessos sdo monitorados com a finalidade de
analisar sua motivagdo e interesse pelo contetdo, fazendo com que os Coordenadores e Orientadores
possam estabelecer estratégias que serdo relevantes para se pensar no processo de ensino-aprendizagem
dos alunos.” (fls.714)

Recuperacéo
Do processo de recuperagao:

“O aluno de aproveitamento insuficiente, com média inferior a 5,0 (cinco inteiros), deve submeter-se a
recuperacdo da aprendizagem. A recuperacdo propicia ao aluno a superagdo de insuficiéncia em seu
aproveitamento e é conduzida como orientacéo, reforco e acompanhamento de estudos, de acordo com os
dados concretos das condi¢des do aluno, devendo impedir o acimulo de "déficits" de aprendizagem.”
(fls.714)

Das Vagas
Das vagas, o0 Requerente solicita a oferta de:

e Curso de Educacgédo de Jovens e Adultos, Anos Finais do Ensino Fundamental, na modalidade a
distancia — 100 vagas.

e Curso de Educagéo de Jovens e Adultos, Ensino Médico, na modalidade a distancia — 400 vagas.
e Curso Técnico em Transa¢des Imobiliarias, na modalidade a distancia — 400 vagas.

e Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, na modalidade a distancia — 100 vagas.

Comisséo de Especialistas

O Relatoério circunstanciado elaborado pelos Especialistas designados consta as de fls.833 a 863,
sendo realizado a partir de andlise de documentos encaminhados pela Instituicdo solicitante; anélise da
legislag&o recomendada pelo CEE; e visita in loco com mantenedor e diretor Sr. José Gongalves Lage e Silva;
coordenadora geral Sra. Licia Regina Carlos Prada; coordenadora de EJA Sra. Damaris Araljo Teles;
orientador de Seguranca do Trabalho Sr. Edson dos Santos Faria; e Supervisora de Ensino Sra. Marta Regina
Gomes de Lima Berger (fls.838).

Do Projeto Institucional para Educacdo a Distancia e Plano dos Cursos ofertados, “atendem a
Deliberagdo CEE 191/2020.” (fls.840).

Das Salas de Aula:

“verificou-se que, as salas de aula, atendem aos quesitos de quantidade, capacidade e qualidade para a
realizacdo das atividades presenciais obrigatérias. [...] Destacamos também que o “palco” existente no piso
para o docente ndo possui sinalizacao de alerta de degrau como também impossibilita a utilizagcao da lousa
para PCD assim como a escola possui uma Unica cadeira, com maior dimensao na largura, para utilizagao
de pessoa obesa que néo funciona como carteira.” (fls.847 e 848).

Dos Ambientes Especificos,

“O curso de Técnico em Seguranca do Trabalho é o que requer ambientes especiais para algumas de
suas disciplinas e, embora Colégio Lapa conte com estes ambientes, foi constatado por esta comisséo
que 0s materiais necessarios as aulas praticas sédo praticados em salas relativamente pequenas sem,
contudo, terem sido apresentadas evidéncias fisicas do planejamento das respectivas aulas, nem de sua



operacionaliza¢do para uma quantidade acima de 10 alunos. A escola informou que utiliza a empresa
“Ecofire”, com enderego no municipio de Itapecerica da Serra, para treinamento da brigada de incéndio,
porém ndo demonstrou para a Comissao Avaliadora qualquer contrato para tal pratica com os alunos do
curso.” (fls.849 e 850);

De fls. 850 a 852 séo apresentadas imagens dos equipamentos utilizados nas aulas praticas do Curso
Técnico em Seguranca do Trabalho.

Dos Laboratérios, o Colégio Lapa apresenta laboratério de informatica com maquinas distribuidas em
02 salas e ndo possui maquina para pessoa com deficiéncia visual (sistema braile) além de um estudio para
gravacao de aulas (fls.852).

Dos Espagos Reservados aos Docentes, “o Colégio conta com espacos que atendem as
necessidades bésicas de conforto dos docentes.” (fls.854).

Da Acessibilidade:

“O Colégio estéa localizado no piso superior de uma edificacéo, sendo o acesso por escada ou elevador.
Comissdo Avaliadora constatou a total falta de elementos para o atendimento a norma ABNT NBR
9050/2020 como a auséncia total de piso tétil, sinalizagdo dos ambientes em braile por exemplo. H& um
sanitario unico com acessibilidade para PCD, porém com auséncia de um protetor sanitario junto a bacia
sanitaria. Observa-se que a Instituicdo de Ensino ndo possui vagas de estacionamento inclusive a
especifica para pessoa com deficiéncia (PCD). existem soleiras de portas com dimens@es acima do que &
convencionado na norma ABNT NBR 9050/2020, o que dificulta o acesso de pessoas com deficiéncia
visual.” (fls.856 e 858)

De fls.856 a 860 sdo apresentadas imagens da Infraestrutura Fisica do Colégio.
Do Ambiente Virtual de Aprendizagem:

“A coordenacdo pedagodgica realizou a apresentagdo do site do Colégio Lapa, com apresentacdo da
plataforma Moodle onde os alunos acessam o AVA para realizagcdo das atividades. O Colégio Lapa,
disponibiliza-se o AVA em Moodle, com um conjunto de elementos tecnoldgicos para fins de aprendizagem,
apoio e acompanhamento do desenvolvimento e formacé@o educacional dos seus alunos. O Ava foi
apresentado aos especialistas na visita in loco pela coordenadora pedagodgica e pode se verificar as
videoaulas, chat, material didatico disponibilizado, ferramentas de interacdo entre tutores e alunos, entre
outras ferramentas consideradas indispensavel para essa modalidade de ensino. O atendimento aos alunos
para as sessfes de orientacdo de aprendizagem sera agendado de segunda a sexta-feira, dentro dos
horarios das 9h as 19h30 e aos sadbados das 8h as 12h. A duracdo das sessdes de orientacdo de
aprendizagem sera de no maximo correspondente a uma hora- aula do respectivo periodo, por dia. Tendo
em vista que a Orientagdo de Aprendizagem sera prioritariamente de forma individualizada, o aluno devera
observar o horério de atendimento e funcionamento Escola e agendar com antecedéncia junto a Secretaria
da Escola.” (fls.861 e 862)

Da Convergéncia entre Projeto Institucional, Regimento Escolar e Plano Escolar, O Plano de Curso,
Projeto Institucional e o Regimento Escolar possuem convergéncia entre si, atendendo legislacdo vigente
guanto a organizagdo dos cursos (fls.862).

Da Biblioteca, “0 Colégio possui Biblioteca fisica adequada aos cursos a serem recredenciados,
porém quanto as bibliotecas digitais dire¢&o informou que ndo possuem contrato com bibliotecas virtuais, mas
que disponibilizam os links de acesso as bibliotecas virtuais publicas” (fls.862).

No que se refere a Manifestacéo Final e Recomendacdes dos Especialistas:

“A vista do exposto os especialistas designados pelo Conselho Estadual de Educacéo e nos termos deste
Relatério Circunstanciado com vistas a instruir o Processo CEESP-PRC 2022/00023, face a andlise da
infraestrutura fisica e digital, documentos apresentados para o pedido de Recredenciamento do Colégio
Lapa, e de continuidade do funcionamento dos Cursos de Educacao de Jovens e Adultos / EJA - Ensino
Fundamental - Anos Finais e Ensino Médio, e dos Cursos Técnicos em Transagdes Imobilidrias e em
Seguranca do Trabalho, na modalidade a distancia, manifesta-se FAVORAVEL, no entanto fica
condicionado que a escola cumpra integralmente o atendimento as norma ABNT NBR 9050/2020 e NBR
16537/2016.” (fls.862 e 863)

A Comisséo de Especialistas pontua, ainda, “que serd necessario constante acompanhamento e
fiscalizacdo por parte da DER na figura de seu supervisor de ensino para o monitoramento in loco do

desenvolvimento das atividades pedagoégicas previstas no Plano de Curso para as atividades presenciais.”
(fls. 863).
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Em 13/04/2023, o Relatorio circunstanciado elaborado pela Comissdo de Especialistas foi
encaminhado ao Requerente para conhecimento, as fls.869. Recebido pelo Diretor, Senhor José, este
ressaltou que as adequacgdes sugeridas pelos especialistas estavam sendo executadas (fls.870).

O Polo de Apoio Presencial situado a Alameda Madeira, 44, sala 21-A, Alphaville, Barueri — SP, foi
aprovado pelo Parecer CEE 488/2017, sendo este destinado, exclusivamente, as matriculas e avaliacGes
finais dos Cursos de EJA e Técnicos ofertados pelo Requerente. “No caso do Curso Técnico em Seguranga
do Trabalho, o aluno deverd realizar as atividades presenciais obrigatdrias previstas no seu Plano de Curso
na sede e no local devidamente autorizado para os treinamentos praticos da disciplina “No¢des em Primeiros
Socorros e Prevengéo e de Combate de Incéndios”. (Informagdes retiradas do Parecer CEE 488/2017)

Em 21/02/2022, o Requerente protocolou Oficio na Diretoria de Ensino de ltapevi, solicitando
Encerramento das atividades do Polo de Apoio Presencial de Barueri, informando que “ndo foram realizadas
matriculas nem provas desde a data da publicacdo de autoprivacdo de funcionamento, pois ndo houve
demanda de alunos devido a pequena distancia entre o Polo e a sede do Colégio.” (fls.803).

Do Parecer da Supervisdo de Ensino, em 09/05/2022, “Esta supervisdo de ensino verificou a
documentacdo apresentada pelo Colégio Lapa e constatou que ndo houve matriculas e atividades com os
alunos no Polo EaD Alphaville, ndo havendo assim necessidade de garantia aos alunos de continuidade e
término de estudos.” (fls.803).

Em 21/07/2022, a Portaria do Dirigente Regional de Ensino de 21/07/2022, publicada em DOE em
27/07/2022, dispbe sobre o Encerramento do Polo de Apoio a distancia, no municipio de Barueri (fls.805 e
806).

1.2. APRECIACAO

A solicitagdo de Recredenciamento da Instituicdo fundamenta-se nas Deliberagbes CEE 191/2020 e
207/2022, baseando-se nessas normas e nos dados apresentados pela Instituicdo. A Deliberacdo CEE
191/2020 fixa normas para credenciamento e recredenciamento de Instituicdes, criacdo de Polo e autorizagéo
de funcionamento de Cursos de Educacéo de Jovens e Adultos, em nivel de Ensino Fundamental e Médio, e
de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e Cursos de Especializagdo Técnica, na modalidade
educagéo a distancia, no Sistema de Ensino do Estado de S&o Paulo. J4 a Deliberagcdo CEE 207/2022 fixa
Diretrizes para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio no Sistema de Ensino do Estado de S&o
Paulo.

No que tange as informacdes e aos dados apresentados pela Instituicdo e verificados pela Comissao
de Especialistas, constata-se que o processo analisado atende as normas vigentes para o recredenciamento
do Colégio Lapa, em Sao Paulo. O Relatério Circunstanciado apresenta uma analise sélida e favoravel
relacionada principalmente aos aspectos pedagdgicos, incluindo a analise do ambiente virtual de
aprendizagem.

Entretanto, o mesmo Relatério condiciona seu parecer favoravel a algumas medidas corretivas
necessdrias para atendimento as normas de acessibilidade, apontados no capitulo 17 - Infraestrutura e
Acessibilidade do Relatério circunstanciado e em especial, destacadas nas fotografias apresentadas (fotos
04, 15, 16, 17 e 18) no mesmo Relatério.

Em 12/06/2023, esta Relatora solicitou ao diretor do Colégio Lapa que apresentasse comprovacao
sobre 0 andamento das medidas corretivas. Em pronta resposta a diligéncia, o Sr. Diretor do Colégio Lapa
apresentou as devidas evidéncias para o atendimento das questdes de acessibilidade do prédio.

Vale destacar que foram observados no processo diversas melhorias realizadas pelo Colégio em suas
instalacdes e no seu sistema AVA, demonstrando um compromisso com o0 aprimoramento continuo da
instituicdo.

Finalmente, importante mencionar que foi solicitado pelo mantenedor, por meio de oficio encartando
nos autos, o encerramento do Polo de Apoio Presencial Alphaville-Barueri, localizado a Alameda Madeira,
n°44, 2° andar, sala 21A, Alphaville, Barueri, SP, aprovado no Parecer CEE 488/2017, com Portaria do
Dirigente Regional de Ensino da Regiéo de Itapevi de 21/07/2022, publicada em DOE em 27/07/2022, dispde
sobre o Encerramento do Polo de Apoio a distancia, no municipio de Barueri.
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2. CONCLUSAO

2.1 Nos termos deste Parecer, e com fundamento nas Deliberacfes CEE 191/2020 e 207/2022,
defere-se o pedido de Recredenciamento do Colégio Lapa, situado a Rua Guaicurus, 1467, Lapa, Sdo Paulo
— SP, e mantido por Lapa Sistema de Ensino Eireli, inscrito no CNPJ 11.987.604/0001-90, jurisdicionado a
DER Centro Oeste, com a continuidade da oferta do Curso de Educacédo de Jovens e Adultos - Anos Finais
do Ensino Fundamental (100 vagas) e Ensino Médio (400 vagas), Técnico em Transac8es Imobiliarias (400
vagas) e Técnico em Seguranca do Trabalho (100 vagas), todos na modalidade a distancia, pelo periodo de
cinco anos, a contar da publicacdo da respectiva Portaria.

2.2 Aprova-se os Planos dos Cursos de Educagéo de Jovens e Adultos - Anos Finais do Ensino
Fundamental e Ensino Médio, Técnico em Transacdes Imobiliarias e Técnico em Seguranga do Trabalho, do
Colégio Lapa, devendo a Instituicdo encaminhar cépia dos mesmos, devidamente assinados, & Assessoria
Técnica deste Conselho, para carimbo e rubrica.

2.3 Nos termos deste Parecer e da Deliberacdo CEE 191/2020, toma-se conhecimento do
encerramento do Polo de Apoio Presencial Alphaville-Barueri, do Colégio Lapa, localizado a Alameda
Madeira, 44, 2° andar, sala 21A, Alphaville, Barueri, SP.

2.4 Envie-se copia deste Parecer ao Interessado, a DER Centro Oeste, a Coordenadoria Pedagégica
— COPED e a Coordenadoria de Informagéo, Tecnologia, Evidéncia e Matricula — CITEM.

Sao Paulo, 21 de junho de 2023.

a) Cons? Maria Eduarda Queiroz de Moraes Sawaya
Relatora

3. DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educacgédo Béasica adota como seu Parecer, o Voto da Relatora.

Presentes os Conselheiros: Ana Teresa Gavido Almeida Marques Mariotti, Claudio Kassab, Débora
Gonzalez Costa Blanco, Ghisleine Trigo Silveira, Katia Cristina Stocco Smole, Méarcia Aparecida Bernardes,
Maria Eduarda Queiroz de Moraes Sawaya, Mauro de Salles Aguiar e Valdenice Minatel Melo de Cerqueira.

Sala da Camara de Educacéo Bésica, em 21 de junho de 2023.

a) Cons? Ghisleine Trigo Silveira
Presidente da CEB

DELIBERACAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO aprova, por unanimidade, a decisdo da Camara de
Educacao Basica, nos termos do Voto da Relatora.

Sala “Carlos Pasquale”, em 05 de julho de 2023.

Cons. Roque Theophilo Junior
Presidente
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